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DIARIO OFICIAL DO ESTADO

Fortaleza, 24 de outubro de 2008

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°29.489, de 14 de outubro de 2008.
ALTERA O ESTATUTO DA
EMPRESA DE TECNOLOGIADA
INFORMACAO DO CEARA
(ETICE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de marco de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo;
CONSIDERANDO o que dispde 0 Decreto n°25.841, de 30 de marco de
2000, que aprova o Estatuto da Empresa de Tecnologia da Informacdo
do Ceara (Etice); CONSIDERANDO o que dispde o inciso I, do art.80,
da Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, que define a finalidade da
Empresa de Tecnologia da Informacéo do Ceara (Etice) no novo modelo
de Gestdo do Poder Executivo; CONSIDERANDO a necessidade de
alterar o Estatuto da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara
(Etice) para atender ao novo modelo de gestdo do Poder Executivo,
DECRETA:

Art.1° Fica alterado o Estatuto da Empresa de Tecnologia da
Informacdo do Cearéd (Etice), na forma que integra o Anexo Unico do
presente Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art.3° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 14 de outubro de 2008.
Francisco José Pinheiro ;
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA EM EXERCICIO
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO
N°29.489, DE 14 DE OUTUBRO DE 2008

ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA (ETICE)

TITULO |
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO DO CEARA
(ETICE)
CAPITULO UNICO
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art.1° A Empresa de Tecnologia da Informacédo do Cearé (Etice),
empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, da
Administracdo Indireta, criada pela Lei 13.006, de 24 de Margo de
2000, modificada pela Lei 13.875, de 07 de fevereiro de 2007, de
acordo com o inciso I, do art.80, desta Lei, vinculada a Secretaria do
Planejamento e Gestdo, tem sede em Fortaleza e jurisdicdo em todo o
territério do Estado do Ceara.

Art.2° A Etice, como empresa publica, constitui servi¢o publico
estadual, com direcédo, propriedade e patrimoénios préprios, gozando de
autonomia administrativa, financeira e técnica, e reger-se-a pelas
disposi¢Bes do presente Estatuto, normas internas que adotar e legislagdo
que lhe for aplicavel.

Art.3° A Etice tem como missdo ser um instrumento de
modernizacdo e de fortalecimento da governanga, por meio da inovacéo
em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), contribuindo para
um Estado eficiente, justo e transparente, tendo por finalidade:

I. prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da éarea de
Tecnologia da Informacéo e Comunicagdo do Governo do Estado;

1. desenvolver novos sistemas de informacdo no ambito do
Governo e para o cidaddo;

I11. realizar pesquisa cientifica na 4rea de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (TIC);

IV. executar o planejamento estratégico participativo de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo (TIC);

V. coordenar de forma articulada e integrada as agdes de Governo
Eletronico com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagéo da Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéo (TIC), pelos 6rgéos e entidades estaduais e,
em particular, da Internet, na agilizacdo dos processos administrativos
internos, na obtencdo de maior transparéncia das agdes do Governo e na
universalizacdo e melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadéo;

VI. realizar a gestdo estratégica de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (TIC), da Administracdo Publica Estadual, executando as
politicas de TIC, definindo normas e padrdes a serem observados pelos
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6rgdos e entidades estaduais, visando assegurar compatibilidade e qualidade
das informacdes geradas para subsidiar a tomada de decisoes;

VII. realizar estudo e identificacdo de solugdes estratégicas e
estruturantes de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (TIC);

VIII. prestar, a pessoa fisica ou juridica de direito privado,
servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo necessérios para
tornar disponiveis 0s servicos do Governo Estadual;

IX. executar, mediante convénios ou contratos, servicos de
Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo para Orgdos ou Entidades da
Unido e dos Municipios;

X. realizar a gestdo da infra-estrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo (TIC) corporativa da Administracdo Publica
Estadual, compreendendo a geréncia da rede de comunicacéo de dados
do Governo, a geréncia da Internet, Intranet e Extranet, a geréncia de
seguranca do acervo de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC),
da infra-estrutura corporativa, além de outras que sejam definidas,
relacionadas com Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo (TIC);

XI. prestar os servicos de certificagdo digital para os Orgdos e
Entidades da Administracdo Plblica Estadual;

XI1. prover servicos de telecomunicacdes no &mbito do Governo
do Estado;

XI11. executar outras atividades que lhe forem definidas em
Regulamento.

Art.4° Sdo valores da Empresa de Tecnologia da Informagdo do
Cearé (Etice):

I. garantir a disponibilidade e integridade da informacgdo e o
favorecimento & universalizagdo do acesso, respeitando parametros éticos
e de transparéncia;

11. atuar com pré-atividade, ética e senso de equipe, cumprindo
sua missdo com criatividade, comprometimento e equidade.

Art.5° O capital da Empresa de Tecnologia da Informagdo do
Ceard (Etice) é de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) fixado pelo Decreto
n°25.841, de 30 de margco de 2000, que aprovou o seu Estatuto.

Paragrafo Unico. O capital da Etice podera ser aumentado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e se constituira com valor dos
créditos orgamentarios e extra orcamentarios destinados pelo Governo
do Estado para este fim.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.6° A estrutura organizacional basica da Empresa de
Tecnologia da Informacdo do Cearé (Etice) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
e Presidente
11 - ORGAO DE FISCALIZAGAO
e Conselho Fiscal
11l - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria Executiva .
IV — ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICAE INSTRUMENTAL
3. Diretoria de Cidadania Eletronica
4. Diretoria de Seguranga da Informagcao
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
5. Diretoria Administrativa

TITULO 11
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE)

Art.7° Compete, privativamente, ao Presidente da Empresa de
Tecnologia da Informagdo do Cearé (Etice):

1. representar a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo
(TIC) do Estado;

11. representar a empresa em suas relacdes com terceiros, em
juizo ou fora dele;

111, assinar os atos de admissdo dos empregados da empresa e a
requisicdo e devolugdo destes para a Administracdo Estadual;

IV. autorizar a aquisicdo de materiais e 0 pagamento das despesas
da empresa;

V. movimentar os recursos financeiros da empresa, juntamente
com o responsavel pela gestdo financeira da Etice;

VI. delegar competéncias e designar diretor e/ou empregado,
por Portaria, para prestagdo de servigos e/ou cursos especializados dentro
e/ou fora do Estado;
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Governador

CID FERREIRAGOMES

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

IVO FERREIRA GOMES

Casa Civil

ARIALDO DE MELLOPINHO

Casa Militar

CEL. FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTADE OLIVEIRA
Conselho Estadual de Educagéo

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econdmico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestdo do Meio Ambiente (Em Exercicio)
MARIATEREZABEZERRAFARIAS SALES
Secretaria das Cidades

JOAQUIM CARTAXO FILHO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior
RENE TEIXEIRABARREIRA

Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
ALOISIO BARBOSADE CARVALHO NETO
Secretaria da Cultura

FRANCISCOAUTOFILHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario

CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Secretaria da Educacgéo
MARIAIZOLDACELAARRUDACOELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIOPETRIFEITOSA

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO

Secretaria da Infra-Estrutura

FRANCISCOADAIL DE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justica e Cidadania

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA

Secretaria do Planejamento e Gestdo
SILVANAMARIAPARENTE NEIVASANTOS
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESARAUGUSTO PINHEIRO

Secretariada Satde

JOAO ANANIAS VASCONCELOS NETO
Secretaria da Seguranga PUblica e Defesa Social
ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social (Em Exercicio)
FATIMA CATUNDAROCHA MOREIRADE ANDRADE
Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTALIMAPINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

FRANCILENE GOMES DE BRITO BESSA

VII. cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais, regimentais,
regulamentares e as deliberagdes da Administracdo Superior Integrada;

VI1I1. celebrar convénios com os drgdos e entidades da
Administragdo Puablica, com vista a prestagdo de servicos da Etice.

~ _TITULO IV -
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO FISCAL

Art.8° O Conselho Fiscal, instituido pelo Decreto 25.841, de
30 de margo de 2000, responderd pelas funcdes de analise e julgamento
das demonstracbes econdmico-financeiras e das prestacdes de contas da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice).

§1° O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
efetivos, e igual nimero de suplentes designados pelo:

I. Secretéario do Planejamento e Gestéo;

I1. Secretario da Fazenda;

111. Secretario da Ciéncia e Tecnologia.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida a recondug&o.

§3° Aos membros do Conselho Fiscal compete a elei¢do do seu
Presidente.

84° A funcdo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada,
considerando-se Servico Publico Relevante para todos os efeitos legais.

85° A Etice assegurard todo o apoio administrativo necessario
ao adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

86° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas
necessarias, mediante convocagdes do seu presidente.

Art.9° Compete ao Conselho Fiscal:

|. examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes
mensais da empresa;

11. supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos,
bem como requisitar informacdes;

111. examinar e emitir parecer sobre relatérios gerenciais e de
atividades da empresa, e respectivas demonstracdes financeiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
empresa;

V. pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria;

V. pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

V1. executar outras atividades correlatas.

~_ TiTULO V
DOS ORGAOQOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art.10. Constituem atribui¢fes bésicas da Assessoria Juridica:
I. emitir pareceres, assessorar e orientar o Presidente e 0s demais
diretores da Etice em questdes juridicas relacionadas a empresa;

I1. realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia;

111, articular-se com os demais 6rgdos juridicos do Estado e das
entidades vinculadas visando a conformidade da orientacdo juridica da
Etice;

V. diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe
forem encaminhados pelo Presidente da Etice;

V. participar de discussdes e reunides internas e externas
pertinentes as areas de atuacdo da Etice;

VI. realizar andlise, e emitir pareceres e despachos em processos,
editais, contratos, convénios, acordos, processos administrativos
relacionados a administracdo de pessoal, administracdo financeira e
processo de licitacdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitacédo de
iniciativa ou interesse da Etice;

VII. representar a Etice perante qualquer Orgdo da Administragéo
Puablica (direta e/ou indireta) ou Entidade de Direito Privado ou Orgdo
Judicial, de qualquer instancia, para com as clausulas “ad judicia et extra”
propor agdes e/ou delas variar, transigir, oferecer defesa, direta ou indireta,
tais como excecdo de suspeicdo, impedimento ou incompeténcia, em
qualquer instancia, interpor recursos judiciais, reconvir, protestar,
interpelar, reclamar, requerer assisténcia do Ministério Plblico;

VIII. encaminhar os atos administrativos para publicacdo no
Diério Oficial do Estado.

CAPITULO 11
DA ASSESSORIA EXECUTIVA

Art.11. Constituem atribuicOes bésicas da Assessoria Executiva:

1. receber, avaliar e encaminhar os processos e documentos
para as respectivas areas da Etice;

11. interagir com as diretorias e participar de discussdes e reunides
pertinentes as atividades desenvolvidas pela Etice;

111. acompanhar e documentar as reunides gerais de planejamento
e acompanhamento das atividades da Etice;

IV. coordenar a elaboracdo e acompanhar a execucdo do
planejamento estratégico da Etice;

V. elaborar minutas de leis, decretos, portarias e atos
administrativos;

VI. elaborar respostas as solicitagdes e consultas enviadas ao
Presidente;

VII. viabilizar a divulgagéo de informac6es, projetos e resultados
da Etice;

VIII. organizar e promover eventos, estimulando a participacéo
dos 6rgdos e entidades estaduais;

IX. realizar prospeccédo de solugdes em Tecnologia da
Informagcdo e Comunicagdo, demandadas pelo Presidente;

X. implementar e gerenciar a comunicagdo entre as unidades
administrativas da Empresa;

X1. estabelecer relagdes sélidas e confidveis com os meios de
comunicacdo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de
informacéo respeitada e requisitada;

XII. implementar a cultura de comunicacdo com varios 6rgdos
publicos de interesse, sejam eles internos e/ou externos;
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XI11. capacitar o presidente e outras fontes de informagéo
institucionais a entender e lidar com a imprensa;

XIV. exercer atividades inerentes a Ouvidoria do 6rgdo, tais
como: realizar atendimento ao cidaddo na ausculta das demandas e na
identificacdo das atividades ou servigos; criar mecanismos facilitadores
ao registro de reclamagdes, criticas, elogios e/ou sugestdes que visam a
melhoria da qualidade, a eficiéncia, a resolubilidade, a tempestividade e
a equidade dos servicos pUblicos e apurar as demandas, realizando inspe¢des
e investigagOes, podendo os resultados contribuirem na formulacéo de
politicas publicas referentes a area de TIC.

TITULO VI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CAPITULO |
DA DIRETORIA DE CIDADANIA ELETRONICA
Art.12. Compete a Diretoria de Cidadania Eletronica:
I. articular, propor e prestar assessoria em projetos de Incluséo
Digital e de Governo Eletronico das setoriais relativos a interacdo com
o cidadéo, a melhoria da gestdo interna do Governo e a integragdo com
parceiros e fornecedores;
I1. coordenar a realizacédo de diagnéstico, prospeccéo e difusdo
de novas solucdes relacionadas a Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) aplicaveis a Administracdo Publica Estadual;
111. realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na area de Cidadania
Eletronica;
V. elaborar projetos de Cidadania Eletronica e acompanhar a
sua execucdo;
V. coordenar o desenvolvimento de aplicagdes;
VI. realizar a gestdo de projetos estratégicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC).

CAPITULO 11
DA DIRETORIA DE SEGURANCA DA INFORMAQAO
Art.13. Compete a Diretoria de Seguranca da Informagéo:
I. coordenar o ambiente de infra-estrutura corporativa de TIC,
a seguranca da informagdo, os servicos e as aplicagdes hospedadas neste
ambiente;
I1. prover servigos de telecomunicagdes para assegurar 0 acesso
a informacdes do Governo;
I11. coordenar a elaboragdo, implantacdo e manutencédo dos
Planos de Contingéncia;
IV. elaborar projetos de infra-estrutura e seguranca da informacéo
e acompanhar a sua execugao;
V. realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de infra-
estrutura e seguranca da informacéo;
V1. gerenciar a prestacédo dos servigos de certificacéo digital;
VII. propor mecanismos de otimizagdo do uso dos recursos de
infra-estrutura de TIC.

TITULO VI
DO ORGAO DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
CAPITULO UNICO
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.14. Compete a Diretoria Administrativa:

1. planejar e coordenar os servicos de natureza administrativa,
de pessoal e de logistica da Etice;

I1. orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o
desempenho das atividades sob a sua responsabilidade;

111. desenvolver e controlar as atividades relativas a pessoal,
tais como, cadastro, lotagdo, desempenho, desenvolvimento, beneficios,
vantagens, planilha eletronica de alteracdes da folha de pagamento,
férias, anotagOes das alteragdes na carteira de trabalho e convénio de
cessdo dos empregados da Etice, entre outras, em conformidade com as
normas e a legislacdo vigentes;

IV. acompanhar e controlar a folha de pagamento,
encaminhando o processo com as informagdes da folha, dos encargos
sociais e trabalhistas para pagamento pelo responséavel pela gestdo
financeira da Etice;

V. elaborar o Plano de Capacitacdo dos empregados, juntamente
com o Presidente e demais diretores da Etice;

VI. acompanhar, organizar e controlar suprimentos de fundos,
material e patrimonio;

VII. realizar o processo de cotacdo eletronica, avaliando e
validando mapas de cotagdo de pregos, monitorando prazos,
documentacdo pertinente e entrega dos produtos dos processos
homologados e encaminhamento o processo para pagamento pelo
responsavel pela gestdo financeira da Etice;

VIII. acompanhar junto & Comissdo Central de Licitaces do
Estado o andamento dos processos licitatérios relativos a material,
patrimdnio, pessoal e servicos sob a sua responsabilidade;

IX. acompanhar e controlar a conservacdo de veiculos, a
manutencdo predial, os contratos de asseio, conservacdo e terceirizacdo
de mao de obra;

X. coletar documentos e organizar os arquivos referentes a
pessoal, material e patrimonio da Etice, mantendo os seus sistemas de
informacdo atualizados;

X1. assegurar o atendimento das necessidades da Etice
relacionadas com material, patrimonio, pessoal e logistica;

XI1I. manter o Presidente da Etice atualizado quanto as atividades
e os resultados referentes aos servigos de natureza administrativa, de
pessoal e de logistica da Etice;

XI1I1. executar outras atividades correlatas.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO PESSOAL

Art.15. O Quadro de Pessoal da Etice é composto pelos cargos
de Direcdo e Assessoramento Superior componentes de sua estrutura
organizacional e pelos empregos de Analista Assistente de Tecnologia
da Informacgdo e Analista de Gestdo da Tecnologia da Informacéo,
conforme Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da
Etice, aprovado pela Lei n°13.690, de 25 de novembro de 2005.

Art.16. Em caso de afastamentos, auséncias ou impedimentos
serdo substituidos:

1. O Presidente:

a)por um dos Diretores, designado por Portaria do Presidente
da Etice, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b)por pessoa designada em Portaria do titular da Secretaria do
Planejamento e Gestdo, para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.

1. Os Diretores:

a) por pessoa designada pelo Diretor, através de Comunicacéo
Interna, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada em Portaria do Presidente da Etice,
para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.

Paréagrafo Unico. Vagando-se, definitivamente, o cargo de
Presidente ou de qualquer Diretor, caberd ao Chefe do Poder Executivo
nomear seu substituto.

Art.17. Os empregados da Etice sdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) e tem a garantia da percepgdo de todos os
direitos e vantagens que gozavam no Servi¢o de Processamento de
Dados do Estado do Ceara (Seproce), extinto pela Lei 13.006 de 24 de
marco de 2000, tendo ainda, a garantia de que todos os seus direitos
trabalhistas ndo terdo qualquer solugdo de continuidade.

Art.18. Os administradores e empregados da Etice, bem como
os servidores publicos com exercicio na empresa, sdo obrigados a guardar
sigilo quanto aos elementos e informacdo manipulados.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do que determina a lei civil ou
criminal, a violagdo do sigilo constituira:

I. falta grave para os efeitos da legislacdo do trabalho, fato que
sujeitard o empregado as sancdes do Art.482, da CLT,;

11. motivo para destituicdo de ocupantes dos Cargos Comissionados.

Art.19. Os administradores e empregados da Etice responderdo,
pessoalmente, pelos atos que praticarem contrariamente aos interesses
da empresa, na forma da lei.

CAPITULO I
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.20. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art.21. Serdo elaboradas Demonstracdes Financeiras Anuais,
com a observancia das prescricoes legais.

Art.22. A aprovacéo, sem reserva, das contas da Empresa de
Tecnologia da Informagdo do Ceard (Etice), em cada exercicio, ndo
importa na exoneragdo das responsabilidades capituladas em lei.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.23. A Etice elaborard Regulamento, consubstanciando a
ordenacdo dos servicos burocréticos, técnicos, de comunicacdo, de
transporte, a movimentacdo de pessoal, o poder disciplinar, a estrutura
organizacional e as atribuicdes das unidades organicas.

Art.24. A Etice gozaré de todas as regalias atribuidas ao Servigo
Puablico Estadual, inclusive as referentes a isencéo de impostos.

Art.25. Em caso de extincdo da Etice, seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimonio do Estado do Ceara.

Art.26. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ap6s ser aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo, conforme 83°, do art.5° da Lei n°13.006, de 24 de margo de
2000.

Art.27. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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DECRETO N°©29.505, de 23 de outubro de 2008.
ALTERAOART.2°DO DECRETO
29.490, DE 14 DE OUTUBRO DE
2008, QUE DECRETA PONTO
FACULTATIVO EM TODOS OS
ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, O EXPEDIENTE DE
27 DE OUTUBRO DE 2008.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuicdo que

Ihe confere o artigo 88, nos incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO a importancia da Campanha de Vacinagdo contra a

febre aftosa no ambito do Estado do Ceard, DECRETA:



