{
|
i

')i ARIO OFICIALDO ESTADO SERIE 3 ANOT N°194 FORTALEZA, 16 DE OUTUBRO DE 2009

2'960524369/'SPU. RESOLVE CONCEDER, nos termos do art.168,
111, alinea d. da Constitui¢do Estadual, combinado com o art.156, §1°,
inciso 1V, da Lei n°9.826. de 14 de maio de 1974, ao(a) servidor(a)
HLEANA ROSA CHAVES FERNANDES, CPF 05911486334, que
ASSISTENTE PREVIDENCIARIO,
ia/classe 11, carga hordaria de 40 horas semanais, matricula

funci 1°472200100161519, lotado(a) no(a) INSTITUTO DE
3 1)"/5‘ SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA. APOSEN-

v+ POR [DADE, COM PROVENTOS PROPORCIONALIS, a
de 31/12/1997, tendo como base de calculo as verbas

rce a fungdo de nivel/

N VALOR RS
Vencimento ¢/Jornada de Trabalho 40h, Lei
112.473/95, Dec.n®19.812/88,
alterade pela Lei 0°1 1-792/9) icismmmamssivmvmmisamsssiis 635,71

io Horizontal - 15% - Art43

CLTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA -
i35S0, em Fortaleza, 06 de out. de 2009.
Flivio Barbosa Moreira da Rocha
SUPERINTENDENTE
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LRIA N"295/2009 - C SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO
St DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA - ISSEC, no
saas awibuigdes e tendo em vista 0 que consta do processo
69 do SPU, RESOLVE TORNAR SEM EFEITO, a portaria
a"116/2001, datada de 05 de julho de 2001 e publicado no Diario Oficial
4o sstawo de 12 de setembro de 2001, que aposentou, a servidora ILEANA
CHAVES FERNANDES, que exerce a fungdo de Assistente

irio, reteréncia ANS - 11, matricula n°001615.1.9, folha 6405,

lota INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA - ISSLC, em Fortaleza, 06 de 10 de .

Fidvio Barbosa Moreira da Rocha

SUPERINTENDENTE

Kegitie-se € publique-se.
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EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DOCEARA

PORTARIA N"061/2009 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INI‘ORMA(,T;\() DO CEARA - ETICE, no uso de
suas atribuicoes, RESOLVE INCLUIR o servidor LUIZ GONZAGA
COSTA EVANGELISTA, matricula 169901.1.6, Diretor de Cidadania
Eletronica desta Empresa, na Portaria n°001/2009, datada de 09 de
janeiro de 2009 ¢ publicada no Didrio Oficial do Estado de 28 de janeiro
de 2009, que delega competéncia de Ordenador de Despesa desta Empresa,
a partir de 15 de setembro de 2009 até 31 de dezembro de 2009. EMPRESA
DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, em
tortaleza, 16 de setembro de 2009.
Fernando Antonio de Carvalho Gomes
PRESIDENTE

Registre-se ¢ publique-se.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°005/2009
PROCESSO N°09308398 - 2. OBJETO: CONTRATACOES FUTURAS
E EVENTUAIS DE AQUISICOES DE MATERIAIS/EQUIPAMENTOS
(SERVIDORES DE REDE TIPO RACK E TORRE), com instalagdo.
JUSTIFICATIVA: Atender a demanda dos Orgdos e Entidades do Governo
do Estado do Ceara que manifestaram interesse em adquirir os
equipamentos. DA VIGENCIA: A Ata de Registro de Precos terd validade
pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.
PARTICIPANTES: DELL COMPUTADORES DO BRASIL LTDA, com
valor de R$6.175.823,70 para o Lote 01; LANLINK INFORMATICA
LTDA com o valor de R$1.205.405,00 para o Lote 02 e R$2.363.243,00
para o Lote 03, prefazendo o total geral de R$9.744.471.70 (Nove
milhdes, setecentos ¢ quarenta ¢ quatro mil, quatrocentos ¢ setenta ¢ um
reais ¢ setenta centavos). RATIFICACAO: Fernando Anténio de Carvalho

sokk Kok

Gomes - Presidente da ETICE, Raymundo de Sa Peixoto Junior: Diretor
Dell Brasil, Alexandre Mota Albuquerque, Representante Legal da Lanlink
Informatica LTDA. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
DO CEARA - ETICE, em Fortaleza, 09 de outubro de 2009.

Fernando Anténio de Carvalho Gomes

PRESIDENTE
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ESCOLA DE GESTAO PUBLICA
DO ESTADO DO CEARA

INSTRUCAO NORMATIVA N°01/2009
ESTABELECE NORMAS E PROCE-
DIMENTOS OPERACIONAIS PARA
CONCESSAO DA MEDALHA DO
MERITO FUNCIONAL E DG PRE-
MIO DO MERITO FUNCIONAL A
SERVIDORES/EMPREGADOS
PUBLICOS ESTADUAIS.

A ESCOLA DE GESTAO PUBLICA DO ESTADO DO CEARA, de acordo

com o Art.5° do Decreto N°29.936, de 15 de outubro de 2009, ¢

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas ¢ procedimentos

operacionais adequados para concessio da Medalha do Mérite Funcional

¢ do Prémio do Mérito Funcional a servidores ¢ empregados publicos,
RESOLVE determinar as seguintes normas operacionais:

Art.1°
para a outorga da Medalha do Mérito Funcional e do Prémio do Mérito
Funcional sera efetivada pelas Comissdes Setorial, Mista ¢ Coordenadora,
definida no Regulamento aprovado pelo Decreto N°29.936. de 15 de
outubro de 2009, publicado no Didrio Oficial de 15 de outubro de 2009.

§1° - Compete a Comissao Setorial de cada érgdo’entidade:

- A selegdo anual de servidores ¢ empregados publicos

I - mobilizar os meios (Intranet, jornais, oficios, etc.) ¢ instancias
(Ouvidorias, Assessorias de Comunicagdo, Associagoes, ctc.) de
comunicagdo disponiveis na setorial para a divulgacao efetiva da
premiagdo ¢ a orientagdo sobre os procedimentos relativos ao processo
de selegdo;
II - receber as inscrigdes, observando o correto preenchimento do
Formulario de Inscrigdo (Anexo I), desta Instrugdo Normativa:
11 - analisar e validar os dados fornecidos no Formulario de Inscrigdo,
observando o que dispoe o artigo 4° desta Instrugdo Normativa:
IV - proceder a classificagdo das inscri¢des validas e selecionar apenas |
(um) servidor/empregado publico, de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 4° desta Instrucdo Normativa;
V - encaminhar a Comissdo Mista o nome do servidor/empregado
publico indicado. juntamente com o respectivo formuldrio de
inscri¢do. devidamente preenchido e assinado, a ata do processo de
sele¢do e a documentacdo comprobatoria da acdo apresentada pelo
candidato;
V1 - dar ciéncia aos servidores ndo classificados o motivo pelo qual seu
trabalho néo foi selecionado

§2° - Compete a Comissao Mista de cada oérgao/entidade:
I - receber a indicagdo do servidor/empregado publico selecionado por
cada Comissao Setorial, observando o correto preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo (Anexo I). desta Instrugdo Normativa;
II — analisar ¢ validar a documentagdo encaminhada pelas Comissoes
Setoriais;
111 - proceder a classificagdo das inscri¢des encaminhadas pelas Comissocs
Setoriais, de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 4° desta
Instrucdo Normativa;
IV - encaminhar & Comissdo Coordenadora o nome do servidor/
empregado publico indicado, juntamente com o respectivo formulario
de inscrigdo, devidamente preenchido ¢ assinado, a ata do processo de
selegdo ¢ a documentagdo comprobatoria da agdo apresentada pelo
candidato;
V — dar ciéncia a Comissao Setorial o motivo pelo qual o trabalho ndo
foi selecionado.

§3° - Compete a Comissdo Coordenadora:
1 - coordenar a divulgacdo do processo de selegdo para outorga da medalha
¢ do prémio. junto aos orgaos ¢ entidades;
Il - coordenar, acompanhar ¢ orientar o processo seletivo;
Il - analisar ¢ validar a documentacdo encaminhada pelas Comissoes
Mistas;



