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SOLICITACAO N°00000151 - ANULACAO DE CREDITO ORDINRIO

Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.304.559  Vigilancia em Saude
20883  Funcionamento e Melhoria das Unidades PrégeaaSesa
04 SERTAO DE INHAMUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 D2.69
05 SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 36.885,
08 CARIRI/CENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 7,42
Total da Unidade Orcamentaria: 50.498,11
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orcamentéria: 24200444 COORDENADORIA DE REGULAT, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - CORAC
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.302.535  Fortalecimento da Atencéo a Saude nasisfN8ecundario e Terciario
20867  Garantia de Assisténcia Ambulatorial e Holspitde Média e Alta Complexidade aos Usuarios d® Su
01 RMF OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 4.700.000,00
Total da Unidade Orgcamentaria: 4.700.000,00
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentéaria: 24200584 132 COORDENADORIA REGKDNDE SAUDE - TIANGUA
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.122.400 COORDENAC?0 E MANUTENC?0O GERAL - FUNDES
25190 Manutencgdo e Funcionamento Administrativo
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 14,006
Total da Unidade Orgamentéria: 14.076,00
Total da Secretaria: 4.824.574,11
Total da Solicitagao: 4.830.574,11
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°29.800k 28.08.09
SOLICITAGCAO N°00000152 - CREDITO SUPLEMENTAR
Secretaria: 08000000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
Orgdo: 08200001 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E RODOWA
Unid. Orgamentaria: 08200001 DEPARTAMENTO DE EDIFICBES E RODOVIAS
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
26.781.165  Aeroportuario
11552  Melhoramento Aeroporto
22 ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 70 0 6.000,00
Total da Unidade Orcamentéria: 6.000,00
Total da Secretaria: 6.000,00
Secretaria: 24000000 SECRETARIA DA SAUDE
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orcamentéaria: 24200314 CENTRAL DE LABORATORI@E SAUDE PUBLICA - LACEN
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.304.559  Vigilancia em Saude
10992  Estruturagdo e Expanséo da Rede do LabomtiGalde Publica e Hospitais Sentinela.
01 RMF INVESTIMENTOS 83 2 25.103,64
10.304.559  Vigilancia em Saude
20883  Funcionamento e Melhoria das Unidades PrépgaaSesa
01 RMF OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 50.498,11
Total da Unidade Orcamentaria: 75.601,75
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orcamentéria: 24200444 COORDENADORIA DE REGUIAT, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - CORAC
Regiao Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.302.535  Fortalecimento da Atencdo a Saude nasisN8ecundario e Terciario
20867  Garantia de Assisténcia Ambulatorial e Holspitde Média e Alta Complexidade aos Usuarios d® Su
02 LITORAL OESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 2.000.,00
04 SERTAO DE INHAMUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 D.@®O,00
05 SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 700,000
07 LITORAL LESTE/JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 19 2 1.000.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 4.700.000,00
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentéaria: 24200584 132 COORDENADORIA REGKDNDE SAUDE - TIANGUA
Regiao Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.122.400 COORDENAC?0 E MANUTENC?0O GERAL - FUNDES
25190 Manutengdo e Funcionamento Administrativo
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 60,000
10.122.553  Gestéo, Controle Social e InstituciomaSt)S
21327  Controle, Regulagio e Avaliacio da AssistéhcBalde
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 14,006
Total da Unidade Orgamentaria: 74.076,00
Total da Secretaria: 4.849.677,75
Total da Solicitacao: 4.855.677,75
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DECRETO N°29.879 de 28 de agosto de 2009.

ALTERA O ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atgbes que Ihe confere o art.88, incisos IV e VICdastituiio Estadual; CONSIDERANDO o que
dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de §i8@mfo a indispensavel transparéncia dos atos derri@o CONSIDERANDO o que dispde o inciso | daart.

da Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, dfigede finalidade da Empresa de Tecnologia darirdgéo do Ceara (Etice) no novo modelo de Gest&wdier
Executivo; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°14,38520 de abril de 2009, que altera dispositieokeai n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, englies
subseqiientes e da outras providéncias; CONSIDERABIQQe dispde o Decreto n°29.741, de 19 de maRD@®, sobre a distribuicdo de cargos de Diregcao e
Assessoramento Superior e alteragao da estrutuaaipagional da Empresa de Tecnologia da Informac8omunicagdo (Etice); CONSIDERANDO a
necessidade de alterar o Estatuto da Empresa deldgia da Informacéo do Ceara (Etice) para ateadenovo modelo de gestdo do Poder Executivo,

DECRETA:
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Art.1° Fica alterado o Estatuto da Empresa de Tegie da
Informacgdo do Ceara (Etice), na forma que integhexo Unico do presenté
Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sbicpcéo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario,cesgpente o
Decreto n°29.489, de 14 de outubro de 2008.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, en
Fortaleza, 28 de agosto de 2009.
Cid Ferreira Gomes i
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
i Desirée Custodio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N°29.879, Z#EDE
AGOSTO DE 2009

ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO
CEARA (ETICE)
TITULO | - .
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA
(ETICE)
CAPITULO UNICO
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art.1° A Empresa de Tecnologia da Informacao deé0ggice), empress
publica, dotada de personalidade juridica dealpeitado, da Administracéo Indiretd
criada pela Lei 13.006, de 24 de Marco de 2000jficaath pela Lei n°13.875, d
07 de fevereiro de 2007, de acordo com o incido &rt.80 e Lei n°14.335, de 2
de abril de 2009, vinculada a Secretaria do Plaegi® e Gestédo, tem sede €
Fortaleza e jurisdicdo em todo o territrio do destdo Ceara.

Art.2° A Etice, como empresa publica, constituiigerpublico estadual
com direcdo, propriedade e patriménios propriogagdo de autonomia
administrativa, financeira e técnica, e reger-pelas disposicbes do preser
Estatuto, normas internas que adotar e legislagédhe for aplicavel.

Art.3° A Etice tem como miss&o ser um instrumetonddernizacao
e de fortalecimento da governancga, por meio daaiz@ay em Tecnologia d§
Informagéo e Comunicacéo (TIC), contribuindo pama Estado eficiente
justo e transparente, tendo por finalidade:

| prestar servigos de suporte técnico e de gdst@mea de Tecnologig
da Informagdo e Comunicagdo do Governo do Estado;

IIl. desenvolver novos sistemas de informagao naté@rdb Governo
e para o cidadéo;

Ill. realizar pesquisa cientifica na area de Texgialda Informacao ¢
Comunicacgéo (TIC);

IV. executar o planejamento estratégico participatie Tecnologia
da Informacdo e Comunicagéo (TIC);

V. coordenar de forma articulada e integrada assagé Governo
Eletronico com o objetivo de fomentar e viabilizautilizagdo da Tecnologia
da Informagéo e Comunicagao (TIC), pelos érgaatidagles estaduais e, em
particular, da Internet, na agilizagcdo dos processiinistrativos internos, np
obteng&o de maior transparéncia das acGes do @Gowera universalizacao p
melhoria da qualidade dos servigos prestados adamd

VI. realizar a gestéo estratégica de Tecnologidnftamacao e
Comunicagéo (TIC), da Administracéo Publica Estadxacutando as politlcat
de TIC, definindo normas e padrfes a serem obsarymibs érgaos e entidad
estaduais, visando assegurar compatibilidade elageidas informacoes gerad
para subsidiar a tomada de decis@es;

VII. realizar estudo e identificacdo de solucdesatggicas e
estruturantes de Tecnologia da Informacé&o e Cormmgauc(TIC);

VIII. prestar, a pessoa fisica ou juridica de irpiiblico ou privado,
servigos de Tecnologia da Informagéo e Comunicdedioteresse do Govern
Estadual;

IX. executar, mediante convénios ou contratosjcsende Tecnologia
da Informagao e Comunicagao para Orgdos ou EnsddaéJnido e dos
Municipios;

X. realizar a gestao da infraestrutura de Tecrmldgi Informacgao €
Comunicag&o (TIC) corporativa da Administracéo ieailtiistadual, compreendend
a geréncia da rede de comunicacdo de dados donGoaegeréncia da Internet,
Intranet e Extranet, a geréncia de seguranca dm ale Tecnologia da Informacap
e Comunicagdo (TIC), da infraestrutura corporati@mn de outras que sejafm
definidas, relacionadas com Tecnologia da Informac&omunicacéo (TIC),

XI. prestar os servigos de certificacéo digitabpes Orgéos e Entidade
da Administragéo Publica Estadual;

XIl. prover servicos de telecomunica¢Ges no amtiitaGoverno do
Estado;
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XIll. executar outras atividades que Ihe foremnitisis em Regulamentd.

Art.4° S&o valores da Empresa de Tecnologia demafgio do Ceard
(Etice):

|. garantir a disponibilidade e integridade darinfazéo e o favorecimentp
a universalizagdo do acesso, respeitando paranéétros e de transparéncia;

Il. atuar com pré-atividade, ética e senso de equipmprindo sug
missdo com criatividade, comprometimento e equidade

Art.5° O capital da Empresa de Tecnologia da Inégén do Cear
(Etice) € de R$50.000,00 (cinquenta mil reais)dixpelo Decreto n°25.841),
de 30 de marco de 2000, que aprovou o seu Estatuto.

Paragrafo Unico. O capital da Etice podera ser ratani@ por Decreto)
do Chefe do Poder Executivo e se constituird cotorvdos créditos
orcamentarios e extra orcamentarios destinadosGmlerno do Estado par|
este fim.
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TITULO Il _
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.6° A estrutura organizacional basica da Empdesgecnologia da
Informacédo do Ceara (Etice) é a seguinte:
|- DIRE(;AO SUPERIOR
* Presidente .
Il - ORGAO DE FISCALIZACAO
»  Conselho Fiscal
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Inovagéo Tecnologica
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria de Cidadania Eletronica
3.1 Escritério de Projetos
4. Diretoria de Seguranca da Informacéo
4.1 Geréncia de Infraestrutura Corporativa
4.2 Geréncia de Servigos e AplicagBes Corporativas
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

5. Diretoria de Pessoal e Logistica
5.1. Geréncia de Material e de Patrimdnio
6. Diretoria de Controladoria

6.1. Geréncia Financeira
TITULO 1l
DA DIREGAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE)

Art.7° Compete, privativamente, ao Presidente d@rEsa de
Tecnologia da Informacéo do Ceara (Etice):

|. representar a area de Tecnologia da Informag@onsunicacao
(TIC) do Estado;

Il. representar a empresa em suas relagdes cagmagrem juizo ou
fora dele;

Ill. assinar os atos de admissao dos emprega@nsgasa e a requisicao
e devolucéo destes para a Administrago Estadual;

IV. autorizar a aquisicdo de materiais e 0 pagamess despesas da
empresa,;

V. movimentar os recursos financeiros da emprastamente com a
Diretoria de Controladoria da Etice;

VI. delegar competéncias e designar Diretor e/oprEgado, por
Portaria, para prestacéo de servigos e/ou curpesi@izados dentro e/ou fora
do Estado;

VII. cumprir e fazer cumprir as determinacfes legegimentais,
regulamentares e as deliberacdes da Administragderi& Integrada;

VIII. celebrar convénios com os 6rgéos e entidadesdministracao
Publica, com vista a prestagédo de servigos da. Etice

_TITULO IV
DO ORGAO DE FISCALIZA(;AO
CAPITULO UNICO
CONSELHO FISCAL

Art.8° O Conselho Fiscal, instituido pelo Decre@m&1, de
30 de marco de 2000, respondera pelas fun¢besdalisear julgamento
das demonstragdes econdmico-financeiras e dasapdest de contas da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice

81° O Conselho Fiscal sera composto por 3 (tréshimes
efetivos, e igual numero de suplentes designadizs pe

|. Secretario do Planejamento e Gestéo;

Il. Secretario da Fazenda;

Ill. Secretario da Ciéncia e Tecnologia.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal gePa(dois)
anos, sendo permitida a recondug&o.

§3° Aos membros do Conselho Fiscal compete a el@lgédseu
Presidente.

84° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndorsenanerada,
considerando-se Servigo Publico Relevante parastodoefeitos legais.

85° A Etice assegurara todo o apoio administratigoessario
ao adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

86° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamemtea vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vepesitas julgadas
necessarias, mediante convocacgdes do seu Presidente

Art.9° Compete ao Conselho Fiscal:

|. examinar e emitir parecer sobre os relatérisspalancetes
trimestrais e os demonstrativos anuais da empresa;

Il. supervisionar a execucéo financeira da entidgadelendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisqueros elementos,
bem como requisitar informagdes;

Ill. examinar e emitir parecer sobre relatériosegeiais e de
atividades da empresa, e respectivas demonstraffdasceiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos as contas ianoia de gestao da
empresa;

IV. pronunciar-se sobre assuntos que Ihe forem stidos pela
Diretoria;

V. pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaadalpela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI. executar outras atividades correlatas.
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~_ TiITULO v
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO |
DAASSESSORIA JURIDICA

Art.10. Constituem atribuicdes bésicas da Assesdaridica:

I. emitir pareceres, assessorar e orientar o Brésjdos Assessores
os Diretores da Etice em questoes juridicas reladas a empresa;

Il. realizar estudos quanto a adogéo de medidratdeeza juridica, em|
decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia;

III. articular-se com os demais 6rgaos juridicogsiado e das entidade
vinculadas visando a conformidade da orientacadigarda Etice;

IV. diligenciar sobre os assuntos de naturezaigarique lhe forem
encaminhados pelo Presidente da Etice;

V. participar de discussoes e reunifes internageenas pertinentes aj
areas de atuacgéo da Etice;

VI. realizar analise, e emitir pareceres e despaemo processos
editais, contratos, convénios, acordos, procesiomstrativos relacionadog
a administragdo de pessoal, administracéo finanegirocesso de licitagdo, o
de dispensa ou inexigibilidade de licitagéo deidtii@ ou interesse da Etice;

VII. representar a Etice perante qualquer Orgdddzinistracéo Publica

instancia, para com as clausulas “ad judicia et’egpropor acdes e/ou dela
variar, transigir, oferecer defesa, direta ou d@talirtais como exce¢éo de suspeic;
impedimento ou incompeténcia, em qualquer instéint&por recursos judiciais.
reconvir, protestar, interpelar, reclamar, requassisténcia do Ministério Publicd

VIIl. encaminhar os atos administrativos para magiiio no Diario
Oficial do Estado.

(direta efou indireta) ou Entidade de Direito Ritvau Orgéo Judicial, de qualquE

CAPITULO I )
DA ASSESSORIA DE INOVAGAO TECNOLOGICA

Art.11. Constituem atribuicbes basicas da Assessteilnovacao
Tecnoldgica:

. coordenar, planejar, dirigir, promover, execataontrolar as atividades
relacionadas a captagéo de recursos, prospecgégde ae tecnologias inovadora)

I. subsidiar a Presidéncia e a Diretoria da Et@eeslaboracéo de
politicas e projetos para inovagdo tecnolégicambit® da Administracéo
Publica Estadual;

Il. definir estratégias de curto, médio e longa@raisando a inovagad
das tecnologias da informacéo e comunicagio dor@pde Estado do Cear§

IIl. atuar junto as instituicdes de ensino e pesajuvisando o
desenvolvimento de projetos cientificos e tecnadgide interesse d4
Administracdo Publica Estadual;

IV. atuar junto a empresas de base tecnoldgica, camietivo de

subsidiar contratos e convénios de interesse danfsthacéo Plblica Estadualf

V. acompanhar as tendéncias e os avanc¢os das dg@mida
informagdo e comunicacéo para identificar suasagfies no ambito dg
Administragdo Publica Estadual;

VI. identificar e avaliar a viabilidade e o impad® novas tecnologias 4

solucdes, submetendo relatério de andlise parsagiimdo Presidente da Etice;
VII. promover a participagéo das areas dos org@ndidades estaduaig

envolvidas e ou impactadas com as solu¢des in@gdor

VIIl. subsidiar e acompanhar o desenvolvimentoimantacéo de
projetos de inovagao tecnoldgica nos 6rgaos eagietidestaduais;

IX. identificar e promover o0s treinamentos necessao
desenvolvimento de competéncias para a efetivarmipagio tecnoldgica dg
Governo do Estado;

X. promover a avaliagéo dos resultados e do destimpas solugdeq
inovadoras implantadas na Administragdo Publicadtsi.

o TITULO VI )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CAPITULO | R
DA DIRETORIA DE CIDADANIA ELETRONICA

Art.12. Compete a Diretoria de Cidadania Eletranica

. articular, propor e prestar assessoria em pgofig Inclusdo Digital €]
de Governo Eletronico das setoriais relativos @ragfio com o cidadéao,
melhoria da gest&o interna do Governo e a integcagé parceiros e fornecedore

Il. coordenar a realizagéo de diagnéstico, prosjzeecdifusdo de
novas solugdes relacionadas a Tecnologia da Inféona Comunicacéo (TIC
aplicaveis a Administragdo Publica Estadual;

Ill. realizar pesquisa cientifica e tecnolégicadnea de Cidadanig
Eletronica;

IV. elaborar projetos de Cidadania Eletrénica ergznhar a sual
execuGao;

V. coordenar o desenvolvimento de aplicacoes;

VI. coordenar as atividades do Escritério de Rusjet

VII. realizar a gestao de projetos estratégicoSetmnologia da
Informagéo e Comunicacéo (TIC);

VIII. desempenhar outras atividades correlatas.

Art.13. Ao Escritério de Projetos compete:

I. planejar, organizar, controlar e acompanhartigsiades referentes|
ao Escritério de Projetos;

Il. identificar, elaborar, implementar e monitoraruso das

metodologias, normas e padrdes de tecnologia dariado e comunicacao;

IIl. disseminar a cultura de gestéo de projetosmresa, promovendd
0s treinamentos necessarios para a sua implementaca

IV. monitorar e dar suporte aos gerentes de psjeimmpanhandd
os resultados, propondo os ajustes necessaridarelaepela elaboracéo
atualizacéo da documentacéo técnica dos projetos;
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V. garantir a evolu¢éo da maturidade no gerenciamnd® projetos da
Etice;

VI. acompanhar a implementacéo dos projetos declegia da
Informacé&o e Comunicagéo do Governo do Estado;

VII. apoiar e orientar o desenvolvimento de apbesgcorporativas
visando a convergéncia entre sistemas de informagiies e bancos de dados
governamentais;

VIII. prestar consultoria em projetos de Governetfnico, aos
orgéos e entidades estaduais, a Coordenadoriardééfias de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo (Coeti), da SecretariRldoejamento e Gestao
(Seplag) e a Etice;

IX. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I ;

DA DIRETORIA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO

Art.14. Compete a Diretoria de Seguranca da Infoama

|. coordenar o ambiente de infraestrutura corpematie TIC, a
seguranga da informagéo, os servicos e as aplisdgdgpedadas neste
ambiente;

I. prover servicos de telecomunicagdes para asseguacesso a
informacdes do Governo;

Il. coordenar a elaboragéo, implantacéo e manudetigs Planos de

oContingéncia;

Il. elaborar projetos de infraestrutura e seguaat informacgéao e
acompanhar a sua execugao;

IV. realizar pesquisa cientifica e tecnolégica rea @e infraestrutura e
seguranca da informagao;

V. gerenciar a prestacéo dos servicos de cerdficagital;

VI. propor mecanismos de otimizagdo do uso dosrsesude
infraestrutura de TIC;

VII. desempenhar outras atividades correlatas.

Art.15. A Geréncia de Infraestrutura Corporativanpete:

|. prover e gerenciar a infraestrutura corporatiealIC, assegurando
0s niveis de servicos e seguranca;

II. implementar e monitorar a Seguranga Fisicarddip da Etice, a
Politica de Seguranca da Informacéo da Adminisirégiblica Estadual e os
Planos de Contingéncia;

IIl. dar suporte a implantagéo de aplicagbes acesma infraestrutura
corporativa;

IV. monitorar os ativos corporativos de TIC do Gowee

V. propor solugdes tecnoldgicas de infraestrutiealtC para o
desenvolvimento de projetos de Governo;

VI. disponibilizar e gerenciar o Ponto de Trocald&fego de Internet
do Estado do Ceard;

VII. identificar oportunidades e necessidades deaacoes e aquisicdes
corporativas de TIC;

VIII. coordenar o processo de consolidacdo, efagéib e monitoramento
das compras corporativas de Tecnologia da Infoenaggomunicagéo;

IX. propor mecanismos de otimizagéo e reducdo dstos das
aquisicoes com TIC;

X. executar outras atividades correlatas.

Art.16. A Geréncia de Servicos e AplicagGes Cotp@s compete:

I. implantar e monitorar as aplicacdes de Govere eutras entidades
hospedadas na infraestrutura corporativa de TIC;

Il. prover e monitorar os servicos de TIC na irdhagura corporativa
de Tecnologia da Informag&o e Comunicacao;

IIl. administrar os dominios de Internet do GovedaoEstado;

IV. gerenciar os contratos corporativos de TIC;

V. definir solugdes tecnoldgicas para novos sesyico

VI. homologar solugdes tecnoldgicas e dar suposgaaimplantacao
na infraestrutura corporativa de TIC;

VII. prestar os servicos de certificacéo digitabpas 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Estadual;

VIII. executar outras atividades correlatas.

o TITULO VI,
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
CAPITULO | )
DA DIRETORIA DE PESSOAL E LOGISTICA

Art.17. Compete a Diretoria de Pessoal e Logistica:

|. planejar, coordenar, e controlarservicos derezéuadministrativa,
de pessoal e de logistica da Etice;

II. orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimend desempenho
das atividades sob a sua responsabilidade;

Ill. desenvolver e controlar as atividades relatigapessoal, tais
como, cadastro, lotacéo, desempenho, desenvolarneficios, vantagens,
planilha eletrénica de alteragcdes da folha de pegtunférias, anotacdes das
alteragdes na carteira de trabalho e convénio skficedos empregados da
Etice, entre outras, em conformidade com as noevadegislacéo vigentes;

IV. acompanhar e controlar a folha de pagamentareimhando o
processo com as informagdes da folha, dos encseogass e trabalhistas para
pagamento pela Diretoria de Controladoria da Etice;

V. elaborar o Plano de Capacitagdo dos empregadtsmente com
o Presidente, Diretores e Assessores da Etice;

VI. elaborar Portarias da Etice e monitorar o seeaté a publicacéo,
mantendo o controle das numeragfes dos documelatdsiario Oficial e
informando aos interessados sobre o seu andamento;

VII. acompanhar e controlar suprimentos de fundoaterial e
patriménio;
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VIII. manter atualizado o controle das normas éedlacéo vigentes,
relacionadas com as atividades sob a sua restidagabi

IX. promover a coleta de documentos e a organizedQaarquivos
referentes as atividades sob a sua responsahilidadéendo os seus sistemas
informagéo atualizados;

X. monitorar a organizagéo e atualizacio das pakiasprocessos
demais documentos relativos a Diretoria de Pessbatjistica;

XI. realizar o processo de cotacdo eletronicajandd e validando|
mapas de cotagdo de precos, monitorando prazagndotacéo pertinente
entrega dos produtos dos processos homologadasaiginamento do process
para pagamento pela Diretoria de Controladoriatide; E

XIl. acompanhar junto @ Comisséo Central de Liditagdo Estado g
andamento dos processos licitatérios relativos tariaa patrimonio, pessoal
servicos sob a sua responsabilidade;

XIll. acompanhar e controlar a conservagao de lasica manutengad
predial, os contratos de asseio, conservacaoegizagio de mao de obra;

XIV. assegurar o atendimento das necessidadescdadiicionadas con
material, patriménio, pessoal e logistica, a aatg#io prévia da direcao superid

XV. coordenar as atividades referentes & Geréadideterial e Patrimoénio;

XVI. manter o Presidente da Etice atualizado quastatividades e o
resultados referentes aos servicos de naturezaisidiiva, de pessoal e de logisti
da Etice;

XVII. desempenhar outras atividades correlatas.

Art.18. A Geréncia de Material e Patrimdnio compete

I. planejar, organizar, controlar e acompanhatiédaales relacionad
a material e patriménio da Etice, em conformidama as normas e a legis!
vigentes;

II. articular o planejamento das necessidades ulsi@is de materiai
com o Presidente, os Assessores e os Diretoreiicela E

aaio
G

XVI. assessorar e subsidiar o Conselho Fiscalick; Et
XVII. desempenhar outras atividades correlatas.
Art.20. A Geréncia Financeira compete:
de Il- gerenciar as atividades de programacdo, orctagéaaq,
acompanhamento, avaliagdo, administragéo finantéidaria e de contabilidade,
e em conformidade com as normas e a legislagao eggent
Ill- articular a realizagdo do planejamento plunin orcamentério e
financeiro da Etice, em conjunto com o Presiderts Biretores da empresa;

] IV- realizar a execugdo orcamentaria e financeirardpresa, mantendo
0 atualizado os sistemas Orcamentario, Financeidscai@panhamento de Programas
e de Contabilidade;

V- elaborar relatérios de prestacdo de contasvedah execucgédo da
e despesa;

VI- supervisionar as atividades referentes a ciidsale da Etice;

VII- acompanhar a elaboracéo de relatorios finevgeile prestagéo de
contas e de obrigacdes acessorias fiscais da Etice;

VIII- coletar a documentag&o contabil das emprassstadoras de servicos
r; contratados pela Etice;

IX- manter organizado e atualizado os arquivos;ges0s e demais
documentos referentes a administracdo orcamefitfaiaceira e de contabilidade;

X- secretariar as reunides do Conselho Fiscabusselo todo o apoio
administrativo necessario ao seu adequado func@itam

XI- executar outras atividades correlatas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO PESSOAL
Art.21. O Quadro de Pessoal da Etice é composis gelgos de Dire¢éo

Il. analisar o estoque e subsidiar a programaggaqlisicoes e distribuicogs e Assessoramento Superior componentes de suarasbiganizacional e pelos

de materiais;

IV. acompanhar a execugao da programacao de aégsisiecebendo
conferindo, armazenando e os produtos, a fim dyass a conformidade,
qualidade e a atualizacdo dos controles;

V. atender as requisicOes de materiais, manteredpi@thmente o control
sobre o estoque e 0 almoxarifado;

VI. executar tombamentos de bens, elaborando edpraiando a
assinatura dos termos de responsabilidade;

VII. providenciar a conservacdo e manutencdo de®imé imoveis dal
Etice;

VIII. realizar vistorias e inventario dos bens diaeE

IX. coletar documentos, organizar os arquivos etenatualizado og
sistemas de informagao referentes a material eemeoapatrimonial da Etice;

X. elaborar relatérios sobre material e patrimémiantendo a Diretorig

empregos de Analista Assistente de Tecnologiafolamiacdo e Analista de Gestéo
da Tecnologia da Informag&o, conforme Plano de égopr Carreiras e Salarios
h dos empregados da Etice, aprovado pela Lei n°18l635 de novembro de 2005.
Art.22. Em caso de afastamentos, auséncias ou imgeits serao

p substituidos:

I. O Presidente:

a) por um dos Diretores, designado por PortariRrdsidente da Etice,
para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada em Portaria do tituleeaat&ia do Planejamento
e Gestao, para afastamentos maiores que 30 (thiata)

Il. Os Diretores:

a) por pessoa designada pelo Diretor, através driticacdo Interna,
para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada em Portaria do Presidanigiak, para

de Pessoal e Logistica informada sobre o desemesitéo e o desempenho das afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.

atividades sob a sua geréncia;
XI. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA DIRETORIA DE CONTROLADORIA
Art.19. Compete a Diretoria de Controladoria:
|. planejar, coordenar e avaliar as atividadesatggmacao, orcamentaca

Paragrafo Unico. Vagando-se, definitivamente, goade Presidente ou de
qualquer Diretor, cabera ao Chefe do Poder Execntimnear seu substituto.

Art.23. Os empregados da Etice séo regidos peladidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) e tem a garantia da pereepgitodos os direitos e
vantagens que gozavam no Servico de Processangeftadds do Estado do
Ceara (Seproce), extinto pela Lei 13.006 de 24 atearde 2000, tendo ainda,
D, a garantia de que todos os seus direitos tralaliméb terdo qualquer solucdo de

acompanhamento, avaliagdo, estudos e andlisesjsadiriio financeira, tributariq continuidade.

e de contabilidade, em conformidade com as norradsgislacdo vigentes;

Art.24. Administradores e os Empregados da Etita,dmmo os Servidores
Publicos com exercicio na empresa, sao obrigadosrdar sigilo quanto aos

II. controlar a execugéo orcamentéria e finanadrdtice, prestandd
assessoramento e mantendo informados o Presidesideenais Diretores, quan

as atividades e os resultados referentes ao Plaiamial (PPA), Lei das Diretn'zeF

Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LORJano Operativo Anual
(POA) e Contabilidade da Etice;
lIl. assinar, em conjunto com o Presidente e deDieétores, cheques]
empenhos, ordens de pagamento, demonstrativosoe datumentos correlato:
na forma da legislacéo vigente;
IV. coordenar a elaboragéo de relatérios de peestég contas de Gestd
e providenciar os relatérios de auditoria;
V. submeter relatérios de prestagéo de contas stdo3ede auditorias al
Presidente da Etice, para analise e direcionamento;
VI. promover a elaboragio de balancetes financeirosstrais paral
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estadea@C
VII. planejar, avaliar e controlar as agdes de tmi@mento de contrato;
e convénios sob a responsabilidade da Etice;
VIII. coordenar, acompanhar, orientar e recebestag@o de contas d

ndo governamentais;

IX. analisar minutas de aditivos a contratos e stfna avaliacdo d
Assessoria Juridica;

X. monitorar a execugao dos contratos e convém&lando pelo
cumprimento de suas clausulas e subsidiando aésadsiridica da Etice na aplica
de penalidades, quando necesséria;

Xl. articular-se com as &reas da Etice, respossdetal gestao de contrat
e convénios, para conjuntamente, obter informagdefisar os seus desempen
e propor melhorias, sempre que necessario;

convénio firmado entre a Etice e 6rgéos federstadgais, municipais e entidadI

XIl. manter o Presidente da Etice atualizado quantdesempenho do

contratos e convénios;

XIIl. manter contato com fornecedores, contratartesnveniados
visando o fiel cumprimento dos contratos e congénio

XIV. coletar documentos, mantendo organizado dizitda os arquivos|
referentes aos contratos e convénios da Etice;

XV. monitorar a organizacéo e atualizacéo das pastaprocessos
demais documentos relativos a Diretoria de Coudltaks

elementos e informagdo manipulados.

Parégrafo Gnico. Sem prejuizo do que determinaciileou criminal, a
violagdo do sigilo constituiré:

. falta grave para os efeitos da legislacdo dhallre, fato que sujeitara o
empregado as sangdes do Art.482, da CLT;

Il. motivo para destituico de ocupantes dos Catgmsissionados.

Art.25. Os administradores e empregados da Etisgoralerao,
0 pessoalmente, pelos atos que praticarem contrat@@es interesses da empresa,
na forma da lei.

D
CAPITULO I
DO EXERCICIO SOCIAL
Art.26. O exercicio social coincide com o ano civil
Art.27. Serdo elaboradas Demonstracdes Finandeinaas, com a
observancia das prescricdes legais.
P Art.28. A aprovacao, sem reserva, das contas daeEange Tecnologia
s da Informagdo do Ceara (Etice), em cada exem@mjmporta na exoneragdo das
responsabilidades capituladas em lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29. A Etice elaborara Regulamento, consubstadoi a ordenacéo
dos servigos burocraticos, técnicos, de comuniceeaiansporte, a movimentagéo
s de pessoal, o poder disciplinar, a estrutura @a@onal e as atribuicdes das unidades
oorganicas.

Art.30. A Etice gozara de todas as regalias afdisufo Servico Publico
5 Estadual, inclusive as referentes a isencao desiogoo

Art.31. Em caso de extingdo da Etice, seus beinsitesdserao revertidos
ao patrimdnio do Estado do Ceara.

Art.32. O presente Estatuto entra em vigor na ditsua publicacéo,
apos ser aprovado por Decreto pelo Chefe do Padeutivo, conforme §3°, do
art.5° da Lei n°13.006, de 24 de marco de 2000.

Art.33. Revogam-se as disposicdes em contrario.
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