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areas de informatica, condugdo de veiculos e limpeza e conservagdo, de
acordo com a Clausula Décima Segunda do Contrato N°02/2013,
PREGAO PRESENCIAL N°20120003/IPECE. INSTITUTO DE
PESQUISA E ESTRATEGIA ECONOMICA DO CEARA, em Fortaleza,
22 de maio de 2013.

Adriano Sarquis Bezerra de Menezes

DIRETOR GERAL EM EXERCICIO
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EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°16/2012
I - ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo; II - CONTRATANTE: Instituto
de Pesquisa e Estratégia Economica do Ceara; III - ENDERECO: Centro
Administrativo Governador Virgilio Tavora, Avenida Ministro José
Américo, s/n°, Ed. SEPLAG, 2° andar, Fortaleza-CE; IV -
CONTRATADA: GAIASAT SOLUCOES EM TECNOLOGIAS
ESPACIAIS LTDA - EPP; V - ENDERECO: Av. Desembargador
Moreira, n°2020 sala 408, bairro Aldeota, Fortaleza-CE; VI -
FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso II, do §1° do artigo 57, da lei
n°8.666/93 ¢ suas alteragdes posteriores; VII- FORO: Fortaleza-CE;
VIII - OBJETO: Alterar o prazo de vigéncia do Contrato N°16/2012;
IX - VALOR GLOBAL: R$1.049.000,00 (um milhdo e quarenta e nove
mil reais); X - DA VIGENCIA: por mais 7 (sete) meses, correspondendo
ao periodo de 05.06.2013 a 04.01.2014, ficando o periodo de execugdo
e conclusdo dos servigos até o dia 04.12.2013 e o periodo compreendido
entre 05.12.2013 a 04.01.2014, para a revisdo e aceitagdo dos produtos
pela equipe de técnicos do IPECE; XI - DA RATIFICACAO: As demais
clausulas e condigdes do Contrato Original permanecem inalteradas,
inclusive mantendo o valor global contratual; XII - DATA: 31 de maio
de 2013; XIII - SIGNATARIOS: CONTRATANTE: Adriano Sarquis
Bezerra de Menezes - Diretor Geral, em exercicio e CONTRATADA:
Marconi Soares Aleixo - Representante Legal.
Débora de Andrade Mariano
GERENCIA ADM. FINANCEIRA
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EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 05/2013
CONTRATANTE: Instituto de Pesquisa ¢ Estratégia Economica do
Ceara (IPECE) CONTRATADA: CSPRO — CENTRO DE SISTEMAS
E PROJETOS LTDA - EPP. OBJETO: servi¢co de locacdo de 02
(duas) maquinas copiadoras/impressoras digitais, todas em preto
e branco, incluindo a prestacio dos servicos de manutencio
preventiva e corretiva, assisténcia técnica integral, mio-de-obra,
reposi¢io de pecas, fornecimento de cilindros, reveladores,
tonners e grampos. FUNDAMENTACAO LEGAL: edital do Pregio
Eletrénico n°20130001 e seus anexos, os preceitos do direito publico, e
a Lei Federal n°8.666/1993, com suas altera¢des, e, ainda, outras leis
especiais necessarias ao cumprimento de seu objeto FORO: Fortaleza-
CE. VIGENCIA: 12 (doze) meses, contado a partir da sua assinatura.
VALOR GLOBAL: R$14.363,28 (quatorze mil trezentos e sessenta e
trés reais e vinte e oito centavos), pagos em 12 parcelas de R$1.196,94
(um mil cento e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos)
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: 46200003.04.122.500. 28572.22.
33903900.00.0.20.. DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2013
SIGNATARIOS: CONTRATANTE:Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
- Diretor Geral, em Exercicio ¢ CONTRATADA:José Maria de Araujo.
Adriano Sarquis Bezerra de Menezes
DIRETOR GERAL EM EXERCICIO
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INSTITUTODE SAUDE DOS SERVIDORES
DOESTADODO CEARA

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°009/2011/ISSEC
I - ESPECIE: EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N°009/2011/ISSEC; II - CONTRATANTE: INSTITUTO
DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC; TII -
ENDERECO: Rua Senador Pompeu, n°685/Centro/Fortaleza/CE - CNPJ/
MF: 07.271.141/0001-98; IV - CONTRATADA: TELECOM-
TELEFONIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA; V -
ENDERECO: Rua Assun¢do, n°932/Bairro Centro/Fortaleza/CE -
23.709.793/0001-18; VI - FUNDAMENTAGCAO LEGAL: O presente
Termo Aditivo N°002/2013/ISSEC ao Contrato N°009/2011/ISSEC,
firmado com respaldo no Pregdo Eletronico N°20110003/ISSEC tem
respaldo nas Clausulas Oitava e Quinta do Contrato inicial, como
fundamento legal o art.57, inciso II da Lei N°8.666/93, com posteriores

alteragdes e art.3°, paragrafo primeiro da Lei Federal N°10.192/2001, e
esta vinculado ao Proc. Adm. N°13152680-4 ¢ a Proposta da Contratada,
os quais passam fazer parte integrante deste Termo independente de
transcrigdo; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente
Termo tem como objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia e o
reajuste do Contrato N°009/2011/ISSEC firmado entre o Contratante e
a Contratada, em data de 02 de junho de 2011, publicado no DOE de
16/06/11; IX - VALOR GLOBAL: R$3.371,16 (trés mil trezentos e
setenta ¢ um reais e dezesseis centavos) ¢ o Valor Mensal de R$280,93
(duzentos e oitenta reais e noventa ¢ trés centavos); DA DOTACAO
ORCAMENTARIA: 46200001.04.122. 500.28501.22.33903900.
00.0.20; X - DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, com inicio em 16 de
junho de 2013 e término em 15 de junho de 2014; XI - DA
RATIFICACAO: Ficam mantidas ¢ inalteradas as demais clausulas e
condigdes do Contrato N°009/2011/ISSEC ndo modificadas por este
Termo Aditivo N°002/2013/ISSEC; XII - DATA: Fortaleza/CE, 27 de
maio de 2013; XIII - SIGNATARIOS: INSTITUTO DE SAUDE DOS
SERVIDORES DO ESTADO DO CEARA-ISSEC/Liicia Rocha Lima
Montenegro/Superintendente do ISSEC/Contratante ¢ TELECOM-
TELEFONIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA., neste Ato
representada por Antonio Martins Nunes/Contratada.
Marco Aurélio Montenegro Gongalves
PROCURADOR JURIDICO
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EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA DE BENS
PATRIMONIAIS N°003/2013/ISSEC
CEDENTE: INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES DO ESTADO
DO CEARA-ISSEC, Rua Senador Pompeu, n°685/Centro/Fortaleza/CE -
CNPJ/MF: 07.271.141/0001-98. CESSIONARIO: FUNDACAO DE
TELEEDUCACAO DO CEARA-FUNTELC, Rua Osvaldo Cruz,
n°1985/Aldeota/Fortaleza/CE - CNPJ/MF: 09.470.303/0001-42.
OBJETO: Constitui objeto deste instrumento a doac¢do de 04 (quatro)
leitores biométricos, SCANNER OPTICO U.ARE.U 4000B DIGITAL
PERSONA, tombados sob o n®760-648 — N °de Série: BY01006458;
760-649 - N° de Série: BY01006461; 760-650 - N° de Série: BY01006462
e 760-651 - N° de Série: BY01006457, pertencentes ao ISSEC.
FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente Termo de Transferéncia
Patrimonial de Bens Publicos, sob forma de Doagdo, esta vinculado ao
Proc. Adm. N°13195837-2 e tem como respaldo legal o art.17,inciso II,
alinea ‘a‘ da Lei n°8.666/93, combinado com a Lei N°13.476/2004.
VIGENCIA: A partir da data de assinatura deste Termo de Transferéncia
Patriminial de Bens Publicos N°003/2013/ISSEC. FORO: Fortaleza/CE.
DATA:. SIGNATARIOS:. INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 31 de maio de 2013.
Marco Aurélio Montenegro Gongalves
PROCURADOR JURIDICO
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EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA

PORTARIA N°026/2013 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, no uso das
suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde a Lei No 13.690, de
25/11/2005, que aprova e estrutura o Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios dos Empregados da ETICE, alterada pela Lei N°15.082, de
21/12/2011, e o Decreto N°29.134, de 21/12/2007, com as alteragdes
do Decreto N°29.898, de 17/09/2009 que regulamenta a Gratificagdo de
Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informagdo, RESOLVE
Art.1° Aprovar, na forma disciplinada nesta Portaria, no dmbito
da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara - ETICE, as normas
regulamentadoras da Gratificacio de Desempenho de Atividade
de Tecnologia da Informacdo - GDTI, de que trata a Lei n°13.690, de
25 de novembro de 2005 e o Decreto N°29.134, de 21 de dezembro de
2007, com as alteragdes do Decreto N°29.898, de 17 de setembro de
2009. Art.2° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia
da Informagdo - GDTI tem por finalidade incentivar a melhoria da
gestdo, contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos e resultados
institucionais da ETICE, promover o desenvolvimento pessoal e
organizacional, possibilitar a efetividade dos gastos publicos e o
aprimoramento, otimizag¢do e economicidade das solugdes e projetos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo no ambito da Administragao
Publica Estadual. Art.3° A GDTI sera concedida, na forma da legislagdo
vigente, aos ocupantes dos empregos publicos de Analista de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo e Analista Assistente de Tecnologia da
Informagdo, integrantes da carreira de Gestdo de Tecnologia da
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Informagdo, da Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara - ETICE,
no percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o saldrio-
base do empregado, de acordo com o resultado das avaliagdes de
desempenho individual e institucional. §1° A avaliagdo de desempenho
individual sera conferido o percentual de até 20% (vinte por cento) e os
demais 20% (vinte por cento) da GDTI serdo conferidos a avaliagdo de
desempenho institucional. §2° A periodicidade das avaliagdes de
desempenho individual e de desempenho institucional sera semestral ¢ o
processamento ocorrera no més subsequente ao da realizagdo, conforme
o artigo 4° do Decreto N°29.134, de 21 de dezembro de 2007. §3° Todas
as metas individuais e institucionais terdio prazos iniciais e finais. Art.4°
A ETICE podera rever as metas institucionais fixadas, de forma a adequa-
las a necessidade dos servigos, as demandas institucionais e as ocorréncias
de casos fortuitos ou de for¢a maior supervenientes, conforme o artigo
8° do Decreto N°29.134, de 21 de dezembro de 2007. Art.5°. A avaliagdo
de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no alcance
das metas da ETICE. Paragrafo unico. O percentual maximo atribuido a
parcela da GDTI institucional de 20% (vinte por cento) sera resultante
do cumprimento de todas as metas individuais dos empregados da ETICE,
vinculadas as metas institucionais. Art.6°. As metas institucionais da
ETICE estdo definidas no anexo I desta Portaria. Art.7°. Sdo consideradas
como unidades administrativas de avaliagdo as unidades organicas onde
os empregados da ETICE encontram-se prestando servigos. Art.8°. A
avaliagdo de desempenho individual devera observar o seguinte: I — as
metas individuais sdo compostas por trés grupos, quais sejam, projetos/
acdes, desenvolvimento pessoal e desenvolvimento organizacional; 1T
— o empregado devera contratar, no minimo, trés metas, uma de cada
grupo; III — as metas referentes a projetos/agdes correspondem a 50%
das metas individuais e tem o peso 50. A(s) meta(s) individual (is) desse
grupo devera(@o) ser escolhida(s) para contratagdo dentre as metas
institucionais da ETICE estabelecidas no Anexo I. Projeto ¢ um esforgo
temporario, com inicio e fim, envolve o desenvolvimento de um produto
ou servigo ¢ a geragdo de um resultado; IV — as metas referentes a
desenvolvimento pessoal correspondem a 30% das metas individuais,
tem o peso 30, e deverdo ser contratadas com base no anexo II; V — as
metas referentes a desenvolvimento organizacional correspondem a
20% das metas individuais, tem o peso 20, e deverdo ser contratadas
com base no anexo III; VI — as metas individuais e os projetos/a¢des que
as compdem serdo definidas, em conjunto, entre o empregado e o gerente
imediato ou o responsavel pela area, onde o empregado estiver prestando
servigos; VII — cada meta individual referente a projetos/agdes tera peso
especifico, devidamente acordado entre o gerente imediato e o
empregado, de acordo com o grau de relevéncia, e sera desdobrada em
acdes, cada uma com o seu respectivo peso, que devera totalizar 50; VIII
- cada meta individual serd avaliada nas dimensdes tempo e qualidade,
pelo gerente imediato ou o responsavel pela area, onde o empregado
estiver prestando servigos; IX — a Comissdo de Analise e Monitoramento
da Avaliagdo de Desempenho — CAMAD sera responsavel pelo
acompanhamento e orientagdo a elaboragdo, bem como validagdo dos
Contratos de Metas; X — as partes interessadas poderdo contratar,
substituir e rever as metas, pesos ou comprovantes até 30 dias antes do
prazo fixado para o cumprimento das metas individuais, visando um
melhor atendimento as demandas da unidade administrativa onde o
empregado se encontra prestando servigos, enviando a devida justificativa
para a anuéncia da CAMAD. No caso das metas de 1 a 6 do grupo
Desenvolvimento Pessoal, Anexo II, a substitui¢do e revisdo podera
ocorrer até 15 dias antes do prazo fixado para o cumprimento das metas
individuais. XI - as avaliagdes de desempenho individual deverdo
considerar a realizagdo das metas numa escala de 0(zero) a 100%(cem
por cento), correspondendo a 20% (vinte por cento) da GDTI,
observando-se os pesos fixados para cada meta; XII — o empregado que
obtiver percentual inferior a 50% (cinquenta por cento) da avaliagdo de
desempenho individual, ndo fara jus a avaliacdo de desempenho
institucional; XIII - as metas deverdo ser contratadas em formulario
proprio, Anexo IV, no qual deverdo ser indicadas as a¢des correspondentes
ao seu alcance, seus pesos relativos e os comprovantes que deverdo ser
entregues na ocasido da apuragdo dos resultados. Art.9°. No dmbito de
cada unidade administrativa, as avaliagdes de desempenho individual
serdo realizadas e atestadas pelo gerente imediato do empregado ou
responsavel pela area onde estiver prestando servigos. §1° O alcance das
metas individuais devera ser comprovado através da apresentagdo dos
produtos. §2° Os produtos serdo especificados na contratagdo das metas
e deverdio comprovar o alcance das mesmas. Poderdo ser utilizados,
dentre outros, relatdrios, projetos, termos de referéncia, editais,
publicagdes, certificados, documentagdo de sistemas, atas de reunides
etc. §3° Ndo havera apuragdo de metas que ndo forem devidamente

comprovadas. §4° O empregado ¢ responsavel pelo envio tempestivo a
ETICE dos contratos atestados pelos seus superiores hierarquicos, bem
como das comprovagdes indicadas no formulario de metas. §5° O atraso
no envio da documentagdo do empregado ensejara sua exclusdo do
processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0%
(zero por cento) na Avaliagdo de Desempenho Individual. Art.10 A
avaliagdo individual para os empregados que mudarem de lotagdo durante
o intersticio completo de avaliagdo serd processada considerando todas
as lotagdes onde os empregados desempenharem suas atividades.
Paragrafo Unico — O empregado devera enviar os Contratos
devidamente atestados pelos gerentes imediatos ou responsaveis pelas
areas onde prestou servigos e os devidos comprovantes. Art.11 A apuragido
do resultado das metas individuais e institucionais sera realizada pela
CAMAD e validada pelo Presidente da ETICE. §1° Para efeito de
apuracdo do resultado das metas individuais devera ser levado em
considerag@io o somatodrio dos resultados obtidos em cada meta individual
realizada pelo empregado, observando-se o seguinte: a) as metas definidas
no grupo referente a projetos/agdes deverdo ter seu peso estabelecido de
forma que o somatorio desses pesos seja igual ao peso total do grupo, 50.
Por exemplo: se forem estabelecidas 2 metas individuais referentes ao
grupo de projetos ou rotinas, o somatorio dos seus pesos devera ser igual
a 50; b) as agdes que compdem cada meta deverdo ter seu peso estabelecido
de forma que o somatdrio desses pesos seja igual ao peso da meta. Por
exemplo: se for estabelecida uma meta individual referente ao grupo de
projetos/agdes cujo peso seja 25, as agdes deverdo ter pesos que totalizem
em 25; ¢) no caso das metas definidas tanto no grupo de desenvolvimento
pessoal, como organizacional, o somatdrio dos pesos das metas devera
ser igual ao peso total do grupo. Por exemplo: o somatorio dos pesos das
metas individuais referentes ao grupo de desenvolvimento pessoal devera
ser igual a 30 e do grupo de desenvolvimento organizacional igual a 20;
d) a cada peso contratado sera atribuido um percentual de execugdo
(percentual atestado), que ¢ atestado pelo gerente imediato ou o
responsavel pela area, onde o empregado estiver prestando servigos; e)
o percentual atestado nas agdes que compdem a meta deverd ser
multiplicado pelo peso contratado. O somatorio dos pesos obtidos totaliza
a execucdo da meta; f) o somatorio dos pesos alcancados nas metas
totaliza a execugdo do grupo; g) o somatdrio dos pesos alcangados em
todos os grupos totaliza o resultado das metas individuais do empregado;
h) o percentual a ser aplicado para pagamento da GDTI individual sera
o correspondente a multiplicagdo dos pesos obtidos no cumprimento
das metas individuais por 20% (vinte por cento) (percentual referente
as metas individuais). §2°. Para efeito de apuragdo do resultado das
metas institucionais da ETICE, devera ser levado em consideragdo o
somatorio dos resultados obtidos em todas as meta individuais vinculadas
as metas institucionais, observando-se o seguinte: a) cada meta individual,
composta por acdes, estabelecida pelos empregados terda um peso de
contribuig¢do no alcance da meta institucional a qual ela se vincula; b)
cada meta institucional tera um peso de contribui¢do para o alcance do
resultado da ETICE; c)o resultado de cada meta institucional
corresponderd ao somatdrio do resultado apurado em todas as metas
individuais que a compdem; d) o resultado institucional da ETICE
correspondera ao somatério apurado em todas as metas institucionais;
e) o percentual a ser aplicado para pagamento da GDTI institucional
sera o correspondente ao somatorio do resultado obtido no cumprimento
das metas institucionais da ETICE multiplicado por 20% (vinte por
cento) (percentual referente as metas institucionais). §3°. Somente sera
considerado o percentual total vinculado a determinada agéo se o
respectivo produto for alcancado integralmente. Art.12 Cabe 4 Area de
Gestdo de Pessoas da ETICE a administragdo do processo de avaliagdo
de desempenho institucional e individual e o seu aperfeigoamento, quando
necessario. Pardgrafo unico. Eventuais distor¢des, que se verifiquem
entre as informagdes processadas e a efetiva consecugdo das metas,
ensejardo apuragdo de responsabilidade, conforme legislagdo pertinente.
Art.13 Os periodos de avaliagdo individual e institucional serdo referentes
ao intersticio correspondente aos meses de janeiro a junho e de julho a
dezembro, sendo apuradas em janeiro e julho e o percentual implantado
nas folhas de pagamento de pessoal, referentes aos meses de fevereiro e
agosto, por periodo igual ao da periodicidade de avaliagdo. §1°.
Excepcionalmente, quando nao for possivel a ETICE realizar o processo
de avaliagdo individual e ou institucional, em tempo habil, o pagamento
referente & GDTI devera ser igual ao do periodo anterior. §2°. Até que o
empregado da ETICE realize a primeira avaliagdo de desempenho
individual recebera a respectiva gratificagdo a base de 30% (trinta por
cento), o que corresponde 75% (setenta e cinco por cento) sobre o
valor maximo da GDTI. §3°. Para o empregado com afastamento
considerado de efetivo exercicio, conforme previsto no art.10, do decreto
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n°29.134, de 21, de dezembro de 2007, quando ndo tiver sido realizada avalia¢do individual, aplicam-se as disposi¢des do paragrafo anterior. §4°.
Aplicam-se as disposi¢des do §2° deste artigo aos empregados que retornarem ao exercicio de suas fungdes, apos afastamento ocorrido sem a
percepgdo da GDTI. Art.14 Cabe a Comissdo de Analise e Monitoramento da Avaliagdo de Desempenho (CAMAD) as seguintes finalidades: T —
acompanhar e orientar a elaboragdo dos Contratos de Metas; II — validar os contratos de metas e apurar o resultado do processo de avaliagdo;IIl —
propor melhorias e aperfeigoar o processo de avaliagdo de desempenho por meio da contratagdo de metas; IV - manifestar-se sobre a regularidade
do processo de avaliagdo; V - julgar os recursos interpostos quanto a avaliagdo de desempenho individual; VI - avocar para a sua andlise os casos de
avaliagdo em que o empregado tenha recebido pontuagdo com desvio superior a 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a média das avaliagdes
de desempenho individual; VII - proceder a anélise das justificativas apresentadas, nos casos de atendimento parcial de meta preestabelecida, dentro
do periodo de avaliagdo; VIII - administrar ¢ monitorar o processo de avaliagdo de desempenho institucional e individual; IX - receber e validar as
substitui¢des e revisdes das metas contratadas; X - outras que venham a ser atribuidas pelo Presidente da ETICE. Art.15 A CAMAD sera composta
pelo titular da Area de Gestdo de Pessoas e por, no minimo, 4 (quatro) membros indicados pelo Presidente da ETICE. §1°. As decisdes da CAMAD
serdo tomadas por maioria simples. §2°. A CAMAD reunir-se-a até o 10° (décimo) dia util apds o periodo de avaliagdo, para analisar as justificativas
apresentadas, apos o que os resultados serdo divulgados. §3°. O empregado da ETICE podera interpor recursos no prazo de 5 (cinco) dias tteis, apds
a divulgagdo dos resultados. §4°. Os atos relativos a instituicdo da Comissdo e designagdo dos seus membros, assim como as decisdes da Comissdo
quanto aos recursos interpostos, deverdo ser encaminhados a Area de Gestdo de Pessoas para divulgacdo e providéncias pertinentes. §5°. O
presidente da CAMAD sera designado pelo Presidente da ETICE entre os seus componentes. Art.16 No caso de recurso em que o empregado seja
beneficiado, nos termos da legislagdo, a compensagdo sera retroativa e devera ser efetuada no més subsequente a publicagdo da decisdo final. Art.17
As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Presidente da ETICE. Art.18 Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagdo. Art.19 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. Fortaleza (CE), 03 de maio de 2013.
Fernando Antonio de Carvalho Gomes
PRESIDENTE

Registre-se e publique-se.

ANEXO I - RELACAO DE METAS INSTITUCIONAIS DA ETICE 2013.2

Eixo Area Temitica

Perspectiva (BSC)
Objetivos Estratégicos
da ETICE

Objetivos Estratégicos
da ETICE

Metas Institucionais
da ETICE

Indicadores das Metas
Institucionais da ETICE

Governo Participativo, Planejamento e

Etico e Competente Gestdo

Cliente

Processos
Internos

OBY. 1: Prover conectividade com niveis
de servigos satisfatorios aos clientes

OBL. 2: Viabilizar mecanismos
de integragdo para os sistemas
corporativos

OBI. 3: Fornecer produtos e servigos
adequados as necessidades dos orgaos/
entidades do Governo do Estado.

OBI. 4: Aprimorar procedimentos de
trabalho e gestdo na ETICE

OBI. 5: Garantir alta disponibilidade nos
servigos prestados pela ETICE

Meta 1: Prover cobertura do Cinturdo
Digital do Ceara —CDC nos 184

municipios até 2015

Meta 2: Prover acesso ao servigo de
internet banda larga, por meio do CDC,

a populagdo urbana dos centros municipais
Meta 3: Prover conectividade a 100% das sedes
e unidades descentralizadas dos 6rgaos/
entidades estaduais até 2015

Meta 4: Instalar a infraestrutura de Estagdo
Radio Base (tiltima milha) do CDC até 2013
Meta 7: Prover mecanismos de integragdo
em 80% dos sistemas corporativos do
Govemo do Estado até 2015

Meta 21: Desenvolver agdes para

viabilizar a reduco de 50% do custeio dos
contratos relativos a0 mainframe até 2015
Meta 18: Integrar 3 aplicagdes as bases
corporativas do Governo do Estado até 2015

Meta 8: Atender a 100% dos érgaos/entidades
em suas demandas para as areas de negocio do
Govemno dos servigos ofertados pela ETICE
até 2016

Meta 9: Realizar, no minimo, 25 registros de
pregos corporativos de TIC até 2015

Meta 19: Fomentar a utilizac3o de 50% dos
servigos prestados pela ETICE aos orgaos/
entidades

Meta 20: Realizar/monitorar planejamento
estratégico ou executar agdo de modernizagdo
da gestdo ou planejar/elaborar/executar
projeto ou otimizar/redesenhar processo ou

e i rmular estrutura ¢ izacional

ou realizar diagndstico organizacional ou
implantar/reformular praticas de governanga
ou definir/monitorar/avaliar politicas, diretrizes
¢ normas em 25% dos ¢rgdos/entidades onde
os empregados da ETICE estdo atuando

Meta 10: Realizar a otimizagdo e implantagio
na ETICE de, no minimo, 15 processos até¢ 2016
Meta 11: Implantar na ETICE, no minimo,

15 praticas de govemanga na ETICE até 2016
Meta 12: Disponibilizar, em média, 98%

das horas, por ano, dos servicos de conexdo —
CDC prestados pela ETICE até 2016

Meta 13: Disponibilizar, em média, 98% das

horas, por ano, dos servigos de Internet
prestados pela ETICE até 2016

Meta 22: Desenvolver o Plano de Continuidade
de Negocios - PCN da ETICE até 2015

IND. 1:% de municipios com cobertura
de infraestrutura de banda larga, provida
peloCDC

IND. 2:% da populacio urbana dos
centros municipais com acesso ao servico
de internet banda larga

IND. 3:% de sedes e unidades
descentralizadas dos orgdos/entidades
estaduais com conectividade

IND. 4:% da infraestrutura de Estagdo
Radio Base (ultima milha) instalada
IND. 7: % dos sistemas corporativos

do Govemo do Estado integrados

até 2015

IND 21:% de reducio do custeio

dos contratos relativos a0 mainframe

IND. 18:% de aplicagdes integradas

as bases corporativas do Governo do
Estado

IND. 8:% de 6rgaos/entidades atendidas
em suas demandas

IND. 9:% de registros de Pregos (atas)
realizadas

IND. 19:% de servigos utilizados pelos
orgdos/entidades

IND. 20:% de orgaos/entidades onde os
empregados da ETICE estdo atuando com
planejamento estratégico realizado/
monitorando ou agdo de modemizacio da
estdo executada ou projeto planejado/
elaborado/executado ou processo
otimizado/redesenhado ou estrutura
organizacional definida/reformulada ou
diagndstico organizacional realizado ou
praticas de governanca implantadas/
reformuladas ou politicas, diretrizes e
normas definidas/monitoradas/avaliadas

IND. 10:% de processos otimizados e
implantados

IND. 11:% de préticas de govemanga
implantadas

IND. 12:% de disponibilidade, no ano,
dos servigos de conexdo — CDC prestados
pela ETICE

IND. 13:% de disponibilidade, no ano,
dos servigos de Internet prestados
pela ETICE

IND 22:% do PCN desenvolvido
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Eixo

Area Tematica

Perspectiva (BSC)
Objetivos Estratégicos
da ETICE

Objetivos Estratégicos
da ETICE

Metas Institucionais
da ETICE

Indicadores das Metas
Institucionais da ETICE

Aprendizagem e
Conhecimento

Financeira

OBI. 6: Prover instrumentos de gestdo
de pessoas na ETICE

OBI. 7: Comercializar e faturar os servigos
prestados pela ETICE

Meta 14: Prover, anualmente, capacitagdo a
80% dos empregados até 2016.

Meta 15: Realizar 100% dos treinamentos
previstos no plano de capacitagio da ETICE
(acordo coletivo 2012-2013) até 2013

Meta 16: Executar anualmente 75% dos
recursos destinados em Orgamento até 2016
Meta 17: Executar anualmente 95% dos

recursos financeiros destinados no MAPP

IND. 14:% de empregados capacitados no
ano

IND. 15:% de treinamentos previstos no
plano de capacitagio da ETICE (acordo
coletivo 2012-2013) realizados

IND. 16:% de execugdo dos recursos
destinados em orgamento

IND. 17:% de execucio dos recursos
financeiros destinados no MAPP

(investimento) até 2016

NOTA: As metas 5 e 6, estabelecidas no planejamento estratégico da ETICE, ja foram alcangadas.

ANEXO 1I - Relagdo de Metas referentes a Desenvolvimento Pessoal

METAS

(O PESO MAXIMO PARA ESSE GRUPO
SERA 30, 0 QUE CORRESPONDERA
A 100% — NAO SENDO COMPUTADOS
PESOS EXCEDENTES)

PESO %
1. Adquirir certificagdo em tecnologias relacionadas a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho 30 (vedada acumulagdo) 100
das atividades do empregado.
2. Concluir Graduagdo ou adquirir titulo de Especialista ou Mestre ou Doutor ou Pés-Doutor em areas relacionadas a TIC ou a Gestdo 30 (vedada acumulagdo) 100
ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
3. Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas ou livros, citando o nome da ETICE e Governo do 22,5 (vedada acumulagio) 75
Estado, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
4. Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento técnico, citando o nome da ETICE e Governo do Estado, 7,5 (vedada acumulagio) 25
relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
5. Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou atividades em eventos ou publicado em Didrio Oficial, 15 (vedada acumulag@o) 50
relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
6. Submeter Projetos para Premiagdo, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das 7,5 (vedada acumulagdo) 25
atividades do empregado.
7. Participar e ser certificado em cursos com contetdos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo De 7,5 até 22,5 25 ATE 75
ao desempenho das atividades do empregado, sendo pontuadas somente, no minimo, 10 (dez) horas de capacitagio e, no méaximo, (vedada acumulagio)
30 (trinta) horas. Para o somatério das horas de capacitagio poderdo ser utilizados cursos com carga horaria 7,5 para cada 10h de capacitagdo,
minima de 3 (trés) horas. podendo ser acumulado até
o peso de 22,5
03 (trés) horas de curso = 2,25
10 (dez) horas de curso = 7,5
30 (trinta) horas de curso = 22,5
8. Participar e ser certificado em congressos, simposios ou seminarios com conteudos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area De 6 até 12 (vedada acumulagio) 20 ATE 40
de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado. 6 para cada congresso,
simposio ou seminario, podendo
ser acumulado até 12
9. Participar de palestras, comprovadas com certificado ou declaragdo, com contetidos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area De 3 até 12 (vedada acumulagio) 10 ATE 40
de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado. 3 para cada palestra, podendo
ser acumulado até 12
10. Ministrar palestras, comprovadas com certificado ou declaragdo, com conteudos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area De 6 até 12 (vedada acumulagdo)
de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado. 6 para cada palestra ministrada, 20 ATE 40
podendo ser acumulado até 12
11. Realizar trabalho voluntario, comprovado com certificado ou declaragdo, na area de TIC ou de Gestdo ou de interesse da 22,5 (vedada acumulagio) 75
ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado, por um periodo minimo de 60 (sessenta) dias.
12. Ministrar cursos nos 6rgdos ou entidades publicas, comprovados com certificado ou declaragdo, com conteudos 12 (vedada acumulagio) 40
relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.,
com carga horaria minima de 4h.
ANEXO III - Relagdo de Metas referentes a Desenvolvimento Organizacional, relacionados com os resultados da ETICE ou dos 6rgdos ou
entidades, onde o empregado da ETICE estiver lotado ou desenvolvendo atividades/2013.2
METAS (O PESO MAXIMO PARA ESSE GRUPO
SERA 20, 0 QUE CORRESPONDERA
A 100% — NAO SENDO COMPUTADOS
PESOS EXCEDENTES)
PESO %
1. Aplicar e utilizar boas praticas de TIC ou de gestdo (COBIT, ITIL, PMBOK, Planejamento Estratégico, Redesenho de 10 (vedada acumulagio) 50
Processos, normas ISO, RUP, etc) na execugdo das suas atividades, devidamente comprovadas. (Vedada acumulagio com o item 2)
2. Elaborar projetos utilizando boas préticas de gerenciamento de projetos, devidamente aprovados e relacionados a TIC ou a Gestdo 10 (vedada acumulag@o) 50
ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado. (Vedada acumulagéo com o item 1)
3. Implantar medidas, devidamente comprovadas, de redugdo de gastos com recursos publicos ou de otimizagdo de recursos ou de 10 (vedada acumulagdo) 50
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METAS (O PESO MAXIMO PARA ESSE GRUPO
SERA 20, 0 QUE CORRESPONDERA
A 100% — NAO SENDO COMPUTADOS
PESOS EXCEDENTES)

PESO %
melhorias, através da execugdo de agdes ou projetos.
4. Estar lotado na ETICE sem cargo de Dire¢do e Assessoramento. (Vedada acumulagdo com os itens 5, 6, 7, 8,9, 10 e 11) 15 (vedada acumulagio) 75
5. Estar lotado na ETICE com cargo de Diregdo e Assessoramento. (Vedada acumulagdo com os itens 4, 6, 7, 8,9, 10 e 11) 10 (vedada acumulagio) 50
6. Desempenhar fungdo ou exercer cargo em comissdo de gestor de TIC (responsavel pela area de TIC) nos 6rgdos ou entidades
publicas. (Vedada acumulagio com os itens 4, 5,7, 8,9, 10 e 11) 15 (vedada acumulagdo) 75
7. Ser Gerente de Processo. (Vedada acumulagdo com os itens 4, 5, 6, 8,9, 10 e 11) 10 (vedada acumulagdo) 50
8. Ser Gerente de Projeto. (Vedada acumulag¢do com os itens 4, 5, 6, 7,9, 10 e 11) 10 (vedada acumulagio) 50
9. Ser membro de equipe de projeto. (Vedada acumulagdo com os itens 4, 5, 6,7, 8, 10 e 11) 5 (vedada acumulagdo) 25
10. Ser Gestor de Contrato. (Vedada acumulagdo com os itens 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 11) 10 (vedada acumulagio) 50
11. Ser Gerente de Sistema Corporativo. (Vedada acumulagdo com os itens 4, 5, 6, 7, 8, 9 ¢ 10) 10 (vedada acumulagdo) 50
12. Participar como organizador ou moderador ou coordenador ou facilitador de processo de Planejamento Estratégico nos orgdos ou 10 (vedada acumulagio) 50
entidades publicas. (Vedada acumulagdo com item 13)
13. Participar como membro de equipe de processo de Planejamento Estratégico nos orgdos ou entidades piiblicas. 5 (vedada acumulagdo) 25
(Vedada acumulag¢do com o item 12)
14. Coordenar ou facilitar ou realizar Redesenho/Otimizagdo de Processos nos orgaos ou entidades publicas. 10 (vedada acumulagdo) 50
15. Coordenar ou realizar Diagnostico Organizacional nos 6rgios ou entidades publicas. 10 (vedada acumulagdo) 50
16. Coordenar ou realizar Reestruturagdo Organizacional nos orgdos ou entidades publicas. 10 (vedada acumulagio) 50
17. Organizar eventos dos 6rgdos ou entidades publicas (feiras, seminarios etc) 8 (vedada acumulagio) 40
18. Secretariar o funcionamento de Comités, Conselhos e Comissdes dos orgaos ou entidades publicas. 5 (vedada acumulagio) 25
19. Exercer representagdo institucional em Comités ¢ Conselhos, pela ETICE ou por 6rgios ou entidades publicas. 8 (vedada acumulagdo) 40
20. Presidir Comissdo na Etice. 10 (vedada acumulagio) 50
21. Participar de Comissdo na Etice. 8 (vedada acumulagdo) 40
22. Presidir Comissdo nos 6rgaos/entidades publicas. 8 (vedada acumulagdo) 40
23. Participar de Comissdo nos orgdos/entidades publicas. 5 (vedada acumulagdo) 25
24. Coordenar Grupo de Trabalho na Etice, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou 10 (vedada acumulagdo) 50
relativo ao desempenho das atividades do empregado.
25. Participar de Grupo de Trabalho na Etice, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou 8 (vedada acumulagdo) 40
relativo ao desempenho das atividades do empregado.
26. Coordenar Grupo de Trabalho nos érgaos/entidades publicas, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de 8 (vedada acumulagio) 40
interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
27. Participar de Grupo de Trabalho nos érgdos/entidades publicas, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de 5 (vedada acumulagdo) 25
interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.
ANEXO IV — MODELO DO CONTRATO DE METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL E INSTITUCIONAL
Contrato de Metas de Desempenho Individual e Institucional
Empregado:
Orgdo/Lotagdo:
Gerente:

Grupo: Projetos/Acdes Peso: 50

Data Inicio: 01/07/2013 Data Término: 31/12/2013

Meta Vinculada: (Indicar uma meta constante no Anexo I — Relagdo de Metas Institucionais da ETICE 2013.2)

Acio Dt. Inicio Dt. Término Comprovante Peso Contratado % Percentual Atestado
1 1/ 1/
2 /1l /1

Obs.: O empregado podera ter mais de uma meta vinculada e uma ou mais agdes vinculadas a essa meta.

Grupo: Desenvolvimento Pessoal Peso: 30

Data Inicio: 01/07/2013 Data Término: 31/12/2013

Acgdo Dt. Inicio Dt. Término Comprovante Peso Contratado % Percentual Atestado
1 /1l /1l
2 /1l /1

Obs.: Metas relacionadas no Anexo II.

Grupo: Desenvolvimento Organizacional Peso: 20

Data Inicio: 01/07/2013 Data Término: 31/12/2013

Acgdo Dt. Inicio Dt. Término Comprovante Peso Contratado % Percentual Atestado
1 /1l /!
2 /! /!

Obs.: Metas relacionadas no Anexo III.

Contrato de Meta de Desempenho, celebrado de acordo com o que estabelece a Portaria N°026/2013, para fins de concessdo da Gratificagdo de

Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informag¢ao — GDTI.

Assinatura do Empregado

skekosk ckeoksk skekek

Assinatura do Gerente



