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§1° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Domicilio Tributério Eletronico: a Caixa Postal, disponivel
narede mundia de computadores, atribuida ao sujeito passivo, que permite
comunicagdes eletrénicas da Secretaria da Fazenda;

Il - meio eletrénico: qualquer forma de armazenamento ou
tréfego de documentos e arquivos digitais;

111 - transmissao eletrénica: toda forma de comunicagao a
disténcia com a utilizag8o de redes de comunicagéo, preferencialmente
a rede mundial de computadores,

IV - assinatura eletrdnica: a identificacdo inequivoca do
signatério realizada por meio de certificado digital, emitido por Autoridade
Certificadora integrante da hierarquia da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira - |CP-Brasil, mediante cadastro que preservard o sigilo e
assegurara a identificacdo do interessado, a autenticidade e o ndo repudio
das comunicagBes que forem enviadas,

V — sujeito passivo: o sujeito eleito pela legislacéo para o
cumprimento da obrigag&o tributéria, podendo ser o préprio contribuinte
ou terceiro responsavel pelo cumprimento da obrigacéo tributaria

§2° A comunicag@o eletronica entre a SEFAZ e terceiro, a quem
0 sujeito passivo tenha outorgado poderes para representé-lo, sera feita
na forma prevista por esta Lei.

Art.2° A SEFAZ podera utilizar a comunicagd@o eletronica para,
dentre outras finalidades:

| - cientificar o sujeito passivo de quaisquer tipos de atos
administrativos que Ihe digam respeito;

Il - encaminhar notificagdes e intimagdes,

111 - expedir avisos em geral;

IV - publicar editais.

Art.3° A utilizagdo do DT-e para comunicagéo eletrdnica, por
parte do sujeito passivo, dar-se-a apds seu credenciamento na SEFAZ,
na forma prevista em regulamento.

Parégrafo Unico. Ao credenciado serd atribuido registro e acesso
ao sistema eletrénico da SEFAZ, com tecnologia que preserve o sigilo,
a identificagdo, a autenticidade e a integridade e 0 ndo repudio das
comunicagoes eletrénicas que forem enviadas.

Art.4° As comunicagdes eletronicas da SEFAZ ao sujeito passivo
serdo feitas, exclusivamente, por meio do DT-e do contribuinte,
substituindo qualquer outro meio e publicacéo oficial, para quaisquer
efeitos legais, a excecdo dos casos em que, por lel, se exija intimag&o ou
vista pessoal .

§1° As comunicacdes feitas na forma deste artigo ser&@o
consideradas pessoais para todos os efeitos legais.

§2° Considerar-se-a realizada a comunicacéo eletrénica, 24
(vinte quatro) horas ap6s o dia e hora em que ela tenha sido disponibilizada
pelo Fisco no enderego eletrénico.

§3° Na hipttese do §2° deste artigo, quando a consulta se der em
dia ndo til, a comunicacdo eletrénica serd considerada como efetivada
no primeiro dia Util subsequente.

84° A consulta referida nos §82° e 3° deste artigo deverd ser feita
em até 10 (dez) dias corridos, contados da data do envio da comunicagdo
eletrbnica, sob pena de se considerar a comunicagdo automaticamente
realizada na data do término desse prazo.

85° No interesse da Administragdo Publica, a comunicacdo aos
sujeitos passivos das obrigagdes tributérias e ndo tributérias estaduais
podera ser realizada mediante outras formas previstas na legislacéo.

86° Na impossibilidade de efetuar-se por intermédio do DT-e, a
comunicagdo eletronica podera ser feita por edital eletrénico publicado
no endereco da SEFAZ na internet.

Art.5° Ao sujeito passivo, que se credenciar na forma do art.3°,
sera possibilitada a utilizacdo de outros servicos eletrénicos
disponibilizados pela SEFAZ em portal eletrénico, mediante uso de
assinatura eletrénica.

Art.6° O servidor publico devera utilizar certificado digital
emitido por Autoridade Certificadora integrante da hierarquia da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil, para assinar
comunicagdes e documentos eletronicos.

Art.7° Os documentos eletrénicos, transmitidos na forma
estabelecida nesta Lei, contam com garantia de autoria, autenticidade e
integridade, nos termos da legislacéo federal especifica.

§1° A transmissdo de documentos, que correspondam a
digitalizagdo de documentos em papel, pressupde a declaragdo explicita
de que sdo copias auténticas e fiéis de seus originais, de acordo com a
legislagdo civil e criminal.

§2° Os originais dos documentos digitalizados, a que se refere o
§1° deste artigo, deverdo ser preservados pelo seu detentor, podendo ser
requerida a sua apresentacéo durante o prazo decadencial previsto na
legislacdo tributéria

83° A ndo apresentacdo dos originais referidos no §2° deste
artigo, ou de declaragdo de autoridade que possua fé publica de que os

documentos eletronicos transmitidos representam copia auténtica e fiel
de seus originais, resultara na desconsiderag@o dos referidos documentos
eletronicos, e tais arquivos digitais passaréo a fazer prova unicamente a
favor da Administrag@o Publica.

Art.8° Considera-se entregue o documento transmitido por meio
eletrénico, no dia e hora do seu envio, ao sistema da SEFAZ, devendo
ser disponibilizado pela SEFAZ protocolo eletrénico de recebimento ao
sujeito passivo.

§1° Quando os documentos forem transmitidos eletronicamente
para atender a prazo, seréo considerados tempestivos aqueles transmitidos
até as 24 (vinte e quatro) horas do Ultimo dia do prazo previsto na
comunicagéo eletronica, observado o horério de Brasilia-DF, que sera
registrado no protocolo eletrénico disponibilizado.

§2° No caso de comprovada indisponibilidade técnica do sistema
da SEFAZ, o prazo fica automaticamente prorrogado para o primeiro
dia dtil seguinte ao da resolugéo do problema.

Art.9° O Poder Executivo estabelecera normas complementares
necessarias a regulamentagéo desta Lel.

Art.10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art.11. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 04 de junho de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Carlos Mauro Benevides Filho
SECRETARIO DA FAZENDA
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DECRETO N°31.225, de 11 de junho de 2013.
APROVA O ESTATUTO E DIS
POE SOBRE A DISTRIBUICAO
E A DENOMINACAO DOS CAR-
GOS DE PROVIMENTO EM CO-
MISSAO DA EMPRESA DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA (ETICE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual;
CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°30.912, de 10 de maio de
2012 e a Lel n°15.215, de 05 de setembro de 2012; DECRETA:

Art.1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa de Tecnologia da
Informagéo do Ceara (Etice), na forma que integra o Anexo | do presente
Decreto.

Art.2° Fica distribuido na estrutura organizacional da Empresa
de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice), 1 (um) Cargo de
Provimento em Comissdo, simbolo ETICE II.

Art.3° Os Cargos de Provimento em Comisséo da Empresa de
Tecnologia da Informacéo do Ceara (Etice) sdo os constantes do Anexo
Il deste Decreto, com simbolos, denominacdes e quantificacdes ali
previstas.

Art.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLIGAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 11 de junho de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Anténio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°31.225, DE 11 DE
JUNHO DE 2013

ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO
DO CEARA (ETICE)
TITULO |
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO DO CEARA
(ETICE)
CAPITULO |
DA CARACTERIZA(;AO
Art.1° A Empresa de Tecnologia da Informacao do Ceara (Etice),
empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, da
Administracéo Indireta, criada pela Lei n°13.006, de 24 de mar¢o de
2000, modificada pelas Leis n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, de
acordo com o inciso |, do art.80, n°14.335, de 20 de abril de 2009,
n°15.215, de 05 de setembro de 2012 e Decreto n°30.912, de 10 de maio
de 2012, sendo vinculada a Secretaria do Plangjamento e Gestao (Seplag),
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e jurisdicéo em todo o territério do Estado do Ceara

Art.2° A Etice, como empresa publica, constitui servico publico
estadual, com direc&o, propriedade e patriménios proprios, gozando de
autonomia administrativa, financeira e técnica, e reger-se-a pelas
disposigoes do presente Estatuto, normas internas que adotar e legislacéo
que Ihe for aplicavel.

Art.3° O capital da Empresa de Tecnologia da Informac&o do
Ceara (Etice) é de R$50.000,00 (cinquienta mil reais) fixado pelo Decreto
n°25.841, de 30 de marco de 2000, que aprovou O seu Estatuto.

Paragrafo Unico. O capital da Etice podera ser aumentado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e se constituird com valor dos
créditos orcamentérios e extra orcamentarios destinados pelo Governo
do Estado para este fim.

Art.4° Em caso de exting@o da Etice, seus bens e direitos seréo
revertidos ao patriménio do Estado do Ceara.

CAPITULO I
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.5° A Etice tem como missao ser um instrumento de
fortalecimento da governanca e da cidadania, por meio da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC), tendo por competéncia:

| - prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da &reade TIC
do Governo do Estado;

Il - desenvolver novos sistemas de informagéo no ambito do
Governo e para o cidadao;

Il - executar o plangjamento estratégico participativo de TIC;

IV - coordenar de forma articulada e integrada as acfes de
Governo Eletrénico com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagdo
da TIC, pelos Orgéos e Entidades estaduais e, em particular, da Internet,
na agilizagdo dos processos administrativos internos, na obtencéo de
maior transparéncia das acdes do Governo e na universalizagdo e
melhoria da qualidade dos servicos prestados ao cidadéo;

V - redlizar a gestdo estratégica de TIC, daAdministracao Publica
Estadual, executando as politicas, definindo normas e padrbes a serem
observados pelos Orgéos e Entidades estaduais, visando assegurar
compatibilidade e qualidade das informacBes geradas para subsidiar a
tomada de decisdes,

VI - realizar estudo e identificagdo de solucOes estratégicas e
estruturantes de TIC;

VII - prestar, & pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, servigos de TIC de interesse do Governo Estadual;

VIII - executar, mediante convénios ou contratos, servigos de
TIC para Orgéos ou Entidades da Uni&o e dos Municipios;

IX - redlizar a gestéo da infraestrutura de TIC da Administracéo
Plblica Estadual, compreendendo a geréncia da rede de comunicagéo de
dados do Governo, a geréncia da Internet, Intranet e Extranet, a geréncia
de seguranca do acervo, da infraestrutura corporativa, além de outras
que sejam definidas, relacionadas com TIC;

X - prestar os servicos de certificagdo digital para os Orgdos e
Entidades da Administracao Publica Estadual;

XI - prover servigos de telecomunicagdes no ambito do Governo
do Estado;

XII - realizar pesquisa cientifica na éarea de TIC;

X1l - executar outras atividades correlatas.

Art.6° Sdo valores da Empresa de Tecnologia da Informacao do
Ceara (Etice):

| - transparéncia;

Il - proatividade;

I - ética;

IV - comprometimento;

V - equidade;

VI - credibilidade.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.7° A estrutura organizacional basica da Empresa de
Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice) é a seguinte:
| - DIRECAO SUPERIOR
e Presidente
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Inovagéo Tecnoldgica
11l - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria de Cidadania Eletronica
3.1. Escritério de Projetos
4. Diretoria de Seguranga da Informagao

4.1. Geréncia de Infraestrutura Corporativa
4.2. Geréncia de Servicos e Aplicacbes Corporativas
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
5. Diretoria de Pessoal e Logistica
5.1. Geréncia de Material e de Patrimonio
6. Diretoria de Controladoria
6.1. Geréncia Financeira
V - ORGAO COLEGIADO
e Conselho Fiscal

TITULO 111
DA DIRE(;AO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO DO CEARA (ETICE)

Art.8° Constituem atribui¢des bésicas do Presidente da Empresa
de Tecnologia da Informagé@o do Ceara (Etice):

| - representar a area de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo (TIC) do Estado;

Il - representar a empresa em suas relagdes com terceiros, em
juizo ou fora dele;

Il - assinar os contratos de admissao dos empregados da
empresa;

IV - autorizar aaquisi¢do de materiais e 0 pagamento das despesas
da empresa;

V - movimentar os recursos financeiros da empresa, juntamente
com a Diretoria de Controladoria;

VI - delegar competéncias e designar Diretor e/ou Empregado,
por Portaria, para prestagdo de servigos e/ou cursos especializados dentro
e/ou fora do Estado;

VIl - celebrar convénios com os Orgéos e Entidades da
Administragdo Publica, com vista a prestacao de servicos da Etice;

VIII - publicar, anualmente, no Diério Oficial do Estado, os
relatérios financeiros e de gestéo;

IX - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas.

TITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA

(ETICE)

CAPITULO |

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Agjur):

| - zelar pelo cumprimento das disposi¢es legai's, regulamentares,
e jurisprudenciais aplicaveis a empresa;

Il - emitir pareceres, assessorar e orientar o Presidente em
questdes juridicas relacionadas a empresa;

Il - promover estudos quanto a ado¢do de medidas de natureza
juridica, em decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia;

IV - andlisar, emitir pareceres e despachos em processos, editais,
contratos, convénios, acordos, processos administrativos relacionados
a administracdo de pessoal, administracéo financeira e processo de
licitag@o, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de iniciativa ou
interesse da Etice;

V - representar a Etice perante qualquer Orgo da Administragdo
Plblica (direta e/ou indireta) ou Entidade de Direito Privado ou Org&o
Judicial, de qualquer instancia, para com as clausulas “ad judicia et extra’
propor acdes e/ou delas variar, transigir, oferecer defesa, direta ou
indireta, tais como excecdo de suspeicdo, impedimento ou
incompeténcia, em qualquer instancia, interpor recursos judiciais,
reconvir, protestar, interpelar, reclamar, requerer assisténcia do
Ministério Publico;

VI - elaborar, a pedido do Presidente, atos normativos de
interesse da Etice;

VIl - prestar orientagdo juridica as demais unidades
administrativas da empresa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO I

DA ASSESSORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art.10. Compete a Assessoria de Inovagao Tecnolégica (Asint):

| - promover, executar e controlar as atividades relacionadas a
captacdo de recursos, prospeccao e adocdo de tecnologias inovadoras;

Il - subsidiar a Presidéncia e as Diretorias da Etice na elaboragéo
de politicas e projetos para inovagdo tecnoldgica no ambito da
Administragdo Publica Estadual;

Il - definir estratégias de curto, médio e longo prazo, visando
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a inovacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo (TIC) do
Governo do Estado do Ceard;

IV - atuar junto as institui¢des de ensino e pesguisa, visando ao
desenvolvimento de projetos cientificos e tecnol6gicos de interesse da
Administragdo Publica Estadual;

V - atuar junto a empresas de base tecnoldgica, com o objetivo
de subsidiar contratos e convénios de interesse da Administragdo Publica
Estadual;

V1 - acompanhar as tendéncias e os avancos das Tecnologias da
Informagéo e Comunicacéo (TIC) para identificar suas aplicagdes no
ambito da Administrag@o Publica Estadual;

VIl - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugdes, submetendo relatério de andlise para aprovagdo
do Presidente da Etice;

VIII - promover a participagéo das éreas dos Orgéos e Entidades
estaduais envolvidas e ou impactadas com as solugdes inovadoras,

IX - subsidiar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagéo
de projetos de inovag&o tecnoldgica nos Orgdos e Entidades estaduais;

X - identificar e promover os treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias para a efetiva modernizacéo
tecnol6gica do Governo do Estado;

XI - promover a avaliagdo dos resultados e do desempenho das
solugdes inovadoras implantadas na Administracéo Publica Estadual;

XII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO |
DA DIRETORIA DE CIDADANIA ELETRONICA

Art.11. Compete a Diretoria de Cidadania Eletrénica (Dicel):

| - articular, propor e prestar assessoria em projetos de Inclusdo
Digital e de Governo Eletrénico da Administragdo Publica Estadual
relativos a interagdo com o cidadédo, a melhoria da gestéo interna do
Governo e a integragdo com parceiros e fornecedores,

11 - promover diagndstico, prospeccéo e difusio de novas solugdes
relacionadas a Tecnologia da Informagao e Comunicacéo (TIC) aplicaveis
a Administragdo Pulblica Estadual;

Il - realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na érea de
Cidadania Eletronica;

IV - elaborar projetos de Cidadania Eletronica e acompanhar a
sua execucao;

V - promover o desenvolvimento de aplicagdes,

VI - redlizar a gestéo de projetos estratégicos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicagédo (TIC);

VII - executar outras atividades correlatas.

Art.12. Compete ao Escritorio de Projetos (Espro):

| - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades
referentes ao Escritério de Projetos;

Il - identificar, planejar e executar projetos de Cidadania
Eletrdnica;

Il - realizar 0 monitoramento e o acompanhamento dos
resultados, propondo os gjustes necessérios e zelando pela elaboragéo e
atualizac8o da documentagéo técnica dos projetos;

1V - acompanhar a implementacéo dos projetos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagéo (TIC) do Governo do Estado;

V - apoiar e orientar o desenvolvimento de aplicagdes
corporativas visando a convergéncia entre sistemas de informagoes,
redes e bancos de dados governamentais,

VI - prestar consultoria em projetos de Governo Eletrénico,
aos Orgéos e Entidades estaduais, & Coordenadoria de Estratégias de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo (Coeti) pertencente a
Secretaria do Plangjamento e Gestéo (Seplag) e a Etice;

VII - executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art.13. Compete a Diretoria de Seguranca da Informag&o (Disin):

| - coordenar o ambiente de infraestrutura corporativa de TIC,
a seguranca da informag&o, os servicos e as aplicagdes hospedadas neste
ambiente;

Il - prover servigos de telecomunicagdes para assegurar 0 acesso
a informagdes do Governo;

111 - apoiar na elaboracdo, implantacéo e manutencéo dos Planos
de Contingéncia;

IV - elaborar e acompanhar os projetos de infraestrutura e
seguranca da informagao;

V - realizar pesquisa cientifica e tecnolégica na érea de
infraestrutura e segurancga da informagéo;

VI - promover a prestagdo dos servicos de certificagdo digital;

VIl - propor mecanismos de otimizagdo do uso dos recursos de
infraestrutura de TIC;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Geréncia de Infraestrutura Corporativa
(Geico):

| - prover e gerenciar a infraestrutura corporativa de TIC,
assegurando 0s niveis de servigos e segurancga;

Il - implementar e monitorar a seguranca fisica do prédio da
Etice, a Politica de Seguranca da Informag@o da Administracéo Publica
Estadual e os Planos de Contingéncia;

Il - dar suporte a implantagdo de aplicagfes e servigos na
infraestrutura corporativa;

IV - monitorar os ativos corporativos de TIC do Governo;

V - propor solugdes tecnoldgicas de infraestrutura de TIC para
0 desenvolvimento de projetos de Governo;

V1 - disponibilizar e gerenciar o Ponto de Troca de Tréfego de
Internet do Estado do Ceard;

VIl - identificar oportunidades e necessidades de contratacdes e
aquisicOes corporativas de TIC;

VIII - gerenciar o processo de consolidacéo, especificacdo e
monitoramento das compras corporativas de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagéo (TIC);

I1X - propor mecanismos de otimizag&o e reducéo dos custos das
aquisi¢des com TIC;

X - executar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Servicos e Aplicacbes
Corporativas (Gesac):

| - implantar e monitorar as aplicacbes de Governo e de outras
entidades hospedadas na infraestrutura corporativa de TIC;

Il - prover e monitorar os servigos e as aplicacdes de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagé@o (TIC) na infraestrutura corporativa;

Il - administrar os dominios de Internet do Governo do Estado;

IV - gerenciar os contratos corporativos de TIC,;

V - definir solugdes tecnoldgicas para novos servicos;

VI - homologar solugdes tecnolégicas e dar suporte a sua
implantac@o na infraestrutura corporativa de TIC;

VII - redlizar a prestagdo dos servigos de certificagdo digital dos
Orgéos e Entidades da Administraggo Pablica Estadual;

VIl - elaborar e manter planilha de custos atualizada para
definicdo dos precos a serem praticados;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
SECAO |
DA DIRETORIA DE PESSOAL E LOGISTICA

Art.16. Compete a Diretoria de Pessoal e Logistica (Dipel):

| - planejar, coordenar, organizar e controlar os servicos de
natureza administrativa, pessoa e logistica da Etice;

Il - desenvolver e controlar as atividades relativas a gestéo de
pessoas, tais como, cadastro, lotacdo, desempenho, desenvolvimento,
beneficios, vantagens, planilha eletronica de alteracdes da folha de
pagamento, férias, anotagdes das alteracfes na carteira de trabalho e
convénio de cessdo dos empregados da Etice, entre outras, em
conformidade com as normas e a legislacdo vigentes;

Il - executar as atividades relativas a Folha de Pagamento;

IV - elaborar o Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo dos
empregados, em parceria com o Presidente, Diretores e Assessores da Etice;

V - elaborar atos administrativos e acompanhar as respectivas
publicacdes no DOE;

VI - acompanhar e controlar suprimentos de fundos, material e
patrimonio;

VIl - manter atualizado o controle das normas e da legislacdo
vigentes, relacionadas com as atividades sob a sua responsabilidade;

VIII - promover a coleta de documentos e a organizagdo dos
arquivos referentes as atividades sob a sua responsabilidade, mantendo
0s seus sistemas de informacdo atualizados,

IX - monitorar a organizacédo e atualizacdo das pastas, dos
processos e demais documentos relativos a Diretoria de Pessoal e
Logistica;

X - realizar o processo de cotacdo eletrdnica, avaliando e
validando mapas de cotacdo de pregos, monitorando prazos,
documentacao pertinente e entrega dos produtos dos processos
homol ogados;

X1 - acompanhar junto & Comiss@o Central de Licitacdes do
Estado o andamento dos processos licitatérios sob a sua responsabilidade;

X1l - acompanhar e controlar a conservagéo de veiculos, a
manutencdo predial, os contratos de asseio, conservagao e terceirizagdo
de mé&o de obrg;
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X111 - assegurar o atendimento das necessidades da Etice
relacionadas com material, patrimonio, pessoal e logistica, observando
a autorizagd@o prévia da Diregdo Superior;

X1V - manter o Presidente atualizado quanto as atividades e os
resultados referentes aos servicos de natureza administrativa, de pessoal
e de logistica da Etice;

XV - executar outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Geréncia de Materia e Patrimonio (Gemap):

| - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades
relacionadas & material e patriménio da Etice, em conformidade com as
normas e a legislacdo vigentes,

Il - articular o plangjamento das necessidades de aquisi¢des de
materiais com 0 Presidente, os Assessores e os Diretores da Etice;

Il - analisar o estoque e subsidiar a programacdo das aquisi¢des
e distribuicOes de materiais;

IV - acompanhar a execugédo da programacdo de aquisicoes,
recebendo, conferindo, armazenando e avaliando os produtos, a fim de
assegurar a conformidade, a qualidade e a atualizag@o dos controles;

V - atender as requisi¢Oes de materiais, mantendo adequadamente
o controle sobre o estoque e o almoxarifado;

V1 - executar tombamentos de bens, elaborando e providenciando
a assinatura dos termos de responsabilidade;

VIl - providenciar a conservagdo e manutengdo dos moveis e
imoveis da Etice;

VIII - realizar vistorias e inventario dos bens da Etice;

IX - coletar documentos, organizar 0s arquivos e manter
atualizado os sistemas de informacdo referentes a material e ao acervo
patrimonial da Etice;

X - elaborar relatérios sobre material e patriménio, mantendo
a Diretoria de Pessoal e Logistica informada sobre o desenvolvimento e
0 desempenho das atividades sob a sua geréncia;

X1 - executar outras atividades correlatas.

SECAO I
DA DIRETORIA DE CONTROLADORIA

Art.18. Compete a Diretoria de Controladoria (Dicon):

| - plangjar, coordenar e avaliar as atividades de programagao,
orcamentag&o, acompanhamento, avaliac8o, estudos e andlises,
administracéo financeira, tributéria e de contabilidade, em conformidade
com as normas e a legislacdo vigentes;

Il - controlar a execugdo orgamentéria e financeira da Etice,
prestando assessoramento e mantendo informados o Presidente e os
demais Diretores, quanto as atividades e os resultados referentes ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Orcamentarias (LDO), a
Lei Orcamentaria Anual (LOA), ao Plano Operativo Anua (POA) e a
Contabilidade da Etice;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente e demais Diretores,
cheques, empenhos, ordens de pagamento, demonstrativos e outros
documentos correlatos, na forma da legislacéo vigente;

IV - promover a elaboragcdo e submeter ao Presidente, para
andlise, os relatorios de prestagdo de contas de gestdo e de auditoria;

V - promover a elaboracdo de balancetes financeiros trimestrais
para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

VI - plangjar, avaliar e controlar as acbes de monitoramento de
contratos e convénios sob a responsabilidade da Etice;

VIl - coordenar, acompanhar, orientar e receber prestacdo de
contas de convénio firmado entre a Etice e Orgéos Federais, Estaduais,
Municipais e Entidades ndo governamentais;

VIII - analisar minutas de aditivos a contratos e submeter a
avaliagdo da Assessoria Juridica;

IX - monitorar a execugdo dos contratos e convénios, zelando
pelo cumprimento de suas clausulas e subsidiando a Assessoria Juridica na
aplicacdo de penalidades, quando necessaria;

X - articular-se com as unidades administrativas da Etice,
responsaveis pela gestéo de contratos e convénios, para conjuntamente,
obter informacbes, analisar os seus desempenhos e propor melhorias,
sempre que Necessario;

X1 - manter o Presidente atualizado quanto ao desempenho dos
contratos e convénios,

X1l - manter contato com fornecedores, contratantes e
conveniados, visando o fiel cumprimento dos contratos e convénios;

X1l - coletar documentos, mantendo organizado e atualizado
0s arquivos referentes aos contratos e convénios da Etice;

X1V - monitorar a organizacéo e atualizagao das pastas, de
processos e demais documentos relativos a Diretoria de Controladoria;
XV - assessorar e subsidiar o Conselho Fiscal da Etice;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Geréncia Financeira (Gefin):

| - gerenciar as atividades de programacéo, orgamentacéo,

acompanhamento, avaliagdo, administragdo financeira, tributaria e de
contabilidade, em conformidade com as normas e a legislagdo vigentes;

Il - articular a realizacdo do Plangamento Plurianual, Orcamentério
e Financeiro, em conjunto com o Presidente e os Diretores da Etice;

Il - gerenciar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira
da Etice, mantendo atualizado os Sistemas Orcamentério, Financeiro,
de Acompanhamento de Programas e de Contabilidade;

1V - elaborar relatorios de prestagdo de contas relativos a execugado
da despesa;

V - supervisionar as atividades referentes a contabilidade da Etice;

VI - acompanhar a elaboragéo de relatorios financeiros, de
prestac@o de contas e de obrigagbes acessorias fiscais da Etice;

VII - coletar a documentacdo contabil das empresas prestadoras
de servicos contratadas pela Etice;

VIIl - manter organizado e atualizado os arquivos, processos e
demais documentos referentes & administracéo orcamentéria, financeira
e contabil;

IX - secretariar as reunides do Conselho Fiscal, assegurando
todo o apoio administrativo necessério ao seu adequado funcionamento;

X - gerar, imprimir, conferir, cancelar e liberar notas fiscais de
faturamento;

XI - responsabilizar-se pelo cadastro e faturamento dos servicos;

X1l - promover o controle dos documentos emitidos
relacionados ao faturamento dos servicos,

X1l - atender aos clientes externos no que se refere a pedidos
faturados,

X1V - elaborar contratos para faturamento e submeté-los a
apreciacdo da Assessoria Juridica;

XV - encaminhar & Diretoria de Controladoria o relatério de
faturamento e notas fiscais emitidas;

XVI - executar outras atividades correlatas.

TITULO V
DO ORGAO COLEGIADO
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO FISCAL

Art.20. O Conselho Fiscal, instituido pelo Decreto n°25.841,
de 30 de margo de 2000, respondera pelas funcdes de andlise e julgamento
das demonstragdes econdmico-financeiras e das prestagdes de contas da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice).

Art.21. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos, e igual nimero de suplentes designados pelo:

| - Secretario do Planejamento e Gestéo;

Il - Secretério da Fazenda;

Il - Secretario da Ciéncia e Tecnologia.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida a recondugéo.

§2° Aos membros do Conselho Fiscal compete a eleicao do seu
Presidente.

§3° A fungéo de membro do Conselho Fiscal ndo serd remunerada,
considerando-se Servico Publico Relevante para todos os efeitos legais.

§4° A Etice assegurara todo o apoio administrativo necessario
a0 adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

85° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas
necessérias, mediante convocagdes do seu Presidente.

Art.22. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar e emitir parecer sobre os relatérios, os balancetes
trimestrais e os demonstrativos anuais da empresa;

Il - supervisionar a execucdo financeira da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisguer outros elementos,
bem como requisitar informacoes;

Il - analisar e emitir parecer sobre relatérios gerenciais e de
atividades da empresa, e respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas
pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestédo da empresa;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos
pela Diretoria;

V - manifestar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabivels;

VI - executar outras atividades correlatas.

TITULO VI
DASATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO
Art.23. Sdo atribuicdes basicas dos Diretores:
| - assessorar 0 Presidente em assuntos relacionados a sua area
de atuacao, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos e
regulamentares;
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Il - auxiliar o Presidente na definicao de diretrizes e na
implementacéo das agdes da respectiva &rea de competéncia;

Il - coordenar o planejamento anual de trabalho da Diretoria,
em consonancia com o Planejamento Estratégico da Etice;

IV - plangjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avdiar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Diregéo Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas, promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

VIl - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Direcdo Superior;

VIl - exercer outras atribui¢cGes que |hes forem conferidas ou
delegadas.

Art.24. S&o atribui¢bes bésicas do Assessor Juridico:

| - assessorar 0 Presidente e demais dirigentes da Etice em
assuntos da érea juridica;

Il - atuar como representante juridico dos direitos e interesses
da Etice;

111 - articular-se com os demais 6rgéos juridicos do Estado e das
entidades vinculadas visando a conformidade da orientagdo juridica da
Etice;

IV - diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe
forem encaminhados pelo Presidente da Etice;

V - participar de discussdes e reunides internas e externas
pertinentes as areas de atuacéo da Etice;

VI - auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na
implementacéo das agBes da érea juridica e submeter a sua apreciagdo
atos administrativos e regulamentares;

VII - coordenar o plangjamento anual de trabalho da Assessoria
Juridica em consonancia com o Plangjamento Estratégico da Etice;

VIII - plangjar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a érea juridica, com foco em resultados,
promovendo a racionalizacdo dos métodos aplicados, a qualidade e a
produtividade da equipe;

IX - estimular e propor a capacitacdo adequada para o
aperfeicoamento técnico da equipe;

X - encaminhar assuntos juridicos para deliberacdo da Diregdo
Superior;

X1 - exercer outras atribui¢bes que Ihe forem conferidas ou
delegadas.

Art.25. S&o atribuicbes bésicas dos Gerentes:

| - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacéo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciacao;

Il - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementacéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
Seus programas e projetos;

111 - coordenar e controlar a execucdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas € rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de agGes
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagéo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.26. S80 atribuicdes basicas do Assessor Especial:

| - assessorar 0 Presidente em assuntos técnicos;

Il - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeicoamento técnico das pessoas envolvidas na execucéo dos
trabalhos inerentes a &rea de atuagéo;

Il - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para andlise da Direcéo Superior;

IV - exercer outras atribuigcdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.27. Sao atribui¢des basicas dos Gerentes de Projetos:

| - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementacéo, execucdo, monitoramento e avaliacdo de
Seus projetos;

Il - gerenciar projetos, plangjando sua execucéo antes de inicia-
lo e acompanh&-lo, com metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas
e 0 progresso destas, conforme 0s recursos necessarios disponiveis;

111 - controlar projetos, medindo o progresso e desempenho;

1V - identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar
formas de mitiga-los;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.28. So atribuicbes béasicas dos Assessores Executivos:

| - assessorar 0 Presidente e demais unidades no desempenho
das suas fungdes;

Il - representar o Presidente quando designado;

111 - controlar e fazer triagem de documentos e correspondéncias,
efetuando despacho quando da sua alcada;

IV - organizar eventos,

V - organizar, juntamente com a Secretaria, da agenda de
compromissos do Presidente;

VI - exercer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas ou
delegadas.

Art.29. So atribui¢des basicas dos Assessores Técnicos:

| - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando procedimentos,
orientando tecnicamente e elaborando pareceres sobre matérias relativas
a sua area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa;

Il - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucéo das atividades da respectiva
unidade;

Il - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.30. A Gestdo Participativa da Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceara (Etice), organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:
| - Comité Executivo;
Il - Comité Coordenativo.

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.31. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a
missdo da Etice, competindo-Ihes:

| - manter alinhadas as agBes da Etice as estratégias globais do
Governo do Estado;

Il - promover a integrag8o entre as &reas, as pessoas e 0S
processos de trabalho, para sincronizar as agdes internas e externas da
Etice;

111 - acompanhar o desenvolvimento e a implementacéo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicacdo interna da Etice.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES
DOS COMITES
SECAO |
DO COMITE EXECUTIVO

Art.32. O Comité Executivo é composto pelos seguintes
membros titulares:

| - Presidente;

Il - Diretores/Assessor Juridico;

111 - Assessor Especial;

IV - Assessores Executivos.

§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Presidente da Etice.

§2° A Secretaria do Comité Executivo sera exercida por um
Diretor ou Assessor indicado pelo Presidente.

§3° Os Diretores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacdo a Secretaria do Comité Executivo.

84° A participagdo como membro do Comité Executivo ndo
fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art.33. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente, preferencialmente na 12 (primeira) segunda-feira de cada
més, por convocagao do Presidente e, de forma extraordinéria, quando
necessario.

§1° As convocagOes e as pautas das reunifes, previamente
aprovadas pelo Presidente, seréo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretério do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reuni&o.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reuni&o, cabendo ao proponente
relaté-las apds a apreciagdo do Ultimo item da pauta



n DIARIO OFICIAL DOESTADO SERIE 3 ANOV N°109 FORTALEZA, 13DE JUNHO DE 2013

8§3° As atas das reunides seréo providenciadas pelo Secretério do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a realizacdo da reuni&o.

84° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Etice, quando necessério, para discussdo
de temas especificos.

Art.34. S&o atribuicdes basicas do Presidente do Comité
Executivo:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinérias e extraordinérias e resolver questdes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposictes do Comité.

Art.35. Sao atribuicdes basicas dos membros do Comité
Executivo:

| - comparecer as reunides ordinérias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretério do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunioes,

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunioes,

IV - propor ao Secretéario do Comité, com a necesséria
antecedéncia, a participac@o nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar a0 Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuni&o.

Art.36. Sao atribuicdes basicas do Secretario do Comité
Executivo:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacgéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacbes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO I
DO COMITE COORDENATIVO

Art.37. Os Comités Coordenativos da Etice sdo compostos
pelos seguintes membros titulares:

| - Diretores/Assessor Juridico;

Il - Assessor Especid;

Il - Assessores Executivos;

IV - Gerentes,

V - Gerentes de Projetos;

VI - Outros servidores, a critério do Diretor da érea.

81° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Diretor da area.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Gerente ou outro servidor indicado pelo Presidente.

83° Os Gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais,
seréo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicacdo a Secretaria do Comité Coordenativo.

84° A participacdo como membro do Comité Coordenativo n&o
fara jus a qualquer tipo de remuneracgéo.

Art.38. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente, preferencialmente na 12 (primeira) quarta-feira de cada
més, apds a reunido do Comité Executivo.

81° As convocagles e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reuniao.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constard,
obrigatoriamente, o repasse das informagfes do Comité Executivo.

8§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, ndo
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relaté-las apos a apreciagdo do Ultimo item da pauta.

84° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretério do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacéo da
reunigo.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo ser&o
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgdos/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Etice, quando necessério, para discussdo
de temas especificos.

Art.39. Séo atribui¢bes basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinérias e extraordinérias e resolver questdes de ordem;

Il - promover o cumprimento das proposicoes do Comité.

Art.40. Sao atribuicdes basicas dos membros do Comité
Coordenativo:

| - comparecer as reunides ordinérias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretério do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunioes,

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunioes,

IV - desenvolver acbes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberacbes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necesséria
antecedéncia, a participacdo nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretério do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;

VIl - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuni&o.

Art.41. Sao atribuicdes béasicas do Secretario do Comité
Coordenativo:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovacéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizacdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizacdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacbes do Comité
Coordenativo.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DO PESSOAL

Art.42. O Quadro de Pessoa da Etice é composto pelos cargos
de Diregé@o e Assessoramento Superior componentes de sua estrutura
organizacional e pelos empregos de Analista Assistente de Tecnologia
da Informagdo e Analista de Gestao da Tecnologia da Informagao,
conforme Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da
Etice, aprovado pela Lei n°13.690, de 25 de novembro de 2005 e
aterado pela Lei n°15.082, de 21 de dezembro de 2011.

Art.43. Em caso de afastamentos, auséncias ou impedimentos
serdo substituidos:

| - O Presidente:

a) por um dos Diretores, designado por Portaria do Presidente
da Etice, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada por meio de Portaria do titular da
Secretaria do Plangjamento e Gestéo (Seplag), para afastamentos maiores
que 30 (trinta) dias.

Il - Os Diretores:

a) por pessoa designada pelo Diretor, através de Comunicagao
Interna, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada por meio de Portaria do Presidente da
Etice, para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Vagando-se, definitivamente, o cargo de
Presidente ou de qualquer Diretor, cabera ao Chefe do Poder Executivo
nomear seu substituto.

Art.44. Os empregados da Etice sdo regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabaho (CLT).

Parégrafo Unico. Os empregados da Etice que foram absorvidos
do Servico de Processamento de Dados do Estado do Ceara (Seproce),
extinto pela Lei n°13.006, de 24 de margo de 2000, tém assegurada a
percepcdo de todos os direitos e vantagens que gozavam, tendo ainda, a
garantia de que todos os seus direitos trabalhistas ndo terdo qualquer
solugéo de continuidade.
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Art.45. Os administradores e os empregados da Etice, bem como
0s Servidores Publicos com exercicio na empresa, sdo obrigados a guardar
sigilo quanto aos elementos e informagdes manipulados.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do que determina a lei civil ou
criminal, a violac&o do sigilo constituir&

| - falta grave para os efeitos da legislacéo do trabalho, fato que
sujeitard o empregado as sangdes do art.482, da CLT;

Il - motivo para destituicdo de ocupantes dos cargos
comissionados.

Art.46. Os administradores e empregados da Etice responder&o,
pessoalmente, pelos atos que praticarem contrariamente aos interesses
da empresa, na forma da lei.

CAPITULO 1
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art.47. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art.48. Serdo elaboradas Demonstraces Financeiras Anuais,
com a observancia das prescri¢des legais.

Art.49. A aprovagdo, sem reserva, das contas da Empresa de
Tecnologia da Informagao do Ceara (Etice), em cada exercicio, ndo
importa na exoneracéo das responsabilidades capituladas em lei.

Art.50. Constituem Receitas da Etice:

| - os valores decorrentes dos pagamentos pelos servicos de
Tecnologia da Informagé@o e Comunicagdo (TIC) que venha a prestar a
Orgaos publicos ou outras instituigdes plblicas e privadas;

Il - os produtos da alienac8o dos bens inserviveis,

11l - as dotagbes que Ihe forem destinadas pelo Estado, que n&o
0 sejam para fins de aumento de capital.

ANEXO 1
A QUE SE REFERE O ART.3° DO DECRETO N°31.225 DE 11 DE
JUNHO DE 2013

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA EMPRESA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO CEARA (ETICE)
QUADRO RESUMO

SIMBOLO DOS QUANTIDADE DE CARGOS
CARGOS SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
ETICE | 01 01

ETICE Il 06 07

ETICE Il 11 11

ETICE IV 02 02
TOTAL 20 21

DENOMINAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA (ETICE)

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTIDADE DE CARGOS

DOSCARGOS STUAGAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL
Presidente ETICE| 01 01
Diretor ETICEll 04 05
Assesor Juridico ETICE Il 01 01
Assesor Especid ETICEll 01 01
Assesor Executivo ETICE I 02 02
Gerente ETICE I 05 05
Gerente de Projetos ETICE 11l 04 04
Assesor Técnico ETICE IV 02 02
TOTAL 20 21
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DECRETO N°31.226 de 12 de junho de 2013.
ABRE AOS ORGAOS E ENTI-
DADES CREDITO SUPLEMEN-
TAR DE R$151.881.052,02 PARA
REFORCO DE DOTA(;()ES ORCA-
MENTARIAS CONSIGNADAS NO
VIGENTE ORCAMENTO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuictes
que lhe confere o inciso 1V, do art.88, da Congtituigdo Estadual, combinado
com os incisos I, Il e 11l do §1° do art.43, da Le Federa n°4.320, de 17 de
marco de 1964 e com o inciso | do at.6° da Lei Estadud n®15.268, de 28 de
dezembro de 2012. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotaces
orcamentéarias da ACADEMIA ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA
DO CEARA —AESR entre projetos e atividades, para despesa com capacitacio
para pessoa militar. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotages
orcamentarias da AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS

DELEGADOS DO ESTADO DO CEARA —ARCE, entre projetos e aividades,
para manutenczo geral do Orgdo. CONSIDERANDO a necessidade de redlocar
dotacBes orcamentarias da CONTROLADORIA GERAL DE DISCIPLINA
DOSORGAOSDE SEGURANGA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO—
CGD, entre projetos e atividades, para adequar o orcamento da CGD ao
formato de execugéo de gastos regionalizados. CONSIDERANDO anecessidade
de suplementar dotagBes orcamentérias do DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE RODOVIAS - DER, rélativas a construcéo e restauracéo de rodovias
municipais. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagbes
orgamentérias da EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO CEARA — EMATERCE, entre projetos e atividades, para
manutencdo das unidades operacionals, escritdrios, postos avangados e centros
de treinamento da EMATERCE. CONSIDERANDO a necessidade de redocar
dotagdes orcamentdrias da EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO DO CEARA — ETICE, entre projetos e aividades, referentes
a sua manutencdo administrativa. CONSIDERANDO a necessidade de redlocar
dotacdes orcamentérias da FUNDACAO CEARENSE DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO — FUNCAR, entre
projetos e atividades, referentes a despesas com pagamento de servidores.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotages orcamentérias do
FUNDO DE APOIO E APARELHAMENTO DA DEFENSORIA PUBLICA
GERAL DO ESTADO DO CEARA — FAADEP, entre projetos e atividades,
para desenvolvimento da &rea de T.I. CONSIDERANDO a necessidade de
suplementar dotagbes orcamentérias do FUNDO DE DEFESA CIVIL DO
ESTADO DO CEARA — FDCC, para aguisicgo de material destinado & vitimas
de adversidades ambiental. CONSIDERANDO a necessdade de suplementar
dotacBes orcamentérias do FUNDO ESPECIAL DO SISTEMA UNICO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS E
MILITARES, DOS AGENTES PUBLICOS E DOS MEMBROS DE PODER
DO CEARA — SUPSEC, para pagamento de aposentadorias e pensies.
CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagBes orcamentérias do
FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO DA AGRICULTURA
FAMILIAR — FEDAF, para implantacéo de quintais produtivos com o
MST. CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotagdes
orcamentérias do FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES, entre
projetos e atividades, para manutencéo de hospital estratégico (Sobral)
e hospitais polo, despesas com material de consumo, aquisi¢ao de
equipamento para o Hospital de Messejana e material de T.I.
CONSIDERANDO a necessidade de realocar dotages orcamentérias do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DAS
CIDADES DO CEARA — IDECI, entre projetos e atividades, para apoio
as acOes de planejamento urbano municipal. CONSIDERANDO a
necessidade de suplementar dotacbes orcamentérias da PERICIA
FORENSE DO ESTADO DO CEARA — PEFOCE, para aquisicéo de
equipamentos. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagoes
orcamentérias da PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE, para
despesas de manutencdo administrativa deste Orgdo. CONSIDERANDO
a necessidade de suplementar dotagBes orcamentérias da SECRETARIA
DA INFRAESTRUTURA — SEINFRA, para atender as despesas com
aquisicdo de Correia Transportadora (6 km) para o Complexo Industria e
Portuério do Pecém. CONSIDERANDO a necessidade de redocar dotacoes
orcamentdrias da SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA — SEJUS,
entre projetos e atividades, para pagamentos referentes a obra da CPPL
V (Casa de Privagdo Provisoria de Liberdade V). CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotacGes orcamentarias da SECRETARIA DAS
CIDADES, entre projetos e atividades, para acdes de saneamento rural
e esgotamento sanitario em localidades urbanas. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotacfes orgcamentérias da SECRETARIA DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO — SDA, entre projetos e atividades,
para atender despesa do projeto de construcéo de habitagdes rurais e
incentivo a producao de leite caprino. CONSIDERANDO a necessidade
de realocar dotagdes or¢amentdrias da SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — STDS, entre projetos e atividades,
para aquisicao de veiculos, aquisicao de uma unidade moével para assisténcia
a0 empreendedor, manutencado complexo CEART.e manutengéo do SINE.
CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotages orcamentarias
da SECRETARIA ESPECIAL DA COPA 2014 — SECOPA, para regjuste
contratual referente & PPP (Parceria Publico Privada)/Castel&o.
CONSIDERANDO a necessidade de suplementar dotagbes orcamentarias
da SUPERINTENDENCIA DE OBRAS HIDRAULICAS — SOHIDRA,
para Instalagéo de 100 sistemas de abastecimento d agua (pogos profundos)
e chafarizes com capacidade de 5.000 litros. CONSIDERANDO a
necessidade de realocar dotaces orcamentarias do TRIBUNAL DE
CONTAS DOS MUNICIPIOS — TCM, entre projetos e atividades, referente
recursos necessarios para aquisicao de equipamentos de Tl. e material
distribuicgo gratuita. CONSIDERANDO a necessidade de suplementar
dotagio orgamentéria para a SECRETARIA DOS RECURSOS HIDRICOS -
SRH, para aumento de Capital da COGERH — COMPANHIA DE GESTAO
DOS RECURSOS HiDRICOS DO CEARA.
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