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CREDITO SUPLEMENTAR — INDIRETAS

01 REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA

INVESTIMENTOS 91 2 578.948,51
Total da Unidade Orgamentaria: 578.948,51
Unid. Orgamentaria: 24200464 1° COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - FORTALEZA
Fungao/Subfungio/Programa
10.032.037 Atengdo a Satde Integral e de Qualidade
Agdo
28777 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS
Regido Despesa Fonte Tipo Valor
01 REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 01 0 10.727.402,00

Unid. Orgamentaria:
Fungao/Subfungio/Programa

Total da Unidade Orgamentaria: 10.727.402,00

24200714 CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST

10.302.037 Atencdo a Satde Integral e de Qualidade
Agdo
19560  Construgdo, reforma e ampliagdo na Aten¢do Secundaria e Terciaria
Regido Despesa Fonte Tipo Valor
01 REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
INVESTIMENTOS 91 2 90.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: 90.000,00
Total do Orgio: 13.762.028,71
Total da Secretaria: 13.792.036,71
Secretaria: 31000000 SECRETARIA DA CH:ZNCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO SUPERIOR
Org?io: 31200001 FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Unid. Orgamentaria: 31200001 FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO CEARA
Fungao/Subfungao/Programa
12.364.500 GESTAO E MANUTENCAO DA SECITECE E VINCULADAS
Agdo
19331 Aquisigdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos - FUNECE
Regido Despesa Fonte Tipo Valor
01 REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 83 2 36.008,00
Total da Unidade Orcamentaria: 36.008,00
36.008,00
Total do Orgio:
Total da Secretaria: 36.008,00
Secretaria: 49000000 CONSELHO DE POLITICAS E GESTAO DO MEIO AMBIENTE
Orgﬁoz 49200001 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
Unid. Orgamentaria: 49200001 SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE
Fungao/Subfungio/Programa
18.123.500 GESTAO E MANUTENCAO DO CONPAM E VINCULADA
Agdo
28515 Manutengdo e Funcionamento - SEMACE
Regido Despesa Fonte Tipo Valor
01 REGIAO METROPOLITANA DE FORTALEZA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 16 0 15.066.029,00

Total da Unidade Orgamentaria:
Total do Orgio:

Total da Secretaria:

Total do Movimento:

15.066.029,00
15.066.029,00
15.066.029,00
31.383.698,71
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DECRETO N°30.912, de 10 de maio de 2012.
APROVA O ESTATUTO DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA
(ETICE).
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constitui¢do Estadual,
CONSIDERANDO o disposto nos Decretos n°29.741, de 19 de maio de
2009 e n°29.879, de 28 de agosto de 2009; CONSIDERANDO o que
dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de 1991, quanto a
indispensavel transparéncia dos atos do Governo; e DECRETA:
Art.1° Fica aprovado o Estatuto da Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceara (Etice), na forma que integra o Anexo I do presente
Decreto.
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.3° Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente
o Decreto n°29.879, de 28 de agosto de 2009.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, 10 de maio de 2012.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO I
A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°30.912, DE 10 DE
MAIO DE 2012

ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA (ETICE)
TITULO I
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA
(ETICE)
CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art.1° A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACZ:\O
DO CEARA (ETICE), empresa piiblica, dotada de personalidade juridica
de direito privado, da Administracdo Indireta, criada pela Lei 13.006,
de 24 de margo de 2000, modificada pelas Leis n°13.875, de 07 de
fevereiro de 2007, de acordo com o inciso I, do art.80, n°14.335, de
20 de abril de 2009, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao,
tem sede em Fortaleza e jurisdigdo em todo o territorio do Estado do
Ceara.

Art.2° A Etice, como empresa publica, constitui servigo publico
estadual, com dire¢do, propriedade e patrimdnios proprios, gozando de
autonomia administrativa, financeira e técnica, e reger-se-a pelas
disposigdes do presente Estatuto, normas internas que adotar e legislacao
que lhe for aplicavel.
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Art.3° O capital da Empresa de Tecnologia da Informagdo do
Ceara (Etice) é de R$50.000,00 (cinqiienta mil reais) fixado pelo Decreto
n°25.841, de 30 de margo de 2000, que aprovou o seu Estatuto.

Paragrafo inico. O capital da Etice podera ser aumentado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo e se constituira com valor dos
créditos orgamentarios e extra orgamentarios destinados pelo Governo
do Estado para este fim.

Art.4° Em caso de extingdo da Etice, seus bens e direitos serdo
revertidos ao patrimonio do Estado do Ceara.

CAPITULO 11
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES

Art.5° A Etice tem como missdo ser um instrumento de
fortalecimento da governanga e da cidadania, por meio da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC), tendo por competéncia:

I - prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da area de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Governo do Estado;

II - desenvolver novos sistemas de informag¢do no ambito do
Governo e para o cidadao;

IIT - executar o planejamento estratégico participativo de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC);

IV - coordenar de forma articulada e integrada as agdes de
Governo Eletronico com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagao
da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC), pelos Orgios e
Entidades estaduais e, em particular, da Internet, na agilizacdo dos
processos administrativos internos, na obtengdo de maior transparéncia
das agdes do Governo e na universalizagdo e melhoria da qualidade dos
servigos prestados ao cidadao;

V - realizar a gestdo estratégica de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo (TIC), da Administracdo Publica Estadual, executando as
politicas de TIC, definindo normas e padrdes a serem observados pelos
Orgios e Entidades estaduais, visando assegurar compatibilidade e
qualidade das informagdes geradas para subsidiar a tomada de decisoes;

VI - realizar estudo e identificagdo de solugdes estratégicas e
estruturantes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido (TIC);

VII - prestar, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privado, servigcos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC)
de interesse do Governo Estadual;

VIII - executar, mediante convénios ou contratos, servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) para Orgidos ou
Entidades da Unido e dos Municipios;

IX - realizar a gestdo da infraestrutura de Tecnologia da
Informagdo e Comunicac¢do (TIC) corporativa da Administragao Publica
Estadual, compreendendo a geréncia da rede de comunicagido de dados
do Governo, a geréncia da Internet, Intranet e Extranet, a geréncia de
seguranga do acervo de Tecnologia da Informagao e Comunicagio (TIC),
da infraestrutura corporativa, além de outras que sejam definidas,
relacionadas com Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC);

X - prestar os servigos de certificagdo digital para os Orgios e
Entidades da Administragdo Publica Estadual;

XI - prover servigos de telecomunicagdes no ambito do Governo
do Estado;

XII - realizar pesquisa cientifica na area de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC);

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art.6° Sao valores da Empresa de Tecnologia da Informagao do
Ceara (Etice):

I - Transparéncia;

1T - Proatividade;

IIT - Etica;
IV - Comprometimento;
V - Equidade;

VI - Credibilidade.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.7° A estrutura organizacional basica da Empresa de
Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice) € a seguinte:
I- DIRECAO SUPERIOR
e Presidente
II - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Inovagdo Tecnologica
11l - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria de Cidadania Eletronica
3.1. Escritorio de Projetos

4. Diretoria de Seguranga da Informagio
4.1. Geréncia de Infraestrutura Corporativa
4.2. Geréncia de Servigos e Aplicagdes Corporativas
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
5. Diretoria de Pessoal e Logistica
5.1. Geréncia de Material ¢ de Patrimonio
6. Diretoria de Controladoria
6.1. Geréncia Financeira
V - ORGAOS COLEGIADOS
e Conselho Fiscal

TITULO 111
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE)

Art.8° Constituem atribui¢des basicas do Presidente da Empresa
de Tecnologia da Informagdo do Ceara:

I - representar a area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo (TIC) do Estado;

II - representar a empresa em suas relagdes com terceiros, em
juizo ou fora dele;

IIT - assinar os contratos de admissdo dos empregados da
empresa;

IV - autorizar a aquisi¢do de materiais e o pagamento das despesas
da empresa;

V - movimentar os recursos financeiros da empresa, juntamente
com a Diretoria de Controladoria;

VI - delegar competéncias e designar Diretor e¢/ou Empregado,
por Portaria, para prestagdo de servigos e/ou cursos especializados dentro
e/ou fora do Estado;

VII - celebrar convénios com os Orgios e Entidades da
Administragdo Publica, com vista a prestagdo de servigos da Etice;

VIII - publicar, anualmente, no Diario Oficial do Estado, os
relatorios financeiros e de gestdo;

IX - exercer outras atribui¢does que lhe forem conferidas.

TiTULO 1V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS DA
EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA

(ETICE)

CAPITULO 1

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.9° Compete a Assessoria Juridica (Asjur):

I - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares,
e jurisprudenciais aplicaveis a empresa;

II - emitir pareceres, assessorar e orientar o Presidente em
questdes juridicas relacionadas a empresa;

IIT - promover estudos quanto a adogdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia;

IV - analisar, emitir pareceres e despachos em processos, editais,
contratos, convénios, acordos, processos administrativos relacionados
a administragcdo de pessoal, administra¢do financeira e processo de
licitagdo, ou de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de iniciativa ou
interesse da Etice;

V - representar a Etice perante qualquer Orgdo da Administragdo
Publica (direta e/ou indireta) ou Entidade de Direito Privado ou Orgio
Judicial, de qualquer instancia, para com as clausulas “ad judicia et extra”
propor agdes e/ou delas variar, transigir, oferecer defesa, direta ou indireta,
tais como exce¢do de suspeicdo, impedimento ou incompeténcia, em
qualquer instancia, interpor recursos judiciais, reconvir, protestar,
interpelar, reclamar, requerer assisténcia do Ministério Publico;

VI - elaborar, a pedido do Presidente, atos normativos de
interesse da Etice;

VII - prestar orientagdo juridica as demais unidades
administrativas da empresa;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SECAO II

DA ASSESSORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art.10. Compete a Assessoria de Inovacao Tecnologica (Asint):

I - promover, executar e controlar as atividades relacionadas a
captagdo de recursos, prospec¢do e adogdo de tecnologias inovadoras;

1T - subsidiar a Presidéncia e as Diretorias da Etice na elaboragio
de politicas e projetos para inovagdo tecnoldgica no dmbito da
Administragdo Publica Estadual;
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IIT - definir estratégias de curto, médio e longo prazo, visando
a inovagao das Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) do
Governo do Estado do Cears;

IV - atuar junto as institui¢des de ensino e pesquisa, visando ao
desenvolvimento de projetos cientificos e tecnologicos de interesse da
Administragdo Publica Estadual,

V - atuar junto a empresas de base tecnologica, com o objetivo
de subsidiar contratos e convénios de interesse da Administragdo Publica
Estadual;

VI - acompanhar as tendéncias e os avangos das Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC) para identificar suas aplicagcdes no
ambito da Administragdo Publica Estadual;

VII - identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas
tecnologias e solugdes, submetendo relatorio de analise para aprovagao
do Presidente da Etice;

VIII - promover a participagdo das areas dos Orgios e Entidades
estaduais envolvidas e ou impactadas com as solugdes inovadoras;

IX - subsidiar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo
de projetos de inovagdo tecnolégica nos Orgios e Entidades estaduais;

X - identificar e promover os treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias para a efetiva modernizagido
tecnologica do Governo do Estado;

XI - promover a avaliagdo dos resultados e do desempenho das
solugdes inovadoras implantadas na Administragdo Publica Estadual.

XII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
DA DIRETORIA DE CIDADANIA ELETRONICA

Art.11. Compete a Diretoria de Cidadania Eletronica (Dicel):

I - articular, propor e prestar assessoria em projetos de Inclusdo
Digital e de Governo Eletronico da Administracdo Publica Estadual
relativos a interagdo com o cidaddo, a melhoria da gestdo interna do
Governo e a integracdo com parceiros e fornecedores;

1I - promover diagnostico, prospecgao e difusdo de novas solugdes
relacionadas a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) aplicaveis
a Administragdo Publica Estadual;

IIT - realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de
Cidadania Eletronica;

IV - elaborar projetos de Cidadania Eletronica e acompanhar a
sua execucao;

V - promover o desenvolvimento de aplicagdes;

VI - realizar a gestdo de projetos estratégicos de Tecnologia da
Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC);

VII - executar outras atividades correlatas.

Art.12. Compete ao Escritorio de Projetos (Espro):

I - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades
referentes ao Escritorio de Projetos;

IT - identificar, planejar e executar projetos de Cidadania
Eletronica,

IIT - realizar o monitoramento ¢ o acompanhamento dos
resultados, propondo os ajustes necessarios ¢ zelando pela elaboragdo e
atualiza¢do da documentagdo técnica dos projetos;

IV - acompanhar a implementa¢do dos projetos de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC) do Governo do Estado;

V - apoiar e orientar o desenvolvimento de aplicagdes
corporativas visando a convergéncia entre sistemas de informacgdes,
redes e bancos de dados governamentais;

VI - prestar consultoria em projetos de Governo Eletronico,
aos Orgios e Entidades estaduais, a Coordenadoria de Estratégias de
Tecnologia da Informag¢do ¢ Comunicagdo (Coeti) pertencente a
Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo (Seplag) e a Etice;

VII - executar outras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIRETORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art.13. Compete a Diretoria de Seguranga da Informagao (Disin):

I - coordenar o ambiente de infraestrutura corporativa de TIC,
a seguranca da informagdo, os servicos e as aplicagdes hospedadas neste
ambiente;

1I - prover servigos de telecomunicagdes para assegurar 0 acesso
a informagdes do Governo;

IIT - apoiar na elaborag@o, implantagdo e manuten¢do dos Planos
de Contingéncia;

IV - elaborar e acompanhar os projetos de infraestrutura e
seguranca da informagao;

V - realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na area de
infraestrutura e seguranga da informacao;

VI - promover a prestacdo dos servigos de certificacao digital;

VII - propor mecanismos de otimizagdo do uso dos recursos de
infraestrutura de TIC;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art.14. Compete a Geréncia de Infraestrutura Corporativa (Geico):

I - prover e gerenciar a infraestrutura corporativa de TIC,
assegurando os niveis de servigos e seguranga;

II - implementar e monitorar a Seguranga Fisica do prédio da
Etice, a Politica de Seguranca da Informagdo da Administragdo Publica
Estadual e os Planos de Contingéncia;

IIT - dar suporte a implantagdo de aplicagdes e servigos na
infraestrutura corporativa;

IV - monitorar os ativos corporativos de TIC do Governo;

V - propor solugdes tecnologicas de infraestrutura de TIC para
o desenvolvimento de projetos de Governo;

VI - disponibilizar e gerenciar o Ponto de Troca de Trafego de
Internet do Estado do Ceara;

VII - identificar oportunidades e necessidades de contratagdes e
aquisi¢oes corporativas de TIC;

VIII - gerenciar o processo de consolidagdo, especificacdo e
monitoramento das compras corporativas de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdo (TIC);

IX - propor mecanismos de otimizagdo e redugdo dos custos das
aquisi¢des com TIC;

X - executar outras atividades correlatas.

Art.15. Compete a Geréncia de Servigos e Aplicagdes
Corporativas (Gesac):

I - implantar e monitorar as aplicagdes de Governo e de outras
entidades hospedadas na infraestrutura corporativa de TIC;

II - prover e monitorar os servigos ¢ as aplicagdes de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo (TIC) na infraestrutura corporativa;

IIT - administrar os dominios de Internet do Governo do Estado;

IV - gerenciar os contratos corporativos de TIC;

V - definir solugdes tecnologicas para novos servigos;

VI - homologar solugdes tecnoldgicas e dar suporte a sua
implantacdo na infraestrutura corporativa de TIC;

VII - realizar a prestagdo dos servigos de certificagdo digital dos
Orgios e Entidades da Administragdo Piblica Estadual;

VIII - elaborar ¢ manter planilha de custos atualizada para
defini¢do dos pregos a serem praticados;

IX - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 111
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
SECAO 1
DA DIRETORIA DE PESSOAL E LOGISTICA

Art.16. Compete a Diretoria de Pessoal e Logistica (Dipel):

I - planejar, coordenar, organizar e controlar os servigos de
natureza administrativa, pessoal e logistica da Etice;

II - desenvolver e controlar as atividades relativas a gestdo de
pessoas, tais como, cadastro, lotagdo, desempenho, desenvolvimento,
beneficios, vantagens, planilha eletronica de alteragdes da folha de
pagamento, férias, anotagdes das alteragdes na carteira de trabalho e
convénio de cessdo dos empregados da Etice, entre outras, em
conformidade com as normas e a legislagdo vigentes;

IIT - executar as atividades relativas a Folha de Pagamento;

IV - elaborar o Plano de Desenvolvimento e Capacitacdo dos
empregados, em parceria com o Presidente, Diretores e Assessores da
Etice;

V - elaborar atos administrativos e acompanhar as respectivas
publicagdes no DOE;

VI - acompanhar e controlar suprimentos de fundos, material e
patrimonio;

VII - manter atualizado o controle das normas e da legislagdo
vigentes, relacionadas com as atividades sob a sua responsabilidade;

VIII - promover a coleta de documentos e a organiza¢do dos
arquivos referentes as atividades sob a sua responsabilidade, mantendo
os seus sistemas de informagdo atualizados;

IX - monitorar a organizagdo ¢ atualizagdo das pastas, dos
processos ¢ demais documentos relativos a Diretoria de Pessoal e
Logistica;

X - realizar o processo de cotagdo eletronica, avaliando e
validando mapas de cotagcdo de pregos, monitorando prazos,
documentagdo pertinente e entrega dos produtos dos processos
homologados;

XI - acompanhar junto a Comissdo Central de Licitagcdes do
Estado o andamento dos processos licitatorios sob a sua responsabilidade;

XII - acompanhar e controlar a conservagdo de veiculos, a
manutengdo predial, os contratos de asseio, conservagio e terceirizagao
de mio de obra;
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XIII - assegurar o atendimento das necessidades da Etice
relacionadas com material, patrimonio, pessoal e logistica, observando
a autorizacdo prévia da Dire¢do Superior;

XIV - manter o Presidente atualizado quanto as atividades e os
resultados referentes aos servigos de natureza administrativa, de pessoal
e de logistica da Etice;

XV - executar outras atividades correlatas.

Art.17. Compete a Geréncia de Material e Patrimonio (Gemap):

I - planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades
relacionadas a material e patrimonio da Etice, em conformidade com as
normas e a legislagdo vigentes;

IT - articular o planejamento das necessidades de aquisi¢cdes de
materiais com o Presidente, os Assessores e os Diretores da Etice;

IIT - analisar o estoque e subsidiar a programag¢do das aquisigdes
e distribui¢des de materiais;

IV - acompanhar a execu¢do da programacdo de aquisigdes,
recebendo, conferindo, armazenando e avaliando os produtos, a fim de
assegurar a conformidade, a qualidade e a atualiza¢do dos controles;

V - atender as requisi¢des de materiais, mantendo adequadamente
o controle sobre o estoque e o almoxarifado;

VI - executar tombamentos de bens, elaborando e providenciando
a assinatura dos termos de responsabilidade;

VII - providenciar a conservagdo ¢ manutengdo dos moveis e
imoveis da Etice;

VIII - realizar vistorias e inventario dos bens da Etice;

IX - coletar documentos, organizar os arquivos e manter
atualizado os sistemas de informagao referentes a material e ao acervo
patrimonial da Etice;

X - elaborar relatorios sobre material e patrimonio, mantendo
a Diretoria de Pessoal ¢ Logistica informada sobre o desenvolvimento e
o desempenho das atividades sob a sua geréncia;

XI - executar outras atividades correlatas.

SECAO II
DA DIRETORIA DE CONTROLADORIA

Art.18. Compete a Diretoria de Controladoria (Dicon):

I - planejar, coordenar e avaliar as atividades de programagao,
orgamentacdo, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises,
administra¢do financeira, tributaria e de contabilidade, em conformidade
com as normas ¢ a legislagdo vigentes;

II - controlar a execucdo or¢amentaria e¢ financeira da Etice,
prestando assessoramento e mantendo informados o Presidente e os
demais Diretores, quanto as atividades e os resultados referentes ao
Plano Plurianual (PPA), a Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO), a
Lei Orgamentaria Anual (LOA), ao Plano Operativo Anual (POA) ¢ a
Contabilidade da Etice;

III - assinar, em conjunto com o Presidente e demais Diretores,
cheques, empenhos, ordens de pagamento, demonstrativos e outros
documentos correlatos, na forma da legislagdo vigente;

IV - promover a elaboragdo ¢ submeter ao Presidente, para
analise, os relatorios de prestagdo de contas de gestdo e de auditoria;

V - promover a elaboragdo de balancetes financeiros trimestrais
para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE);

VI - planejar, avaliar e controlar as agdes de monitoramento de
contratos e convénios sob a responsabilidade da Etice;

VII - coordenar, acompanhar, orientar e receber prestacdo de
contas de convénio firmado entre a Etice e Orgios Federais, Estaduais,
Municipais e Entidades ndo governamentais;

VIII - analisar minutas de aditivos a contratos e submeter a
avaliagdo da Assessoria Juridica;

IX - monitorar a execu¢@o dos contratos e convénios, zelando
pelo cumprimento de suas clausulas e subsidiando a Assessoria Juridica na
aplicacdo de penalidades, quando necessaria;

X - articular-se com as unidades administrativas da Etice,
responsaveis pela gestdo de contratos e convénios, para conjuntamente,
obter informagdes, analisar os seus desempenhos e propor melhorias,
sempre que necessario;

XI - manter o Presidente atualizado quanto ao desempenho dos
contratos e convénios;

XII - manter contato com fornecedores, contratantes e
conveniados, visando o fiel cumprimento dos contratos e convénios;

XIIT - coletar documentos, mantendo organizado e atualizado
os arquivos referentes aos contratos e convénios da Etice;

XIV - monitorar a organizagdo e atualizagdo das pastas, de
processos e demais documentos relativos a Diretoria de Controladoria;

XV - assessorar e subsidiar o Conselho Fiscal da Etice;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art.19. Compete a Geréncia Financeira (Gefin):

I - gerenciar as atividades de programacdo, or¢amentagao,
acompanhamento, avaliagdo, administragdo financeira, tributaria e de
contabilidade, em conformidade com as normas ¢ a legislagdo vigentes;

IT - articular a realizagdo do Planejamento Plurianual,
Orgamentario e Financeiro, em conjunto com o Presidente ¢ os Diretores
da Etice;

IIT - gerenciar e controlar a execu¢do orgamentaria ¢ financeira
da Etice, mantendo atualizado os Sistemas Orgamentario, Financeiro,
de Acompanhamento de Programas e de Contabilidade;

IV - elaborar relatorios de prestagdo de contas relativos a execugiao
da despesa;

V - supervisionar as atividades referentes a contabilidade da
Etice;

VI - acompanhar a elaboragdo de relatorios financeiros, de
prestagdo de contas e de obrigagdes acessorias fiscais da Etice;

VII - coletar a documentagdo contabil das empresas prestadoras
de servigos contratadas pela Etice;

VIII - manter organizado e atualizado os arquivos, processos e
demais documentos referentes a administracdo or¢amentaria, financeira
e contabil;

IX - secretariar as reunides do Conselho Fiscal, assegurando
todo o apoio administrativo necessario ao seu adequado funcionamento;

X - gerar, imprimir, conferir, cancelar e liberar Notas Fiscais de
Faturamento;

XI - responsabilizar-se pelo cadastro e faturamento dos servigos;

XII - promover o controle dos documentos emitidos
relacionados ao faturamento dos servigos;

XIIT - atender aos clientes externos no que se refere a pedidos
faturados;

XIV - elaborar contratos para faturamento e submeté-los a
apreciacdo da Assessoria Juridica;

XV - encaminhar a Diretoria de Controladoria o relatorio de
faturamento e Notas Fiscais emitidas;

XVI - executar outras atividades correlatas.

TiTULO V
DOS ORGAOS COLEGIADOS
CAPITULO UNICO
DO CONSELHO FISCAL

Art.20. O Conselho Fiscal, instituido pelo Decreto n°25.841,
de 30 de margo de 2000, respondera pelas fungdes de analise e julgamento
das demonstra¢des econdmico-financeiras ¢ das prestagcdes de contas da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice).

Art.21. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros
efetivos, e igual numero de suplentes designados pelo:

I - Secretario do Planejamento ¢ Gestao;

II - Secretario da Fazenda;

IIT - Secretario da Ciéncia e Tecnologia.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida a recondugao.

§3° Aos membros do Conselho Fiscal compete a elei¢do do seu
Presidente.

§4° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada,
considerando-se Servigo Publico Relevante para todos os efeitos legais.

§5° A Etice assegurara todo o apoio administrativo necessario
ao adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

§6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas
necessarias, mediante convocagdes do seu Presidente.

Art.22. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar e emitir parecer sobre os relatorios, os balancetes
trimestrais ¢ os demonstrativos anuais da empresa;

II - supervisionar a execugdo financeira da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos,
bem como requisitar informagdes;

III - examinar e emitir parecer sobre relatorios gerenciais e de
atividades da empresa, e respectivas demonstragdes financeiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
empresa;

IV - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos
pela Diretoria;

V - pronunciar-se sobre dentncia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI - executar outras atividades correlatas.
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TITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art.23. Sdo atribuigdes basicas dos Diretores:

I - assessorar o Presidente em assuntos relacionados a sua area
de atuacdo, e submeter a sua apreciagcdo atos administrativos e
regulamentares;

IT - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das agdes da respectiva area de competéncia,

IIT - coordenar o planejamento anual de trabalho da Diretoria,
em consonancia com o Planejamento Estratégico da Etice;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Dire¢do Superior;

V - coordenar, orientar e supervisionar as unidades que lhes sdo
subordinadas, promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a
qualidade e a produtividade da equipe;

VI - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe;

VII - encaminhar assuntos pertinentes de sua area de
responsabilidade para analise da Dire¢ao Superior;

VIII - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.24. Sao atribuigdes basicas do Assessor Juridico:

I - assessorar o Presidente e demais dirigentes da Etice em
assuntos da area juridica;

II - atuar como representante juridico dos direitos e interesses
da Etice;

IIT - articular-se com os demais 6rgdos juridicos do Estado e das
entidades vinculadas visando a conformidade da orientago juridica da Etice;

IV - diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe
forem encaminhados pelo Presidente da Etice;

V - participar de discussdes e reunides internas e externas
pertinentes as areas de atuagdo da Etice;

VI - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na
implementagdo das a¢des da area juridica e submeter a sua apreciagdo
atos administrativos e regulamentares;

VII - coordenar o planejamento anual de trabalho da Assessoria
Juridica em consonancia com o Planejamento Estratégico da Etice;

VIII - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar as atividades inerentes a area juridica, com foco em resultados,
promovendo a racionalizagdo dos métodos aplicados, a qualidade ¢ a
produtividade da equipe;

IX - estimular e propor a capacitagdo adequada para o
aperfeigoamento técnico da equipe;

X - encaminhar assuntos juridicos para deliberagdo da Diregao
Superior;

XI - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou
delegadas.

Art.25. Sao atribuigdes basicas do Assessor Especial:

I - assessorar o Presidente em assuntos relacionados a area de
inovagdo tecnoldgica, e submeter a sua apreciagdo atos administrativos
e regulamentares;

IT - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes e na
implementac¢do das ag¢des de inovagdo tecnologica;

IIT - coordenar o planejamento anual de trabalho da Assessoria,
em consonancia com o Planejamento Estratégico da Etice;

IV - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, executar
e avaliar, as atividades inerentes a area de inovagdo tecnoldgica, com
foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Dire¢do Superior;

V - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de
recursos no desenvolvimento dos trabalhos de sua area;

VI - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de
competéncia;

VII - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.26. Sao atribui¢des basicas dos Gerentes:

I - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuagdo,
e submeter os atos administrativos e regulamentares a sua apreciagio;

IT - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementag@o, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de
seus programas e projetos;

IIT - coordenar e controlar a execugdo das atividades inerentes
a sua area de competéncia e propor normas € rotinas que maximizem os
resultados pretendidos;

IV - orientar e supervisionar o desenvolvimento de ag¢des
voltadas para a qualidade e produtividade na sua area de atuagdo;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

CAPITULO 1II
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art.27. Sdo atribuigdes basicas dos Gerentes de Projetos:

I - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de
elaboragdo, implementagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de
seus projetos;

II - gerenciar projetos, planejando sua execucdo antes de inicia-
lo e acompanha-lo, com metas estabelecidas, tarefas a serem realizadas
e o progresso destas, conforme os recursos necessarios disponiveis;

IIT - controlar projetos, medindo o progresso e desempenho;

IV - identificar riscos, suas probabilidades e impactos para estudar
formas de mitiga-los;

V - exercer outras atribui¢cdes que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.28. Sdo atribuigdes basicas dos Assessores Executivos:

1 - assessorar a presidéncia e demais unidades no desempenho
das suas fungoes;

II - representar a Presidéncia quando designado;

IIT - controlar e fazer triagem de documentos e correspondéncias,
efetuando despacho quando da sua algada;

IV - organizar eventos;

V - organizar, juntamente com a Secretaria, da agenda de
compromissos do Presidente;

VI - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

Art.29. Sdo atribuigdes basicas dos Assessores Técnicos:

1 - assessorar as unidades, apresentando subsidios, analisando
problemas, sugerindo e/ou aplicando solugdes, indicando
procedimentos, orientando tecnicamente e elaborando pareceres
sobre matérias relativas a sua area de capacitagdo profissional ou
atuacdo administrativa;

II - propor ao superior imediato, medidas que possibilitem maior
eficiéncia e aperfeicoamento na execucgdo das atividades da respectiva
unidade;

IIT - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas ou
delegadas.

TITULO VII
DA GESTAO PARTICIPATIVA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA
Art.30. A Gestdo Participativa da Empresa de Tecnologia da
Informagdo do Ceara (Etice), organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:
I - Comité Executivo;
II - Comité Coordenativo.

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art.31. Os Comités de Gestdo Participativa, de natureza
consultiva e deliberativa, tém como finalidade precipua fazer avancar a
missdo da Etice, competindo-lhes:

I - manter alinhadas as ag¢des da Etice as estratégias globais do
Governo do Estado;

11 - promover a integragdo entre as areas, as pessoas € 0s Processos
de trabalho, para sincronizar as agdes internas ¢ externas da Etice;

IIT - acompanhar o desenvolvimento e a implementagdo de
programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagdo interna da Etice.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO, DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUIC()ES
DOS COMITES
SECAO 1
DO COMITE EXECUTIVO
Art.32. O Comité Executivo ¢ composto pelos seguintes
membros titulares:
I - Presidente;
1I - Diretores/Assessor Juridico/Assessores Executivos/Assessor
Especial.
§1° O Comité Executivo sera presidido pelo Presidente da Etice.
§2° A Secretaria do Comité Executivo sera exercida por um
Diretor ou Assessor indicado pelo Presidente.
§3° Os Diretores, em suas auséncias ou impedimentos legais,
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serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagdo a Secretaria do Comité Executivo.

§4° A participagdo como membro do Comité Executivo nao
fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art.33. O Comité Executivo reunir-se-a, ordinariamente,
mensalmente, preferencialmente na 1* (primeira) segunda-feira de cada
més, por convocagdo do Presidente e, de forma extraordinaria, quando
necessario.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Executivo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciagdo do ultimo item da pauta.

§3° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Executivo e disponibilizadas na intranet, no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da reunido.

§4° Poderao participar das reunides do Comité Executivo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgios/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Etice, quando necessario, para discussao
de temas especificos.

Art.34. Sdo atribui¢des basicas do Presidente do Comité
Executivo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.35. Sao atribui¢des basicas dos membros do Comité
Executivo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participa¢do nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao.

Art.36. Sdo atribui¢des basicas do Secretario do Comité
Executivo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e
organizagao das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das delibera¢cdes do Comité
Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités
Coordenativos, disponibilizando-as na intranet.

SECAO II
DO COMITE COORDENATIVO

Art.37. Os Comités Coordenativos da Etice, em numero de 5
(cinco), um em cada Diretoria/Assessoria, sdo compostos pelos seguintes
membros titulares:

I - Diretor/Assessor Juridico;

II - Gerentes;

IIT - Gerentes de Projetos;

IV - Assessores Executivos;

V - Outros servidores, a critério do Diretor da area.

§1° O Comité Coordenativo sera presidido pelo Diretor da area.

§2° A Secretaria do Comité Coordenativo sera exercida por um
Gerente ou outro servidor indicado pelo Presidente.

§3° Os Gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais,
serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicag@o a Secretaria do Comité Coordenativo.

§4° A participagdo como membro do Comité Coordenativo nao
fara jus a qualquer tipo de remuneragao.

Art.38. O Comité Coordenativo reunir-se-a, ordinariamente,

mensalmente, preferencialmente na 1* (primeira) quarta-feira de cada
més, apos a reunido do Comité Executivo.

§1° As convocagdes e as pautas das reunides, previamente
aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pelo Secretario do Comité Coordenativo, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reunido.

§2° Na pauta das reunides do Comité Coordenativo constara,
obrigatoriamente, o repasse das informag¢des do Comité Executivo.

§3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes
as reunides, poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes, nao
expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente
relata-las apos a apreciag@o do ultimo item da pauta.

§4° As atas das reunides serdo providenciadas pelo Secretario do
Comité Coordenativo e encaminhadas a Secretaria do Comité Executivo,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a realizagdo da reunido.

§5° As atas das reunides do Comité Coordenativo serdo
disponibilizadas na intranet pela Secretaria do Comité Executivo.

§6° Poderdo participar das reunides do Comité Coordenativo, a
convite, consultores e servidores de outros Orgios/Entidades do Estado
ou de unidades organizacionais da Etice, quando necessario, para discussao
de temas especificos.

Art.39. Sdo atribuig¢des basicas do Presidente do Comité
Coordenativo:

I - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité,
bem como expedir convites especiais;

IT - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as
reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

IIT - promover o cumprimento das proposi¢des do Comité.

Art.40. Sao atribui¢des basicas dos membros do Comité
Coordenativo:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na
pauta das reunides;

IIT - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias
apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agdes de sua competéncia, necessarias ao
cumprimento das deliberagdes do Comité Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria
antecedéncia, a participa¢do nas reunides de convidados que possam
prestar esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes ¢ documentos
necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Coordenativo;

VII - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao.

Art.41. Sdo atribui¢des basicas do Secretario do Comité
Coordenativo:

I - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir
das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagdo prévia do Presidente;

1T - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagao
das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas atas;

IIT - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberacdes do Comité
Coordenativo.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO 1
DO PESSOAL

Art.42. O Quadro de Pessoal da Etice ¢ composto pelos cargos
de Dire¢do e Assessoramento Superior componentes de sua estrutura
organizacional e pelos empregos de Analista Assistente de Tecnologia
da Informagdo e Analista de Gestdo da Tecnologia da Informagio,
conforme Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos empregados da
Etice, aprovado pela Lei n°13.690, de 25 de novembro de 2005 e
alterado pela Lei n°15.082, de 21 de dezembro de 2011.

Art.43. Em caso de afastamentos, auséncias ou impedimentos
serdao substituidos:

I - O Presidente:

a) por um dos Diretores, designado por Portaria do Presidente
da Etice, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;

b) por pessoa designada por meio de Portaria do titular da
Secretaria do Planejamento e Gestdo (Seplag), para afastamentos maiores
que 30 (trinta) dias.

IT - Os Diretores:

a) por pessoa designada pelo Diretor, através de Comunicagao
Interna, para afastamentos de até 30 (trinta) dias;
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b) por pessoa designada por meio de Portaria do Presidente da
Etice, para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.

Paragrafo Gnico. Vagando-se, definitivamente, o cargo de
Presidente ou de qualquer Diretor, cabera ao Chefe do Poder Executivo
nomear seu substituto.

Art.44. Os empregados da Etice sdo regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo unico. Os empregados da Etice que foram absorvidos
do Servigo de Processamento de Dados do Estado do Ceara (Seproce),
extinto pela Lei n°13.006, de 24 de margo de 2000, tém assegurada a
percepcao de todos os direitos e vantagens que gozavam, tendo ainda, a
garantia de que todos os seus direitos trabalhistas nao terdo qualquer
solugdo de continuidade.

Art.45. Os Administradores e os empregados da Etice, bem
como os Servidores Publicos com exercicio na empresa, sdo obrigados a
guardar sigilo quanto aos elementos e informagdes manipulados.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do que determina a lei civil ou
criminal, a violagdo do sigilo constituira:

1 - falta grave para os efeitos da legislacao do trabalho, fato que
sujeitara o empregado as sang¢des do Art.482, da CLT;

II - motivo para destituicdo de ocupantes dos Cargos
Comissionados.

Art.46. Os administradores e empregados da Etice responderao,
pessoalmente, pelos atos que praticarem contrariamente aos interesses
da empresa, na forma da lei.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS RECEITAS

Art.47. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art.48. Serdo elaboradas Demonstra¢des Financeiras Anuais,
com a observancia das prescrigdes legais.

Art.49. A aprovagdo, sem reserva, das contas da Empresa de
Tecnologia da Informacdo do Ceara (Etice), em cada exercicio, ndo
importa na exoneragdo das responsabilidades capituladas em lei.

Art.50. Constituem Receitas da Etice:

I - Os valores decorrentes dos pagamentos pelos servigos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) que venha a prestar a
Orgdos publicos ou outras instituigdes publicas e privadas;

II - Os produtos da alienagdo dos bens inserviveis;

IIT - As dotagdes que lhe forem destinadas pelo Estado, que ndo
o sejam para fins de aumento de capital.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, resolve designar o Secretario das Cidades, CAMILO SOBREIRA
DE SANTANA, para representar o acionista ESTADO DO CEARA, nas
Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria da Companhia de Agua e
Esgoto do Ceara — CAGECE, a se realizar as 10:00 horas do dia 21 de
maio de 2012, na Sede desta Empresa, na Rua Dr. Lauro Vieira Chaves,
n°1030 — Vila Unido, nesta Capital, com poderes para deliberar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacéo, independente de advir
superveniente aditamento da Assembleia. PALACIO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 03 de maio de 2012.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

doksk ckoksk skskok

GOVERNADORIA

GABINETE DO GOVERNADOR

PORTARIA GG N°106/2012 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso das atribuigdes delegadas por
intermédio da Portaria n°317/2011, de 16 de setembro de 2011,
publicada no D.O.E de 22 de setembro de 2011 e fundamentada na Lei
n°13.515/2004, regulamentada pelo Decreto n°27.561/2004, DESIGNA,
em atendimento aos interesses da Fundagdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - FUNCAP, através da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior - SECITECE,
conforme Processo n°12112589-0 ¢ OFICIO n°073/2012-GAB/ASJUR,
de 27 de abril de 2012, a Professora CLAUDIA LINHARES SALES,
para, na qualidade de Colaboradora Eventual, assessorar o Presidente da
FUNCAP nas reunides a serem realizadas na Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas Gerais - FAPEMING, em Belo Horizonte-
MG, com temas relacionados a Coordenagdo e Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, a fim de que sejam discutidas a¢des

para apoio a Inovagdo no Estado do Ceara, e ainda ser revisto e ajustado
Acordo de Cooperagdo Técnica e Académica, firmado entre a FUNCAP
e o referido 6rgdo, no ambito do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico - CNPq, onde serdo discutidas a¢des para apoio
a Inovagdo no Estado do Ceara, através do Ministério da Saude. O
deslocamento dar-se-a no trecho: Fortaleza-CE/Belo Horizonte-MG/
Fortaleza-CE, no periodo de 10 a 12 de maio do ano em curso. As
despesas serdo cobertas nos termos do artigo 1° da Lei n°13.515/2004 ¢
artigo 4° do Decreto n°27.561/2004. Ressalta-se que a referida
colaboradora ndo pertence aos quadros de servidores do Poder Executivo
Estadual e que ndo percebera qualquer tipo de remuneragdo para esse
fim. GABINETE DO GOVERNADOR, em Fortaleza-CE, 07 de maio de
2012.
Ariana Falcdo da Silva
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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PORTARIA GG N°107/2012 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso das atribuigdes delegadas por
intermédio da Portaria n°317/2011, de 16 de setembro de 2011,
publicada no D.O.E de 22 de setembro de 2011 e fundamentada na Lei
n°13.515/2004, regulamentada pelo Decreto n°27.561/2004, DESIGNA,
em atendimento aos interesses da Secretaria da Educacdo do Estado do
Ceara - SEDUC, conforme Processo n°11795241-9, Oficio GAB.
N°1519/2012, de 03 de maio de 2012, a Senhora JOANA BORGES
BUARQUE DE GUSMAO, para, na qualidade de Colaboradora Eventual,
participar do langamento do livro “Regime de Colaboracdo para Garantia
do Direito a Aprendizagem”, do Programa Alfabetizacao na Idade Certa -
PAIC, em Fortaleza-CE. O deslocamento dar-se-a no trecho: Sdo Paulo-
SP/Fortaleza-CE/Sdo Paulo-SP, no periodo de 11 a 12 de maio do ano
em curso. As despesas serdo cobertas nos termos do artigo 1° da Lei
n°13.515/2004 e artigo 4° do Decreto n°27.561/2004. Ressalta-se que a
referida colaboradora ndo pertence aos quadros de servidores do Poder
Executivo Estadual e que ndo percebera qualquer tipo de remuneragdo
para esse fim. GABINETE DO GOVERNADOR, em Fortaleza-CE, 07
de maio de 2012.
Ariana Falcao da Silva
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR
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PORTARIA GG N°108/2012 - A SECRETARIA EXECUTIVA DO
GABINETE DO GOVERNADOR, no uso das atribuigdes delegadas por
intermédio da Portaria n°317/2011, de 16 de setembro de 2011,
publicada no D.O.E de 22 de setembro de 2011, e fundamentada na Lei
n°13.515/2004, regulamentada pelo Decreto n°27.561/2004, DESIGNA,
em atendimento aos interesses da Secretaria da Saude do Estado do Ceara -
SESA, conforme Processo n°11761222-7, e Oficio de n°1201/2012-
GABSEC, de 26 de abril de 2012, o Senhor Doutor RICARDO BURG
CECCIM, para, na qualidade de Colaborador Eventual, atuar como
palestrante no I Forum das Residéncias Multiprofissionais em Satide do
Ceara: “Que Modelo Queremos?” Em Fortaleza-CE, auxiliando o Estado
na implementagdo de agdes do Sistema Unico de Saude-SUS. O
deslocamento dar-se-a no trecho: Porto Alegra-RS/Fortaleza-CE/Brasilia-
DF, no periodo de 14 a 15 de maio de 2012. As despesas serdo cobertas
nos termos do artigo 1° da Lei n°13.515/2004 e artigo 4° do Decreto
n°27.561/2004. Ressalta-se que o referido colaborador ndo pertence aos
quadros de servidores do Poder Executivo Estadual e que ndo percebera
qualquer tipo de remuneragdo para esse fim. GABINETE DO
GOVERNADOR, em Fortaleza-CE, 07 de maio de 2012.
Ariana Falcao da Silva
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO GOVERNADOR

Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
PARTES: GABINETE DO GOVERNADOR-GABGOV e SECRETARIA
DA EDUCACAO-SEDUC. OBJETO: O presente termo tem por objeto
regulamentar a execu¢io compartilhada referente as acdes
integrantes do PROGRAMA PROJOVEM CAMPO - SABERES
DA TERRA, instituido por meio da Resolugdo CD/FNDE N°45, de 14 de
agosto de 2009, que visa ofertar escolarizagdo em nivel de Ensino
Fundamental para agricultores e familiares, integrada a profissionalizagdo
na perspectiva da agricultura familiar e do desenvolvimento sustentavel,
de modo a: Permitir que 0 GABGOYV tenha acesso aos recursos financeiros,
originarios do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE,
para a realizagdo do Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem
Campo — Saberes da Terra, no valor de R$14.400.000,00 (quatorze
milhdes e quatrocentos mil reais), depositados em conta corrente da



