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SOLICITACAO N°00000151 - ANULACAO DE CREDITO ORDINARIO

Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.304.559 Vigilancia em Satde
20883  Funcionamento e Melhoria das Unidades Proprias da Sesa
04  SERTAO DE INHAMUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 12.604,79
05 SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 36.765,88
08  CARIRICENTRO SUL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 1.127,44
Total da Unidade Or¢amentaria: 50.498,11
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentaria: 24200444 COORDENADORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - CORAC
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.302.535 Fortalecimento da Atengdo a Saude nos Niveis Secundario e Terciario
20867  Garantia de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta Complexidade aos Usuarios do Sus
01 RMF OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 4.700.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 4.700.000,00
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Oramentaria: 24200584 13* COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - TIANGUA
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.122.400  COORDENAC?0 E MANUTENC?0 GERAL - FUNDES
25190  Manutengdo e Funcionamento Administrativo
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 14.076,00
Total da Unidade Or¢amentaria: 14.076,00
Total da Secretaria: 4.824.574,11
Total da Solicitagdo: 4.830.574,11
ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART.1° DO DECRETO N°29.875 DE 28.08.09
SOLICITACAO N°00000152 - CREDITO SUPLEMENTAR
Secretaria: 08000000 SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA
Orgio: 08200001 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E RODOVIAS
Unid. Orgamentaria: 08200001 DEPARTAMENTO DE EDIFICACOES E RODOVIAS
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
26.781.165 Aeroportuario
11552  Melhoramento Aeroporto
22 ESTADO DO CEARA INVESTIMENTOS 70 0 6.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria: 6.000,00
Total da Secretaria: 6.000,00
Secretaria: 24000000 SECRETARIA DA SAUDE
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentiria: 24200314 CENTRAL DE LABORATORIOS DE SAUDE PUBLICA - LACEN
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.304.559 Vigilancia em Satde
10992  Estruturagdo ¢ Expansdo da Rede do Laboratorios de Satude Publica e Hospitais Sentinela.
01 RMF INVESTIMENTOS 83 2 25.103,64
10.304.559 Vigilancia em Satde
20883 Funcionamento e Melhoria das Unidades Proprias da Sesa
01 RMF OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 50.498,11
Total da Unidade Or¢amentaria: 75.601,75
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentaria: 24200444 COORDENADORIA DE REGULACAO, CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA - CORAC
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.302.535 Fortalecimento da Atengdo a Saude nos Niveis Secundario e Terciario
20867  Garantia de Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta Complexidade aos Usuarios do Sus
02 LITORAL OESTE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 2.000.000,00
04 SERTAO DE INHAMUS OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 1.000.000,00
05 SERTAO CENTRAL OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 700.000,00
07 LITORAL LESTE/JAGUARIBE OUTRAS DESPESAS CORRENTES 91 2 1.000.000,00
Total da Unidade Orgamentaria: 4.700.000,00
Orgdo: 24200004 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Unid. Orgamentaria: 24200584 13* COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE - TIANGUA
Regido Grupo de Despesa Fonte Tipo Valor
10.122.400  COORDENAC?0 E MANUTENC?0 GERAL - FUNDES
25190  Manutengdo e Funcionamento Administrativo
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 60.000,00
10.122.553 Gestdo, Controle Social e Institucional do SUS
21327 Controle, Regulagio e Avaliagio da Assisténcia A Satide
22 ESTADO DO CEARA OUTRAS DESPESAS CORRENTES 00 0 14.076,00
Total da Unidade Orgamentaria: 74.076,00
Total da Secretaria: 4.849.677,75
Total da Solicitacdo: 4.855.677,75
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DECRETO N°29.879, de 28 de agosto de 2009.

ALTERA O ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE).

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituigio Estadual; CONSIDERANDO o que
dispde o Decreto n°21.325, de 15 de marco de 1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do Governo; CONSIDERANDO o que dispde o inciso I do art.80
da Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, que define a finalidade da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara (Etice) no novo modelo de Gestdo do Poder
Executivo; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n°14.335, de 20 de abril de 2009, que altera dispositivos da Lei n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, e alteracdes
subseqtientes ¢ da outras providéncias; CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°29.741, de 19 de maio de 2009, sobre a distribui¢do de cargos de Dirego e
Assessoramento Superior e alteracdo da estrutura organizacional da Empresa de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (Etice); CONSIDERANDO a
necessidade de alterar o Estatuto da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara (Etice) para atender ao novo modelo de gestdo do Poder Executivo,
DECRETA:
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Art.1° Fica alterado o Estatuto da Empresa de Tecnologia da
Informagio do Ceara (Etice), na forma que integra o Anexo tinico do presente
Decreto.

Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o
Decreto n°29.489, de 14 de outubro de 2008.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA em
Fortaleza, 28 de agosto de 2009.
Cid Ferreira Gomes ’
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
. Desirée Custodio Mota Gondim
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, RESPONDENDO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DO DECRETO N*29.879, DE 28 DE
AGOSTO DE 2009

ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO
CEARA (ETICE)
TITULO 1 ’
DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA
(ETICE)
CAPITULO UNICO
DA NATUREZA E ATRIBUICOES

Art.1° A Empresa de Tecnologia da Informago do Ceara (Etice), empresa
publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, da Administragdo Indireta,
criada pela Lei 13.006, de 24 de Margo de 2000, modificada pela Lei n°13.875, de
07 de fevereiro de 2007, de acordo com o inciso I, do art.80 ¢ Lei n°14.335, de 20
de abril de 2009, vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo, tem sede em
Fortaleza e jurisdicdo em todo o territério do Estado do Ceara.

Art.2° A Etice, como empresa publica, constitui servigo publico estadual,
com dire¢do, propriedade e patrimonios proprios, gozando de autonomia
administrativa, financeira e técnica, e reger-se-4 pelas disposi¢des do presente
Estatuto, normas internas que adotar e legislacdo que lhe for aplicavel.

Art.3° A Etice tem como missdo ser um instrumento de modernizagio
e de fortalecimento da governanga, por meio da inova¢do em Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (TIC), contribuindo para um Estado eficiente,
justo e transparente, tendo por finalidade:

1. prestar servigos de suporte técnico e de gestdo da area de Tecnologia
da Informacdo e Comunicagio do Governo do Estado;

II. desenvolver novos sistemas de informacdo no ambito do Governo
e para o cidaddo;

III. realizar pesquisa cientifica na area de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (TIC);

IV. executar o planejamento estratégico participativo de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo (TIC);

V. coordenar de forma articulada e integrada as agdes de Governo
Eletronico com o objetivo de fomentar e viabilizar a utilizagdo da Tecnologia
da Informagdo e Comunicagio (TIC), pelos érgdos e entidades estaduais e, em
particular, da Internet, na agilizagdo dos processos administrativos internos, na
obtengdo de maior transparéncia das a¢des do Governo e na universalizagio e
melhoria da qualidade dos servigos prestados ao cidadéo;

VI. realizar a gestdo estratégica de Tecnologia da Informagao e
Comunicacdo (TIC), da Administragdo Publica Estadual, executando as politicas
de TIC, definindo normas e padrdes a serem observados pelos érgaos e entidades
estaduais, visando assegurar compatibilidade e qualidade das informagdes geradas
para subsidiar a tomada de decisdes;

VII. realizar estudo e identificacdo de solugdes estratégicas e
estruturantes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagio (TIC);

VIIL prestar, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado,
servigos de Tecnologia da Informac¢@o e Comunicacgdo de interesse do Governo
Estadual;

IX. executar, mediante convénios ou contratos, servigos de Tecnologia
da Informag@o e Comunicagdo para Orgdos ou Entidades da Unido e dos
Municipios;

X. realizar a gestdo da infraestrutura de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagdo (TIC) corporativa da Administragdo Piblica Estadual, compreendendo
a geréncia da rede de comunicagdo de dados do Governo, a geréncia da Internet,
Intranet e Extranet, a geréncia de seguranca do acervo de Tecnologia da Informagdo
e Comunicacdo (TIC), da infraestrutura corporativa, além de outras que sejam
definidas, relacionadas com Tecnologia da Informagdo e Comunicago (TIC);

XI. prestar os servigos de certificagdo digital para os Orgos e Entidades
da Administracdo Publica Estadual;

XII. prover servigos de telecomunicagdes no ambito do Governo do
Estado;

XIII. executar outras atividades que lhe forem definidas em Regulamento.

Art4° Sdo valores da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara
(Etice):

1. garantir a disponibilidade e integridade da informag3o e o favorecimento
a universalizagdo do acesso, respeitando pardmetros éticos e de transparéncia;

II. atuar com pro-atividade, ética e senso de equipe, cumprindo sua
missdo com criatividade, comprometimento e eqiiidade.

Art.5° O capital da Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara
(Etice) ¢ de R$50.000,00 (cingiienta mil reais) fixado pelo Decreto n°25.841,
de 30 de margo de 2000, que aprovou o seu Estatuto.

Paragrafo tinico. O capital da Etice podera ser aumentado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo e se constituird com valor dos créditos
orgamentarios e extra or¢amentarios destinados pelo Governo do Estado para
este fim.

TITULO TI
DA ORGANIZACAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.6° A estrutura organizacional basica da Empresa de Tecnologia da
Informag@o do Cearé (Etice) é a seguinte:
I - DIRECAO SUPERIOR
e  Presidente
1T - ORGAO DE FISCALIZACAO
e Conselho Fiscal
11T - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
1. Assessoria Juridica
2. Assessoria de Inovagdo Tecnoldgica
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
3. Diretoria de Cidadania Eletronica
3.1  Escritorio de Projetos
4. Diretoria de Seguranca da Informacao
4.1  Geréncia de Infraestrutura Corporativa
4.2 Geréncia de Servigos e Aplicagdes Corporativas
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
5. Diretoria de Pessoal e Logistica
5.1.  Geréncia de Material ¢ de Patrimonio
6. Diretoria de Controladoria
6.1. Geréncia Financeira

TITULO III
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DO PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO CEARA (ETICE)

Art.7° Compete, privativamente, ao Presidente da Empresa de
Tecnologia da Informacdo do Ceara (Etice):

I. representar a area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(TIC) do Estado;

II. representar a empresa em suas relagdes com terceiros, em juizo ou
fora dele;

II1. assinar os atos de admissdo dos empregados da empresa e a requisi¢ao
e devolugdo destes para a Administracdo Estadual;

IV. autorizar a aquisicdo de materiais ¢ o pagamento das despesas da
empresa;

V. movimentar os recursos financeiros da empresa, juntamente com a
Diretoria de Controladoria da Etice;

VL. delegar competéncias e designar Diretor e/ou Empregado, por
Portaria, para prestagio de servigos e/ou cursos especializados dentro e/ou fora
do Estado;

VII. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais, regimentais,
regulamentares ¢ as deliberagdes da Administragdo Superior Integrada;

VIIL celebrar convénios com os 6rgdos e entidades da Administragio
Publica, com vista a prestacdo de servigos da Etice.

TITULO IV
DO ORGAO DE FISCALIZACAO
CAPITULO UNICO
CONSELHO FISCAL

Art.8° O Conselho Fiscal, instituido pelo Decreto 25.841, de
30 de margo de 2000, respondera pelas fungdes de andlise e julgamento
das demonstra¢des econdmico-financeiras e das prestagdes de contas da
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara (Etice).

§1° O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros
efetivos, e igual numero de suplentes designados pelo:

I. Secretario do Planejamento e Gestdo;

II. Secretario da Fazenda;

III. Secretario da Ciéncia e Tecnologia.

§2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois)
anos, sendo permitida a recondugio.

§3° Aos membros do Conselho Fiscal compete a elei¢do do seu
Presidente.

§4° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada,
considerando-se Servigo Publico Relevante para todos os efeitos legais.

§5° A Etice assegurara todo o apoio administrativo necessario
ao adequado funcionamento do Conselho Fiscal.

§6° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada trimestre e, extraordinariamente, tantas vezes quantas julgadas
necessarias, mediante convocac¢des do seu Presidente.

Art.9° Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar e emitir parecer sobre os relatorios, os balancetes
trimestrais e os demonstrativos anuais da empresa;

II. supervisionar a execuc¢do financeira da entidade, podendo
examinar livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos,
bem como requisitar informagdes;

III. examinar e emitir parecer sobre relatorios gerenciais e de
atividades da empresa, e respectivas demonstragdes financeiras,
elaboradas pela Diretoria, relativos as contas anuais ou de gestdo da
empresa;

IV. pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela
Diretoria;

V. pronunciar-se sobre dentincia que lhe for encaminhada pela
sociedade, adotando as providéncias cabiveis;

VI. executar outras atividades correlatas.
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. _ TiTULOV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO T |
DAASSESSORIA JURIDICA

Art.10. Constituem atribuigdes basicas da Assessoria Juridica:

1. emitir pareceres, assessorar e orientar o Presidente, os Assessores €
os Diretores da Etice em questdes juridicas relacionadas a empresa;

11. realizar estudos quanto a adogdo de medidas de natureza juridica, em
decorréncia de norma legal ou de jurisprudéncia;

TI1. articular-se com os demais 6rgdos juridicos do Estado e das entidades
vinculadas visando a conformidade da orientagdo juridica da Etice;

TV. diligenciar sobre os assuntos de natureza juridica que lhe forem
encaminhados pelo Presidente da Etice;

V. participar de discussdes e reunides internas e externas pertinentes as
areas de atuagdo da Etice;

VI realizar analise, e emitir pareceres ¢ despachos em processos,
editais, contratos, convénios, acordos, processos administrativos relacionados
a administragdo de pessoal, administracdo financeira e processo de licitagdo, ou
de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo de iniciativa ou interesse da Efice;

VIL representar a Etice perante qualquer Orgéo da Administragdo Publica
(direta ¢/ou indireta) ou Entidade de Direito Privado ou Orgao Judicial, de qualquer
instancia, para com as clausulas “ad judicia et extra” propor a¢des e/ou delas
variar, transigir, oferecer defesa, direta ou indireta, tais como excecdo de suspeicio,
impedimento ou incompeténcia, em qualquer instancia, interpor recursos judiciais,
reconvir, protestar, interpelar, reclamar, requerer assisténcia do Ministério Publico;,

VIIL encaminhar os atos administrativos para publica¢do no Didrio
Oficial do Estado.

CAPITULO 1I )
DA ASSESSORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA

Art.11. Constituem atribui¢des basicas da Assessoria de Inovacdo
Tecnologica:

1. coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as atividades
relacionadas a captacio de recursos, prospeccdo e adogdo de tecnologias inovadoras;

1. subsidiar a Presidéncia e a Diretoria da Etice na elaboragdo de
politicas e projetos para inovagdo tecnologica no ambito da Administragdo
Publica Estadual,

11. definir estratégias de curto, médio e longo prazo, visando a inovagio
das tecnologias da informagdo e comunicagdo do Governo do Estado do Ceara;

III. atuar junto as instituicdes de ensino e pesquisa, visando o
desenvolvimento de projetos cientificos e tecnologicos de interesse da
Administragdo Publica Estadual;

IV. atuar junto a empresas de base tecnoldgica, com o objetivo de
subsidiar contratos e convénios de interesse da Administragdo Publica Estadual;

V. acompanhar as tendéncias e os avangos das tecnologias da
informagdo e comunicag@o para identificar suas aplica¢cdes no ambito da
Administragdo Publica Estadual;

VI. identificar e avaliar a viabilidade e o impacto de novas tecnologias e
solugdes, submetendo relatorio de analise para aprovagdo do Presidente da Etice;

VII. promover a participagdo das areas dos 6rgdos e entidades estaduais
envolvidas e ou impactadas com as solugdes inovadoras;

VIIL. subsidiar e acompanhar o desenvolvimento e a implantagdo de
projetos de inovagdo tecnoldgica nos érgdos e entidades estaduais;

IX. identificar e promover os treinamentos necessarios ao
desenvolvimento de competéncias para a efetiva modernizagdo tecnologica do
Governo do Estado;

X. promover a avaliagdo dos resultados e do desempenho das solucdes
inovadoras implantadas na Administragdo Publica Estadual.

o TITULO VI )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
CAPITULO 1 .
DA DIRETORIA DE CIDADANIA ELETRONICA

Art.12. Compete a Diretoria de Cidadania Eletronica:

L. articular, propor e prestar assessoria em projetos de Inclusdo Digital e
de Governo Eletronico das setoriais relativos a interagdo com o cidaddo, a
melhoria da gesto interna do Governo e a integragdo com parceiros e fornecedores;

II. coordenar a realizagdo de diagndstico, prospeccdo e difusdo de
novas solugdes relacionadas a Tecnologia da Informacg@o e Comunicago (TIC)
aplicaveis a Administragdo Publica Estadual;

III. realizar pesquisa cientifica e tecnologica na area de Cidadania
Eletronica;

IV. elaborar projetos de Cidadania Eletronica e acompanhar a sua
execugdo;

V. coordenar o desenvolvimento de aplicagdes;

VI. coordenar as atividades do Escritorio de Projetos;

VII. realizar a gestdo de projetos estratégicos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagio (TIC);

VIII. desempenhar outras atividades correlatas.

Art.13. Ao Escritorio de Projetos compete:

1. planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades referentes
ao Escritério de Projetos;

II. identificar, elaborar, implementar ¢ monitorar o uso das
metodologias, normas e padrdes de tecnologia da informacdo e comunicacio;

TII. disseminar a cultura de gestdo de projetos na empresa, promovendo
0s treinamentos necessarios para a sua implementagao;

IV. monitorar e dar suporte aos gerentes de projetos, acompanhando
os resultados, propondo os ajustes necessarios e zelando pela elaboragdo e
atualizacdo da documentagdo técnica dos projetos;

V. garantir a evolugdo da maturidade no gerenciamento de projetos da
Etice;

VI. acompanhar a implementa¢do dos projetos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Governo do Estado;

VIL. apoiar e orientar o desenvolvimento de aplicagdes corporativas
visando a convergéncia entre sistemas de informagdes, redes e bancos de dados
governamentais;

VIII. prestar consultoria em projetos de Governo Eletronico, aos
orgdos e entidades estaduais, a Coordenadoria de Estratégias de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo (Coeti), da Secretaria do Planejamento e Gestio
(Seplag) e a Etice;

IX. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1I

DA DIRETORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

Art.14. Compete a Diretoria de Seguranga da Informagao:

I. coordenar o ambiente de infraestrutura corporativa de TIC, a
seguranga da informagfo, os servigos e as aplicagdes hospedadas neste
ambiente;

1. prover servigos de telecomunicagdes para assegurar o acesso a
informagdes do Governo;

II. coordenar a elaboragdo, implantagdo e manutengdo dos Planos de
Contingéncia;

TII. elaborar projetos de infraestrutura e seguranca da informacgdo e
acompanhar a sua execugao;

IV. realizar pesquisa cientifica e tecnoldgica na 4rea de infraestrutura e
seguranca da informagéo;

V. gerenciar a prestagdo dos servigos de certificagdo digital;

VL. propor mecanismos de otimiza¢do do uso dos recursos de
infraestrutura de TIC;

VII. desempenhar outras atividades correlatas.

Art.15. A Geréncia de Infraestrutura Corporativa compete:

1. prover e gerenciar a infraestrutura corporativa de TIC, assegurando
os niveis de servigos e seguranca;

II. implementar e monitorar a Seguranga Fisica do prédio da Etice, a
Politica de Seguranga da Informagdo da Administragdo Publica Estadual e os
Planos de Contingéncia;

III. dar suporte a implantagdo de aplicagdes e servigos na infraestrutura
corporativa;

IV. monitorar os ativos corporativos de TIC do Governo;

V. propor solugdes tecnoldgicas de infraestrutura de TIC para o
desenvolvimento de projetos de Governo;

VI. disponibilizar e gerenciar o Ponto de Troca de Trafego de Internet
do Estado do Ceara;

VIL. identificar oportunidades e necessidades de contratagdes e aquisi¢des
corporativas de TIC;

VIIL coordenar o processo de consolidagdo, especificagdo e monitoramento
das compras corporativas de Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicagio;

IX. propor mecanismos de otimizagdo e redugdo dos custos das
aquisi¢oes com TIC;

X. executar outras atividades correlatas.

Art.16. A Geréncia de Servigos e Aplicagdes Corporativas compete:

1. implantar e monitorar as aplicagdes de Governo e de outras entidades
hospedadas na infraestrutura corporativa de TIC;

II. prover e monitorar os servigos de TIC na infraestrutura corporativa
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio;

III. administrar os dominios de Internet do Governo do Estado;

IV. gerenciar os contratos corporativos de TIC;

V. definir solugdes tecnologicas para novos servigos;

VI. homologar solucdes tecnologicas e dar suporte a sua implantagdo
na infraestrutura corporativa de TIC;

VIL. prestar os servigos de certificacdo digital para os 6rgdos e entidades
da Administragdo Publica Estadual,

VIIL executar outras atividades correlatas.

o TITULO VII
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
CAPITULO I )
DA DIRETORIA DE PESSOAL E LOGISTICA

Art.17. Compete a Diretoria de Pessoal e Logistica:

1. planejar, coordenar, e controlarservicos de natureza administrativa,
de pessoal e de logistica da Etice;

II. orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e o desempenho
das atividades sob a sua responsabilidade;

III. desenvolver e controlar as atividades relativas a pessoal, tais
como, cadastro, lotagdo, desempenho, desenvolvimento, beneficios, vantagens,
planilha eletronica de alteragdes da folha de pagamento, férias, anotagdes das
alteragdes na carteira de trabalho e convénio de cessdo dos empregados da
Etice, entre outras, em conformidade com as normas e a legislagdo vigentes;

IV. acompanhar e controlar a folha de pagamento, encaminhando o
processo com as informagdes da folha, dos encargos sociais e trabalhistas para
pagamento pela Diretoria de Controladoria da Etice;

V. elaborar o Plano de Capacitagdo dos empregados, juntamente com
o Presidente, Diretores ¢ Assessores da Etice;

VI. elaborar Portarias da Etice e monitorar o processo até a publicago,
mantendo o controle das numeragdes dos documentos, do Diario Oficial e
informando aos interessados sobre o seu andamento;

VII. acompanhar e controlar suprimentos de fundos, material e
patrimonio;
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VIII. manter atualizado o controle das normas e da legislagdo vigentes,
relacionadas com as atividades sob a sua responsabilidade;

IX. promover a coleta de documentos e a organizagdo dos arquivos
referentes as atividades sob a sua responsabilidade, mantendo os seus sistemas de
informagdo atualizados;

X. monitorar a organiza¢do e atualizagdo das pastas, dos processos e
demais documentos relativos a Diretoria de Pessoal e Logistica;

XI. realizar o processo de cotagdo eletronica, avaliando e validando
mapas de cotagdo de precos, monitorando prazos, documentagio pertinente e
entrega dos produtos dos processos homologados e encaminhamento do processo
para pagamento pela Diretoria de Controladoria da Etice;

XII. acompanhar junto a Comissdo Central de Licitagdes do Estado o
andamento dos processos licitatorios relativos a material, patrimonio, pessoal e
servigos sob a sua responsabilidade;

XIII. acompanhar e controlar a conservagio de veiculos, a manutengdo
predial, os contratos de asseio, conservagio e terceirizagdo de méo de obra;

XIV. assegurar o atendimento das necessidades da Etice relacionadas com
material, patrimonio, pessoal e logistica, a autorizagdo prévia da diregdo superior;

XV. coordenar as atividades referentes a Geréncia de Material e Patriménio;

XVI. manter o Presidente da Etice atualizado quanto as atividades e os
resultados referentes aos servigos de natureza administrativa, de pessoal e de logistica
da Etice;

XVIIL desempenhar outras atividades correlatas.

Art.18. A Geréncia de Material e Patrimonio compete:

L. planejar, organizar, controlar e acompanhar as atividades relacionadas
a material ¢ patrimonio da Etice, em conformidade com as normas e a legislacdo
vigentes;

11 articular o planejamento das necessidades de aquisicdes de materiais
com o Presidente, os Assessores € os Diretores da Etice;

II1. analisar o estoque e subsidiar a programagcao das aquisi¢des e distribuicdes
de materiais;

IV. acompanhar a execugdo da programagdo de aquisi¢des, recebendo,
conferindo, armazenando e os produtos, a fim de assegurar a conformidade, a
qualidade e a atualizagdo dos controles;

V. atender as requisi¢des de materiais, mantendo adequadamente o controle
sobre o estoque ¢ o almoxarifado;

VL executar tombamentos de bens, elaborando e providenciando a
assinatura dos termos de responsabilidade;

VII. providenciar a conservagio e manutengdo dos moveis e imoveis da
Etice;

VIIL. realizar vistorias e inventario dos bens da Etice;

IX. coletar documentos, organizar os arquivos e manter atualizado os
sistemas de informagdo referentes a material e ao acervo patrimonial da Etice;

X. elaborar relatdrios sobre material e patriménio, mantendo a Diretoria
de Pessoal e Logistica informada sobre o desenvolvimento e o desempenho das
atividades sob a sua geréncia;

XI. executar outras atividades correlatas.

CAPITULO 1I
DA DIRETORIA DE CONTROLADORIA

Art.19. Compete a Diretoria de Controladoria:

1. planejar, coordenar e avaliar as atividades de programaggo, orgamentagio,
acompanhamento, avaliagdo, estudos e andlises, administracdo financeira, tributaria
e de contabilidade, em conformidade com as normas e a legislagio vigentes;

II. controlar a execugdo orcamentaria e financeira da Etice, prestando
assessoramento ¢ mantendo informados o Presidente e os demais Diretores, quanto
as atividades e os resultados referentes ao Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Or¢camentaria Anual (LOA), Plano Operativo Anual
(POA) e Contabilidade da Etice;

III. assinar, em conjunto com o Presidente e demais Diretores, cheques,
empenhos, ordens de pagamento, demonstrativos e outros documentos correlatos,
na forma da legislagdo vigente;

IV. coordenar a elaborago de relatorios de prestagdo de contas de Gestao
e providenciar os relatorios de auditoria;

V. submeter relatérios de prestagio de contas de Gestdo e de auditorias a0
Presidente da Etice, para andlise e direcionamento;

VI. promover a elaboracdo de balancetes financeiros trimestrais para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

VII. planejar, avaliar e controlar as agdes de monitoramento de contratos
e convénios sob a responsabilidade da Etice;

VIII. coordenar, acompanhar, orientar e receber prestagdo de contas de
convénio firmado entre a Etice e orgos federais, estaduais, municipais e entidades
ndo governamentais;

IX. analisar minutas de aditivos a contratos e submeter a avaliagdo da
Assessoria Juridica;

X. monitorar a execug¢@o dos contratos e convénios, zelando pelo
cumprimento de suas clausulas e subsidiando a Assessoria Juridica da Etice na aplicagdo
de penalidades, quando necessaria;

XI. articular-se com as areas da Etice, responsaveis pela gestdo de contratos
e convénios, para conjuntamente, obter informagdes, analisar os seus desempenhos
e propor melhorias, sempre que necessario;

XII. manter o Presidente da Etice atualizado quanto ao desempenho dos
contratos € convénios;

XIII. manter contato com fornecedores, contratantes € conveniados,
visando o fiel cumprimento dos contratos e convénios;

XIV. coletar documentos, mantendo organizado e atualizado os arquivos
referentes aos contratos ¢ convénios da Etice;

XV. monitorar a organizac¢do e atualizacdo das pastas, de processos e
demais documentos relativos a Diretoria de Controladoria;

XVL assessorar e subsidiar o Conselho Fiscal da Etice;

XVIL. desempenhar outras atividades correlatas.

Art20. A Geréncia Financeira compete:

II- gerenciar as atividades de programagdo, orgamentagdo,
acompanhamento, avaliagdo, administragdo financeira, tributaria e de contabilidade,
em conformidade com as normas ¢ a legislagdo vigentes;

III- articular a realizagdo do planejamento plurianual, orcamentério e
financeiro da Etice, em conjunto com o Presidente ¢ os Diretores da empresa;

IV- realizar a execugdo orcamentaria ¢ financeira da empresa, mantendo
atualizado os sistemas Orgamentario, Financeiro, de Acompanhamento de Programas
e de Contabilidade;

V- elaborar relatérios de prestagdo de contas relativos a execugio da
despesa;

VI- supervisionar as atividades referentes a contabilidade da Etice;

VII- acompanhar a elaboragdo de relatrios financeiros, de prestagdo de
contas e de obrigagdes acessorias fiscais da Etice;

VIII- coletar a documentag@o contabil das empresas prestadoras de servigos
contratados pela Etice;

IX- manter organizado e atualizado os arquivos, processos ¢ demais
documentos referentes & administragdo orcamentaria, financeira e de contabilidade;

X- secretariar as reunides do Conselho Fiscal, assegurando todo o apoio
administrativo necessario ao seu adequado funcionamento;

XI- executar outras atividades correlatas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I
DO PESSOAL
Art21. O Quadro de Pessoal da Etice ¢ composto pelos cargos de Diregdo
e Assessoramento Superior componentes de sua estrutura organizacional e pelos
empregos de Analista Assistente de Tecnologia da Informagdo e Analista de Gestio
da Tecnologia da Informacdo, conforme Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
dos empregados da Etice, aprovado pela Lei n°13.690, de 25 de novembro de 2005.
Art.22. Em caso de afastamentos, auséncias ou impedimentos serdo
substituidos:
1. O Presidente:
a) por um dos Diretores, designado por Portaria do Presidente da Etice,
para afastamentos de até 30 (trinta) dias;
b) por pessoa designada em Portaria do titular da Secretaria do Planejamento
e Gestdo, para afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.
II. Os Diretores:
a) por pessoa designada pelo Diretor, através de Comunicagdo Interna,
para afastamentos de até 30 (trinta) dias;
b) por pessoa designada em Portaria do Presidente da Etice, para
afastamentos maiores que 30 (trinta) dias.
Paragrafo tinico. Vagando-se, definitivamente, o cargo de Presidente ou de
qualquer Diretor, caberd ao Chefe do Poder Executivo nomear seu substituto.
Art.23. Os empregados da Etice sdo regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e tem a garantia da percep¢do de todos os direitos e
vantagens que gozavam no Servi¢o de Processamento de Dados do Estado do
Ceara (Seproce), extinto pela Lei 13.006 de 24 de mar¢o de 2000, tendo ainda,
a garantia de que todos os seus direitos trabalhistas ndo terdo qualquer solugdo de
continuidade.
Art.24. Administradores e os Empregados da Etice, bem como os Servidores
Publicos com exercicio na empresa, sdo obrigados a guardar sigilo quanto aos
elementos e informagdo manipulados.
Paragrafo tnico. Sem prejuizo do que determina a lei civil ou criminal, a
violag@o do sigilo constituira:
1. falta grave para os efeitos da legislagdo do trabalho, fato que sujeitard o
empregado as sangdes do Art482, da CLT;
II. motivo para destitui¢do de ocupantes dos Cargos Comissionados.
Art.25. Os administradores e empregados da Etice responderdo,
pessoalmente, pelos atos que praticarem contrariamente aos interesses da empresa,
na forma da lei.

CAPITULO It
DO EXERCICIO SOCIAL

Art26. O exercicio social coincide com o ano civil.

Art.27. Serdo elaboradas Demonstragdes Financeiras Anuais, com a
observancia das prescri¢des legais.

Art.28. A aprovacdo, sem reserva, das contas da Empresa de Tecnologia
da Informacio do Ceara (Etice), em cada exercicio, nfio importa na exonerago das
responsabilidades capituladas em lei.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.29. A Etice elaborara Regulamento, consubstanciando a ordenagio
dos servigos burocraticos, técnicos, de comunicacio, de transporte, a movimentagao
de pessoal, 0 poder disciplinar, a estrutura organizacional e as atribuigdes das unidades
organicas.

Art.30. A Etice gozara de todas as regalias atribuidas ao Servico Publico
Estadual, inclusive as referentes a isengdo de impostos.

Art31. Em caso de extingdo da Etice, seus bens e direitos serdo revertidos
a0 patriménio do Estado do Ceara.

Art.32. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua publicag?o,
apos ser aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, conforme §3°, do
art.5° da Lei n°13.006, de 24 de margo de 2000.

Art.33. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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