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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012505/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE
INFORMATICA E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE VALMIR BRAZ;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-
67, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FERNANDO ANTONIO DE CARVALHO
GOMES;

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO, CNPJ n. 08.691.976/0001-60, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ANTONIO EDUARDO DIOGO DE SIQUEIRA FILHO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de
2012 a 31 de dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) empregados da Empresa de Tecnologia da Informagéo do Estado do
Ceara - ETICE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

A ETICE reajustara os salarios de seus empregados, na base do indice de 7% (sete por cento),
garantindo-se assim, seus efeitos nas rubricas pertinentes.

Paragrafo Segundo: A partir da data da assinatura deste ACT, ocorrendo reajuste s\a £:
os servidores publicos estaduais da Administracéo Direta, durante a vigéncia do presente . \c:ﬁ

g
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Acordo Coletivo de Trabalho, fica acordado que os salarios dos empregados da ETICE serdo
reajustados na mesma data e no mesmo indice.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA QUARTA - DO ANUENIO

Fica extinto, a partir de 01 .05.99, o anuénio, sendo assegurada a manutengdo do percentual
percebido pelo empregado até 30.04.99, a titulo de adicional por tempo de servico.

ADICIONAL NOTURNO
= CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO

A ETICE mantém como horério noturno o intervalo compreendido entre 22h00min e 07h00min horas
do dia seguinte, para pagamento do adicional previsto em lei.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SEXTA - DO SOBREAVISO

Fica mantido o regime de sobreaviso na ETICE, conforme a Resolucéo n°. 08/98, parte integrante
deste Acordo Coletivo de Trabalho. :

PREMIOS

CLAUSULA SETIMA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados da ETICE terzo direito a 01 (um) dia de abono por més trabalhado, sem prejuizo de
qualquer natureza, ndo podendo acumular mais que 03 (irés) dias.

Paragrafo Unico: Com relagdo ao beneficio acumulado até 31.10.2001, com base em acordo
anterior, fica o empregado no direito de gozar pelo menos 12 (doze) Prémios Assiduidade por ano,
conforme calendario a ser elaborado pela ETICE,

\CE

ASIUR 5
4
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AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - DOS TICKETS REFEICAO/ALIMENTACAO

A ETICE fomecera aos seus empregados, 22 (vinte e dois) tickets refeigdo/alimentagso por més,
com valor facial de R$ 10,00 (dez reais), sendo este, nunca inferior aos valores dos tickets
refeicéo/alimentag&o concedidos pelo Governo do Estado aos servidores ptiblicos da
Administracdo Direta.

Paragrafo Primeiro: A Empresa descontara 10% (dez por cento) do valor dos tickets
refeicdo/alimentacéo dos empregados.

Paragrafo Segundo: Fica facultada aos empregados a opgéo entre os tickets refeigdo ou
alimentacao. '

Paragrafo Terceiro: Para os empregados que tenham prorrogacéo da jornada de trabalho, em
regime extraordinario, superior a 50% (cinquenta por cento) de sua jornada normal, a ETICE
concedera mais 1 (um) ticket refeicao/alimentagéo, por dia.

Paragrafo Quarto: No caso de licenga satide e férias, a ETICE fornecera os tickets
refeicdo/alimentag&o por todo o periodo de sua duragdo, nos mesmos valores a que o
empregado faria jus se estivesse trabalhando.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO EDUCACAO

A ETICE custeara, nos termos da Lei Estadual 14.367/2009, mediante Indenizacao, as despesas
com cursos de pos-graduacédo "lato-sensu” (Especializagéio), "stricto-sensu” (Mestrado, Doutorado e
Pés-Doutorado), desde que de interesse da empresa, na area de TIC, por ela previamente
autorizados e de acordo com a previsdo orcamentaria e financeira.

Paragrafo Unico: Durante a realizagao do curso, qualquer publicagéo realizada pelo beneficiario,
devera constar sua filiagdo a ETICE. :

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSITALAR

A ETICE garantira assisténcia médico-hospitalar a todos os seus empregados e égus dependentes,
assegurando-lhes ¢ Plano de Assisténcia Médica Enfermaria- PAME, ofereci

cida—-par Empresas
Administradoras de Plano de Salide,_ 5 cduardo Dioge
N e \ Sauetirio do Planejamento o Gesfs
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Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependentes, referidos no caput desta clausula, conjuge, filhos
solteiros até 18 anos, filhos solteiros universitarios até 23 anos, filhos invalidos, companheiro quando
registrado no INSS, para beneficios de Assisténcia Médica.

Paragrafo Segundo: A ETICE concedera aos seus empregados que se aposentarem, 01 (um) ano
de assisténcia médica de acordo com a clausula acima citada, a contar do dia do desligamento.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderdo optar pelo Plano de Assisténcia Médica Apartamento -
PAMA, mediante o pagamento da diferenca.

Paragrafo Quarto: Os empregados assumirdo as despesas de co—pamcupagao para consultas e
exames laboratoriais de 5% (cinco por cento), limitado a R$ 100,00 (cem reais) mensais, por usuario,
n&o havendo valor residual para o més subsequente.

Paragrafo Quinto: N3o haverd a co-participagdo citada no paragrafo antenor em casos de
internagao hospitalar.

Paragrafo Sexto: A ETICE se compromete a incluir assisténcia odontolégica na proxima licitagao
realizada para contratagdo de assisténcia médico-hospitalar, salvo impedimento de ordem
orgcamentaria ou legal.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMPLEMENTACAO SALARIAL

A ETICE garantira aos empregados afastados para tratamento de satide, por um periodo de até 120
(cento e vinte) dias, a titulo de auxilio doenga, o pagamento do valor equivalente a complementagdo

da diferenca entre a importancia percebida da Previdéncia Social e a Gltima remuneragao auferida
pelo empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL ~ %
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL /
A ETICE concedera auxilio funeral, no valor de R$ 1.200,00 (um
para despesas concernentes ao sepultamento do empregado ou
legais.

AUXILIO CRECHE

See

U
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLAR
Sera pago ao empregado, a titulo de auxilio-creche/pré-escolar, o valor mensal de R$ 551,36

(quinhentos e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos), por filho na faixa etaria
compreendida entre 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo Primeiro: O valor do beneficio estabelecido no caput desta clausula sera pago :
juntamente com o salario do empregado, até o 3° dia ttil no més subsequente & apresentagéo
do comprovante de pagamento da mensalidade da creche/pré-escola.

Paragrafo Segundo: O Empregado fara jus ao beneficio desde que, declare formalmente, que a
mée de seu filho, sendo empregada, nao recebe beneficio semelhante.

Paragrafo Terceiro: Caso o pai e a mée sejam empregados da ETICE, o beneficio sera pago a
mae.

Paragrafo Quarto: No caso em que pai e mie sejam empregados da ETICE e ndo coabitem, o
beneficio sera pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Quinto: Os valores preconizados nesta clausula serdo devidos a partir de 1° de
janeiro de 2012 e serdo pagos no més subsequente a homologacéo do presente ACT.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA
A ETICE disponibilizara seguro de vida e acidentes pessoais, nas seguintes bases:

- Invalidez Permanente - R$ 3.984,44 (trés mil novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta
e quatro centavos)

b - Morte Natural - R$ 3.984,44 (trés mil novecentos e oitenta e quatro reais e quarenta e quatiro
centavos)

¢ - Morte Acidental - R$ 7.968,88 (sete mil e novecentos e sessenta e oito reais e oitenta e oito
centavos)
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EMPRESTIMOS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO EMPRESTIMO/ADIANTAMENTO FERIAS

A ETICE concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo/adiantamento férias, o valor
equivalente a 130% (cento e trinta por cento) do salario base (codigo 101), a ser pago pela empresa
quando do recebimento de suas férias, reembolsavel pelo empregado em 05 (cinco) parcelas iguais
e sem juros, a partir do segundo més de pagamento, apés o recebimento do referido beneficio.

RELA(.}OES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANO DE CAPACITACAO

A ETICE desenvolvera um Plano de Capacitagdo para os seus empregados, levando em
consideracédo a demanda da Administracdo Publica Estadual.

Paragrafo Primeiro: A ETICE estabelecera para seus empregados um plano de capacitagdo de
desenvolvimento, levando-se em consideragdo as necessidades individuais dos mesmos.

Paragrafo Segundo: A ETICE se compromete a elaborar o plano de capacitagdo de que trata o
caput desta clausula, dento de 90 dias apos o registro do ACT 2012/2013.

Paragrafo Terceiro: Caso necessario, o plano de capacitagio de desenvolvimento devera ser
atualizado anuaimente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,

FALTAS %
LR
FALTAS N S

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LICENCA LUTO

"
T N - o
O empregado podera deixar de comparecer ao servico até 03 (trés) dias consetutivos,

em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia

. “
p& 3\)3 7\ 4y
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econdmica

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA AO RECEM NASCIDO
A ETICE garantira as maes cdm filhos até 06 (seis) meses de idade, inclusive os
adotivos, 02 (dois) intervalos de 01 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar
assisténcia a criancga.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DEPENDENTES DEFICIENTES

A ETICE concedera ao empregado que tenha filho deficiente horario especial de trabalho, mediante
requerimento e comprovacao junto a Presidéncia.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA - DA LICENGA-PREMIO

Fica assegurado o direito de gozo do beneficio da licenca-prémio, extinta em 01.05.99, adquiridos
pelos empregados do extinto SEPROCE, aos empregados da ETICE.

RELAGOES SINDICAIS

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Com excecdo dos empregados ocupantes de cargo comissionado, a ETICE concedera, mediante
solicitagao, a liberacdo do trabalho, sem qualquer prejuizo, durante o periodo de mandato, para 01
(um) diretor eleito da FENADADOS ou SINDPD/CE, de forma excludente.

Paragrafo Unico: O empregado liberado em razio desta clausula tera direito de participar dos
planos de treinamento ou assemelhado, que a ETICE venha a promover durante o periodo de seu
afastamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCONTO ASSISTENCIAL $iiat

' CE
(IR T
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A ETICE descontara, no 2° més subsequente ao registro do presente ACT, o percentual de 1%
(um por cento) da remuneragéo de seus empregados, calculado sobre o salario base e
vantagens, a titulo de desconto assistencial, a favor do SINDPD/CE.

Paragrafo Primeiro: fe) empregado tera o prazo de 30 (trinta) dias, ap6s o registro do ACT, para
se manifestar contrariamente ao referido desconto, desde que o faca por escrito e dirigido ao
SINDPD/CE, com cépia a Diretoria de Pessoal e Logistica da Empresa.

Paragrafo Segundo: Apés aprovagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o SINDPD/CE
devera enviar comunicado oficial a ETICE especificando o prazo de que trata o paragrafo
anterior. :

Paragrafo Terceiro: A ETICE depositard o montante descontado dos empregados na conta n®
601208-6, Agéncia 1369-2, no Banco do Brasil, de titularidade do SINDPD/CE, no prazo de 10
(dez) dias Gteis apds o referido desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ORGANIZACAO POR LOCAL DE TRABALHO

Fica mantida a Organizacdo por Local de Trabalho, para estudo e defesa dos empregados da
ETICE.

Paragrafo Primeiro: A composicao da Organizagao por Local de Trabalho - OLT sera de 03 (trés)
membros.

Paragrafo Segundo: Assegurar-se-a, a cada membro efetivo um membro suplente.

Paragrafo Terceiro: Os membros da OLT serdo eleitos por todos os empregados da ETICE, sejam
eles sindicalizados ou n3o.

Paragrafo Quarto: As eleicdes serdo coordenadas pelas representagdes dos empregados, cabendo
aos mesmos, em conjunto com o SINDPD/CE, decidir sobre a eleicao.

Paragrafo Quinto: A Organizacdo por Local de Trabalho dispora de uma sala para seu
funcionamento, cedida pela Empresa, em suas instalagées, sem prejuizo do funcionamento fisico da
Empresa, solicitado juntamente a direcdo da Empresa. :

o 2

A
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Paragrafo Sexto: Os membros da OLT dispordo de até 04 (quatro) horas/més de suas respectivas
jornadas de trabalho.

Paragrafo Sétimo: A OLT se fara representar por um membro em todas as reunides de Diretoria da
ETICE com direito a voz. '

Paragrafo Oitavo: Sera garantido aocs membros da OLT, mediante autorizagio prévia da Empresa e
do Orgdo onde o empregado se encontra em exercicio, acesso a todos os locais de trabalho, exceto
areas de seguranca da Empresa.

Paragrafo Nono: Sera garantido aos membros da OLT, mediante exposicao clara de motivos a
Empresa, acesso a informacgdes intemnas da Empresa, ressalvados os dados individuais.

Paragrafo Décimo: Sera garantida estabilidade aos empregados regularmente eleitos, pelo prazo do
mandato, aos membros efetivos da OLT, e mais 01 (um) ano, apéds o término do mandato.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO

A ETICE n&o arguira a suspensao do artigo 872 da CLT, possibilitando assim que o sindicato ajuize
agao de cumprimento nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Todos os direitos obtidos nos Acordos Coletivos serfo estendidos a todos os
empregados da ETICE, sem restricac de local efou lotacdo em cliente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida uma multa de R$ 50,00 (cinquenta reais) por trabalhador prejudicado, sempre que
ocorrer infragéo a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por quem der
causa a violagdo, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em favor do
empregado. ¢

N

o

|
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' OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO
DO ACORDO

A cada seis meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-do com o
objetivo de analisar o cenario de aplicacdo dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral e da
ETICE, perspectivas de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de
reestruturacdo e inovagéo tecnoldgica e organizacoes do trabalho, podendo acordar
modificacdes, ampliagdes ou aprimoramentos.

Paragrafo Unico: Os efeitos do presente acordgh
Acordo Coletivo de Trabalho.

cam prorrogados até o registro do novo

PRESIDE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA

ﬂ&cﬁ’}'\f‘i b
FERNANDO ANTONIO DE CARVALHO GOMES
PRESIDENTE
DA INFPRMACAO DO CEARA - ETICE

3

EMPRESA DE TECNOLOGI

ANTONIG EDUAR i0OGO DE SIQUEIRA FILHO
STRADOR
SEGRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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