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[ PODER EXECUTIVO [

LEI N°16.710, 21 de dezembro de 2018.
DISPOE SOBRE O MODELO DE GESTAO
DO PODER EXECUTIVO, ALTERA A
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
ESTADUAL.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia

Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULOT
DO MODELO DE GESTAO
Art. 1° O Modelo de Gestido do Poder Executivo obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
adotando como premissas basicas a Gestdo para Resultados, a Interiorizagao,
a Participagdo, a Transparéncia, a Etica e a Otimizagdo dos Recursos a partir
dos seguintes conceitos:

[ - a gestdo para resultados como administra¢do voltada para o
cidaddo, centrada notadamente nas éreas finalisticas, objetivando padrdes
otimos de eficiéncia, eficacia ¢ efetividade, continua ¢ sistematicamente
avaliada e reordenada as necessidades sociais, fornecendo concretos
mecanismos de informagao gerencial;

11 - a interiorizagdo como instrumento de discussdo ¢ atendimento das
prioridades e necessidades locais, estabelecendo e fornecendo as condig¢des
para o crescimento econdmico, social e politico, local e regional, promovendo a
desconcentragao espacial do desenvolvimento ¢ a desconcentragdo intraclasses
da renda, com fundamento nos conceitos de equidade e desenvolvimento
sustentavel;

IIT - a participagdo como forma de controle social sobre a
Administragdo Piblica e como instrumento para o aprimoramento da cidadania,
com a adogdo da ouvidoria como canal permanente de comunicagdo entre o
cidaddo e o Estado, de plebiscito, de referendos, de audiéncias, de consultas e
conferéncias publicas e de conselhos populares e do or¢amento participativo;

IV - a transparéncia como a socializagdo dos atos administrativos,
mediante a respectiva divulgagdo pelos meios oficiais ¢ de comunicagéo
social, ressalvadas as hipoteses de sigilo necessarias a seguranca do Estado
e da sociedade, priorizando o interesse publico a informagio;

V - a ética como o conjunto de normas e valores as quais se sujeitam
todos os agentes publicos estaduais, estabelecendo um compromisso moral
e padrdes qualitativos de conduta, assegurando a clareza de procedimento
dos servidores, segundo padrdes de probidade, decoro e boa-fé, permitindo
o controle social inerente ao regime democratico;

VI - a otimizagdo dos Recursos com melhor utilizagdo destes na
prestagdo dos servigos publicos, com padrio de eficiéncia e racionaliza¢do
de custo e tempo.

Art. 2° O Modelo de Gestdo sera regulamentado por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

TiTULO IT
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
CAPITULO 1

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO

Art. 3° Para os fins desta Lei, a Administragdo Publica Estadual
compreende os 0rgdos e as entidades que atuam na esfera do Poder Executivo,
os quais visam atender as necessidades coletivas.

§ 1° O Poder Executivo tem a missao basica de conceber e implantar
politicas publicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de
forma ordenada, os principios emanados da Constituicio, das Leis e dos
objetivos do Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e os
outros niveis de Governo.

§ 2° As agdes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar a
melhoria e o aprimoramento das condigdes sociais e economicas da populagio
do Estado, nos seus diferentes segmentos, e a integragdo do Estado ao esforco
de desenvolvimento nacional.

Art. 4° O Poder Executivo ¢ exercido pelo Governador, com o auxilio
dos Secretarios de Estado.

Paragrafo mico. O Governador ¢ os Secretarios de Estado exercem as
atribui¢es de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, com
0 emprego dos orgdos e entidades que compdem a Administragdo Estadual.

Art. 5° Respeitadas as limitagdes estabelecidas nas Constituigdes
Federal e Estadual, o Poder Executivo regulamentard por Decreto a
organizagdo, a estrutura, o funcionamento dos 6rgédos e entidades da
Administragao Estadual, assim como, as distribui¢des, as denominagdes
e as atribuig¢des especificas, quando houver, dos cargos de provimento em
comissao.

Art. 6° O Poder Executivo do Estado do Ceara terd a seguinte estrutura

organizacional bésica:

1- ADMINISTRACAO DIRETA:

1. GOVERNADORIA:

1.1. Casa Civil;

1.1.1. Conselho Estadual de Educagéo;

1.2. Procuradoria-Geral do Estado;

1.3. Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado;

2. SECRETARIAS DE ESTADO:

2.1. Scerctaria da Fazenda;

2.2. Secretaria do Planejamento e Gestao;

2.2.1. Escola de Gestado Publica do Estado do Ceara;

2.3. Secretaria da Educagao;

2.4. Secretaria de Protecdo Social, Justica, Mulheres e Direitos
Humanos;

2.4.1. Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socio-
educativo;

2.5. Scerctaria da Saudce;

2.6. Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

2.6.1. Superintendéncia da Policia Civil;

2.6.2. Policia Militar do Ceara;

2.6.3. Corpo de Bombeiros Militar do Ceara;

2.6.4. Pericia Forense do Estado do Ceara;

2.6.5. Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara;

2.6.6. Superintendéncia de Pesquisa ¢ Estratégia de Seguranga
Publica;

2.7. Secretaria de Administracdo Penitencidria;

2.8. Secretaria da Cultura;

2.9. Sccrctaria do Esporte ¢ Juventude;

2.10. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior;
2.11. Secretaria do Turismo;

2.12. Secretaria do Desenvolvimento Agrario;

2.13. Secretaria dos Recursos Hidricos;

2.14. Secretaria da Infraestrutura;

2.15. Secretaria das Cidades;

2.16. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

2.17. Secretaria do Meio Ambiente; )

2.18. Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de Seguranga
Publica e Sistema Penitenciario;

T- ADMINISTRACAO INDIRETA:

1. AUTARQUIAS:

1.1. vinculada a Procuradoria-Geral do Estado:

1.1.1. Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado
do Ceara (Arce);

1.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao:

1.2.1. Instituto de Satude dos Servidores do Estado do Ceara -Issec;
1.2.2. Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara - Ipece;
1.3. vinculada a Sccretaria da Saudc:

1.3.1. Escola de Saude Piblica - ESP/CE;

1.4. vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

1.4.1. Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara - Idacc;

1.5. vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos:

1.5.1. Superintendéncia de Obras Hidraulicas -Sohidra;

1.6. vinculada a Secretaria da Infraestrutura:

1.6.1. Departamento Estadual de Rodovias - DER;

1.6.2. Departamento de Arquitetura e Engenharia - DAE;

1.7. vinculada a Secretaria das Cidades:

1.7.1 Departamento Estadual de Transito - Detran;

1.8. vinculada a Sccrctaria do Desenvolvimento Econémico ¢
Trabalho:

1.8.1. Junta Comercial do Estado do Ceara -Jucec;

1.8.2. Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara—
1.9. vinculada a Secretaria do Meio Ambiente:

1.9.1. Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - Semace;

2. FUNDACOES:

2.1. vinculada a Casa Civil:

2.1.1. Fundagédo de Teleducagdo do Ceara - Funtelc;

2.2. vinculada a Secretaria do Planejamento ¢ Gestdo:

2.2.1. Fundagao de Previdéncia Social dos Servidores do Estado do
Ccara (Ccaraprev);

2.2.2. Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Ceara
— CE-Prevcom;

2.3. vinculada a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo
Superior:

2.3.1. Fundagdo Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnologico - Funcap;

2.3.2. Fundagio Universidade Estadual Vale do Acarat - UVA;

Adagri;
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Governador
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA

Vice - Governadora
MARIA IZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO

Gabinete do Governador
JOSE ELCIO BATISTA

Gabinete do Vice-Governador

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Casa Civil

JOSE NELSON MARTINS DE SOUSA

Procuradoria Geral do Estado
JUVENCIO VASCONCELOS VIANA

Controladoria e Ouvidoria-Geral do Estado
JOSE FLAVIO BARBOSA JUCA DE ARAUJO

Conselho Estadual de Educacdo
JOSE LINHARES PONTE

Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura
EUVALDO BRINGEL OLINDA

Secretaria das Cidades
PAULO HENRIQUE ELLERY LUSTOSA DA COSTA

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior
NAGYLA MARIA GALDINO DRUMOND

Secretaria da Cultura
FABIANO DOS SANTOS

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
FRANCISCO DE ASSIS DINIZ

Secretaria do Desenvolvimento Econdmico
CESAR AUGUSTO RIBEIRO

Secretaria da Educagao
ROGERS VASCONCELOS MENDES

Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas
FRANCISCO WILLIAMS CABRAL FILHO

Secretaria do Esporte
JOSE EULER DE OLIVEIRA BARBOSA

Secretaria da Fazenda
JOAO MARCOS MAIA

Secretaria da Infraestrutura
LUCTO FERREIRA GOMES

Secretaria da Justiga e Cidadania
MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO

Secretaria do Meio Ambiente
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Planejamento e Gestao
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR

Secretaria dos Recursos Hidricos
FRANCISCO JOSE COELHO TEIXEIRA

Secretaria da Saude
HENRIQUE JORGE JAVI DE SOUSA

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ANDRE SANTOS COSTA

Secretaria do Trabalho ¢ Desenvolvimento Social
FRANCISCO JOSE PONTES IBIAPINA

Secretaria do Turismo
ARIALDO DE MELLO PINHO

Controladoria Geral de Disciplina dos Orgios de Seguranga Pablica
e Sistema Penitenciario
RODRIGO BONA CARNEIRO (RESPONDENDO)

2.3.3. Fundagao Universidade Regional do Cariri - Urca;

2.3.4. Fundagao Universidade Estadual do Ceara - Funece;

2.3.5. Fundag@o Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceara - Nutec;

2.4. Vinculada a Secretaria de Recursos Hidricos:

2.4.1. Fundagao Cearense de Meteorologia ¢ Recursos Hidricos -

Funceme;

3. EMPRESAS PUBLICAS:

3.1 vinculada & Sccrctaria do Plancjamento ¢ Gestdo:

3.1.1. Empresa de Tecnologia da Informagéo do Ceara - Etice;

3.2. vinculada 2 Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

3.2.1. Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Ceara

(Ematerce);

4. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA:

4.1. vinculada a Secretaria da Fazenda:

4.1.1. Companhia de Participagdo e Gestdo de Ativos do Cears -

Cearapar;

4.2. vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestdo:

4.2.1. Companhia dc Habita¢do do Estado do Ccara - Cohab;

4.3. vinculada & Secretaria dos Recursos Hidricos:

4.3.1. Companhia da Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do

Ceara - COGERH;

4.4. vinculada a Secretaria de Infraestrutura:

4.4.1.Companhia de Gas do Ceara - Cegas;

4.4.2.Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - Metrofor;

4.5.vinculada a Secretaria das Cidades:

4.5.1.Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - Cagece;

4.6. vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Agrario:

4.6.1.Centrais de Abastecimento do Ceara S.A.- Ceasa;

4.7.vinculada a Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho:

4.7.1. Agéncia de Desenvolvimento do Ceard S/A - Adece;

4.7.2.Companhia de Desenvolvimento do Ceara S/A -Codece;

4.7.3.Companhia dc Desenvolvimento do Complexo Industrial ¢

Portuario do Pecém - CIPP S/A;

4.7.4 Companhia Administradora da Zona de Processamento de

Exporta¢do do Ceara - ZPECEARA.

Art. 7° A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
de Estado ou orgdos cquivalentes compreendc:

I - nivel de dire¢do superior, representado pelo Secretario de Estado
e Secretarios Executivos das areas programaticas, com fungdes relativas a
lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de atividades consolidado
pela Pasta, inclusive a representagdo e as relagdes intragovernamentais;
IT - nivel de geréncia superior, representado pelos Secretarios

Executivos de Planejamento e Gestdo Interna, com fung¢des relativas a
ordenagio das atividades de geréncia dos meios instrumentais necessarios

ao funcionamento da Pasta;

111 - nivel de assessoramento, relativo as fung¢des de apoio direto ao
Secretario de Estado e demais Gestores nas suas responsabilidades;

IV - nivel de execugdo programatica, representado por orgéos
encarregados das fungdes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas
e projetos ou em missdes de carater permanente;

V - nivel de execugdo instrumental, representado por Orgaos setoriais
concernentes aos sistemas corporativos ¢ a prestagio de scrvigos necessarios
a0 funcionamento da Pasta;

VI - nivel de atuagdo desconcentrada, representado por orgios de
regime especial, instituidos em conformidade com o que estabelece a Lei
de Diretrizes e Bases da Administra¢do Estadual, Lei n® 11.714, de 25 de
julho dc 1990;

VII - nivel de atuagdo descentralizada, representada pela transferéncia
de atividades do plano institucional ou no plano territorial, conforme art. 24
da Lein® 11.714, de 25 de julho de 1990.

CAPITULO I
DOS SISTEMAS DE ATIVIDADES AUXILIARES

Art. 8° Serdo organizados, sob a forma de sistemas, cada uma das
seguintes atividades:

I - gestdo de pessoas;

[1 - modernizagdo administrativa;

11T - planejamento ¢ or¢gamento;

IV - material e patriménio;

V - contabilidade e finangas;

VI - controle interno;

VII - comunicagao social;

VITII - tecnologia da informag&o e comunicagio;

IX - ouvidoria;

X - gestdlo previdencidria;

XI - gestdo corporativa das compras;

XII - gestdo dos custos;

XIII - ¢tica;

XIV - transparéncia; e

XV - correigao.

§1° Além dos Sistemas a que se refere este artigo, o Poder Executivo
Estadual podcra organizar outros sistcmas auxiliarcs, comuns a todos os
orgios da Administra¢do Estadual, que necessitem de coordenagdo central.

§2° Os setores responsaveis pelas atividades de que trata este
artigo consideram-se integrados no sistema respectivo, sujeitos a orientagdo
normativa, a supervisao técnica e a fiscaliza¢do especifica do Orgao Central
do Sistema, sem prejuizo da subordinagdo a Secretaria competente.

§3° O chefe do Orgdo Central do Sistema ¢ responsavel pelo
fiel cumprimento das leis e regulamentos e pelo desempenho eficiente e
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coordenado de suas atividades.

§4° E dever dos responsaveis pelos diversos 6rgdos componentes
do Sistema atuar de modo a imprimir o maximo de rendimento e a reduzir
os custos operacionais da Administracio Estadual.

§5° Os Orgdos Centrais dos Sistemas referidos neste artigo serdo,
por Decreto, situados nas Secretarias de Estado correspondentes, atendidas
as conveniéneias da Administragdo Estadual, respeitados os conccitos ¢ as
definigdes ja constantes desta Lei.

TiTULO 111
DA GOVERNADORIA )

Art.9° A Governadoria do Estado se constitui do conjunto de Orgéos
Auxiliares do Governador e a ele direta e imediatamente subordinados, com
as atribui¢des definidas em Regulamento.

Art.10. Governadoria do Estado compreende:

1 - Casa Civil;

a) Conselho Estadual de Educacao;

Il - Procuradoria-Geral do Estado;

III - Controladoria ¢ Ouvidoria Geral do Estado.

CAPITULO I
DA CASA CIVIL

Art.11. Compete a Casa Civil:

1 - assessorar 0 Governador e Vice-Governador do Estado na drea
administrativa e financeira;

II - gerenciar a publicagdo de atos oficiais e documentos exigidos
para eficacia juridica;

111 - agendar e coordenar as audiéncias e quaisquer outras missdes
ou atividades determinadas pelo Governador e Vice-Governador;

1V - assessorar e coordenar as relagdes internacionais;

V - assistir o0 Governador e o Vice-Governador, mediante o
planejamento e a execugdo dos servigos protocolares e cerimonial ptiblico
e coordenar a recepgdo de autoridades e pessoas em visita oficial e eventos
analogos;

VI - coordenar agdes, promover a gestdo ¢ firmar convénios e
congéneres objctivando a cxccugio de programa de trabalho, projcto, atividade
ou evento de duragdo certa, de interesse reciproco e em regime de mitua
cooperagao, cujo projeto de atendimento se dé no ambito do social, da saude,
do esporte, da educagio e/ou da cultura, bem como de melhoria da qualidade
de vida da populagdo cearense;

VII - contratar compra de materiais e servigos de qualquer natureza,
além de pesquisas de avaliagio do impacto das agdes governamentais;

VIII - assistir o Governo do Estado em suas relagdes institucionais
com a Unido, outros estados da Federagdo, Distrito Federal, municipios,
Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil organizada;

IX - assessorar o Governador no exercicio das fungdes legislativas
que lhe outorga a Constitui¢do Estadual, bem como acompanhar a atividade
legislativa estadual e a tramitagdo das matérias de competéncia do Poder
Exccutivo;

X - subsidiar a formulagdo das politicas de Governo, em articulagio
com os 6Orgdos/entidades do Poder Executivo, promovendo a interlocugio
necessaria com a Unido, outros estados da Federagio, Distrito Federal,
municipios, Poderes Judiciario, Legislativo e sociedade civil organizada;

X1 - assistir, direta e indiretamente, o Governador e Vice-Governador
na execugdo das politicas pablicas, programas, projetos e atividades;

XI1I - gerir e prover 0s recursos necessarios que assegurem as
condi¢des adequadas de funcionamento da Residéncia Oficial, do Saldo Rachel
de Queiroz, do Palacio da Aboli¢do e anexos, Palacio da Vice-Governadoria
e dependéncias da Representacdio em Brasilia;

XIII - planejar e executar as politicas publicas de comunicagdo social
e 0 assessoramento de imprensa governamental;

XIV - rcalizar a gestdo da documentagao recebida ¢ expedida, a
transmissao e controle da execugdo das ordens e determinagdes emanadas
do Governador ¢ Vice-Governador;

XV - gerir servigos de publicidade institucional de todos os 6rgaos e
entidades da Administra¢do Estadual, bem como planejar, executar ¢ controlar
as agdes de publicidade e marketing;

XVI - assessorar e coordenar as relagdes de acolhimento aos
movimentos sociais;

XVII - coordenar o comando da Guarda do Palacio do Governo e
residéncias oficiais, a seguranga pessoal do Governador e do Vice-Governador
e respectivas familias, autoridades, visitantes e ex-governadores, a critério
do Governador;

XVIII - coordenar e promover a implantacido e monitoramento dos
sistcmas dc comunicagdo ¢ intcgragéio dc dados do Governo do Estado;

XIX - difundir, por meio da veiculacdo de programas e emissoras,
as politicas publicas do Governo do Estado;

XX - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do regulamento.

Art.12. O Conselho Estadual de Educacdo - CEE, que tem como
finalidade normatizar a area educacional do Estado, interpretar a legislagao
do ensino, aplicar san¢des, aprovar o Plano Estadual da Educacéo e Planos
de Aplicagdo de Recursos destinados a educagdo, assim como exercer as
demais atribui¢des constitucionais e legais previstas.

CAPITULO II
DA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Art.13. Compete a Procuradoria-Geral do Estado representar
privativamente o Estado, judicial e extrajudicialmente, tendo suas
competéncias ¢ o funcionamento dos érgdos que a integram disciplinados
pela Lei Complementar n® 58, de 31 de margo de 2006, competindo-lhe, cntre
outras atribuigdes previstas em lei complementar:

I - defender os interesses, bens ¢ servigos do Estado, nas agdes em
que esse for autor, réu, terceiro interveniente ou tiver interesse na causa;

I1 - exercer as fungdes de consultoria e assessoramento juridico
do Estado;

111 - inscrever e controlar a divida ativa, tributaria ou ndo, do Estado;

IV - promover, privativamente, a cobranga extrajudicial e judicial
da divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica Estadual, funcionando
em todos o0s processos em que haja interesse fiscal do Estado;

V - representar o Estado junto ao Contencioso Administrativo
Tributario e ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario em mandados de seguran¢a, mandados de injun¢do e habeas data
nos quais 0 Governador, o Vice-Governador, os Secretarios de Estado e as
demais autoridades da administra¢@o direta forem apontadas como coatoras,
produzindo as defesas dos procedimentos adotados pelos agentes, e 6rgios
da Administragdo Estadual, salvo na hipotese de manifesta ilegalidade ou
ilegitimidade por desvio de finalidade;

VII - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder
Judiciario e peti¢des iniciais em agdes diretas de inconstitucionalidade,
representagdes de inconstitucionalidade ¢ arguigdes de descumprimento
de preceito fundamental nas quais se questionem normas e outros atos do
poder publico;

VIII - impetrar mandados de seguranga em que o promovente seja
o Estado do Ceara, bem como atuar e adotar medidas judiciais, inclusive
habeas corpus, e extrajudiciais em defesa de autoridades e servidores pablicos
estaduais, quando injustamente coagidos ou ameagados em razio do regular
exercicio de suas fungdes, ainda que ndo mais as exer¢gam, sempre que
tais atuagdes e medidas forem consideradas de interesse do Estado, como
salvaguarda da propria autoridade do poder publico e da dignidade das fungdes
exercidas pelos agentes publicos estaduais;

IX - representar o Governador do Estado sobre providéncias de ordem
juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico, para aplicagdo da
Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual e das leis vigentes;

X - propor ao Governador do Estado e as demais autoridades
cstaduais a adogdo das medidas consideradas necessarias a uniformizagao
da legislacdo e da jurisprudéncia administrativa;

XTI - conduzir processos administrativo-disciplinares em que se
atribua a pratica de ilicitos administrativos a servidores da Administragao
Direta e Fundacional, inclusive da Policia Civil;

XII - requisitar aos dirigentes de orgdos e entidades da Administragdo
Estadual certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades institucionais, devendo as
respectivas autoridades prestar imediato auxilio e atender as requisi¢des em
prazo razoavel, ou naquele indicado na requisi¢do, quando alegada urgéncia;

XIII - fiscalizar a legalidade dos atos administrativos de quaisquer
dos Poderes Estaduais, recomendando, quando for o caso, a decretagdo de sua
nulidade ou a sua anulagdo, e promovendo, se necessario, as agdes judiciais
cabivcis;

XIV - ajuizar, com autorizagdo do Procurador-Geral do Estado,
agdes de improbidade administrativa em face de agentes publicos estaduais,
quando for o caso, nos termos da legislagdo federal pertinente;

XYV - celebrar convénios, com orgaos publicos e entidades publicas
ou privadas, que tenham por objeto a troca de informacdes e o exercicio de
atividades de interesse comum, bem como o aperfeigoamento e a especializagio
dos Procuradores do Estado e dos servidores da Procuradoria-Geral do Estado
e da Administragdo Estadual;

XVI - manter estagio para estudantes de cursos correlatos as
atividades-meio e as atividades-fim da Procuradoria-Geral do Estado,
conforme disposto em Regulamento;

XVII - propor ao Governador do Estado medidas de carater
Jjuridico que visem proteger o patrimdnio publico ¢ aperfcicoar as praticas
administrativas estaduais;

XVIII - representar ¢ asscssorar o Governador do Estado nas agdes
diretas de inconstitucionalidade e nas representagdes de inconstitucionalidade
de autoria deste;

XIX - ajuizar a¢des civis publicas em que seja promovente o Estado
do Ceara, visando a prote¢do do meio ambiente e do patriménio historico,
artistico-cultural, turistico, urbanistico e paisagistico estaduais;

XX - coordenar, orientar e supervisionar as atividades de
representagdo judicial e de consultoria juridica das entidades da Administragao
Indireta;

XXI - desenvolver atividades de relevante interesse estadual, das
quais especificamente a encarregue o Governador do Estado;

XXII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do
Estado, nos processos sujeitos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagao
da matéria no ambito da Administragdo Publica Estadual, deles so podendo
discordar o Governador.
CAPITULO III
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Art.14. Compete a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

I - zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos, contribuindo
para uma gestdo ética e transparente e para a oferta de servigos piblicos de
qualidade;

1I - exercer a coordenagao geral do Sistema de Controle Interno,
compreendendo as atividades de Controladoria, Auditoria Governamental,
Ouvidoria, Transparéncia, Etica e Acesso a Informagdo e Correigao;

TIT - consolidar o Sistcma de Controlc Interno, por meio da melhoria
continua da estratégia, dos processos e das pessoas, visando a exceléncia
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da gestdo;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
a execucdo dos programas de governo e dos or¢amentos do Estado;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos orgdos
e entidades da Administragdo Pablica Estadual, bem como da aplicagio de
recursos publicos por entidades de dircito privado;

VI - realizar o acompanhamento da execugdo da receita e da despesa
¢ a fiscalizagdo da execugdo fisica das agdes governamentais;

VII - criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os
programas contemplados com recursos do orgamento do Estado;

VIII - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e deveres do Estado; )

1X - propor a autoridade maxima do Orgéo, Entidade ou Fundo a
suspensdo de atos relativos a gestdo contébil, financeira, orgamentaria e
patrimonial, incluindo receitas e despesas, rentincias e incentivos fiscais,
praticados com indicios ou evidéncias de irregularidade ou ilegalidade,
comunicando as autoridades competentes nos termos da legislagdo vigente;

X - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
respeitadas as competéncias ¢ as atribuigdes cstabelecidas no regulamento
da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado - CGE;

XI - prestar asscssoramento as instancias de governanga do Poder
Executivo Estadual, em assuntos relacionados a eficiéncia da gestdo fiscal
¢ da gestdo para resultados;

XII - prestar orientagdo técnica e normativa aos 6rgaos e entidades
do Poder Executivo Estadual em matérias relacionadas ao Sistema de Controle
Interno;

XIII - produzir e disponibilizar informagdes estratégicas de controle
ao Governador e as instancias de governanga do Poder Executivo Estadual;

XIV - realizar atividades de prevengdo, neutralizagdo e combate a
corrupgao;

XV - desenvolver atividades de controle interno preventivo, voltadas
para o gerenciamento de riscos e monitoramento de processos organizacionais
criticos;

XVI- realizar atividades de auditoria governamental, bem como
de fiscalizagdo e inspegdo nos 6rgaos e entidades pablicos e nas entidades
privadas responsaveis pela aplicagdo de recursos publicos, abrangendo os
sistemas orgamentario, financeiro e patrimonial, sob o enfoque da legalidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade da gestdo;

XVII - emitir relatorios de controle interno sobre as contas anuais
de gestdo dos orgdos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - zelar pela gestdo transparente da informagdo de interesse
publico produzida ou custodiada pelos dérgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual;

XIX - fomentar a participacdo da sociedade e o exercicio do controle
social com vistas a assegurar a cidadania e a transparéncia dos servigos
prestados pelo Poder Executivo Estadual;

XX - cicntificar a autoridade administrativa compctente dos orgdos
e entidades estaduais para que instaure tomada de contas especial, sempre
que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas no caput do
art. 8° da Lei n°® 12.509, de 6 de dezembro de 1995;

XXI - exercer o controle de contratos, convénios e instrumentos
congéneres de receita e de despesa celebrados pelos 6rgdos e entidades
estaduais;

XXII - disponibilizar canais de ouvidoria, de transparéncia e de
acesso a informagdo como instrumentos de controle social para consolidar a
gestdo ética, democratica e participativa;

XXIII - desenvolver agdes necessérias ao funcionamento e
aprimoramento do Sistema de Transparéncia e de Etica do Poder Executivo
Estadual;

XXIV - fortalccer o desenvolvimento da cidadania, por meio de agdcs
de educagao social, para o exercicio do controle social;

XXV - coordenar a rede de fomento ao controlc social, formada por
ouvidorias setoriais e comités setoriais de acesso & informagdo dos drgaos
¢ entidades;

XXVI - gerenciar a carta eletrdnica de servigos ao usuério do servigo
publico, em articulagdo com a Rede de Fomento ao Controle Social;

XXVII - promover e atuar diretamente na participagdo, protecdo e
defesa dos direitos dos usudrios de servigos publicos;

XXVIII - contribuir para os processos de avaliagdo e desburocratizagao
dos servigos publicos oferecidos pelo Poder Executivo Estadual;

XXIX - celebrar parcerias e promover a articulagdo com orgaos e
entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e institui¢des privadas,
visando ao fortalecimento institucional;

XXX - definir padrdes de estruturas e processos de controle interno
calcados no gerenciamento de riscos ¢ cm modclos de governanga aplicada
a0 setor publico;

XXXIT - exercer a coordenagéo geral do Sistema de Correi¢ao do
Poder Executivo Estadual;

XXXII - realizar atividades de orientagdo as Comissoes de Sindicancia
dos orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXIII - realizar atividades de orientagdo aos Orgdos e entidades do
Poder Executivo Estadual quanto a instrugdo de processos administrativos
de responsabiliza¢do-PAR;

XXXIV - realizar atividades de sindicancia quando os envolvidos
forem integrantes da diregdo superior ou da geréncia superior dos 6rgios e
entidades do Poder Executivo Estadual;

XXXV - avocar sindicancias ¢ Processos Administrativos de
Responsabilizagdo-PAR;

XXXVI - participar das negociagdes de acordos de leniéncia, na

forma do regulamento; realizar atividades de apuragao de irregularidades,
por meio de procedimentos correcionais de investigagdo preliminar e de
inspecdo, a partir de dentincias de ouvidoria, indicagdes das demais areas
de controle interno da CGE ou demandas dos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Estadual;

XXXVII - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento
dc suas finalidadcs.

§ 1° No aAmbito das competéncias estabelecidas neste artigo, a
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado podera expedir orientagdes ou
recomendagdes aos 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, entende-se por:

1 - orientagdo — manifesta¢do emitida em resposta a consultas técnicas
efetuadas pelos orgios e entidades do Poder Executivo Estadual sobre casos
concretos ou por deliberagdo da propria CGE sobre matérias afetas aos sistemas
de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e Etica e Acesso a Informagéo,
visando prevenir eventos de riscos ou a recorréncia de fatos que impliquem
ameagas ao cumprimento dos objetivos institucionais;

11 - recomendagdo — indicag@o de agdes saneadoras de fragilidades,
constatadas na execugio d<; atividades nos sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Transparéncia c Etica ¢ Accsso a Informagéo, asscgurada a ampla
defesa e o contraditorio dos drgdos ou entidades, visando prevenir a sua
recorréneia.

§3° A inobservancia injustificada, por parte dos drgos e entidades
do Poder Executivo, a orientagdes ou recomendagdes expedidas pela
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, ensejara consequéncias de natureza
administrativa, ndo disciplinares.

§4° O reexame de qualquer orientacdo ou recomendacgdo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado depende de expressa autorizagdo
do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral, mediante
requerimento fundamentado da autoridade competente do 6rgéo ou entidade
interessada.

§5° Por sugestdo do Secretario de Estado Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral, o Governador podera conferir efeito normativo as orientagdes
ou recomendagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado, devendo sua intcgra ser publicada no Diario Oficial do Estado, com
o respectivo numero de ordem, e o despacho governamental a ela relativo.

§6° O descumprimento injustificado, por parte dos orgéos e entidades
do Poder Executivo, de orientagdes ou recomendagdes de efeito normativo,
constitui ilicito administrativo e ensejard a apuragdo de responsabilidade pela
Procuradoria-Geral do Estado - PGE, nos termos do inciso XI do art. 5° da
Lei Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006.

§7° Os orgaos e entidades estaduais poderdo formular consultas
técnicas & Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, as quais devem ser
acompanhadas dos autos pertinentes e instruidas adequadamente com pareceres
conclusivos das dreas técnicas dos interessados.

§8° Excepcionalmente, nas hipoteses de comprovada urgéncia ou
de impedimento ou suspeigdo dos agentes publicos dos érgios e entidades
cstaduais interessados, as cxigéncias previstas no paragrafo anterior poderao
ser dispensadas, mediante autorizagdo do Secretario de Estado Chefe da
Controladoria e Ouvidoria Geral.

§9° As orientagdes expedidas pela Controladoria e Ouvidoria Geral
do Estado tém natureza eminentemente técnica, cabendo a Procuradoria-Geral
do Estado as orientagdes de natureza juridica, nos termos dos arts. 21, 26 e
27 da Lei Complementar Estadual n° 58, de 31 de marco de 2006.

§ 10. O sistema de Transparéncia, estabelecido no art. 8°, inciso
XIV, compreende:

1 - a transparéncia ativa do Poder Executivo Estadual, exercida por
meio da plataforma informatizada Ceard Transparente, bem como pelos sites
institucionais mantidos e audiéncias e consultas publicas realizadas pelos
diversos Orgdos e Entidades, atendendo ao disposto na Lei Complementar
n°. 101/2000 ¢ suas altcragdes, na Lei Federal n°. 12.527, de 18 de novembro
de 2011 e na Lei Estadual n°. 15.175, de 28 de junho de 2012;

1T - a transparéncia passiva do Poder Exccutivo Estadual, cxcercida
por meio do Sistema de Acesso a Informagao, na forma da Lei Estadual n°.
15.175/2012.

Art.15. Nenhum processo, documento, livro, registro ou informagao,
inclusive acesso a base de dados de informatica, relativos aos sistemas contabil,
financeiro, orcamentario e patrimonial, podera ser sonegado a Controladoria
e Ouvidoria Geral do Estado no exercicio inerente as atividades de auditoria,
fiscalizagdio e ouvidoria.

Art.16. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obstaculo a realizagdo das atividades
de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo da gestdo publica, ficara sujeito &
responsabilidade administrativa, civil e penal.

TITULO TV

DAS SECRETARIAS DE ESTADO
CAPITULO T

DA SECRETARIA DA FAZENDA

Art.17. Compete a Secretaria da Fazenda:

I - auxiliar direta e indiretamente 0 Governador na formulagéo da
politica econdmico-tributaria do Estado;

I1 - realizar a administragdo de sua fazenda publica;

III - dirigir, superintender, orientar e coordenar as atividades de
tributagdo, arrecadagao, fiscalizagdo, recolhimento e controle dos tributos e
demais rendas do erario;

[V - atuar na prevengdo e solugdo de litigios tributarios;

V - elaborar, em conjunto com a Secretaria do Planejamento e Gestao,
o plancjamento financciro do Estado;

V1 - administrar o fluxo de caixa de todos os recursos do Estado, o
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desembolso dos pagamentos e os ativos e passivos publicos;

VII - gerenciar o sistema de execugdo orgamentaria financeira e
contabil-patrimonial dos 6rgéos e entidades da Administragdo Estadual;

VIII - gerenciar e divulgar informagdes financeiras e contabeis;

IX - realizar agdes que visem a promogao da educagdo fiscal;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO IT .

DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO

Art.18. Compete a Secretaria do Planejamento e Gestdo:

1 - coordenar a implementa¢do do Modelo de Gestao para Resultados
do Estado do Ceara;

IT - coordenar os processos de plancjamento, orgamento ¢ gestéo
no ambito da Administragdo Estadual voltado ao alcance dos resultados
previstos da a¢do do Governo;

11T - coordenar a elaboracdo e promover a gestao dos instrumentos
de planejamento do Governo Estadual (Plano de Governo, Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Or¢amentaria Anual e Plano Operativo
Anual);

IV - coordenar a formulagdo ¢ o monitoramento dc acordos de
resultados, visando a efetivago das estratégias de governo;

V - coordenar o processo de definicdo de diretrizes estratégicas nas
areas econdmica, social, de infraestrutura, de meio ambiente ¢ de gestdo;

VI - coordenar a formulagdo de politicas publicas e de agendas
estratégicas setoriais;

VII - coordenar o proccesso de alocagéio dos recursos orgamentarios,
compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos publicos
com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a execugdo dos investimentos
publicos prioritarios;

VIII - acompanhar os planos de agdo e a execugdo orgamentaria em
nivel dos programas governamentais;

[X - coordenar o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
projetos de investimento; coordenar a claboragéo de cstudos, pesquisas ¢ a base
de informagdes gerenciais e socioecondmicas para o planejamento do Estado;

X - coordenar, em articulagio com demais drgdos estaduais, o
processo de viabilizagdo de fontes alternativas de recursos e de cooperagdo
para financiar o desenvolvimento estadual;

X1 - assessorar os Orgdos e entidades na celebragdo de contratos de
gestdo ¢ monitorar as respectivas cxecugdes financeiras;

XIT - assessorar a estruturagdo de propostas e metodologias de
controle e gestdo de resultados em projetos estratégicos;

XIII - coordenar a formulagdo e a implementagdo do Programa de
Aliangas com o Privado, no ambito das Parcerias Piblico-Privadas — PPP, e
Concessoes de grande porte;

X1V - definir politicas, diretrizes e normas, assim como coordenar,
controlar ¢ avaliar as a¢dces dos Sistcmas dc Gestdo dc Pessoas, de
Modemizagdo Administrativa, de Planejamento e Orgamento, de Material
e Patrimonio, de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, de Gestdo
Previdenciaria, de Gestdo Corporativa das Compras e de Gestdo dos Custos,
desenvolvendo métodos e técnicas, a normatizagao, padronizagao e ferramentas
tecnologicas necessarias a sua aplicagao nos Orgdos e Entidades Estaduais;

XV - coordenar a promogdo de concursos publicos e selegdes, salvo
nos casos em que essa atribuigéo seja outorgada por lei a outros Orgéos ¢
Entidades;

XVI - planejar, coordenar, monitorar e estabelecer critérios de sele¢do
para a mao de obra terceirizada do Governo;

XVII - supervisionar a execug¢do dos planos, programas e projetos
para o Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara - Supsec;

XVIII - supcervisionar as agdes dc cducagio cm gestio piblica para
servidores publicos;

XIX - supervisionar as atividades de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagio;

XX - supervisionar as a¢des da gestdo da Assisténcia a Saiide do
Servidor Publico;

XXI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1° O Conselho Superior de Tecnologia da Informacéio e
Comunicacgdo, instituido pela Lei n® 13.494, de 22 de junho de 2004, sera
presidido pela Secretaria do Planejamento e Gestao, competindo-lhe deliberar
sobre as politicas, estratégias e projetos estruturantes de Tecnologia da
Informag@o e Comunicagdo — TIC, para a Administragdo Publica Estadual,
incluindo agdcs de Governo Eletronico ¢ incluséo digital.

§ 2° O Conselho de que trata o §1° deste artigo sera constituido e
regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Conselho Gestor de Parcerias Publico-Privadas - CGPP, criado
pela Lei n® 13.557, de 30 de dezembro de 2004, fica vinculado a Secretaria
do Planejamento e Gestao.

Art.19. A Escola de Gestao Publica do Estado do Ceara, vinculada
a Scerctaria do Plancjamento ¢ Gestdo, tem como compceténcia:

I - elaborar, coordenar, executar, controlar e avaliar programas,
projetos e agdes de educagido em gestdo publica para servidores piblicos;

II - coordenar eventos corporativos relacionados a formago dos
servidores publicos;

111 - promover e estimular a reflexdo sobre gestdo publica, favorecendo
o desenvolvimento de novos conhecimentos e suas aplicabilidades, através
de estudos cientificos, pesquisas ¢ atividades de extensdo;

IV - prestar assessoria técnica e consultoria especializada para
institui¢des governamentais, objetivando a formagdo de competéncias em
gestdo publica, sem prejuizo de suas atividades diretas de educagao corporativa.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DA EDUCACAO

Art.20. Compete a Secretaria da Educagéo:

I - definir e coordenar politicas e diretrizes educacionais para o
sistema de ensino médio, comprometidas com o desenvolvimento social
inclusivo e a formagéo cidada;

11 - garantir, cm cstrcita colaboragdo com os municipios, a ofcrta
da educagdo basica de qualidade para criangas jovens e adultos residentes
no territdrio cearense;

111 - estimular a parceria institucional na formulagdo e implementagéo
de programas de educagdo profissional para os jovens cearenses;

IV - assegurar o fortalecimento da politica de gestdo democratica,
na rede publica de ensino do Estado;

V - promover o desenvolvimento de pessoas para o sistema de ensino,
garantindo qualidade na formagéo e valoriza¢do profissional,

VI - estimular o didlogo com a sociedade civil e outras instancias
governamentais como instrumento de controle social e de integracdo das
politicas educacionais;

VII - assegurar a manutengdo e o funcionamento da Rede Publica
Estadual dc acordo com padrdcs basicos de qualidadc;

VIII - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do
sistema dc ensino publico, com foco na melhoria de resultados cducacionais;

IX - promover a realizagdo de estudos e pesquisas para o
aperfeigoamento do sistema educacional, estabelecendo parcerias com outros
orgdos e institui¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais;

X - exercer outras competéncias necessirias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento;

XI - garantir a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar
0 pensamento, a arte e o saber;

XII - garantir o pluralismo de ideias, de concepgdes pedagdgicas e
de manifestacdo de opinides na rede piblica de ensino do Estado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, MULHERES
E
DIREITOS HUMANOS

Art.21. Compete & Secretaria da Prote¢@o Social, Justica, Mulheres
¢ Direitos Humanos:

I - coordenar, no Estado, a formulag@o, a implementacéio, o
acompanhamento e avaliagdo das Politicas Piiblicas da Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Nutricional;

II - coordenar, no ambito do Estado, a formulagdo, a execugdo, o
monitoramento e a avaliagao da Politica de Assisténcia Social, observando a
consonéncia com a legislagao vigente e efetivando a constru¢ao e consolidagao
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

III - assegurar a provisdo de servigos, programas, projetos e
beneficios de protegdo social basica e/ou protegdo social especial de média
e alta complexidade a familias, e de seguranga alimentar e nutricional a
individuos ¢ grupos vulncrabilizados pcla condigdo dc pobreza ¢ exclusdo
social;

TV - fortalecer a cooperagdo técnica com os municipios objetivando,
o aprimoramento do acompanhamento e monitoramento as familias
vulnerabilizadas, com criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, residentes no seu
municipio, para a efetiva superag¢do da extrema pobreza;

V - coordenar os Programas de Transferéncia de Renda, em
cooperagdo com 0os municipios, e setores organizados da sociedade civil;

VI - promover o desenvolvimento de a¢des de inclusdo social e
produtiva de pessoas e grupos em situacdo de vulnerabilidade;

VII - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura
necessaria ao funcionamento da Comissao Bipartite — CIB, e dos Conselhos
Estaduais relacionados as fungdes de competéncia da Secretaria, com a
gestéo dos respectivos fundos cstaduais ¢ cfetivo controle social por meio
da participagdo cidada;

VIII - cstabelecer cooperagao mutua com Consclhos Estaduais de
Direitos da Crianga e do Adolescente, do Idoso, da Assisténcia Social, da
Seguranga Alimentar ¢ Nutricional, bem como com os Conselhos Tutelares
para aprimoramento dos processos de formulagdo e implementacdo das
politicas publicas sob o comando da Secretaria;

IX - articular a realizagdo de estudos e pesquisas, sistematizagdo e
divulgagao das informagoes relativas a execugdo das agdes de superagdo da
pobreza no Estado e no ambito da Assisténcia Social, Seguranga Alimentar
e Nutricional;

X - promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos
inaliendveis da pessoa humana, através da agdo integrada entre o Governo
Estadual e a sociedade, competindo-lhe zelar pelo livre exercicio dos poderes
constituidos;

XI - supcrintender ¢ cxccutar a politica cstadual dc prescrvagao
da ordem juridica, da defesa, da cidadania e das garantias constitucionais;

XII - desenvolver estudos ¢ propor medidas referentes aos direitos
civis, politicos, sociais e econdmicos, as liberdades pablicas e a promogio
da igualdade de direitos e oportunidades;

XITII - atuar em parceria com as instituigdes que defendem os direitos
humanos;

XIV - promover a articula¢o, cooperagdo e integragdo das politicas
publicas setoriais que garantam plena cidadania as vitimas ou testemunhas
ameagadas;

XV - coordenar e supervisionar a execugdo dos programas federais
de assisténcia, prote¢@o a vitimas e pessoas ameagadas;

XVI - administrar as Casas de Mediagio;

XVII - administrar os scrvigos dc atendimento basico ao cidadéo;

XVIII - combater o trafico de seres humanos;
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XIX - executar agdes de classifica¢do vegetal com vistas a oferta
de alimentos saudaveis e seguros a populagio;

XX - coordenar as politicas transversais relacionadas as mulheres,
as pessoas idosas, as pessoas com deficiéncia, a promogio da cidadania de
1ésbicas, gays, bissexualis, travestis ¢ transexuais, & promogédo da igualdade
racial, e & proteg¢@o e promogao dos direitos humanos, sem prejuizo das
atribui¢des do Consclho Estadual de Defesa da Pessoa Humana, conforme
dispde o art. 181 da Constitui¢do Estadual, e a outras politicas que venham
a ser definidas pelo Chefe do Poder Executivo;

XXI - promover e coordenar agdes de geragdo participativa de
conhecimento voltada para o desenvolvimento rural sustentavel e solidario;

XXII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento;

XXIII - assessorar os municipios para a implementagdo do Sistema
de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN;

XXIV - promover a gestdo da Politica de Seguranga Alimentar
e Nutricional por meio da Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e
Nutricional — CAISAN Cearg;

XXV - ampliar as oportunidades de acesso e consumo a alimentagio
saudavcl, junto aos mais vulncravcis;

XXVI - instituir processos permanentes de educagio alimentar e
nutricional junto a gestores, aos profissionais manipuladores dc alimentos,
entidades de rede socioassistencial e pessoas em situagio de vulnerabilidade.

§ 1° O Fundo Estadual de Combate a Pobreza - Fecop, criado pela Lei
Complementar n° 37, de 26 de novembro 2003, fica vinculado a Secretaria
da Protecao Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 2° O Fundo Estadual de Assisténcia Social - Feas, criado pela Lei
n° 12.531, de 21 de dezembro de 1995, e o Fundo Estadual para a Crianga
e o Adolescente - Feca, criado pela Lei n® 12.183, de 12 de outubro de
1993, ficam vinculados & Secretaria da Prote¢do Social, Justi¢a, Mulheres
e Direitos Humanos.

§ 3° O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- Cedca, criado pela Lei Estadual n® 11.889, de 20 de dezembro de 1991,
modificada pela Lei n® 12.934, de 16 de julho de 1999, fica vinculado a
Protcgédo Social, Justiga, Mulheres ¢ Dircitos Humanos.

§ 4° O Conselho Estadual de Assisténcia Social - Ceas, criado pela Lei
Estadual n° 12.531, de 12 de dezembro de 1995, fica vinculado a Secretaria
da Protecao Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 5° O Conselho de Defesa do Direito do Idoso - Cedi, criado
pelo Decreto Estadual n® 26.963, de 20 de margo de 2003, fica vinculado a
Secretaria da Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 6° O Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional do
Ceara - Consea-CE, criado pelo Decreto Estadual n° 27.008, de 15 de abril
de 2003, modificado pelo Decreto Estadual n® 27.256, de 18 de novembro
de 2003, fica vinculado a Secretaria da Prote¢do Social, Justica, Mulheres
e Direitos Humanos.

§ 7° A Comissdo Intergestora Bipartite da Politica de Assisténcia
Social do Estado do Ccara fica vinculada a Scerctaria da Protegao Social,
Justiga, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 8° O Conselho de Defesa dos Direitos Humanos, criado pela Lei
n° 12.686, de 14 de maio de 1997, fica vinculado a Secretaria da Prote¢ao
Sacial, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos.

§ 9° O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — Cedef, criado pela Lei n°® 11.491, de 23 de setembro de 1988,
alterado pela Lei n®.12.605, de 15 de julho de 1996 e pela Lei n°. 13.393 de
31 de outubro de 2003, fica vinculado & Secretaria da Prote¢do Social, Justica,
Mulheres e Direitos Humanos.

§ 10. O Conselho Cearense dos Direitos da Mulher - CCDM, criado
pela Lein® 11.170, de 2 de abril de 1986, modificado pelas Leis n°s 11.399,
de 21 de dezembro de 1987, 12.606, de 15 de julho de 1996, e 13.380, de 29
de sctembro de 2003, fica vinculado a Sccretaria da Protegio Social, Justiga,
Mulheres e Direitos Humanos.

Art.22. A Supcrintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo (Seas), vinculada operacionalmente a Secretaria da Protegao
Social, Justi¢a, Mulheres ¢ Direitos Humanos, compete exercer as fungdes
de executar as medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade,
promovendo a interlocugdo com ONGs, OGs, empresas privadas e sociedade
civil, visando & inser¢do/reinser¢do familiar e inclusdo socioprodutiva dos
egressos de medidas socioeducativas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DA SAUDE

Art.23. Compete a Secretaria da Satde:

i I - formular, regulamentar e coordenar a politica estadual do Sistema
Unico de Saude - SUS;

1I - assessorar e apoiar a organizagio dos Sistemas Locais de Saude;

TIT - acompanhar ¢ avaliar a situagdo da saudc ¢ da prestagdo de
servigos;

TV - prestar servigos de saude através de unidades especializadas,
de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

V - apropriar-se de novas tecnologias e métodos através de
desenvolvimento de pesquisas;

VI - integrar e articular parcerias com a sociedade e outras
institui¢des;

VII - desenvolver uma politica de comunicagio e informagdo, visando
a melhoria da qualidade de vida da populagéo;

VIII - formular e coordenar a Politica Estadual sobre Drogas e apoiar
0s municipios na implementagao das Politicas Municipais sobre Drogas;

IX - fomentar e coordenar o desenvolvimento de politicas publicas
nos diversos sctorcs governamentais para prevengdo ao uso indevido de drogas,
tratamento e reinser¢ao social dos usudrios de drogas e seus familiares, em

articulagdo com os orgaos federais, estaduais, municipais e em parceria com
organizag¢des representativas da sociedade civil;

X - articular agdes integradas nas diversas areas (satude, educagdo,
seguranga publica, cultura, esporte e lazer, dentre outras) de modo a garantir
a intersetorialidade da Politica Estadual sobre Drogas;

XI - coordenar, articular, integrar e executar as agdes dos Centros de
Referéncia sobre Drogas, bem como servigos de acolhimento de dependentcs
quimicos;

XII - instituir o Sistema Estadual de Politicas Pablicas sobre Drogas
e o Conselho Estadual sobre Drogas;

XIII - promover e garantir a integragdo da rede de servigos das
politicas setoriais conforme intervengdes para tratamento, recuperagao, reducao
de danos, reinsergdo social e ocupacional para o usudrio e seus familiares,
em articulagdo com o SUS e SUAS e demais orgdos federais, estaduais,
municipais e em parceria com organizagdes representativas da sociedade civil;

X1V - incentivar e fortalecer os Conselhos Municipais de Politicas
Publicas sobre Drogas;

XV - garantir os servigos de atencdo a satide do dependente de drogas
que estiver cumprindo pena privativa de liberdade ou submetido & medida de
scguranga com articulagdo intersctorial;

XVI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo
Interna da Secretaria da Saude a decisio sobre pedido administrativo para a
compra e o fornecimento de medicamentos pelo Estado.

§ 2° O Conselho Estadual de Saude — Cesau, ¢ um 6rgéo colegiado
de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura organizacional
da Secretaria da Satide do Estado do Ceara — SESA, com jurisdi¢ao em todo
territorio estadual, atuando na formulagao de estratégias e no controle da
execucdo da Politica Estadual de Satde, inclusive nos aspectos econdmicos
e financeiros. Sua organizagdo e competéncia ¢ estabelecida por Lei Estadual.

§3° O Fundo Estadual de politica sobre Alcool e outras Drogas —
FEPAD, criado pela Lei Complementar n°® 139, de 12 de junho de 2014, fica
vinculado a Secretaria da Satde.

Art. 24. O Consclho Interinstitucional dc Politica sobrc Drogas,
criado pela Lein® 14.217, de 8 de outubro de 2008, fica vinculado a Secretaria
da Saude. ’

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art.25. Compete a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social:

I - zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e
do patrimdnio, no que diz respeito as atividades de seguranga publica,
coordenando, controlando e integrando as agdes da Policia Civil, da Policia
Muilitar, do Corpo de Bombeiros Militar, da Pericia Forense do Estado do Cear3,
da Academia Estadual de Seguranca Publica do Ceara e da Superintendéncia
de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica que passam a denominar-se
Orgdos da Seguranga Piblica e Defesa Social;

1T - asscssorar o Governador do Estado na formulagéo de dirctrizes
e da politica de garantia e manutengio da ordem publica e defesa social;

TII - realizar estudos para subsidiar a elaboragao, acompanhamento
e avaliacdo das politicas pablicas de prevengdo a violéncia e contribuir na
formulagdo de estratégias para a Seguranca Publica;

IV - elaborar e monitorar a implantac@o de projetos especiais em
seguranga publica;

V - articular os assuntos relacionados a Seguranga Piiblica junto a
outros 6rgéos e entidades da administragdo estadual e dos municipios;

VI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.26. O Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social é assim
constituido:

I - Supcrintendéncia da Policia Civil;

1I - Organizagdes Militares:

a) Policia Militar;

b) Corpo de Bombeiros Militar;

III - Pericia Forense do Estado do Ceara;

IV - Academia Estadual de Seguranca Publica do Cear;

V - Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga Publica.

Paragrafo unico. Equiparam-se a Secretarios de Estado, para fins de
que trata o art.108, inciso VII, alineas “b” e “c” da Constitui¢do Estadual, os
Comandantes-Gerais da Policia Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros
Militar do Ceara, o Delegado-Geral da Policia Civil.

Art.27. A Superintendéncia da Policia Civil, vinculada
operacionalmente & Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, compete
exercer as fungdes:

1- de policia judiciaria e administrativa, procedendo a apuragio das
infragdes penais, cxceto as militarcs, realizando as investigagdces necessarias,
por iniciativa propria ou mediante requisicdes emanadas pelo Ministério
Publico ou de autoridades judiciarias;

1I - assegurar a protegdo e promogao do bem-estar da coletividade
e dos direitos, garantias ¢ liberdades do cidadio;

M1 - exercer atividades de estimulo e respeito a cidadania, através
de agdes de natureza preventiva e educacional;

IV - fiscalizar as atividades de fabrico, comércio, transporte e uso de
armas, muni¢des, combustiveis, inflamaveis, e outros produtos controlados e,
no que couber, de minérios e minerais nucleares e seus derivados;

V - praticar atos investigatorios e realizar procedimentos atinentes
a policia judiciaria estadual;

VI - realizar atividades de inteligéncia policial;

VII - proteger pessoas ¢ patrimoénios, reprimindo a criminalidadc;

VIII - prestar colaboragdo ao Ministério Piiblico e ao Poder Judiciario,

FsC

MISTd

Papel produzido
a partir de fontes
responssveis
FSC~C126031




FSC

wwifse.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responsiveis

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°241 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2018 7

como 6rgdo auxiliar da fung¢ao jurisdicional do Estado;

IX - manter intercambio sobre os assuntos de interesse policial com
orgaos congéneres federais e de outras unidades da Federagédo;

X - realizar operagdes especiais, atendendo as demandas da
Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranga —CIOPS, e de outros
entes do sistema de defesa social e seguranga publica estadual;

XTI - cxercer outras competéneias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento;

XII - registrar, manter ¢ dar publicidade dos dados e estatisticas
das ocorréncias de crimes praticados contra a comunidade LGBT e contra
Mulheres. .

Art.28. A Policia Militar do Ceara, vinculada operacionalmente &
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:

1 - exercer as fungdes de policia preventiva e de seguranga;

II - as atividades de seguranca interna do territorio estadual e
de policiamento ostensivo fardado, destinado a prote¢do e defesa social,
a manutengdo da Lei e da ordem, e a prevengdo e repressdo imediata da
criminalidade;

IIT - a guarda e vigildncia do patriménio pablico e das vias de
circulagdo;

1V - a garantia das institui¢des da sociedade civil;

V - a dcfesa dos bens publicos ¢ privados;

V1 - a protecdo e promogdo do bem-estar da coletividade e dos
direitos, garantias e liberdades do cidaddo;

VII - estimular o respeito a cidadania, através de agdes de natureza
preventiva e educacional;

VIII - realizar atividades de inteligéncia militar;

IX - realizar operagdes especiais, atendendo as demandas da
Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranga — CIOPS, e de
policiamento rodoviario;

X - manter intercambio sobre assuntos de interesse policial com
orgaos congéneres federais e de outras unidades da Federagdo; e

XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.29. Ao Corpo dc Bombciros Militar do Estado do Ccara,
vinculado operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica ¢ Defesa
Social, compete:

I - atuar na defesa civil estadual e nas fung¢des de protegdo da
incolumidade e do socorro das pessoas em caso de infortinio ou de calamidade;

I - exercer atividades de policia administrativa para a prevencao
e combate a incéndio, bem como de controle de edificagdes e seus projetos,
visando a observancia de requisitos técnicos contra incéndio e outros riscos;

IIT - a protegdo, busca e salvamento de pessoas e bens, atuar no
socorro médico de emergéncia pré-hospitalar de proteg¢@o e salvamento
aquaticos;

IV - socorrer as populagdes em estado de calamidade publica,
garantindo assisténcia através de agdes de defesa civil;

V - desenvolver pesquisas cientificas cm scu campo de atuagéo
funcional e agdes educativas de prevengio de incéndio, socorro de urgéncia,
panico coletivo e protegao ao meio ambiente, bem como agdes de protegao e
promogao do bem-estar da coletividade e dos direitos, garantias e liberdades
do cidadio;

VI - estimular o respeito a cidadania, através de agdes de natureza
preventiva e educacional;

XII - manter intercAmbio sobre os assuntos de interesse de suas
atribui¢des com orgdos congéneres de outras unidades da Federagao; e

XII1 - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Art.30. A Pericia Forense do Estado do Ceara, vinculada
operacionalmente a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, compete:

I - plancjar, coordcenar, cxccutar, oricntar, acompanhar, avaliar
e/ou controlar as atividades de pericias médico-legais, criminalisticas,
papiloscopicas ¢ laboratoriais, bem como os scrvigos de identificagéo civil
e criminal, em assessoria direta ao Secretario de Defesa Social;

IT - apoiar a atividade de policia judiciaria na prevengéo e
investigagdo de delitos, desastres e sinistros, executando pericias e realizando
pesquisas e estudos destinados a execugdo dos exames de corpo de delito
para comprovac¢do da materialidade das infragdes penais e de sua autoria,
relacionados aos campos de atuagdo da Criminalistica, Medicina Legal,
Odontologia Legal e Identificagdo papiloscopica;

I1I - atuar, quando acionada, na produgio de provas com fins juridico-
criminais;

IV - articular o desenvolvimento e a capacitagdo de recursos humanos
para as areas de medicina legal, criminalistica, papiloscopia ¢ identificagdo
civil e criminal;

V - normatizar, cm consonancia com as dirctrizes da Sccrctaria da
Seguranca Pablica e Defesa Social, a realizagdo da atividade pericial de apoio
as investigacodes policiais;

V1 - auxiliar direta e indiretamente a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social — SSPDS, na definigdo de politicas e programas que
visem reduzir os indices de criminalidade, acidentes e sinistros, ampliando
a satisfagdo da sociedade em relagdo aos servigos prestados pelos érgaos de
segurancga publica;

VII - prospectar solugdes de tecnologia da informagao que sejam
adequadas aos projetos e atividades da Pericia Forense e organizar o ambiente
respectivo, atendendo a requisitos de toda a estrutura organizacional e sua
ligagdo com outras entidades.

Art.31. A Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara,
vinculada opcracionalmente a Sccrctaria da Scguranga Publica ¢ Defesa
Social, compete:

I - promover a formagéo inicial, continuada, pos-graduagio, pesquisa
e extensdo dos profissionais da seguranga publica a que se refere o art. 1°,
inclusive os da defesa civil estadual;

II - formar o pessoal por meio de cursos especificos, direta ou
indiretamente, relacionados com a seguranga publica e defesa social, inclusive
curso de formagéo de pragas e oficiais das organizagdes militares;

TIT - qualificar os rccursos humanos das organizagdces vinculadas, de
forma integrada e complementar, para propiciar a inovagao técnica e cientifica
¢ a manutengdo ou aprimoramento dos aspectos funcionais e organizacionais
positivos necessarios ao desenvolvimento da seguranga publica e defesa
social do Estado;

IV - promover ac¢des de ensino, formacdo, capacitagdo,
aperfeigoamento, especializagio e extensdo, focadas, principalmente, no
desenvolvimento de competéncias dos profissionais de seguranga publica e
defesa social, por meio de agdes de capacitagao;

V - elaborar planos, estudos e pesquisas, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social, visando ao
estabelecimento de doutrina orientadora em alto nivel das atividades de
seguranca publica e defesa social do Estado;

VI - promover a difusdo de matéria doutrinaria, lcgislagdo,
jurisprudéncia e estudos sobre a evolugao dos servicos e técnicas de seguranca
publica;

VII - assessorar o Secretario e os Secretarios Executivos da Seguranga
Publica e Defesa Social na elaboragédo e definigéo de politicas e agdes do
interesse da Pasta;

VIII - propor, articular e implementar intercimbio de conhecimentos
com as organiza¢des congéneres, nacionais e estrangeiras, objetivando ao
aperfeicoamento e a especializagao dos profissionais de seguranga publica;

IX - elaborar estudos de viabilidade e propor contratos, convénios e
instrumentos afins com 6rgdos e entidades congéneres, publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, tendo em vista o assessoramento, o planejamento
e a execucdo de atividades de ensino, treinamento e desenvolvimento
profissional ou as que oferegam produtos e servigos de interesse da Secretaria
da Seguranca Puablica e Defesa Social;

X - asscgurar o pluralismo dc idcias através da plena liberdade de
aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o conhecimento produzido;

XI - aplicar-se ao estudo da realidade brasileira, no ambito da
seguranga publica e colaborar no desenvolvimento do Pais e do Nordeste,
em particular, articulando-se com os poderes publicos ¢ a iniciativa privada;

XII - promover, direta e indiretamente, o levantamento de habilitagdes
e informagdes do estado disciplinar dos servidores inscritos em processos
seletivos da AESP/CE e das organizagdes vinculadas;

XIII - assessorar o setor competente da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social nas atividades de investigagdo social dos candidatos de
concursos publicos para o provimento de cargos das organizagdes vinculadas.

Art.32. A Superintendéncia de Pesquisa e Estratégia de Seguranga
Publica, vinculada operacionalmente & Secretaria da Seguranga Publica e
Dcfesa Social, competc:

1 - realizar estudos para subsidiar a elaboragio, acompanhamento
e avaliagdo das politicas publicas de prevengédo a violéncia e contribuir na
formulag@o de estratégias para a Seguranca Publica e para o Pacto por um
Ceard Pacifico;

1I - produzir, analisar e disponibilizar estatisticas e informagdes
relacionadas a Seguranga Publica do Estado, referentes a:

a) construgdo e manuteng@o de banco de dados;

b) estudos sociodemograficos e territoriais relacionados a Seguranga
Publica;

¢) estudos setoriais especiais;

d) estudos conjunturais;

€) mapas socioecondmicos criminais;

f) modclos criminais;

g) estratégias de desenvolvimento de agdes de combate ao crime;

h) anuario estatistico de seguranga publica;

i) indicadores criminais;

j) estudos geoespaciais;

k) célculo de indicadores socioecondmicos criminais;

IIT - assessorar o Governo Estadual no acompanhamento e
desenvolvimento das politicas setoriais relacionadas a Seguranca Publica;

IV - desenvolver e disponibilizar metodologias e técnicas de
concepgao, elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas voltadas
para diminui¢do do crime;

V - prestar consultoria técnica em assuntos relacionados a Seguranca
Publica a outros 6rgaos e entidades da administracdo estadual e dos municipios;

VI - contratar diretamente com 6rgdos e entidades publicas ou
privadas servigos técnicos e estudos, quando forem necessarios para auxiliar
as atividades de sua competéncia, respeitada a legislagio pertinente;

VII - manter intercdmbios e parcerias, celebrar diretamente termos
de cooperagdo ¢ instrumentos congéneres com Orgaos e entidades nacionais
e internacionais;

VIII - celebrar diretamente convénios com drgaos federais e estaduais
para recebimento de recursos financeiros destinados ao exercicio de suas
competéncias;

IX - pesquisar praticas de sucessos que possam contribuir para o
desenvolvimento de a¢des e estratégias de Seguranga Publica, promovendo
a competente divulgac@o das ideias e praticas;

X - auxiliar as forgas policiais com estudos e trabalhos especificos
relacionados com o planejamento e op¢des de agdes estratégicas, taticas e
operacionais de Seguranga Publica;

XTI - produzir, analisar ¢ disponibilizar cstratégias para apoio
investigativo policial ao Governo do Estado e & Secretaria da Seguranga
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Publica e Defesa Social;

XII - realizar estudos de custo-beneficio dos investimentos na area

de Seguranga Publica.
CAPITULO VII )
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Art.33. Compete a Secretaria da Administra¢do Penitenciaria:

1 - formular e coordenar a execucdo das politicas ¢ agdes de
inteligéncia, de controle, de seguranga e de operagdes do Sistema de
Administra¢do Penitenciaria;

IT - coordenar e monitorar as alternativas penais;

[11 - realizar a gestao de vagas e mapeamento situacional do sistema
penitencidrio;

TV - coordcenar a assisténcia cm satde, juridica ¢ psicossocial,
o trabalho social, a capacita¢do profissional, o sistema educacional e o
desenvolvimento laboral dos internos e apenados progredidos em regime,
com a finalidade dc prepara-los ao retorno a uma convivéncia social mais
equilibrada, minimizando a reincidéncia criminal;

V - coordenar agdes de ressocializacdo do egresso do sistema
prisional;

VI - coordenar e executar 0 monitoramento eletronico de pessoas
em cumprimento de medidas cautelares de restri¢do de direitos;

VII - coordenar e executar escoltas e custdédias, bem como o
funcionamento dos estabelecimentos prisionais;

VIII - executar agdes de saiide fisica e mental, assisténcia psicossocial
e juridica, cultura, esporte e lazer das pessoas privadas de liberdade, bem
como outros julgados convenientes e necessarios;

IX - realizar estudos, projetos técnicos e controle das obras de
construgdo, ampliacdo, reforma, recuperacéio e conservagdo dos prédios e
estabelecimentos prisionais;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Conselho Penitenciario do Estado do Ceara fica
vinculado a Secretaria da Administragdo Penitencidria e tera na sua composigao
1 (um) membro titular, dentre os agentes penitenciarios do Estado, indicado por
sua cntidade sindical representativa ¢ 1 (um) membro da Pastoral Carceraria
de atuagdo no Estado do Ceara.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art.34. Compete a Secretaria da Cultura:

I - auxiliar direta e indiretamente o Governador na formulagao,
execugdo e avaliagdo da politica cultural do Estado do Ceara;

II - incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura;

III - apoiar a criagao, a expansio e o fortalecimento das estruturas da
sociedade civil voltada para a criagdo, produgao ¢ difusdo cultural e artistica;

1V - planejar, coordenar, analisar, julgar e avaliar projetos, programas
e agdes culturais;

V - articular, as agdes de cultura a fim de promover a inclusao social
e formagao integral das pessoas, inclusive da terceira idade e portadoras de
deficiéncias;

VI - administrar e viabilizar a implantagdo, manutengido de
equipamentos culturais;

VII - articular a captacdo de recursos financeiros por meio da
celebragdo de convénios, ajustes e acordos com entidades pablicas e privadas
nacionais e internacionais em sua area de abrangéncia;

VIII - promover o acesso & formagio cultural no Estado;

IX - deliberar sobre tombamento de bens moveis e imoveis de
rcconhcecido valor historico, artistico ¢ cultural para o Estado do Ccara;

X - gerenciar a conservagdo, restauragdo e requalificagdo do
Patriménio Cultural Histérico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e
Documental, matcrial ¢ imatcerial, do Estado;

XI - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo tnico. O Fundo Estadual de Cultura, instituido pela Lei
n°®8.541, de 9 de setembro de 1966, fica vinculado a Secretaria da Cultura.
CAPITULO IX
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art.35. Compete a Secretaria do Esporte e Juventude:

I - formular, coordenar e articular as politicas transversais
relacionadas a juventude;

II - planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica
estadual do esporte, compreendendo o amparo ao desporto, & promogao
do esporte, documentagio e difusdo das atividades fisicas, desportivas e a
promogdo do esporte amador;

111 - deliberar, normatizar e implementar agdes voltadas a politica
estadual de lazer e recreagio;

TV - revitalizar a pratica esportiva em todo o Estado, abrangendo as
mais diversas modalidades em todos os segmentos sociais;

V - articular as agdes do Governo Estadual no sentido de orienta-las
para a inclusio social, formagéo intcgral das pessoas, inclusive da terceira
idade e portadoras de deficiéncias;

VI - administrar e viabilizar a implantagio, manutengdo de parques
¢ cquipamentos csportivos;

VII - coordenar as ac¢des de governo na formulagdo de planos,
programas e projetos no que concerne a Politica Estadual de Desenvolvimento
do Esporte, em consonéncia com a Politica Federal de Desporto;

VIII - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

§1° O Conselho do Desporto, instituido pelo Decreto n° 25.991, de
25 de setembro de 2000, fica vinculado a Secretaria do Esporte e Juventude.

§2° O Conselho Estadual da Juventude, criado pela Lei n® 13.875,

de 7 de fevereiro de 2007, fica vinculado a Secretaria do Esporte e Juventude.
CAPITULO X
DA SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E EDUCACAO
SUPERIOR

Art.36. Compete a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia ¢ Educagio
Superior:

I - planejar, coordenar, fiscalizar, supervisionar e integrar as
atividades pertinentes a educagio superior, a pesquisa cientifica, a inclusdo
digital, a inovagéio e ao desenvolvimento tecnolégico no Ambito do Estado,
bem como formular e implementar as politicas do Governo no setor, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Estadual de Ciéncia e
Tecnologia - CEC&T;

IT - plancjar, coordcnar, supcrvisionar, fiscalizar ¢ intcgrar junto
aos diversos Orgaos e Entidades do Governo as atividades pertinentes &
Educagio Profissional;

TIT - cxcreer outras compceténcias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

Paragrafo unico. O Fundo de Inovagdo Tecnologica do Estado do
Ccara - FIT, criado pcla Lei Complementar n°® 50, de 30 de dezembro de
2004, fica vinculado a Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DO TURISMO

Art.37. Compete a Secretaria do Turismo:

I - planejar coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar,
integrar e supervisionar as atividades pertinentes ao turismo, fomentar o seu
desenvolvimento através de investimentos locais, nacionais e estrangeiros;

1I - realizar a capacitagdo e qualificacdo do segmento envolvido com
o turismo; implantar as politicas do Governo no setor;

[1I - estimular o turismo de negdcios, servigos e o ecoturismo;

IV - fomentar a capacitagdo e qualificagdo do segmento envolvido
com 0 turismo;

V - articular a captagdo recursos financeiros junto a entidades
publicas e privadas nacionais e internacionais para o fomento do turismo;

VI - elaborar e implementar, em parceria com as Secretarias da
Protcgéo Social, Justi¢a, Mulherces ¢ Dircitos Humanos ¢ Scerctaria da
Seguranga Plblica e Defesa Social, politicas especificas para combate
permanente ao turismo sexual;

VII - articular a ampliagdo ¢ manutengéo da infracstrutura para o
turismo;

VIII - promover e consolidar a imagem do Ceard como destino
turistico;

X - exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do regulamento.

CAPITULO XII
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Art.38. Compete & Secretaria do Desenvolvimento Agrario:

I - promover o desenvolvimento rural sustentavel e solidario do Ceara,
com foco na agricultura familiar, nos assentados e reassentados da reforma
agraria, nos povos e comunidades tradicionais e nas suas organizagdes;

11 - elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate & pobreza
rural;

111 - coordenar a elaboragio e implementacédo de planos, programas e
projetos de desenvolvimento local e territorial, no dmbito de sua competéncia;

IV - coordenar e implementar programas e projetos de
desenvolvimento local, de combate a pobreza rural, definindo os mecanismos
de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

V - promover o desenvolvimento dos sistemas de produgéo,
processamento e comercializagdo nas cadeias produtivas de interesse da
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais, dentro dos
principios da transi¢do agroccoldgica, da cconomia solidaria ¢ da gestéo
participativa e de qualidade;

VI - formular, coordenar e implementar politicas de abastecimento
alimentar;

VII - incentivar a adogdo de praticas de manejo e conservagio de
4gua e solos, objetivando a sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis;

VIII - divulgar as potencialidades da agricultura familiar do Ceara, nas
esferas local, nacional e internacional, por meio de feiras, missdes técnicas,
simposios e eventos;

IX - estimular a produgdo irrigada da agricultura familiar, otimizando
praticas de manejo e conservagdo de agua e solo;

X - apoiar certificacdo e selos dos produtos de origem da agricultura
familiar e de povos e comunidades tradicionais para a comercializagdo e
inser¢do nos mercados convencionais, no comércio justo e solidario e nas
compras governamentais;

XI - formular, coordenar e implementar a politica de assisténcia
técnica e extensdo rural, dirigida ao publico de sua competéncia;

XII - formular, coordenar e implementar a politica fundiaria rural
do Estado;

XIIT - cxccutar agdes de classificagdo vegetal com vistas a ofcrta de
alimentos saudaveis e seguros a populagio;

XIV -coordenar e implementar politicas de abastecimento d’agua,
voltadas ao consumo humano, animal ¢ para produgéo dc alimentos das
comunidades rurais e das populag¢des difusas do semiarido;

XV- apoiar e executar programas de habitagdo rural em parceria com
outras institui¢des, com destaque para o Programa Nacional de Habitagdo
Rural - PNHR;

XVI - formular, coordenar e implementar politicas de convivéncia
com o semidrido nos territorios cearenses, no ambito de sua competéncia,

XVII - apoiar o processo de organizacdo social e produtiva da
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais, fomentando o
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cooperativismo e outras formas organizativas;

XVIII - incentivar e apoiar a educag¢do do campo;

XIX - promover a capacitagdo tecnologica, comercial e gerencial
de técnicos e beneficidrios dos programas e projetos implementados pela
Secretaria;

XX - promover e coordenar agdes de geragdo participativa de
conhccimento voltadas para o desenvolvimento rural sustentavel ¢ solidario;

XXI - formular, apoiar e implementar sistemas alternativos de
financiamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e dos povos
e comunidades tradicionais;

XXII - apoiar e facilitar o acesso as politicas de crédito e seguridades
oficiais voltadas para o desenvolvimento da agricultura familiar e dos povos
e comunidades tradicionais;

XXIII - incentivar projetos de utiliza¢do de energias alternativas;

XXIV - discutir, integrar e executar agdes que promovam a politica
e o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs, voltados para a
agricultura familiar e de povos e comunidades tradicionais;

XXV - promover o fortalecimento e a modernizagdo da pesca
artesanal;

XXVI - promover agdcs de valorizagdo do pescador artesanal como
forma de inclusdo econdmica e social;

XXVII - promover a cxecugdo ¢ a avaliagdo dc medidas, programas
e projetos de apoio ao desenvolvimento da pesca artesanal; e

XXVITIT - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

CAPITULO XIII
DA SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS

Art.39. Compete a Secretaria dos Recursos Hidricos:

I - promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos
hidricos do Estado;

Il - coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas,
programas, projetos, obras, produtos e servigos referentes a recursos hidricos;

T1T - promover a articulagdo dos Orgdos e entidades estaduais do
setor com os Orgdos e entidades federais e municipais;

TV - cxercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art.40. Compete a Secretaria da Infraestrutura:

[ - formular as politicas do Governo nas areas de transportes e
logistica de transportes, obras, telecomunicagdes, energia e gas canalizado;

11 - articular e fomentar a implementagdo das politicas nacionais de
petréleo e derivados no ambito do Estado;

IIT - elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as
acdes de desenvolvimento programados no dmbito dos setores de transportes
e logistica de transportes, obras, telecomunicagdes, energia, mineragdo e
gas canalizado;

TV - desenvolver os planos cstratégicos para implementagéo das
politicas de transportes e logistica de transportes, obras, telecomunicagdes,
energia ¢ gas canalizado;

V - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e
logistica de transportes, obras, telecomunicagdes, energia e gas canalizado a
serem seguidas pelos 6rgdos e entidades estaduais;

VI - estabelecer a base institucional necessaria para as areas de
atuagdo da Infraestrutura;

VII - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagao
entre os Orgdos e entidades estaduais, federais, municipais, internacionais e
privados para implementagao das politicas de sua competéncia;

VIII - supervisionar as atividades relativas a execugdo de projetos
de infraestrutura desenvolvidos pela Secretaria e 6rgdos vinculados;

IX - cstabelecer normas, controles ¢ padrdces para servigos cxecutados
em sua area de abrangéncia;

X - cxcreer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regularpento.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA DAS CIDADES

Art.41. Compete a Secretaria das Cidades:

I - coordenar as politicas do Governo na area de saneamento,
mobilidade e trinsito;

I1 - elaborar politicas articuladas com os entes federados que
promovam o desempenho regional, urbano e local, integrando ordenamento
territorial, desenvolvimento econémico e social, objetivando a melhoria
da qualidade de vida da populac@o, com foco na reducdo da pobreza, das
desigualdades inter-regionais;

III - coordenar ¢ implementar programas e projetos de
desenvolvimento urbano ¢ de apoio ao desenvolvimento regional ¢ local,
definindo mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agdes;

IV - conduzir e coordenar agdes e projetos que contribuam para a
integragio intrarregional e fortalecimento da rede de cidades;

V - elaborar politicas, planos, programas e projetos de habitagdo,
saneamento, esgotamento sanitario e abastecimento d’agua, dando prioridade
a populagdo de baixa renda;

VI - promover a integra¢do das a¢des programadas para a area de
habita¢do e saneamento, pelos governos Federal, Estadual e Municipal, e
pelas comunidades;

VII - patrocinar estudos e monitorar as questdes relacionadas ao
déficit habitacional, que permitam a defini¢do correta de prioridades, critérios
e integragao setorial;

VIIT - definir politicas de ordenamento ¢ ocupagao do territério, ¢
sugerir legislagdo disciplinando a matéria;

[X - definir e implementar a politica estadual de saneamento
ambiental; definir e implementar a politica estadual de mobilidade e
acessibilidade urbanas;

X - coordenar programas e a¢des de impacto regional;

X1 - articular-se com os municipios, o0 Governo Federal e entidades
da sociedade para a promogao de iniciativas de desenvolvimento regional e
local integrado ¢ sustentavel;

XII - prestar assisténcia técnica aos municipios nas questdes
relacionadas as politicas urbana, habitacional e de saneamento, ¢ estimular
a criagdo de consorcios pablicos;

XIII - elaborar e apoiar a implementacdo dos planos de
desenvolvimento regional e apoiar as prefeituras municipais na elabora¢ao
de estudos, planos e projetos;

XIV - definir modelos de gestdo compativeis com as ac¢des de
desenvolvimento local e regional;

XV - definir politicas, coordenar agdes e implementar programas e
projetos com vistas ao ordenamento da Regido Metropolitana de Fortaleza
e dos aglomerados urbanos;

XVI - promover o mapeamento das cidades, identificando as
nccessidades da regularizagdo fundiaria urbana, cm parceria com os
municipios;

XVII - promover a atividadc de Regularizagio Fundiaria Sustentével
de Assentamentos Informais em Areas Urbanas e de empreendimentos
construidos pelo Governo do Estado do Ceara e seus 6rgdos ou entidades
vinculadas;

XVIII - coordenar as agdes estaduais de organizagdo e
desenvolvimento das cidades em parceria com os municipios;

XIX - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de
suas finalidades, nos termos de Regulamento.

§ 1° O Conselho Estadual de Transito do Ceara (Cetran-CE), instituido
pela Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, e o Fundo Estadual de Transporte
- FET, criado pela Lei Complementar n°® 45, de 15 de julho de 2004, ficam
vinculados a Sccretaria das Cidadcs.

§ 2° O Fundo de Desenvolvimento Urbano do Estado do Ceara -
FDU, instituido pcla Lein® 12,252, de 11 de janciro de 1994, fica vinculado
a Secretaria das Cidades.

CAPITULO XVI X
DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO

Art. 42. Compete a Secretaria do Desenvolvimento Econémico e
Trabalho:

1 - formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento
Econémico do Estado do Ceara;

11 - promover a integragdo interinstitucional na execu¢do da politica
de desenvolvimento econdmico;

[11 - acompanhar, elaborar estatisticas ¢ indicadores econdmicos
nacionais e internacionais e seus reflexos na economia estadual;

TV - realizar articulag@o interinstitucional ¢ intersctorial para melhoria
do ambiente de negdcios;

V - promover agdes estratégicas para atrair ¢ apoiar novos negocios
e iniciativas de investimentos;

VI - definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo
econdmicos aos setores produtivos;

VII - fomentar o empreendedorismo por meio de incentivos
econdmicos, estruturais e gerenciais;

VIII - acompanhar os acontecimentos macroecondmicos nacionais
e internacionais e seus reflexos na economia estadual;

IX - definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos no
setor de industria, comércio, economia criativa, agronegdcios empresariais
de médio e grande porte;

X - desenvolver ¢ fomentar a promogdo comercial de ambito nacional
¢ internacional;

XTI - definir prioridadcs ¢ critérios para concessdo, altcragao,
prorrogagdo e extingdo de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do
Estado;

XII - avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros
ou tributarios do Estado;

XIII - promover a interiorizagdo de politicas publicas voltadas ao
fortalecimento de vocagdes locais na industria, comércio e servigos, de forma
a diminuir as desigualdades sociais e regionais;

XIV - planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos ao
micro e pequeno empreendedor;

XV - preservar e difundir os aspectos artisticos e culturais do
artesanato cearense, como fator de agregac@o de valor e melhoria nas condigdes
de vida da populagio artesa;

XVTI - apoiar a comercializagio dos produtos artcsanais ¢ das micros
€ pequenas empresas;

XVII - monitorar o mercado de trabalho, subsidiando o governo e a
sociedade na formulac@o de politicas econdmicas;

XVIII - ampliar as oportunidades de acesso a geracdo de trabalho e
renda por meio de programas de desenvolvimento dos setores econdmicos;

XIX - divulgar as potencialidades do Ceard nas esferas local, nacional
e internacional;

XX - promover, integrar e executar a¢des que promovam a politica
e o fortalecimento dos Arranjos Produtivos Locais — APLs, em diversos
setores produtivos;

XXI - coordenar e supervisionar a gestdo das entidades vinculadas,
aprovando as politicas e diretrizes e definindo as respectivas estratégias de
atuagao;

XXII - participar, por meio de seu dirigente, de reunides de 6rgaos
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congéneres no ambito regional e nacional;

XXITII - fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as
cooperativas e iniciativas de socioeconomia solidaria;

XXIV - formular normas técnicas e os padrdes de protecio,
conservagdo e preservacdo das cadeias produtivas;

XXV - estimular a formagio, o fortalecimento e a consolidagdo das
cadcias produtivas;

XXVI - ampliar as oportunidades de acesso a geragdo de trabalho
erenda;

XXVII - viabilizar oportunidade de estigio em orgaos piblicos e
privados aos adolescentes alunos de escolas piblicas e encaminhados por
programas sociais;

XXVIII - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de
suas finalidades nos termos do Regulamento.

§ 1° O Fundo Estadual Especial de Desenvolvimento e
Comercializa¢do do Artesanato - Fundart, instituido pela Lei n® 10.606,
de 3 de dezembro de 1981 e alterado pelas Leis n°s 10.639, de 22 de abril
de 1982, 10.727, de 21 de outubro de 1982, 12,523, de 15 de dezembro de
1995 e 13.297, de 7 de margo de 2003, ficam vinculados a Secretaria do
Descenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho.

§ 2° O Conselho Estadual do Trabalho - CET, criado pelo
Dcecrceto Estadual n® 23.306, de 15 dc julho de 1994, altcrado pelo Decrcto
Estadual n® 23.951, de 27 de dezembro de 1995, e modificado pelo Decreto
Estadual n° 27.410, de 30 de margo de 2004, fica vinculado a Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.43. A Junta Comercial do Estado do Ceara - Jucec, vinculada
tecnicamente ao Departamento Nacional de Registro de Comércio - DNRC,
fica vinculada administrativamente a Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Trabalho. .

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Art.44. Compete a Secretaria do Meio Ambiente:

T - elaborar, planejar e implementar a politica ambiental do Estado;

1I - monitorar, avaliar e executar a politica ambiental do Estado;

I1T - promover a articulagio interinstitucional de cunho ambicntal
nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

IV - propor, gerir ¢ coordenar a implantagdo de Unidades de
Conservagio sob jurisdigdo estadual;

V - coordenar planos, programas e projetos de educagéo ambiental;

VI - fomentar a captacdo de recursos financeiros através da celebracao
de convénios, ajustes e acordos, com entidades publicas e privadas, nacionais
e internacionais, para a implementagdo da politica ambiental do Estado;

VII - propor a revisdo e atualizagdo da legislacdo pertinente ao
sistema ambiental do Estado;

VIII - coordenar o sistema ambiental estadual;

[X - analisar e acompanhar as politicas piblicas setoriais que tenham
impacto ao meio ambiente;

X - articular ¢ coordenar os planos ¢ agdes rclacionados a arca
ambiental;

XTI - exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
finalidades nos termos do Regulamento.

Paragrafo tnico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente — Coema,
instituido pela Lein® 11.411, de 28 de dezembro de 1987, e modificado pela
Lein® 12.910, de 9 de junho de 1999, fica vinculado a Secretaria do Meio
Ambiente.

CAPITULO XVIII
DA CONTROLADORIA-GERAL DE DISCIPLINA DOS ORGAOS DE

SEGURANCA PUBLICA E SISTEMA PENITENCIARIO

Art.45. Compete a Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgdos de
Seguranga Pablica e Sistema Penitenciario:

I - apurar a responsabilidade disciplinar ¢ aplicar as san¢dcs cabiveis,
aos militares da Policia Militar, militares do Corpo de Bombeiros Militar,
membros das carrciras da Policia Judiciaria, ¢ membros da carrcira dc
Seguranga Penitenciaria;

IT - realizar, requisitar ¢ avocar sindicancias ¢ processos
administrativos para apurar a responsabilidade disciplinar dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judicidria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios, visando ao incremento da
transparéncia da gestdo governamental, ao combate & corrupgdo e ao abuso
no exercicio da atividade policial ou de seguranga penitenciaria, buscando
uma maior eficiéncia dos servigos policiais e de seguranca penitencidria,
prestados a sociedade;

IIT - avocar qualquer processo administrativo disciplinar ou
sindicéncia, ainda em andamento, passando a conduzi-los a partir da fase
em que se encontram;

TV - cxccutar por mcio de atividades preventivas, cducativas, dc
auditorias administrativas, inspecdes in loco, correi¢des, sindicAncias,
processos administrativos disciplinares civis € militares em que devera
ser assegurado o direito de ampla defesa, visando sempre & melhoria e ao
aperfeigoamento da disciplina, a regularidade e eficicia dos servigos prestados
a populagdo, o respeito ao cidaddo, as normas e regulamentos, aos direitos
humanos, ao combate a desvios de condutas e a corrupgdo dos servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares e agentes penitenciarios;

V - exercer as fungdes de orientagdo, controle, acompanhamento,
investigagdo, auditoria, processamento e punicdo disciplinares das atividades
desenvolvidas pelos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares e agentes penitenciarios,
scm prejuizo das atribuigdes institucionais destes orgaos, previstas cm Iei;

VI - aplicar e acompanhar o cumprimento de puni¢des disciplinares;

VII - realizar correigdes, inspecdes, vistorias e auditorias
administrativas, visando a verificagao da regularidade e eficécia dos servigos,
e a proposicdo de medidas, bem como a sugestao de providéncias necessarias
a0 seu aprimoramento;

VIII - instaurar, proceder e acompanhar, de oficio ou por determinagio
do Governador do Estado, os processos administrativos disciplinares, civis
ou militarcs para apuragéo dc responsabilidadcs;

IX - requisitar a instauragdo e acompanhar as sindicincias para a
apurago de fatos ou transgressdes disciplinares praticadas por servidores
integrantes do grupo de atividade de policia judiciaria, policiais militares,
bombeiros militares, servidores da Pericia Forense, ¢ agentes penitenciarios;

X - avocar quaisquer processos administrativos disciplinares,
sindicancias civis e militares, para serem apurados e processados pela
Controladoria-Geral de Disciplina;

XI - requisitar diretamente aos 6rgdos da Secretaria de Seguranga
Publica e de Defesa Social e da Secretaria de Justi¢a e Cidadania toda e
qualquer informagdo ou documentagiio necessaria ao desempenho de suas
atividades de orientagdo, controle, acompanhamento, investigagdo, auditoria,
processamento e punigdo disciplinares;

XIT - criar grupos dc trabalho ou comissdcs, dc carater transitorio, para
atuar em projetos e programas especificos, podendo contar com a participagio
dc outros orgéos ¢ cntidades da Administragéo Pablica Estadual, Federal ¢
Municipal;

XIII - acessar diretamente quaisquer bancos de dados funcionais dos
integrantes da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e da Secretaria
da Administragdo Penitencidria;

XIV - encaminhar a Procuradoria-Geral de Justi¢a do Estado copia
dos procedimentos e/ou processos cuja conduta apurada, também constitua
ou apresente indicios de ilicitos penais e/ou improbidade administrativa, e a
Procuradoria-Geral do Estado todos que recomendem medida judicial e/ou
ressarcimento ao erario;

XV - receber sugestdes, reclamagdes, representagdes ¢ dentincias,
em desfavor dos servidores integrantes do grupo de atividade de policia
judiciaria, policiais militares, bombeiros militares, servidores da Pericia
Forcnsc, ¢ agentes penitenciarios, com vistas ao esclarccimento dos fatos ¢
a responsabilizagido dos seus autores;

XVI - ter acesso a qualquer banco de dados de carater publico no
ambito do Poder Executivo do Estado, bem como aos locais que guardem
pertinéncia com suas atribuigoes;

XVII - manter contato constante com os varios 6rgidos do Estado,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com as atribuigdes da
Controladoria-Geral de Disciplina e apoiar os 0rgdos de controle externo
no exercicio de suas missdes institucionais, inclusive firmando convénios
e parcerias;

XVIII - participar e colaborar com a Academia Estadual de
Seguranga Ptblica - AESP, na elaboragdo de planos de capacitagdo, bem
como na promogdo de cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo
rclacionados com as atividades desenvolvidas pelo Orgéo;

X1IX - auxiliar os 6rgéos estaduais nas atividades de investigacao
social dos candidatos aprovados em concurso publico para provimento de
cargos;

XX - expedir recomendagdes e provimentos de carater correicional;

XXI - demais atribuicdes e competéncias previstas na Lei
Complementar Estadual n° 98, de 13 de junho de 2011.

§ 1° Para cumprimento de suas atribui¢des, a Controladoria-Geral
de Disciplina podera requisitar, no ambito do Poder Executivo, documentos
publicos necessarios a elucidacdo e/ou constatagdo de fatos objeto de apuragdo
ou investigagio, sendo assinalados prazos ndo inferiores a 5 (cinco) dias para
a prestagdo de informagdes, requisi¢do de documentos publicos e realizagido
de diligéncias.

§ 2° O descumprimento do disposto no paragrafo antcrior cnscjara a
apuragdo da responsabilidade do infrator e, em sendo o caso de improbidade
administrativa, comunicagao ao Ministcrio Publico.

§ 3° Quando se tratar de documentos de carater sigiloso, reservado
ou confidencial, sera anunciado com estas classificagdes, devendo serem
rigorosamente observadas as normas legais, sob pena de responsabilidade
de quem os violar.” (NR)

TiTULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA
CAPITULO I
DAS AUTARQUIAS

Art.46. Sao Autarquias do Estado do Ceard, as quais t€ém suas
estruturas e competéncias estabelecidas por Lei e Regulamentos proprios,
conforme o caso:

T - a Agéncia Reguladora de Scrvigos Publicos Delegados do Estado
do Ceara -Arce, tem por objetivos fundamentais:

a) promover ¢ zelar pela eficiéncia econdmica e técnica dos servigos
puablicos delegados, submetidos a sua competéncia regulatéria, propiciando
condi¢oes de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade
e modicidade das tarifas;

b) proteger os usuarios contra o abuso do poder econémico que
vise a dominagdo dos mercados, a eliminagdo da concorréncia e a0 aumento
arbitrario dos lucros;

¢) fixar regras procedimentais claras, inclusive em relagdo ao
estabelecimento, revisdo, ajuste e aprovagdo de tarifas, que permitam a
manutencao do equilibrio econdomico-financeiro dos contratos de concessdes
e termos de permissdes de servigos publicos;

d) atender, através das entidades reguladas, as solicitagdces razoaveis
de servigos necessarias a satisfagdo das necessidades dos usuarios;
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e) promover a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente,
entidades reguladas e usudrios;

f) estimular a expanséo e a modernizagao dos servigos delegados, de
modo a buscar a sua universaliza¢do e a melhoria dos padrdes de qualidade,
ressalvada a competéncia do Estado quanto a definigdo das politicas de
investimento;

g) livre, ampla ¢ justa competi¢do cntre as cntidades reguladas,
devendo o Poder Publico atuar para propicia-la, bem como corrigir os efeitos
da competigdo imperfeita;

h) atuar como Gestora do Sistema de Transporte Rodoviario
Intermunicipal de Passageiros do Estado do Ceard, podendo, no cumprimento
dessa finalidade, regular, explorar, organizar, dirigir, coordenar, executar,
fiscalizar, delegar ¢ controlar a prestagio de servigos relativos ao Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e aos Terminais Rodovidrios de
Passageiros e, ainda promover as licitagdes para as concessdes e permissdes
inerentes ao transporte rodovidrio intermunicipal de passageiros do Estado
do Ceard, bem como criar, permitir, modificar, disciplinar, regulamentar,
fiscalizar e controlar as linhas e itinerarios relativos ao transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros do Estado do Cear4;

1) cxerecr outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

1T - o Instituto de Satdc dos Scrvidores do Estado do Ccara -Isscc,
tem por tinalidade:

a) prestar, aos seus usudrios, por meio de rede propria ou credenciada,
assisténcia médica, hospitalar, odontolégica e complementar de saude, no
modelo de autogestio, conforme Regulamento;

b) administrar o Fundo de Assisténcia a Satude dos Servidores do
Estado do Ceara- Fassec;

¢) exercer outras competéncias necessarias ao camprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

111 - o Instituto de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceara -Ipece,
tem por finalidade:

a) elaborar estudos, pesquisas e informagdes e formular diretrizes e
estratégias destinadas a subsidiar as agdes de governo no ambito das politicas
publicas ¢ do desenvolvimento ccondmico, aghutinando compcténcias téenicas
especializadas voltadas para todos os setores da economia e da sociedade
cearense;

b) realizar estudos e prospecgdes sobre oportunidades de investimento,
potencialidades e vocagdes econdmicas dos municipios cearenses;

¢) desenvolver estudos sobre gestdo publica, avaliagdo de impactos e
eficacia das politicas, projetos e agdes setoriais desenvolvidas pelos Governos
Municipais e Estadual;

d) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

IV - Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara - IDACE, tem
por finalidade:

a) a promog¢do e execucdo da Politica Agréaria do Estado,
compreendendo atividades concernentes a organizagdo da cstrutura fundiaria,
investido de amplos poderes de representagdo para promover a discriminagdo
de terras devolutas de conformidade com a legislagao especifica, autoridade
para reconhecer as posses legitimas e titular os respectivos possuidores
bem como incorporar ao seu patriménio as terras devolutas, ilegitimamente
ocupadas e as improdutivas, destinando-as os objetivos;

V - a Escola de Saude Pablica - ESP/CE, tem por finalidade:

a) desenvolver atividades relacionadas com pesquisa, informacéo
e documentagio em saude publica, educag¢do continuada, formagao e
aperfeicoamento dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude Estadual;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

VI - a Agéncia de Defesa Agropecuaria do Estado do Ceara -Adagri,
tem por finalidade:

a) promover a seguranga e qualidade alimentar, a satide dos animais
¢ dos vegctais ¢ a conformidade dos produtos, dos insumos ¢ dos scrvigos
agropecuarios, na forma das normas vigentes, constituindo-se na autoridade
estadual de sanidade agropecuéria;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

VII - o Instituto do Desenvolvimento Agrario do Ceara -Idace, tem
por finalidades:

a) promover e executar a Politica Agraria do Estado, compreendendo
atividades concernentes a organizagdo da estrutura fundiaria, investido de
amplos poderes de representagdo para promover a discriminagdo de terras
devolutas de conformidade com a legislagdo especifica, autoridade para
reconhecer as posses legitimas e titular os respectivos possuidores bem como
incorporar ao seu patrimonio as terras devolutas, ilegitimamente ocupadas e
as improdutivas, destinando-as os objctivos;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

VIII - a Superintendéncia de Obras Hidraulicas —Sohidra, tem a
finalidade:

a) executar trabalhos de fiscaliza¢do e construgdo de barragens,
eixos de integragio, canais, adutoras, pogos e sistemas de abastecimento de
agua, atender demandas de pequenas obras hidricas;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

IX - 0 Departamento Estadual de Rodovias - DER, tem por finalidade:

a) elaborar o Plano Rodoviario do Estado;

b) realizar estudos e elaborar planos e projetos, objetivando a
construgao ¢ manutengdo de cstradas cstaduais ¢ asscgurando a protegdo
ambiental das areas onde serdo executadas obras de seu interesse; construir

e manter as estradas de rodagem estaduais;

¢) construir, manter, explorar, administrar e conservar aeroportos
e campos de pouso;

d) exercer as atividades de planejamento, administragio, pesquisa,
engenharia e operagao do sistema viario do Estado do Ceard;

e) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

X - 0 Departamento de Arquitetura e Engenharia —-DAE, tem por
finalidade:

a) elaborar estudos, projetos e orgamentos de construgido, ampliagdo,
remodelagdo e recuperagdo de prédios publicos estaduais, de edificagdes de
interesse social e equipamentos urbanos;

b) construir, ampliar, remodelar e recuperar prédios publicos
estaduais e de edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

¢) realizar vistorias técnicas e fiscalizar as obras de construgdo,
ampliacdo, remodelagdo e recuperagdo de prédios publicos estaduais,
edificagdes de interesse social e equipamentos urbanos;

d) avaliar prédios e terrenos para fins de desapropriagdo ou alienagdo
pelo Estado;

¢) claborar c/ou analisar cditais dc licitagdo das obras ¢ acompanhar
todo o processo licitatdrio;

) cclebrar convénios, contratos, acordos ¢ ajustes com instituigdes
plblicas ou privadas relacionados aos objetivos da autarquia, com a
interveniéncia da Secretaria da Infraestrutura;

g) organizar, regulamentar e manter o registro do acervo técnico
das edificacdes e obras publicas do Estado;

h) prestar servigo técnico especializado a outros entes federados
mediante delegacao, convénio ou contrato;

i) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

XI - o Departamento Estadual de Transito - Detran, tem por
finalidade:

a) coordenar, realizar, fiscalizar e controlar o processo de formagéo,
aperfeigoamento, reciclagem e suspensdo de condutores;

b) cxpedir ¢ cassar licenga de Aprendizagem, Permissdo para Dirigir
e Carteira Nacional de Habilitagdo, comunicando ao Departamento Nacional
de Transito — Denatran, todas as agdes desta natureza;

¢) credenciar Orgdos ou Entidades para a execugdo de atividades
previstas na legislagdo de transito, na forma estabelecida pelo Conselho
Nacional de Transito - Contran;

d) coordenar, vistoriar e executar agdes de inspegdo quanto as
condi¢Oes de seguranca veicular;

e) registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Certificado de Registro de Veiculo e o Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculo, mediante delegacdo do 6rgdo federal competente;

) coordenar e exercer as atividades de policiamento, fiscalizagdo,
correigdo, julgamento de infragdes e de recursos, aplicagdo de penalidades,
mcdidas administrativas, inclusive nas rodovias cstaduais do Cear,

g) arrecadar valores provenientes de estadia e remog2o de veiculos
e objetos, bem como das infragdes de transito relacionadas ao condutor e
ao veiculo;

h) realizar a escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

1) manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario; .

j) coordenar, em ag¢do conjunta com todos os Orgdos e Entidades de
transito da Unido, dos Estados e dos Municipios, com jurisdi¢do no Estado
do Ceard, todos os registros de acidentes de transito, visando detectar as
causas e elaborando estudos e pesquisas, no intuito de contribuir para uma
redugdo dos mesmos;

k) coordenar a claboragdo de todas as cstatisticas do Estado do Ccara
com relagdo aos condutores e aos veiculos;

1) promover ¢ participar dc projctos ¢ programas de cducagio ¢
seguranga de transito de acordo com as diretrizes do Contran;

m) planejar, coordenar e realizar palestras educativas em escolas
publicas e privadas, em empresas e demais organizagdes governamentais
ou ndo, com o objetivo de criar e desenvolver uma consciéncia cidadad em
relacdo ao transito;

n) criar e elaborar o material educativo a ser distribuido & populagdo
quando da realizagdo de blitzen educativas;

0) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

XI1I - a Junta Comercial do Estado do Ceara - Jucec, tem a finalidade:

a) administrar e executar o servigo de Registro do Comércio e
atividades afins, no 4mbito de sua circunscri¢do territorial;

b) cxcreer outras competéncias necessarias ao cumprimento dc suas
finalidades, nos termos do Regulamento;

XIIT - a Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente -Semace,
tem por finalidade:

a) executar a politica estadual do Meio Ambiente, cumprindo e
fazendo cumprir as normas estaduais e federais de protecdo, recuperagao,
controle e utiliza¢do racional dos recursos ambientais;

b) exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, nos termos do Regulamento.

§ 1° Em caso de necessidade de melhoria para seguranga e fluidez do
transito, fica o Departamento Estadual de Transito -Detran, em articulagdo
com os demais 6rgdos, autorizado a atuar e investir, de maneira suplementar,
na qualificagdo, construcdo e recuperagdo de estruturas de seguranga ¢ fluidez
para pedestres, ciclistas ¢ para o transito de veiculos cm geral, inclusive na
melhoria do pavimento, calgadas, ciclovias e demais estruturas de mobilidade,
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tanto no &mbito das rodovias estaduais como de vias municipais do Estado
do Ceard, sem prejuizo das competéncias originarias dos respectivos entes
e oOrgdos publicos.

§ 2° Ficam subrogados a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Ceara — ARCE, todos os termos e contratos de
concessdes, permissdes, credenciamentos, autorizagdes e demais instrumentos
congéneres, formalizados ou néo, inclusive as derivadas do art. 2° da Lei n°
16.460, de 19 de dezembro de 2017, pertinentes aos Servigos de Transporte
Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e aos Terminais Rodoviarios de
Passageiros, bem como os atos de operagdo das ligagdes, expedidos pelo
Poder Concedente a partir do ano de 2007, nos termos do art.10-B da Lei n°
13.094, de 12 de janeiro de 2001.

§ 3° Em havendo necessidade de reforgar a fiscalizagéio ostensiva
dos Servigos de Transporte Rodoviario Intermunicipal de Passageiros e
nos Terminais Rodoviarios de Passageiros, fica autorizada a Agéncia
Reguladora de Servigos Publicos Delegados do Estado do Ceara— ARCE, a
celebrar convénios e/ou termos de cooperagdo técnica com outras entidades
fiscalizatorias, inclusive possibilitando a delegacdo para autuagao e aplicagdo
das medidas administrativas decorrentes das infragdes de transporte.

CAPITULO I
DAS FUNDACOES

Art.47. Sao as scguintes as Fundagdes Pablicas do Estado do Ccara,
que tém suas estruturas e competéncias definidas em Leis e Regulamentos
proprios:

I - Fundagdo de Teleducagdo do Ceara -Funtelc, mantenedora da
TV Ceara, tem por finalidade difundir, através da veicula¢do de programas
da emissora, as politicas publicas do Governo do Estado, com énfase para as
areas de educagdo, cultura e informagao; criar, produzir e veicular programagio
cultural, jornalistica e de entretenimento, com énfase para as manifestagdes
regionais; executar os servigos de radiodifusdo de carater educativo, cultural
e informativo; executar, ampliar, conservar e manter o servigo de transmissao
e retransmissdo dos sinais da TV Ceard; difundir programas das emissoras
publicas, educativas e culturais, com as quais tenha celebrado convénio ou
contrato; zelar ¢ garantir a regularidade da concessdo do sinal junto aos
orgdos competentces;

11 - Fundag@o da Previdéncia Social dos Servidores do Estado do
Ceara - Cearaprev, tem por finalidade gerir o regime proprio de previdéncia
social dos servidores publicos civis e militares estaduais, denominado de
Sistema Unico de Previdéncia Social do Estado do Ceara —Supsec;

11T - Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado —
CE-Prevcom, tem por finalidade gerir o Regime de Previdéncia Complementar
- RPC estadual e administrar e executar planos dos beneficios previdenciarios,
na modalidade de contribui¢do;

IV - Fundagdo Cearense de Meteorologia e Recursos Hidricos
-Funceme, tem por finalidade o estudo especializado ¢ intensivo da
meteorologia, meio ambiente e dos recursos hidricos visando a execugdo
de estudos basicos, de pesquisa ¢ de inovagdo nas areas anteriormente
mencionadas, assim como cm aplicagdces cspecificas destas arcas no ambito
do setor produtivo;

V - Fundagéo Universidade Estadual Vale do Acarat -UVA, tem
por finalidade promover e coordenar a realizacdo da educacio superior,
nos diversos ramos, bem assim proceder a pesquisa cientifica e tecnoldgica
e desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e
legislagdo pertinente;

VI - Fundag¢do Universidade Regional do Cariri- Urca, tem por
finalidade promover e coordenar a realiza¢do da educagao superior, nos
diversos ramos, bem como proceder a pesquisa cientifica e tecnoldgica
e desenvolver atividades de extensdo, na conformidade de seu estatuto e
legislag@o pertinente;

VII - Fundagdo Universidade Estadual do Ceara -Funece, tem por
finalidade promover ¢ coordenar a realizagdo da cducagao supcrior, nos
diversos ramos, bem como proceder a pesquisa cientifica e tecnoldgica
¢ desenvolver atividades de extenséao, na conformidade de scu cstatuto ¢
legislagdo pertinente;

VIII - Fundagao Cearense de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico - Funcap, tem por finalidade apoiar a pesquisa cientifica, a
inovagédo e o desenvolvimento tecnologico no Estado do Ceard em carater
auténomo ou complementar ao fomento provido pelo Sistema Federal de
Ciéncia e Tecnologia; fortalecer e dar suporte as atividades de informagao
e extensdo tecnologica que venham atender demandas do setor produtivo,
contribuir com o fomento a capacitagdo de recursos humanos no Estado do
Ceara em nivel de pos-graduagao; criar programas estratégicos de pesquisa,
desenvolvimento tecnologico e transferéncia de tecnologia de apoio aos
programas de desenvolvimento, definidos nos planos de governo estadual;
promover agdes que venham resultar no fortalecimento da Ciéncia em todos
os niveis de conhccimento, contribuir para a claboragéo da politica de ciéncia
e tecnologia do Estado; certificar processos, produtos e servigos; prestar
servigos tecnologicos; promover a inovagao ¢ a pesquisa tecnologica, bem
como realizar o controle de qualidade das obras do Estado;

IX - Fundagao Nucleo de Tecnologia Industrial do Ceard - NUTEC,
tem por finalidade certificar processos, produtos e servigos; prestar servigos
tecnolégicos; promover a inovagdo e a pesquisa tecnoldgica, bem como
realizar o controle de qualidade das obras do Estado.

CAPITULO III
DAS EMPRESAS PUBLICAS

Art.48. Integrardo a estrutura administrativa do Poder Executivo,
as seguintes Empresas Piblicas:

I - Empresa de Tecnologia da Informagéo do Cear4 —Etice, tem a
finalidade de prestar scryigos de TIC aos Orgiios ¢ Entidades da Administragio
Publica Estadual, aos Orgdos ou Entidades da Unido, dos Municipios e de

outros poderes, & pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;
implementar, operar, gerenciar, expandir e manter as redes de suporte de
servicos de telecomunicacdes de propriedade ou posse da Administragdo
Publica Estadual; prestar servigos de transporte de dados, acesso e conexdo
a Internet em banda larga; prestar apoio e suporte as politicas publicas de
conexdo a Internet em banda larga para 6rgdos e entidades do Estado e pontos
de interesse publico; gerenciar a infracstrutura de redes objeto de concesséo;
prestar servigos de consultoria e assessoria na area de TIC; prestar servigos
em nuvem computacional e prover solugdes tecnoldgicas, seja por meio de
tecnologia prépria da Etice ou pela integragdo de servigos e sistemas de
terceiros fornecedores, parceiros de negdcios ou clientes da Etice; realizar
a gestdo da infraestrutura corporativa de TIC da Administra¢do Publica
Estadual, compreendendo a geréncia da Internet, a gestdo de riscos e de
seguranga da informagdo, além de outras que sejam definidas, relacionadas
a TIC; assessorar a implementagdo da Politica de Seguranga da Informagao e
Comunicagdo dos Ambientes de TIC do Governo do Estado do Ceard; propor
sistemas especificos e solugdes de integragdo dos sistemas corporativos
estratégicos no ambito do Governo; assessorar ao 0rgdo competente na
Administracdo Publica Estadual na proposigdo e execucdo das diretrizes,
cstratégias, politicas, normas, padrdcs ¢ oricntagdes para o uso da TIC a
serem observadas pela Administracdo Pablica Estadual; definir arquitetura
de teenologia digital ¢ desenvolver cstrutura de sustentagéo de plataformas
digitais; apoiar a governanga digital da Administracido Piblica Estadual;
construir e gerenciar os processos referentes as aquisi¢des/contratagdes
corporativas de bens e servicos de TIC no ambito do Governo do Estado do
Ceard; prestar assessoramento técnico ao 6rgdo competente na Administragao
Publica Estadual na analise e emissdo de pareceres referentes as aquisi¢des de
bens e servi¢os de TIC nio padronizados, pelos Orgdos e Entidades estaduais,
inclusive para contratac@o de servigos de consultorias em TIC; desenvolver
estudos e pesquisas cientificas, visando a identificagéo de solugdes estratégicas
e estruturantes de TIC; fomentar a geragdo de clusters de inovagdo na area
de TIC no Estado, seja de forma interna, seja através de agdes indutoras ao
ambiente externo dentro do Estado; executar outras atividades que he forem
definidas em legislacdo especifica;

IT - Emprcsa dc Assisténcia T¢cenica ¢ Extensao Rural do Ceara
-Ematerce, tem por finalidades basicas a promogao e execugio da politica
agricola estadual, compreendendo o desenvolvimento das atividades relativas
a assisténcia técnica e & extensdo rural sustentavel do Estado, utilizando
processos educativos que assegurem a apropriagao de conhecimento e
informagdes a estes produtores e suas organizac¢des, bem como regulamentar
os regulares atendimentos técnicos e integrados nas gestdes municipais e
entidades privadas quando componentes de politicas subsidiadas com recursos
publicos. )

CAPITULO IV
DAS SOCIEDADES DE ECONOMIAS MISTAS

Art.49. Integrardo a estrutura administrativa do Poder Executivo as
seguintes Sociedades de Economia Mista:

T - Companhia dc Participagido ¢ Gestdo dc Ativos do Ceara —
Cearapar, tem por objetivo gerir ativos componentes de seu patriménio ou
do patriménio do Estado do Ceara ¢ suas entidades e empresas vinculadas,
no intuito de promover a geragdo e otimizagdo ¢ melhor retorno possivel,
respeitando riscos e o perfil do Estado pela aplicagdo e gestdo eficiente desses
ativos;

1I - Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara
- Cogerh, tem por finalidade gerenciar a oferta dos recursos hidricos constantes
dos corpos d’agua superficiais e subterrdneas de dominio do Estado, visando
equacionar questdes referentes ao seu aproveitamento e controle, operando
para tanto, diretamente ou subsididria ou ainda por pessoa juridica de direito
privado, mediante contrato, realizado sob forma remunerada;

III - Companhia de Gas do Ceara - Cegas, tem por objetivo promover
a produgio, aquisi¢ao, armazenamento, distribui¢do, comercializagéo dc gas
combustivel e a prestagdo de servigos correlatos observados a legislagdo
federal pertinente, os critérios cconémicos de viabilizagao dos investimentos,
o desenvolvimento econdmico ¢ social, os avangos técnicos e a integragdo
do géas combustivel a matriz energética do Estado do Ceara;

1V - Companhia Cearense de Transportes Metropolitanos - Metrofor,
tem por finalidade, observados os preceitos legais, o planejamento, a
construgdo, a implantagdo, a exploragao, a operagdo e a manutengio de obras
e servigos de transportes de passageiros, sobre trilhos ou guiados em todo
o Estado, a exploragdo econdmica, sob qualquer forma, de seu patriménio
imobilidrio; )

V - Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - Cagece, ¢ uma sociedade
andnima de capital aberto e tem por finalidade a prestacio dos servigos de
4gua e esgoto em todo o Estado do Ceara;

VI - Centrais de Abastecimento do Ceara S/A - Ceasa, tem por
finalidadc basica: criar, ampliar ¢ modernizar a infracstrutura das centrais
de comercializago e abastecimento; coordenar, supervisionar e controlar as
atividades desenvolvidas, assegurando eficiéncia aos procedimentos ¢ eficicia
aos resultados; promover a producio e comercializagdo de gelo, frigorificagdo
e comercializagdo de pescado; promover e desenvolver o intercambio de
informagdes com as demais Ceasas do Pais, visando oferecer aos produtores,
atacadistas, varejistas e orgdos publicos, dados que lhes permitam atuar
em suas areas de competéncia com conhecimento amplo do mercado de
hortigranjeiros; firmar convénios, acordos e contratos com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, pertinentes
as suas atividades;

VII - Agéncia de Desenvolvimento do Ceard S/A - Adece, tem como
finalidade executar a politica de desenvolvimento econdémico, industrial,
comercial ¢ de servigos, agropecuaria ¢ de basc teenologica, articulando-se
com os setores produtivos e objetivando o crescimento econdémico estadual;
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VIII - Companhia de Desenvolvimento do Ceara S/A - Codece -
fomentar e apoiar a implanta¢do, modernizagdo, ampliagio e recuperagao
de micro e pequenos negdcios no Estado; implementar a politica de
desenvolvimento dos setores econdmicos, no tocante a realizagio e divulgagio
de estudos de oportunidades de investimento, assessoramento e oferta de
infraestrutura para instalagdo e ampliagdo de micro e pequenos negocios;
participar c¢/ou rcalizar fciras, congressos, scminarios, cxposi¢dcs ¢ outros
eventos de forma a subsidiar com informagdes bésicas as decisdes de
investimento de empreendedores locais, nacionais e de outros paises, com
vistas ao desenvolvimento dos micro e pequenos negdcios;

IX - Companhia de Desenvolvimento do Complexo Industrial e
Portuario do Pecém -CIPP S/A, tem por objetivo a construgdo, a reforma, a
ampliagdo, a melhoria, o arrendamento e a exploragio de instalagdes portuarias
e aquelas destinadas ao apoio e suporte de transporte intermodal, localizadas
no Estado do Ceara, bem como a presta¢do de servigos correlatos, observadas a
legislagdo pertinente os critérios econdmicos de viabilizagao dos investimentos
e a estratégia de desenvolvimento econdmico e social do Estado;

X - Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportagdo do Ceard — ZPECEARA, tem como finalidade promover os atos
dc gestdo necessarios a implantagéo, operagdo ¢ desenvolvimento da Zona
de Processamento de Exportacéo de Pecém.

] TITULO V1
DOS SECRETARIOS, SECRETARIQS EXECUTIVOS DAS AREAS
. PROGRAMATICAS
E SECRETARIOS EXECUTIVOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA

Art.50. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios de Estado,
além das previstas na Constitui¢do Estadual:

I- promover a administragdo geral da respectiva Secretaria, em
estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual;

I1- exercer a representagdo politica e institucional do setor especifico
da Pasta, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes
dc diferentes niveis governamentais;

111- assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de
Estado em assuntos de competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

V- despachar com o Governador do Estado;

V- participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados
Superiores quando convocado;

VI- fazer indicag@o ao Governador do Estado para o provimento
de cargos de Dire¢do e Assessoramento, atribuir gratificagdes e adicionais,
na forma prevista em Lei, dar posse aos servidores ¢ inaugurar o processo
disciplinar no &mbito da Secretaria;

VII- promover o controle e a supervisdo das Entidades da
Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;

VIII- delegar atribui¢des aos Secretarios Executivos das areas
programaticas c aos Scerctarios Exccutivos de Plancjamento ¢ Gestao Interna;

IX- atender as solicitagdes e convocacgdes da Assembleia Legislativa;

X- apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XI- decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos
de sua competéncia;

XII- autorizar a instalagio de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo
especifica; )

XIII- aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, Orgdos
¢ Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual
¢ as altcragdces ¢ ajustes que sc fizerem necessarios;

X1V- expedir portarias ¢ atos normativos sobre a organizagao
administrativa intcrna da Sccrctaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos
de interesse da Secretaria;

XV- apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da
Secretaria;

XVI- referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria
seja parte, ou firma-los quando tiver atribuicdo a si delegada pelo Governador
do Estado;

XVII- promover reunides periodicas de coordenagdo entre 0s
diferentes escaldes hierarquico da Secretaria;

XVIII- atender requisigdes e pedidos de informagdes do Poder
Judiciério, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

XIX- instaurar sindicancias ¢ dcterminar a abertura dc proccsso
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos, aplicando as
penalidades de sua competéncia;

XX- apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes
no Ambito da Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou
vinculadas, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais;

XXI1- desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

§ 1° Os Secretarios de Estado terdo honras compativeis com a
dignidade da fungao.

§ 2° Sdo Secretarios de Estado: o Procurador-Geral do Estado, o
Controlador-Geral de Disciplina, o Assessor Especial de Acolhimento aos
Movimentos Sociais, o Asscssor Espccial do Governador, o Asscssor para
Assuntos Internacionais, o Assessor Especial do Vice-Governador, o Assessor

para Assuntos Federativos, o Assessor de Relagdes Institucionais, o Assessor
de Comunicag¢do do Governo e o Chefe da Casa Militar.

Art.51. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Executivos
das areas programaticas:

I - auxiliar os Secretarios na dire¢éo, organizagdo, orientagdo,
controle e coordenagdo das atividades da Secretaria nos assuntos relativos a
sua respectiva tematica de atuagéo;

11 - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagio interinstitucional
¢ com a sociedade civil nos assuntos relativos a sua respectiva tematica de
atuacao;

III - administrar os servigos relativos a sua respectiva tematica de
atuacdo em estreita observancia as disposi¢des normativas da Administragao
Publica Estadual;

1V - submeter a consideracao do Secretario os assuntos que excedem
a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo
no ambito da Secretaria ou entre Secretarios Executivos de Estado, em assuntos
que envolvam articulagdo intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgos e
Entidadcs da Sccretaria;

VII - promover reunides periddicas de coordenago entre o setor
ao qual ¢ responsavel;

VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes,
ou por delegagio do Secretario a que esteja vinculado.

§1° Os Procuradores Executivos do Estado sdo equiparados a
Secretarios Executivos das areas programaticas.

§2° Na hipotese de o6rgdos que possuam 2 (dois) Secretarios
Executivos nas areas programaticas, o afastamento, a auséncia ou o
impedimento de um deles importara a assungdo automatica das respectivas
atribuigdes pelo outro titular.

§3° Quando houver mais de 2 (dois) Secretarios Executivos nas areas
programaticas do 0rgdo, no caso de afastamento, auséncias e impedimentos
dc um dcles, o Sccerctario de Estado definira, por portaria, dentre os demais
Secretarios Executivos, o responsavel por exercer as respectivas fungdes.

§4° No caso dc orgaos com mais dc 2 (dois) Sceretarios Exccutivos,
decreto dispora sobre as atribuigdes e as areas programaticas de seus titulares.

Art.52. Constituem atribuigdes basicas dos Secretarios Executivos
de Planejamento e Gestdo Interna:

I - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de
sua competéncia;

II - autorizar a instalag@o de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacdao
especifica; )

111 - aprovar a programagdo a ser executada pela Secretaria, Orgéos
e Entidades a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentdria anual
e as alteragdes e ajustes que se fizerem necessarios;

IV - expedir atos normativos internos sobre a organizagio
administrativa da Sccrctaria;

V - subscrever contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte;

VI - atender requisi¢des ¢ pedidos de informagdes do Poder
Judiciério, ouvindo previamente a Procuradoria-Geral do Estado, e do Poder
Legislativo;

VII - instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo
administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos;

VIII - desempenhar outras tarefas que The forem determinadas ou
delegadas pelo Secretario de Estado.

Paragrafo unico. As atribuigdes e responsabilidades especificas de
cada um dos Secretarios, Secretarios Executivos das areas programaticas e
Secretarios Executivos de Planejamento e Gestdo Interna serdo regulamentadas
em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.53. Os cargos dc Scerctario de Estado t&m a scguinte
denominagéo:

I - Sccrctario de Estado Chefe da Casa Civil;

1I - Secretario de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral;

TIT - Secretario da Fazenda;

1V - Secretério do Planejamento e Gestdo;

V - Secretario da Educagio;

VI - Secretario da Satde;

VII - Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social;

VIII - Secretario Administragdo Penitenciaria;

IX - Secretario da Prote¢do Social, Justica, Mulheres e Direitos
Humanos;

X - Secretario da Cultura;

XTI - Scerctario do Esporte ¢ Juventude;

XII - Secretario da Ciéncia, Tecnologia e Educacgdo Superior;

XIII - Scerctario do Turismo;

XIV - Secretario do Desenvolvimento Agrario;

XV - Secretario dos Recursos Hidricos;

XVI - Secretario da Infraestrutura;

XVII - Secretario das Cidades;

XVIII - Secretario do Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho;

XIX - Secretario do Meio Ambiente.

Art.54. Os cargos de Secretarios Executivos das areas programaticas
tém a seguinte denominagdo:

I - Secretario Executivo da Casa Civil;

1I - Secretario Executivo de Modernizagio da Casa Civil;

[11 - Secretario Executivo da Controladoria e Ouvidoria Geral do
Estado;

IV - Sceretario Exccutivo de Plancjamento ¢ Orgamento da Scerctaria
do Planejamento e Gestéo;



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO X N°241 | FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2018

V - Secretario Executivo de Gestdo da Secretaria do Planejamento
e Gestlo;

VI - Secretario Executivo de Arrecadagdo da Secretaria da Fazenda;

VII - Secretario Executivo do Tesouro Estadual e de Metas Fiscais
da Secretaria da Fazenda;

VIII - Secretario Executivo de Gestdo Pedagdgica da Secretaria da
Educacao;

1X - Secretéario Executivo de Ensino Médio e Profissional da
Secretaria da Educagio;

X - Secretario Executivo de Cooperag¢do com os Municipios da
Secretaria da Educagao;

XI - Secretario Executivo da Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social,

XII - Secretario Executivo de Vigilancia e Regulagdo de Satde da
Secretaria da Saude;

XIIT - Sceretario Exccutivo de Atengdo a Satude da Sccrctaria da
Saude;

XIV - Secretario Executivo de Politicas sobre Drogas da Secretaria
da Saude;

XV - Secretario Executivo da Prote¢do Social da Secretaria da
Protegdo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos;

XVI - Secretario Executivo de Politica para as Mulheres da Secretaria
da Protegdo Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos;

XVII - Secretario Executivo de Cidadania e Direitos Humanos da
Secretaria da Protegéo Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos;

XVIII- Secretario Executivo da Secretaria da Cultura;

XIX - Secretario Executivo de Esporte da Secretaria de Esporte e
Juventude;

XX - Secretario Executivo da Juventude da Secretaria de Esporte
e Juventude;

XXI - Secretario Executivo de Logistica Intermodal e Obras da
Secretaria de [nfraestrutura;

XXII - Secretario Executivo de Energia e Telecomunicagdes da
Secretaria de Infraestrutura;

XXIII - Scerctario Exccutivo do Agronegocio da Scerctaria do
Desenvolvimento Econémico ¢ Trabalho;

XXIV - Secretario Executivo de Coméreio, Servigos ¢ Economia
Criativa da Scerctaria do Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho;

XXV - Secretario Executivo da Indistria da Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico ¢ Trabalho;

XXVTI - Secretario Executivo de Trabalho ¢ Empreendedorismo da
Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XXVII - Secretario Executivo da Secretaria do Turismo;

XXVIIT - Secretario Executivo de Sancamento da Secretaria das
Cidades;

XXIX - Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento
Urbano da Secretaria das Cidades;

XXX - Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario;

XXXI - Secretario Executivo de Pesca da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario;

XXXII - Secretario Executivo da Secretaria de Recursos Hidricos;

XXXIII - Secretario Executivo da Secretaria de Meio Ambiente;

XXXIV - Secretario Executivo da Secretaria de Administragdo
Penitencidria;

XXXV - Secretario Executivo da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia
¢ Educag@o Supcrior;

. XXXVI- Secretério Executivo da Controladoria-Geral de Disciplina

dos Orgéos de Seguranga Publica e Sistema Penitencirio do Estado do Ceara.

Art. 55. Os cargos dc Scerctarios Exccutivos de Plancjamento ¢
Gestdo Interna tém a seguinte denominagéo:

I - Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna da Casa
Civil;

11 - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Controladoria e Ouvidoria Geral;

IIT- Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Fazenda;

IV - Secretério Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Planejamento e Gestdo;

V- Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Educagio;

VI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Satde;

VII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Seguranga Publica e Defesa Social;

VIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Administra¢do Penitenciaria;

IX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Prote¢do Social, Justiga, Mulheres e Direitos Humanos;

X - Sceretario Exccutivo de Plancjamento ¢ Gestdo Interna da Cultura;

XI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Esporte e Juventude;

XIT - Scerctario Exccutivo de Plancjamento ¢ Gestao Interna da
Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior;

XIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Turismo;

XIV- Secretario Executivo de Plangjamento e Gestdo Interna do
Desenvolvimento Agrario;

XV - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna dos
Recursos Hidricos;

XVI - Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna da

Infraestrutura;

XVII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna das
Cidades;

XVIII - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Desenvolvimento Econdmico e Trabalho;

XIX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do
Meio Ambiente;

XX - Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da
Controladoria-Geral de Disciplina dos Orgaos de Seguranga Pablica e Sistema
Penitencidrio do Estado do Ceara.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.56. Fica extinto o Gabinete do Governador, sendo suas
competéncias absorvidas pela Casa Civil, Secretaria de Prote¢do Social,
Justi¢a, Mulheres ¢ Dircitos Humanos ¢ Sceretaria do Esporte ¢ Juventude
na forma desta Lei.

Art.57. O Gabinete do Vice-Governador fica extinto e incorporadas
suas compceténcias as da Casa Civil.

Art.58. A Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas fica extinta
e incorporadas suas competéncias e dotagdes orcamentarias as da Secretaria
da Satde.

Art.59. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social passa
a denominar-se Secretaria de Protecdo Social, Justi¢a, Mulheres ¢ Direitos
Humanos.

Art.60. A Secretaria da Justica e Cidadania passa a denominar-se
Secretaria da Administracdo Penitencidria.

Art.61. A Secretaria do Esporte passa a denominar-se Secretaria
do Esporte e Juventude.

Art.62. Fica extinta a Secretaria da Agricultura, Pesca e Aquicultura,
absorvidas suas competéncias pela Secretaria de Desenvolvimento Agrario
e Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.63. Fica extinto o Centro de Educagio a Distancia, sendo suas
competéncias absorvidas pela Secretaria da Educagao.

Art.64. A Supcrintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo fica vinculada a Secretaria da Protegdo Social, Justica,
Mulheres e Direitos Humanos.

Art.65. A Companhia do Desenvolvimento do Ceara — Codece, fica
vinculada & Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho.

Art.66. A Agéncia de Defesa Agropecudria do Estado do Ceard
— Adagri, fica vinculada a Secretaria de Desenvolvimento Econémico ¢
Trabalho.

Art.67. A Junta Comercial do Estado do Ceara — Jucec, fica vinculada
a Secretaria de Desenvolvimento Econémico ¢ Trabalho.

Art.68. A Companhia de Habitagdo do Ceara - Cohab, sociedade de
economia mista criada pela Lei n°® 9.557, de 14 de dezembro de 1971, com
extingdo autorizada nos termos do art. 5° da Lein® 12.961, de 3 de novembro
de 1999, permanece vinculada a Secretaria do Planejamento e Gestao até
a conclusdo de seu processo de extingio, conforme Lei n® 15.005, de 4 de
outubro de 2011.

Art.69. A Companhia Administradora da Zona de Processamento de
Exportagdo do Ceard — ZPE Cear4, na forma do art. 14-A a Lei n® 14.794, de
22 de setembro de 2010, passa a condi¢do de subsidiaria integral da Companhia
de Desenvolvimento do Complexo Industrial e Portuario do Pecém S.A. —
CIPP S.A.

Art.70. Os cargos ou fung¢des que permane¢am na estrutura dos
orgdos ¢ cntidadcs cstaduais cm face das cxtingdes promovidas por csta Lei
ficam redistribuidos para os 6rgdos ou entidades que absorveram a competéncia
dos 6rgaos ou entidades extintos, sem prejuizo de posterior acomodagao
de pessoal, mediante novas redistribuigdes por deercto, apds a publicagdo
desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo que, na data
de publicagéo desta Lei, estdo na estrutura dos orgaos ou entidades por ela
extintos ficam remanejados transitoriamente para os Orgdos ou entidades que
lhes absorveram as respectivas competéncias, até ulterior edigao de decreto
promovendo a efetiva distribui¢do de cargos comissionados no ambito do
Estado, a se dar apds avaliagdo técnica a cargo da Secretaria do Planejamento
e Gestéo.

Art.71. Ficam extintos os cargos de Secretario de Estado Chefe do
Gabinete do Governador; Secretario Chefe do Gabinete do Vice-Governador;
Secretério da Justica e Cidadania; Secretario do Trabalho e Desenvolvimento
Social; Secretario do Esporte; Secretario da Agricultura, Pesca e Aquicultura
e Secretario Especial de Politicas sobre Droga.

Art.72. Ficam criados os cargos de Secretério da Protegdo Social,
Justica, Mulheres e Direitos Humanos; Secretario do Esporte e Juventude; e
Scerctario da Administragdo Penitenciaria.

Paragrafo anico. O valor da representa¢io dos cargos criados no
caput deste artigo consta do anexo I desta Lei.

Art.73. Ficam cxtintos os cargos dc Sccrctario Adjunto do Gabinete
do Governador; Secretario Adjunto da Casa Civil; Secretario Adjunto
da Controladoria e Ouvidoria Geral; Secretario Adjunto do Gabinete do
Vice-Governador; Scerctario Adjunto da Fazenda; Sceretario Adjunto do
Planejamento e Gestdo; Secretario Adjunto da Educacao; Secretario Adjunto
da Justica e Cidadania; Secretario Adjunto do Trabalho e Desenvolvimento
Social; Secretarios Adjuntos da Saude; Secretario Adjunto da Seguranga
Publica e Defesa Social; Secretario Adjunto da Cultura; Secretario Adjunto
do Esporte; Secretario Adjunto da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior;
Secretario Adjunto do Turismo; Secretario Adjunto do Desenvolvimento
Agrario; Secretario Adjunto dos Recursos Hidricos; Secretario Adjunto
da Infraestrutura; Secretario Adjunto das Cidades; Secretario Adjunto do
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Desenvolvimento Econémico; Secretario Adjunto da Agricultura, Pesca e
Aquicultura; Secretario Adjunto do Meio Ambiente; e Secretario Adjunto
Especial de Politicas sobre Drogas.

Art.74. Ficam criados os cargos de: Secretario Executivo de
Modernizagdo da Casa Civil; Secretario Executivo de Planejamento e
Orgamento da Secretaria do Planejamento e Gestdo; Secretdrio Executivo de
Gestao da Scerctaria de Plancjamento ¢ Gestdo; Scerctario Exceutivo de Gestéo
Pedagogica da Secretaria da Educacéo; Secretario Executivo de Ensino Médio
¢ Profissional da Secretaria da Educagéo; Secretario Executivo de Cooperagéo
com os Municipios da Secretaria da Educagdo; Secretario Executivo de
Arrecadacdo da Secretaria da Fazenda; Secretario Executivo do Tesouro
Estadual e de Metas Fiscais da Secretaria da Fazenda; Secretario Executivo
de Vigilancia e Regulagio de Satide da Secretaria da Saude; Secretario
Executivo de Atencéo a Saude da Secretaria da Saude; Secretario Executivo
de Politicas sobre Drogas da Secretaria da Satde; Secretario Executivo da
Prote¢do Social da Secretaria da Prote¢@o Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos
Humanos; Secretario Executivo de Politica para as Mulheres da Secretaria da
Protegdo Social, Justi¢a, Mulheres e Direitos Humanos; Secretario Executivo
de Cidadania e Direitos Humanos da Secretaria da Protecdo Social, Justica,
Mulheres ¢ Dircitos Humanos; Scerctario Exccutivo de Esportc da Scerctaria
de Esporte e Juventude; Secretario Executivo da Juventude da Secretaria
dc Esportc ¢ Juventude; Scerctario Exccutivo de Logistica Intcrmodal ¢
Obras da Secretaria de Infraestrutura; Secretario Executivo de Energia e
Telecomunicagdes da Secretaria de Infraestrutura; Secretario Executivo do
Agronegocio da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho;
Secretario Executivo de Comércio, Servigos e Economia Criativa da Secretaria
do Desenvolvimento Econdmico e Trabalho; Secretario Executivo da Industria
da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Trabalho; Secretario
Executivo de Trabalho e Empreendedorismo da Secretaria do Desenvolvimento
Economico e Trabalho; Secretario Executivo de Saneamento da Secretaria
das Cidades; Secretario Executivo de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
da Secretaria das Cidades; Secretario Executivo do Desenvolvimento Agrario
da Secretaria de Desenvolvimento Agrario; Secretario Executivo de Pesca da
Secretaria de Desenvolvimento Agrario; Secretario Executivo da Secretaria
dc Administragdo Penitenciaria; Scerctario Exceutivo da Controladoria-Geral
de Disciplina.

Paragrafo unico. Os atuais cargos de Secretarios Executivos da
Casa Civil, da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria da
Educagdo, da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, da Secretaria
da Cultura, da Secretaria do Turismo, da Secretaria de Recursos Hidricos,
da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia e da Educagdo Superior passam a ser
Secretarios Executivos das areas programaticas, com as atribui¢des previstas
nesta Lei.

Art.75. Ficam extintos os cargos de: Secretario Executivo do
Gabinete do Governador; Secretario Executivo do Gabinete do Vice-
Governador; Secretario Executivo do Conselho Estadual de Educagdo;
Secretario Executivo do Planejamento e Gestdo; Secretario Executivo
da Fazenda; Scerctario Exceutivo da Educagdo; Sccrctario Exccutivo da
Satde; Secretario Executivo da Justica e Cidadania; Secretario Executivo
do Trabalho e Desenvolvimento Social; Secretario Executivo do Esporte;
Secretrio Executivo do Desenvolvimento Agrario; Secretirio Executivo da
Infraestrutura; Secretario Executivo das Cidades; Secretario Executivo da
Agricultura, Pesca e Aquicultura; Secretario Executivo do Desenvolvimento
Econdmico; e Secretario Executivo Especial de Politicas sobre Drogas.

Art.76. Ficam criados os cargos de Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da Casa Civil; Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna da Controladoria e Ouvidoria Geral; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Fazenda; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna do Planejamento e Gestdo; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Educagio; Secretario
Exccutivo de Plancjamento ¢ Gestéo Interna da Saude; Scerctario Exceutivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Seguranca Plblica e Defesa Social;
Sccrctario Exccutivo de Plancjamento ¢ Gestdo Interna da Administragéo
Penitenciaria; Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna
da Protecdo Social, Justi¢a e Direitos Humanos; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Cultura; Secretario Executivo de
Planejamento e Gestdo Interna do Esporte e Juventude; Secretario Executivo
de Planejamento e Gestdo Interna da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna do Turismo; Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna do Desenvolvimento Agrario;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestao Interna dos Recursos Hidricos;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna da Infraestrutura;
Secretario Executivo de Planejamento e Gestéo Interna das Cidades; Secretério
Executivo de Planejamento ¢ Gestdo Interna do Desenvolvimento Econdmico
e Trabalho; Secretirio Executivo de Planejamento ¢ Gestio Interna do Meio
Ambicnte.

Paragrafo Gnico. O valor da representacio dos cargos criados no
caput deste artigo ¢ o disposto no anexo I desta Lei.

Art.77. O cargo de Coordenador Especial vinculado ao Gabinete
do Vice-Governador passa a vincular-se a estrutura organizacional da Casa
Civil, cuja representagdo é a disposta no anexo I desta Lei.

Art.78. Ficam criados os cargos de Assessor Especial do Vice-
Governador, Assessor de Rela¢des Institucionais, Assessor para Assuntos
Federativos e Assessor de Comunicagdo do Governo, cujos valores da
representacdo sdo os dispostos no anexo I desta Lei.

Art.79. Ficam extintos 997 (novecentos e noventa e sete) cargos, 73
(setenta e trés) simbolo DNS-3; 471 (quatrocentos e setenta e um) DAS-1;
107 (cento e sete) DAS-2; 177 (cento e setenta ¢ sete) DAS-3; 34 (trinta e
quatro) DAS-4; 36 (trinta ¢ scis) DAS-5; 5 (cinco) DAS-6; 33 (trinta ¢ trés)
DAS-8; 50 (cinquenta) DNI-1; e 11 (onze) DNI-2.

Paragrafo unico. Competird ao Chefe do Executivo a edigdo de
decreto que promovera a distribui¢do, no ambito dos 6rgdos e entidades
estaduais, dos cargos de provimento em comissdo que integram a estrutura
do Estado, observado o disposto no caput.

Art. 80. Ficam criados os cargos de Diretor de Planejamento e Gestdo
Interna da Superintendéncia da Policia Civil, 20 (vinte) cargos de Assessor
Espccial 1, simbolo GAS-1, ¢ 20 (vintc) cargos dc Asscssor Espcecial 11,
simbolo GAS-2, cujos valores de representagio sao os dispostos no anexo I
¢ as atribuigdes constantes no anexo IT desta Lei.

§ 1° Os Cargos de Secretario Executivo da Pericia Forense do Estado
do Ceard; Secretario Executivo da Policia Militar do Ceara; Secretario
Executivo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara; Secretario
Executivo da Academia Estadual de Seguranga Publica do Cearad passam a
denominar-se Diretor de Planejamento e Gestdo Interna da Pericia Forense do
Estado do Ceara; Diretor de Planejamento e Gestdo Interna da Policia Militar
do Cearg; Diretor de Planejamento e Gestdo Interna do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara; Diretor de Planejamento e Gestdo Interna da
Academia Estadual de Seguranga Ptblica do Ceara, respectivamente, cujos
valores da representagdo sdo os dispostos no anexo I desta Lei, mantidas as
atribuigdes ¢ prerrogativas previstas nas Icis cspecificas vigentes.

§ 2° A representacgdo dos cargos de Secretario de Estado, Secretarios
Exccutivos dc arcas programaticas, Sceretarios Exccutivos de Plancjamento
e Gestao Interna e cargos equiparados ao de Secretario ¢ a constante do
anexo I desta Lei.

§ 3° A representagdo dos cargos de Diretor-Geral da Academia Estadual
de Seguranga Publica do Ceara, Delegado-Geral da Policia Civil, Perito-Geral,
Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo ¢ a
constante do anexo I desta Lei.

§ 4° A representagdo dos cargos de Delegado-Geral Adjunto da Policia
Civil, Perito-Geral Adjunto, Comandante-Geral Adjunto da Policia Militar
do Ceara, Comandante Adjunto do Corpo de Bombeiros, Superintendente
Adjunto do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, Assessor
Executivo, Assessor Executivo da Casa Militar, Assessor Executivo de
Relagdes Institucionais ¢ a constante do anexo I desta Lei.

Art.81. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais,
moveis, equipamentos, instalagdes, arquivos, projetos em execugao, contratos,
convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento e servigos existentes
dos 6rgdos e entidades extintos ou fundidos, na forma a seguir estabelecida.

I - do Gabinete do Governador para a Casa Civil, Secretaria da
Prote¢do Social, Justica, Mulheres e Direitos Humanos e Secretaria do Esporte
e Juventude;

1l - do Gabinete do Vice-Governador para a Casa Civil;

III - da Secretaria Especial de Politicas sobre Drogas para a Secretaria
da Saude;

IV - da Secretaria do Esporte para a Secretaria do Esporte e
Juventude;

V - do Centro de Educagdo a Distancia para a Secretaria de Educacio;

VI - da Sccretaria da Agricultura, Pesca ¢ Aquicultura para a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho ¢ Secretaria de
Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo Gnico. Medidas de operacionaliza¢do do disposto neste
artigo serdo definidas em decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art.82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a designar
gestores para, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, proceder aos atos
necessarios as transferéncias patrimoniais das entidades cujas extingdes
foram autorizadas nesta Lei.

Art.83. Os servidores que integram a estrutura funcional dos
orgaos ou entidades extintos por esta Lei e que fagam jus a qualquer tipo
de vantagem, gratifica¢@o ou outra forma de retribui¢@o que, prevista em
legislagdo especifica, ndo beneficiam os servidores do quadro dos 6rgéos ou
cntidades para os quais scrio aqucles redistribuidos continuardo a reccber a
respectiva vantagem, gratificagao ou retribuigdo, até a edi¢ao de lei especifica
quc promovera os ajustes quc, a critério discricionario, sc fizerem necessarios
a reestruturagdo do pagamento dos beneficios.

§1° O disposto no caput aproveita exclusivamente aos servidores de
orgaos ou entidades extintos que, por ocasido da publicac@o desta Lei, eram
legalmente os destinatarios da vantagem, da gratificagdo ou da forma especifica
de retribui¢do prevista legalmente para seu quadro funcional originario.

§2° O pagamento assegurado neste artigo ndo beneficia os servidores
que, na data de publicac@o desta Lei, ja integravam o quadro dos 6rgdos ou
entidades extintos para onde se dard a redistribuigio, os quais terdo a situacdo
regulada na lei especifica de que trata o caput.

§3° O disposto neste artigo ndo dispensa o servidor proveniente do
orgdo ou cntidade cxtinto de obscrvar os requisitos Icgais, inclusive quanto
ao fato gerador, para o pagamento da vantagem, gratificagdo ou forma
especifica de retribuigio, ressalvado o cumprimento de exigéncias relacionadas
estritamente ao exercicio das atribui¢des na unidade de lotago originaria, o
qual passara a se dar junto ao novo 6rgéo ou entidade.

§4° A previsdo deste artigo aplica-se também 4 situagio de servidores
de orgaos ou entidades extintos que serdo redistribuidos para 6rgdo ou entidade
cujo quadro funcional faga jus a vantagem, gratifica¢do ou forma de retribui¢do
especifica, ficando-lhes vedado, nesta hipotese, o acesso a tais beneficios,
observado o que vier a dispor a lei especifica de que trata o caput.

§5° Fica autorizada a criagdo, por decreto, de unidades orgénicas
especificas nos orgdos ou entidades que receberdo os servidores redistribuidos
na forma do art. 76, desta Lei, para fins de acomodagido do pagamento das
vantagens, gratificagdes ou forma retribuigao de que trata o caput desde artigo.

§6° A lei de que trata o caput sera editada em até 180 (cento e oitenta)
dias da publicagdo dcsta Lei.

Art.84. As adequagdes orgamentarias para o atendimento as despesas
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decorrentes desta Lei serdo adotadas conforme o disposto na Lei Diretrizes Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2019.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as adequagdes orgamentérias que se fagam necessérias em decorréncia
desta Lei.

Art. 85. Fica alterado o inciso I do art. 53 da Lei n° 16.530, de 2 de abril de 2018, nos seguintes termos:

“Art. 53....

I—repasse financeiro mensal do Governo do Estado do Ceara, até o 10° (décimo) dia ttil de cada més, observando-se para o aporte do exercicio de
2018, o previsto na Lei n° 16.468, de 22 de dezembro de 2017, ¢, para o aporte dos exercicios subsequentes, as disposi¢des das respectivas leis orgamentarias
anuais.” (NR)

Art.86. Legislacao especifica podera criar e dispor sobre a disciplina de outros conselhos administrativos e fundos além dos previstos nesta Lei, os
quais se vinculardo a um dos 6rgdos ou entidades que integram a estrutura administrativa do Estado.

Art.87. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2019.

~ Art.88. Fica revogada a Lei n.° 13.875, de 7 de fevereiro de 2007, ressalvado o disposto em seus arts. 15-B, 92,94, 111 e 112.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, cm Fortalcza, 21 de dezembro de 2018.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

Republicada por incorreg@o.
Republicada por incorregao.

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEIN°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
VALORES DE REPRESENTACAO

DENOMINACAO REPRESENTACAO
Scerctario de Estado 15.846.85
Procurador-Geral do Estado 15.846,85
Controlador-Geral de Disciplina 15.846.85
Assessor para Assuntos Federativos 15.846.85
Assessor para Assuntos Internacionais 15.846,85
Assessor Especial de Acolhimento aos Movimentos Sociais 15.846,85
Assessor Especial do Vice-Governador 15.846,85
Chefe da Casa Militar 15.846,85
Assessor de Relagdes Institucionais 15.846,85
Assessor de Comunicagio do Governo 15.846,85
Diretor-Geral da Academia Estadual de Seguranga Piiblica do Ceara 15.846,85
Delegado-Geral da Policia Civil 15.846,85
Perito-Geral 15.846.85
Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Sociocducativo 15.846.85
Sceretario Exceutivo de Arcas Programaticas 11.885,13
Secretario Lxecutivo de Planejamento e Gestio Interna 11.885,13
Procuradores Executivos da Procuradoria-Geral do Listado da Geral do Listado 11.885,13
Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil 11.885,13
Perito-Geral Adjunto 11.885,13
Comandante-Geral Adjunto 11.885,13
Comandante Adjunto do Corpo de Bombeiros 11.885,13
Superintendente Adjunto do Sistema Estadual de Atendimento Socieducativo 11.885,13
Diretor de Planejamento e Gestdo Interna 11.885,13
Coordenador Especial 11.885,13
Asscssor Exccutivo de Relagdes Institucionais 11.885,13
Asscssor Exccutivo 11.885.13
Asscssor Exccutivo da Casa Militar 11.885.13
Asscssor Especial T (GAS-1) 8.000,00
Assessor Lispecial 11 (GAS-2) 6.000,00

ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEIN°16.710, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOME DO CARGO ATRIBUICOES GERAIS

Asscssor Especial do Vice-Governador — Asscssorar ¢ prestar auxilio ao Vice-governador em todas as atividades administrativas ¢ politicas increntes ao cxercicio do mandato; articular as agdes de tal
mandatario junto aos 0rgos e entidades; desempenhar outras tarefas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessor para Assuntos Federativos Assessorar e prestar auxilio a0 Governador em todos os assuntos de natureza federativa; articular as a¢des de interesse do Governo Estadual junto aos Poderes
Exccutivo, Legislativo ¢ Judiciario Federais; desempenhar outras tarcfas que lhes forem determinadas ou delegadas pelo Governador.

Asscssor Especial T (GAS-1) Asscssorar o desempenho de atividades de gestao superior de maior complexidade; prestar apoio em agdes estratégicas do 6rgao a que vinculado; coordenar atividades
Junto aos orgos e entidades; desempenhar outras tarefas que Thes forem determinadas ou delegadas pelo gestor respectivo.

Assessor Especial 11 (GAS-2) Assessorar e prestar auxilio em todas as atividades de gestdo superior; articular as agdes junto aos orgaos e entidades; desempenhar outras tarefas que lhes forem
determinadas ou dclegadas pelo gestor respectivo.

seskeole skl skeolkeok
LEI N°16.727, 26 de dezembro de 2018.
INSTITUIL, NO AMBITO INTERNO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO CEARA, O HUB DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAQO E COMUNICACAO.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei :

CAPITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no &mbito interno da Administragdo Publica do Estado do Ceard, o programa Hub de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
- HTIC, visando otimizar, de forma continua, os recursos de custeio e investimentos em TIC (Tecnologia de Informagdo e Comunicagio), compartilhar
recursos de TIC entre os 6rgdos/entidades da administragdo, prover novas tecnologias para atender as demandas requeridas pelo servigo publico, disponibilizar
links de dados e internet de alta velocidade, com qualidade, as unidades administrativas e a populag¢do do Estado e fomentar o crescimento econdmico no
segmento de TIC dentro do Estado.

Art. 2° Para a consecugdo dos objetivos previstos no art. 1° desta Lei, cabera, com exclusividade, a Empresa de Tecnologia da Informag¢do do Ceara
— ETICE, a responsabilidade de execugdo, através de parcerias, convénios, contratos com empresas terceirizadas ou demais instrumentos, dos servicos
dispostos no Capitulo 1 desta Lei.

Art. 3° Sujeitam-se ao disposto nesta Lei todos os orgaos da Administragdo Publica Direta, autarquias ¢ fundagoes.

CAPITULO TI
DAS DEFINICOES E REQUISITOS OBRIGATORIOS
AS AQUISICOES E SERVICOS DE TIC

Art. 4° Fica atribuido a ETICE o papel de provedor de solugdes de tecnologia da informagao, de forma geral e, em especifico, nas areas de loT,
BigData, Analytics, Inteligéncia Artificial, Blockchain, além de outras novas tecnologias, aos 6rgaos/entidades da Administragao Publica do Estado do
Ccard, ¢ providos na modalidade “softwarc como scrvigo”, em nuvem computacional, visando mitigar os investimentos cm TIC, reduzir os gastos gerais
com administra¢do de pessoal, compra de licengas, desenvolvimento de software, etc. e executar uma melhor gestdo de riscos em TIC para o setor publico
e fortalecer o programa HTIC.

Art. 5° As aquisigdes de itens para montagem, manutengdo, expansdes ou atualizagdes de Datacenters e/ou processamento de dados em TIC,
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envolvendo servidores, “storages”, “racks” e quaisquer outros itens de infraestrutura, no &mbito do Governo do Estado do Cear4, deverdo ser substituidas pela
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