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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°31.198, dc 30 dc abril dc 2013.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
CONDUTA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribui¢io que
lhe confere o art.88, inciso IV, da Constitui¢io Estadual,
CONSIDERANDO o Decreto n°29.887, de 31 de agosto de 2009, que
institui o Sistema dc Etica ¢ Transparéncia do Poder Exccutivo Estadual
e da outras providéncias, ¢ CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar as regras de conduta dos agentes piblicos civis no ambito
da Administragao Pablica Estadual, DECRETA:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA
ETICA

Art.1° Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da
Administragdo Publica Estadual, na forma disposta neste Decreto, cujas
normas aplicam-se aos agentes piblicos civis e as seguintes autoridades
da Administragdo Publica Estadual:

I - Secretarios de Estado, Secretarios Adjuntos, Secretarios
Executivos e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo
a lcgislagdo vigente;

II — Superintendente da Policia Civil, Delegado Superintendente
Adjunto da Policia Civil, Perito Geral do Estado, Perito Geral Adjunto
do Estado e quaisquer ocupantes de cargos equiparados a esses, segundo
a legislacdo vigente;

TIT - Dirigentes de Autarquias, inclusive as cspeciais, fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de economia
mista.

Paragrafo Unico. Esta também sujeito ao Codigo de Etica e
Conduta da Administragdo Publica Estadual todo aquele que exerca
atividade, ainda que transitoriamente e sem remuneragdo, por nomeagao,
designagio, contrata¢do ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo
em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Direta e Indireta do
Estado.

Art.2° A conduta ética dos agentes piblicos submetidos a este
Decreto reger-se-4, especialmente, pelos seguintes principios:

I — boa-fé - agir em conformidade com o direito, com lealdade,
ciente de conduta correta;

I1 — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades
sem uso de mentiras ou fraudes;

11l — fidelidade ao interesse publico — realizar a¢des com o
intuito dc promover o bem publico, em respeito ao cidadao;

IV —impessoalidade — atuar com senso de justica, sem persegui¢ao
ou prote¢do de pessoas, grupos ou setores;

V — moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e
compostura, em respeito aos costumes sociais;

— dignidade e decoro no exercicio de suas fun¢des — manifestar
decéncia em suas agdes, preservando a honra e o direito de todos;

VII — lealdade as institui¢des — defender interesse da institui¢ao
a qual sc¢ vincula;

VIII — cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — dar a conhecer a atuagdo de forma acessivel
ao cidadio;

X — eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel,
zelando pelo patriménio publico;

XI — presteza e tempestividade — realizar atividades com
agilidade;

XIT — Compromisso — comprometer-se com a missao € com 0s
resultados organizacionais.

Art.3° E vedado as pessoas abrangidas por este Codigo auferir
qualquer tipo de vantagem patrimonial ou financeira, salvo nesse ultimo
caso a contraprestagdo mensal, em razdo do exercicio de cargo, mandato,
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funcio, emprego ou atividade nos Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Estadual, devendo cventuais ocorréncias screm apuradas ¢ punidas nos
termos da legislagdo disciplinar, se também configurar ilicito
administrativo.

Art.4° Considera-se conduta ética a reflexdo acerca da acdo
humana e de seus valores universais, ndo se confundindo com as normas
disciplinares impostas pelo ordenamento juridico.

TITULO 11
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES ADMINISTRACAO
ESTADUAL
CAPITULO 1
DAS NORMAS ETICAS FUNDAMENTAIS

Art.5° As normas fundamentais de conduta ética das Autoridades
da Administracao Estadual visam, cspecialmente, as scguintes finalidades:

I — possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio
governamental;

IT — contribuir para o aperfeigoamento dos padrdes éticos da
Administragdo Pablica Estadual, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierdrquico superior;

III — preservar a imagem e a reputagdo do administrador publico
cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Codigo;

IV — estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores
ao exercicio de cargo publico;

V — reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado
e o dever funcional das autoridades publicas da Administragdo Publica
Estadual;

VI — criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
prévio ¢ pronto esclarccimento de duvidas quanto a conduta ¢tica do
administrador.

Art.6° No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por
este codigo deverdo pautar-se pelos padroes da ética, sobretudo no que
diz respeito a integridade, a moralidade, a clareza de posicdes e ao
decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em
geral.

Paragrafo Ginico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdo
exigidos no exercicio ¢ na relagao entre suas atividades publicas e privadas,
de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

CAPITULO 1II
DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art.7° Configura conflito dc intcressc ¢ conduta aética o
investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por
decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica
tenha informagdes privilegiadas, em razdo do cargo ou fungdo.

Art.8° Configura conflito de interesse e conduta aética aceitar
custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuragdo de
situagdo que venha influenciar nas decisdes administrativas.

Art.9° No relacionamento com outros Orgios e Entidades da
Administragdo Publica, a autoridade publica devera csclarceer a cxisténcia
de eventual conflito de interesses, bem como comunicar qualquer
circunstancia ou fato impeditivo de sua participagcdo em decisdo coletiva
ou em orgdo e entidade colegiados.

Art.10. As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor
privado, bem como qualquer negociagdo que envolva conflito de
interesses, deverdo ser imediatamente informadas pela autoridade publica
a Comissdo de Etica Publica - CEP, independentemente da sua aceitagio
ou rejeigdo.

Art.11. As autoridades regidas por este Codigo de Etica, ao
assumir cargo, emprego ou fung¢do publica, deverdo firmar termo de
compromisso de que, ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes, ndo
poderio:

I - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica,
inclusive sindicato ou associagdo de classe, em processo ou negdcio do
qual tenha participado, em razdo do cargo, nos seis meses anteriores ao
término do cxcrcicio de fungdo publica;
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associag¢do de classe, valendo-se de informagdes nio
divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas do Orgio
ou da Entidadc da Administragdo Piblica Estadual a quc csteve vinculado
ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante.

Art.12. A autoridade publica, ou aquele que tenha sido, podera
consultar previamente a CEP a respeito de ato especifico ou situacao
concreta, nos termos do Art.7°, Inciso I, do Decreto n°29.887, de 31 de
agosto de 2009, que instituiu o Sistema de Etica e Transparéncia do
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO TII

DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS

Art.13. Eventuais divergéncias, oriundas do exercicio do cargo,
entre as autoridades puablicas referidas no Art.1°, devem ser resolvidas na
area administrativa, ndo lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre
matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.

Art.14. E vedado a autoridade publica, referida no Art.1°, opinar
publicamente a respeito:

I - da honorabilidade ¢ do desempenho funcional de outra
autoridade publica; e

11 - do mérito de questdo que lhe serd submetida, para decisdo
individual ou em orgio e entidade colegiados, sem prejuizo do disposto
no Art.13.

TITULO 111
DA CONDUTA ETICA DOS AGENTES PUBLICOS
CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO
Art.15. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no
ambiente de trabalho e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos do
agente publico:
T - liberdade de manifestagdo, obscrvado o respeito a imagem da
institui¢do e dos demais agentes publicos;
Il - manifestagdo sobre fatos que possam prejudicar seu
desempenho ou sua reputagio;
III - representagdo contra atos ilegais ou imorais;
IV - sigilo da informagdo de ordem ndo funcional;
V - atuagdo em defesa de interesse ou direito legitimo;
VI - ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando
cstiver sendo apurada cventual conduta adtica.

Art.16. Ao autor de representacdo ou denuncia, que tenha se
identificado quando do seu oferecimento, ¢ assegurado o direito de obter
copia da decisio da Comissio de Etica e, as suas expensas, copia dos
autos, resguardados os documentos sob sigilo Icgal, ¢ manter prescrvada
em sigilo a sua identidade durante e apds a tramitagdo do processo.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS VEDACOES AO AGENTE PUBLICO
Secdo |

Dos Deveres Eticos Fundamentais do Agente Publico

Art.17. Sdo deveres éticos do agente publico:

T — agir com Icaldade ¢ boa-f¢;

II — ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em
suas relagdes com demais agentes publicos, superiores hierarquicos e
com os usudrios do servigo publico;

II1 — atender prontamente as questdes que lhe forem
cncaminhadas;

IV — aperfei¢oar o processo de comunicagdo e o contato com 0
publico;

V — praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes do servigo
piblico e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais dos usuarios
do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de
raga, sexo, orientagdio sexual, nacionalidade, cor, idade, religido,
preferéncia politica, posi¢do social e quaisquer outras formas de
discriminagéo;

VI — respeitar a hierarquia administrativa;

VII — Néo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas;

VIII — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer
ato ou fato contrario ao interesse publico.

Segdo 11
Das Vedagdes ao Agente Pablico

Art.18. E vedado ao Agente Publico:

I — utilizar-se de cargo, emprego ou fung¢do, de facilidades,
amizades, posicdo e influéncias, para obter qualquer favorecimento,
para si ou para outrem em qualquer orgdo publico;

Il — imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que
sabe nio ser verdade;

111 — ser conivente com erro ou infracio a este Codigo de Etica
¢ Conduta da Administragdo Estadual;
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TV — usar dc artificios para procrastinar ou dificultar o cxercicio
regular de direito por qualquer pessoa;

V — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no
trato com o pablico ou com colegas;

VI — Faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

VII — dar o seu concurso a qualquer instituigdo que atente contra
a moral, a honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

VIIT — cxercer atividade profissional antiética ou ligar o scu
nome a empreendimentos que atentem contra a moral publica.

TiTULO IV
DAS SANCOES ETICAS

Art.19. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo
acarretard as seguintes sangdes éticas, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas, civis e criminais aplicadas pelo poder competente em
proccdimento proprio, observado o disposto no Art.26 do Dccrcto
Estadual n°29.887, de 31 de agosto de 2009:

1 - adverténcia ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos
no exercicio do cargo, que deverd ser considerada quando da progressdo
ou promogdo desses, caso o infrator ocupe cargo em quadro de carreira
no servigo publico estadual;

II - censura ética, aplicavel as autoridades e agentes publicos que
ja tiverem deixado o cargo.

Parigrafo Unico. As sangdes Cticas previstas neste artigo scrio
aplicadas pela Comissdo de Etica Publica - CEP e pelas Comissdes
Setoriais de Etica Publica - CSEPs, que poderdo formalizar Termo de
Ajustamento de Conduta, para os casos ndo previstos no Estatuto dos
servidores publicos civis, encaminhar sugestdo de exoneragdo do cargo
cm comisséo a autoridade hicrarquicamente superior ou rescindir contrato,
quando aplicavel.

Art.20. Os preceitos relacionados neste Codigo ndo substituem
os deveres, proibigdes e sangdes constantes dos Estatutos dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado do Ceara.

Art.21. As infragdes as normas deste Codigo, quando cometidas
por terceirizados, poderdio acarretar na substituigdo destes pela empresa
prestadora de servigos.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.22. Os codigos de ética profissional existentes em Orgios e
Entidades especificos mantém a vigéncia no que nio conflitem com o
presente Decreto.

Art.23. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado do Ceara
devera divulgar as normas contidas neste decreto, de modo a que tenham
amplo conhccimento no ambicnte de trabalho de todos os Orgios ¢
Entidades Estaduais.

Art.24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
aos 30 dias do més de abril de 2013.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Jodo Alves de Mclo
CONTROLADOR E OUVIDOR GERAL DO ESTADO
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DECRETO N°31.199, de 30 de abril de 2013.
DISPOE SOBRE A ORGANIZA-
CAO E FUNCIONAMENTO DOS
COMITRS SETORIAIS DE ACES-
SO A INFORMACAO E DOS SER-
VICOS DE INFORMACOES AO
CIDADAO DO PODER EXECU-
TIVO DO ESTADO DO CEARA,
INSTITUIDOS PELA LEI ESTA-
DUAL N°15.175, DE 28 DE JUNHO
DE 2012, E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

TITULO 1
DOS COMITES SETORIAIS DE ACESSO A INFORMACAO
CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art.1° Os Comités Setoriais de Acesso a Informagio (CSAI),
estruturas de natureza colegiada, consultiva, propositiva, deliberativa ¢
dc carater permancnte, instituidos pela Lei Estadual n°15.175, de 28 dc
junho de 2012, em seu Art.8°, caput, com a finalidade de assegurar o
acesso imediato a informagdo disponivel e propor ao Comité Gestor de

Accsso a Informagio (CGAI) a classificagio de informagdes nos Orgios
e Entidades do Poder Executivo Estadual, reger-se-do pelo disposto
neste Regulamento.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art.2° Sdo atribuigdes do Comité Setorial de Acesso a Informagao,
na forma do §1° do Art.8° da Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de 2012:

T - asscgurar o cumprimento das normas rclativas ao accsso a
informacdo, de forma eficiente e adequada aos objetivos da Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012;

II - monitorar a implementag¢do do disposto na Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012 e apresentar, ao Comité Gestor de
Acesso a Informagdo (CGAI), relatorios periddicos sobre o seu
cumprimento;

1II - recomendar as medidas indispensaveis a implementagio e
ao apcrfeigoamento das normas ¢ proccdimentos nccessarios ao corrcto
cumprimento do disposto na Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de
2012;

IV - orientar as respectivas unidades administrativas do Orgio
ou Entidade no que se refere ao cumprimento do disposto da Lei Estadual
n°15.175, de 28 de junho de 2012 e seus regulamentos.

Paragrafo unico. Os relatorios a que refere o inciso II serdo
produzidos semestralmente de acordo com o roteiro constante do Anexo
T deste Decreto.

Art.3° Sdo atribuigdes especificas do Coordenador do Comité
Setorial de Acesso a Informagdo:

I — mediar discussdes em reunides;

11 — aprovar pautas de reunido;

11T — convocar rcunidcs cxtraordindrias, conforme Art.11 deste
Decreto;

IV — convocar assessoramento juridico para esclarecimento de
questdes; €

V — tomar decisdes, ad-referendum do CSAI, na forma do
disposto no §3° do Art.2° deste Decreto.

Art.4° Sdo atribuigdes especificas do Assessor de Desenvolvimento
Institucional ou cargo equivalente:

T - lavrar ¢ cncaminhar as atas dc rcunidcs para aprovagido c
assinatura dos membros do CSAI;

11 — organizar a pauta e encaminhar a convocagdo para as
reunides aos membros do CSAI;

III - auxiliar o Coordenador do CSAI quando solicitado;

IV - substituir o Coordenador do CSAI na sua auséncia,
coordenando os trabalhos.

Art.5° Sdo atribuigdes dos membros do CSAI:

T - participar das rcunidcs ordinarias ¢ cxtraordinarias do Comité;

II - analisar, debater e votar os assuntos em discussdo;

11 - propor e requerer informagdes para auxilio nas tomadas de
decisdes;

IV - propor inclusdo de assuntos nas pautas das reunides.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Art.6° Os Comitls Sctoriais dc Accsso a Informagio (CSAT) do
Poder Executivo Estadual terdo a seguinte composi¢do, na forma do
Art.8° da Lei Estadual n°15.175, de 28 de junho de 2012:

a) titular do Orgﬁo ou Entidade ou autoridade com subordinagéo
imediata;

b) Assessor de Desenvolvimento Institucional ou cargo
equivalente;

¢) Ouvidor Setorial;

d) Responsavel pelo Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC);

§1° A designacido dos membros do CSAI far-se-a4 por meio de
Portaria da autoridade competente do Orgdo ou Entidade correspondente,
indicando expressamente a fun¢do de cada um.

§2° A Coordenagio do CSAI ficara a cargo do titular do Orgdo
ou Entidadc ou autoridadc com subordinagdo imcdiata, ou, cm suas
auséncias ou impedimentos, do Assessor de Desenvolvimento
Institucional, ou cargo equivalente.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO E DAS DEL[BERACOES

Art.7° O Comité Setorial de Acesso & Informacdo reunir-se-4,
ordinariamente, mensalmente, em datas preestabelecidas e,
cxtraordinariamente, quando convocado pelo scu Coordenador.

§1° Para o inicio de cada reunido observar-se-a o quorum minimo
de 03 (trés) membros, sendo necessaria a presenga do Coordenador, e
em sua auséncia, a do Assessor de Desenvolvimento Institucional ou
cargo equivalente, que conduzird os trabalhos.



