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PORTARIA N°048/2021, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021

REGULAMENTA OS NOVOS FORMATOS DE
TRABALHO E O RETORNO PRESENCIAL
RESPONSAVEL DAS ATIVIDADES TECNICAS,
OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS EM
TODO AMBITO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE.

O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, no
uso de suas atribuic@es legais e de acordo com o inciso X, art.8° do Decreto n° 32.792 de 21 de agosto
de 2018, combinado com a Lei n°® 13.690, de 25 de novembro de 2005 e a Lei n°® 15.082 de 21 de
dezembro de 2011, regulamenta os novos formatos de trabalho e o retorno presencial responsavel das
atividades técnicas, operacionais e administrativas em todo ambito da ETICE:

CONSIDERANDO:
Que a retomada ocorreré nos parametros do Decreto n°. 34.165, de 16 de julho de 2021,
A necessidade da manutencao e continuidade dos servicos de tecnologia da informacédo do Ceard;

A necessidade do reordenamento e modernizacdo de modelos de trabalho, com vistas a garantia do
processo de economicidade e melhor eficiéncia da administracdo publica direta e indireta;

Os principios da eficiéncia e da economicidade previstos na Constituicdo Federal, e a possibilidade de
reducdo de custos operacionais para a Empresa Publica;

Que seréa realizada a implantacao do Sistema Unico de Processo Eletrénico, o qual possibilitara o acesso
e a realizacdo do trabalho remoto;

As vantagens e 0s beneficios diretos e indiretos advindos do trabalho remoto para a empresa, para o
empregado(a) e/ou colaborador(a) e para a sociedade;

Que instituir agdes voltadas a melhoria continua do ambiente organizacional, fortalecendo a qualidade
de vida no trabalho, contribui com o objetivo de "Melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho e
Modernizagao do Trabalho”, fruto do Planejamento Estratégico (PE) da ETICE 2019-2023;

A necessidade de regulamentar o trabalho flexivel (por ex., formato hibrido) no ambito da ETICE,
definindo procedimentos, critérios e requisitos para a sua prestacdo, mediante controle de acesso e
avaliagdo permanente do desempenho e das condicGes de trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. Regulamentar os diversos formatos de trabalho na Empresa de Tecnologia do Estado do
Ceara — ETICE.

Art. 2° . Estabelecer, com base na CLT, as possibilidades de trabalho regimentadas, no &mbito desta
ETICE:

a) Trabalho Presencial: o empregado ou colaborador realiza suas atividades
exclusivamente no @ambito da empresa, presencialmente, excluindo-se da
regulamentacédo propria do teletrabalho.



b)

d)

Trabalho Semi-Presencial/Hibrido: ocorre quando o empregado desempenha suas
atividades e seu plano de trabalho de forma organizada, por meio de rotina mista, em
que parte se d& de maneira presencial e parte no formato de teletrabalho, excluidos deste
item os que exercem teletrabalho e esporadicamente vdo a empresa para fins pontuais;

Teletrabalho com liberdade de agdo e organizagéo: ocorre fora das dependéncias da
empresa, sendo de responsabilidade exclusiva do empregado o local onde ird
desempenhar suas atividades, 0 acompanhamento patronal é feito exclusivamente por
meio de metas e resultados, sem acompanhar os momentos e horarios em que a atividade
sera efetivamente desempenhada. Nao possui nenhuma forma de controle do tempo de
execucdo do trabalho, aqueles empregados que iniciam e terminam suas atividades em
auto organizacgdo, com total liberdade. Os trabalhadores desta modalidade encontram-
se excluidos da protecdo da jornada, prevista na CLT. O empregado ou colaborador
podera ir a empresa havendo um simples agendamento para melhor organizar suas
atividades. Neste caso, ndo ha descaracterizacdo do regime de teletrabalho.

Teletrabalho com liberdade relativa e com controle de acesso: ocorre fora das
dependéncias da empresa, acompanhamento por meio de “login” e “logout”, localizagdo
fisica declarada, pausas ou ligagdes ininterruptas para saber o andamento dos trabalhos
que sofrerem vigilancia dos periodos de conexao, especialmente se de forma periodica.
Estdo assim enquadrados na disposi¢do do art. 7° da CF/88 e no art. 6°, paragrafo tnico
da CLT, e possuem direito a protecdo da jornada, inclusive eventuais horas extras.

Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais

Art. 3° Fica instituida a realizagdo de atividades fora das dependéncias fisicas da ETICE, na
modalidade de teletrabalho, pelos empregados efetivos do quadro permanente da ETICE, os
empregados(as) e/ou colaboradores(as) em exercicio nesta, colaboradores e terceirizados mediante
previsao de clausulas contratuais de prestacdo de servi¢os de mao-de-obra terceirizada, em que haja
a apresentacdo dos processos de trabalho aptos a atender ao disposto nesta portaria.

Art. 4°. Para os fins desta Portaria, considera-se:

| - atividade: conjunto de acbes especificas a serem realizadas pelo empregado(a) e/ou
colaborador(a), geralmente de forma individual e supervisionada pelo gestor(a) imediato;

Il - unidade dirigente: Presidéncia, Diretorias, Procuradoria, Escritérios de Governanga e

Ouvidoria;

I11 - unidade administrativa: area prevista na Estrutura Organizacional da ETICE;

IV - titular da unidade administrativa: ocupante de cargos em comissao e funcdes comissionadas

previstas na estrutura organizacional da ETICE;

V - Comité Gestor do Trabalho (CGT): colegiado competente para deliberar sobre questdes
relevantes para o programa de gestdo do trabalho, regulado por esta Portaria;

1

No paragrafo primeiro (art. 75-C) previu-se que para o inicio do teletrabalho é necessario mituo acordo. Porém, o
paragrafo segundo afirma que o empregador pode determinar, sem anuéncia do obreiro, o retorno do empregado ao
ambiente empresarial. A disposicéo conflita com o art. 468 da CLT, que exige bilateralidade nas alteraces contratuais, em
razdo do principio da inalterabilidade contratual lesiva, bem como por forga do art. 7° (CF/88), afirmando que os direitos
devem visar a melhoria da condi¢éo social do trabalhador.



VI - Teletrabalho: categoria de implementacao do programa de gestdo em que o empregado(a) e/ou
colaborador(a) publico executa suas atribui¢des funcionais integralmente fora das dependéncias da
unidade, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execugdo de suas
atribuicdes remotamente. Dispensado, a considerar o formato de trabalho estipulado no Art. 2° desta
portaria, podendo ocorrer com ou sem controle direto de frequéncia, nos termos desta Portaria;

V11 - Plano de trabalho: documento preparatorio que delimita a atividade, estima o quantitativo de
colaboradores participantes e define modalidades, metas e metodologia de mensuragéo efetiva dos
resultados, para implementacdo do programa de gestdo do trabalho;

VIl - Termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo empregado(a) e/ou
colaborador(a) publico, que sintetiza seus direitos e deveres, a modalidade e as metas vigentes
enguanto participar do programa de gestdo do trabalho; e

IX - Relatério de acompanhamento: documento elaborado pelo titular da unidade administrativa
que avalia o desempenho e o alcance de metas do(a)s empregado(a)s e/ou colaborador(a)es publicos
participantes, bem como de toda a unidade, durante o programa de gestéo do trabalho;

X - Plataforma de gestdo: conjunto de sistemas de tecnologia em nuvem que executard, por meio
de plataforma ou aplicacdo, 0 acompanhamento das atividades de trabalho do(a)s colaboradore(a)s;

X1 —Plano Individual de Trabalho (PIT): documento onde devera constar as atividades e as metas
a serem executadas pelo(a)s colaboradore(a)s e empregado(a)s da ETICE.

XII — Trabalho Flexivel: a jornada de trabalho flexivel pode ser vista como um modelo de gestao
do trabalho que busca oferecer mais autonomia e flexibilidade aos colaboradores, em geral. Assim,,
o(a) profissional tem maior liberdade, ndo sé para escolher o seu local de trabalho, mas também para
definir o horario de inicio e de término das suas tarefas diérias, baseando-se no controle de suas
metas e atividades, de forma a garantir uma melhor produtividade.

Paragrafo Unico. A continuidade ou ndo da realizacdo do teletrabalho ficara vinculada a analise dos
resultados apurados sobre o desempenho do(a)s colaboradore(a)s.

Art. 5°. A participacdo do(a) colaborador(a) interessado(a) na realizacdo do teletrabalho acontecera
mediante aprovacdo do titular da unidade administrativa, abrangendo aquelas atividades cujas
caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade e dos resultados estabelecidos pela
respectiva unidade.

Art. 6°. Cabe a cada colaborador(a) em teletrabalho, a disponibilizacdo da infraestrutura tecnolégica
de comunicacdo necessaria a realizagdo dos seus trabalhos, fora das dependéncias das unidades
administrativas da empresa.

Paragrafo Unico. Mediante solicitacdo do(a) colaborador(a) e a devida autorizacdo do setor
responsavel, a ETICE poderé liberar equipamentos de informética, quando disponiveis, mediante
termo de compromisso e de responsabilidade.



Capitulo 11 - Da implementacéo do teletrabalho
Secdo | - Das atividades do teletrabalho

Art. 7°. As atividades do teletrabalho estdo restritas aquelas em que, por suas caracteristicas,
possibilitem a mensuracéo objetiva de desempenho e de produtividade do(a) colaborador(a), na sua
unidade administrativa, como descritas no PIT.

Art. 8° As atividades do teletrabalho serdo realizadas por colaboradore(a)s lotado(a)s na ETICE e
em exercicio nesta empresa.

§ 1°. Empregado(a)s e colaboradore(a)s incluido(a)s nas atividades de teletrabalho, com liberdade
de agdo e de organizacéo, ficardo dispensados do controle de assiduidade e o devido acompanhamento
devera ser feito pela unidade administrativa, de acordo com suas metas e resultados.

§ 2° poderdo ser realizadas atividades externas, a exemplo de vistorias técnicas e viagens a servico,
se forem consideradas indispensaveis, a critério da unidade administrativa relevante, para a conclusdo
das atividades do teletrabalho.

Art. 9°. As atividades de trabalho da ETICE, na modalidade de teletrabalho, terdo metas de
desempenho para cada empregado(a), nos termos da legislacéo especifica regulamentadora, fixadas
pela gestdo imediata e demais gestBes hierarquicamente subsequentes, e coletadas mediante
apresentacdo do Plano de Trabalho da unidade administrativa.

§ 1°. As metas de desempenho e as atividades inseridas no Plano de Trabalho da unidade e no PIT
poderdo ser revistas, em carater excepcional, pela gestdo imediata ou pela gestdo hierarquicamente
superior, mediante parecer técnico, com a ciéncia do(a) empregado(a) e/ou colaborador(a) e do(a)
titular da unidade dirigente.

§ 2°. A revisdo do Plano de Trabalho da unidade e PIT podera contemplar a exclusdo ou incluséo
de novas atividades e das respectivas metas de desempenho, a serem excluidas ou inseridas,
conforme previsto em Formulario do Anexo |.

§ 3°. O Plano de Trabalho da unidade estabelecera se havera a necessidade do comparecimento do
empregado(a) e/ou colaborador(a) as dependéncias fisicas da ETICE e com que periodicidade.

§ 4°. A revisdo do Plano de Trabalho da unidade deveré ser submetida & avaliacio e homologaco
do Comité Gestor do Trabalho (CGT).



Secdo Il - Da autorizacao do teletrabalho

Art. 10°. A implantacdo do teletrabalho sera realizada apds o cumprimento das seguintes etapas:

| - primeira etapa: elaboragdo do Plano de Trabalho a ser submetido pelo titular da unidade dirigente
a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DIGEP);

Il - sequnda etapa: anélise e homologacao do Plano de Trabalho das Diretorias pelo Comité Gestor
do Trabalho (CGT);

Il - terceira etapa: autorizacdo para implantacdo do programa de teletrabalho pelo Presidente da
ETICE.

Art. 11. A unidade interessada em executar atividades na modalidade de teletrabalho devera elaborar
Plano de Trabalho, de acordo com o Formulario do Anexo |, devendo conter:

| - detalhamento e descricdo das atividades a serem desempenhadas;

Il - detalhamento e comprovacdo das métricas utilizadas para determinacdo do referencial de
desempenho por atividade;

I11 - as metas a serem alcancgadas e a periodicidade para acompanhamento;

IV - indicacéo de ferramentas a serem utilizadas para afericdo de desempenho do(a) colaborador(a),
até que a ETICE determine sua propria ferramenta Unica;

V - cronograma semestral de entregas de resultados;

VI - quantitativo total de colaboradore(a)s na unidade e quantitativo comprovando que podera
participar do programa de gestéo do teletrabalho;

VII - perfil do(a) colaborador(a) participante, adequado as atividades a serem executadas em
programa de gestéo do teletrabalho;

VIII - prazo de antecedéncia minima de convocacao para comparecimento pessoal de participantes
do programa a unidade, observada sua razoabilidade, nas hipéteses prevista na CLT,;

IX - cronograma de reunifes com o gestor(a) imediato para avaliacdo de desempenho e eventual
revisdo ou ajustes de metas, quando necessarios; e

X - resultados e beneficios esperados para a instituicéo.

§ 1° A DIGEP podera solicitar a apresentacdo de informagfes adicionais, a fim de analisar a
viabilidade do Plano de Trabalho da unidade.

§ 2° O Plano de Trabalho devera ser elaborado pelo titular da unidade administrativa, com apoio do
COMITE GESTOR DO TRABALHO (CGT) e da DIGEP.

§ 3° Os setores subordinados a unidade poderdo elaborar propostas de Plano de Trabalho individual,
a parte, a serem compiladas pela unidade dirigente.



§ 4° O Plano de Trabalho podera ser elaborado conjuntamente, por mais de uma unidade dirigente,
desde gue elas executem atividades com procedimentos e rotinas de caracteristicas semelhantes.

§ 5° O Plano de Trabalho podera ser instruido juntamente com a lista de colaboradores que
manifestaram interesse em participar do teletrabalho na &rea demandante.

Art. 12. A ETICE poder4, a qualquer momento, suspender, alterar ou revogar o Plano de Gestao do
Trabalho, por razdes técnicas, de conveniéncia e/ou de oportunidade.

§ 1°. Colaboradore(a)s participantes devero atender as novas regras do Plano de Gestao do Trabalho
e do programa de teletrabalho alterados, de imediato ou apds prazo razoavel para sua adaptagéo.

§2° Na hipotese de suspensdo ou revogacdo do Plano de Gestdo do Trabalho e do programa de
teletrabalho, os participantes deverdo imediatamente voltar a se submeter ao controle de frequéncia.

Capitulo 111 - Da selecdo de empregado(a)s e/ou colaborador(a)es
Sec¢do | - Dos critérios de sele¢éo

Art. 13. O titular da unidade administrativa dard conhecimento aos colaboradores a ele
subordinados, do teor do Plano de Trabalho de sua unidade e do interesse da unidade na
implementacdo do programa de gestdo do teletrabalho.

Paragrafo Unico. A DIGEP abrird prazo razoadvel para que os interessados, que atendam aos
requisitos de habilitagdo previstos neste capitulo, informem seu interesse em participar do programa
de gestdo do teletrabalho. Em caso de empregado ou colaborador terceirizado ou prestador de
servicos, somente participardo se previamente autorizado por sua empresa contratante.

Art. 14. Compete ao(a) gestor(a) imediato(a) indicar o(a)s interessado(a)s que participardo do
programa de teletrabalho, respeitada a seguinte ordem de prioridade:

I — empregado(a)s ou colaboradore(a)s com jornadas reduzidas, menor que prevista em norma
especifica;

Il — empregadas ou colaboradoras gestantes, lactantes ou adotantes durante o periodo de gestacéo,
vinculagdo e/ou amamentacao;

11 — empregado(a)s ou colaboradore(a)s com deficiéncia que implique dificuldade de locomocao,
devidamente comprovada;

IV — empregado(a)s ou colaboradore(a)s que tenham dependentes econémicos, que conste do
assentamento funcional, com deficiéncia comprovada, mediante junta médica oficial;
V — empregado(a)s ou colaboradore(a)s que tenham dependentes econdmicos, que constem do
assentamento funcional, com idade até seis anos ou acima de sessenta e cinco anos de idade;
VI - empregado(a)s ou colaboradore(a)s com horario especial, nos termos da Lei;
VIl —empregado(a)s ou colaboradore(a)s residentes em localidades distantes da sede da ETICE;
VIl —empregado(a)s ou colaboradore(a)s com maior tempo de exercicio na unidade administrativa;
IX — empregado(a)s ou colaboradore(a)s com maior nota na avaliagéo de desempenho;

X —empregado(a)s ou colaboradore(a)s com maior tempo de exercicio na empresa, de forma geral.
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Paragrafo Unico. Se necessario, o dirigente da unidade promovera o revezamento de empregado(a)
e/ou colaborador(a)es publico(a)s, interessado(a)s em participar do programa de gestdo do
teletrabalho, observada a permanéncia minima de 6 (seis) meses, seguindo a observancia da ordem
de preferéncia, como prevista nos incisos do caput.

Art. 15. Empregado(a) ou colaborador(a) selecionado(a) pelo dirigente da unidade, para participar
do programa de gestdo do teletrabalho, devera assinar previamente termo de ciéncia e de
responsabilidade, conforme Anexo Il desta Portaria, passando a integrar o Plano de Trabalho da
unidade organizacional em questao.

Paragrafo Unico. A alteracdo superveniente do Plano de Trabalho da unidade ou do programa de
gestdo do teletrabalho ndo enseja o dever de nova assinatura do termo de ciéncia e de
responsabilidade pelo(a) participante, bastando notificagdo quanto ao teor da alteragcdo promovida.

Art. 16. Devera ser mantida a capacidade plena de funcionamento das unidades em que haja
atendimento ao publico (externo e interno).

Art. 17. A participacdo de empregado(a)s ou colaboradore(a)s indicado(a)s ficara condicionada a ato
publicado no site da ETICE.

Secdo Il - Das vedagdes
Art. 18. E vedada a realizagdo do teletrabalho a(0)s empregado(a)s ou colaboradore(a)s:

I — com tempo de lotacédo inferior a 3 (trés) meses de exercicio na atividade apta ao teletrabalho da
unidade administrativa participante, ressalvado(a)s aqueles contratados para exercer em teletrabalho
atividades previamente definidas para tal ou por necessidade da area demandante, mediante devida
justificativa;

Il — que desempenham suas atividades no atendimento presencial ao publico (externo e interno), ou
outras atividades em que a presenca fisica nesta empresa seja necesséria;

Il — titulares e respectivo(a)s substituto(a)s de cargo comissionado ou funcdo, tais como: Funcéao
Gratificada (FG), Direcdo e Assessoramento Superior, Funcdo Comissionada, ou que possuam
Gratificacdo Temporéaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da empresa. Estes deverdo
comparecer presencialmente, sempre que necessario, por ser fundamental ao pleno funcionamento
das atividades do setor, considerando que o contato presencial é salutar para integracdo das equipes
permanentes das unidades;

IV — que tenham equipe de trabalho totalmente e exclusivamente na modalidade presencial, sob sua
responsabilidade e coordenagéo;

V — que estejam em estagio probatorio;

VI - que tenham sido apenados em procedimento disciplinar e que estejam no prazo de eficacia da
sancdo aplicada;

VIl — que estejam em gozo de qualquer das licencas ou as demais hipéteses previstas na CLT, em
contrato de trabalho ou acordo coletivos;
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VIl — que tenham sido desligados de programa de gestdo pelo ndo atingimento de metas, nos
Gltimos doze meses anteriores a data de manifestacao de interesse em participar;

IX — empregado(a)s ou colaborador(a)s que ndo possuam autorizagdo de sua empresa de origem.

Art. 19. Em caso de afastamentos, que ndo impliguem na exclusdo do empregado(a) ou
colaborador(a) em modelo de teletrabalho, as metas estabelecidas deverdo ser repactuadas com a
gestao.

Art. 20. A inclusdo do(a) empregado(a) e/ou colaborador(a) nas atividades do teletrabalho néo
constitui direito do(a) interessado(a) a sua permanéncia definitiva no regime, podendo ser
excluido(a) nas hipoteses previstas nesta Portaria.

Paragrafo Unico. No caso de exclusdo do(a) empregado ou colaborador(a) do modelo de
teletrabalho, poderd haver substituicdo deste(a) por empregado(a) e/ou colaborador(a) lotado(a)
na mesma unidade administrativa, seguindo os critérios de prioridade estabelecidos no Art. 14.

Secdo 111 - Do desligamento de empregado(a) ou
colaborador(a)

Art. 21. Empregado(a) ou colaborador(a) participante podera ser desligado(a) do programa de gestéo
do teletrabalho, mediante decisdo do titular da unidade dirigente, nas seguintes situacdes:

| - de oficio, independentemente de instauracdo de processo administrativo; ou
Il - a pedido, mediante comunicacao.

Paragrafo Unico. Empregado(a) ou colaborador(a) continuara em exercicio regular das atividades no
programa de gestdo do teletrabalho até que seja notificado(a) do ato de desligamento.

Art. 22. O titular da unidade dirigente devera desligar o empregado(a) ou colaborador(a), participante
do programa de gest&o do teletrabalho, nos seguintes casos:

| - por necessidade do servigo;

Il - pelo descumprimento das obrigacdes previstas no Plano de Trabalho da unidade e no termo de
ciéncia e responsabilidade;

I11 - a pedido do Comité Gestor do Trabalho (CGT), pelo ndo atingimento sem justificativa, das metas
estabelecidas;

IV - pelo decurso de prazo de participa¢do no programa de gestéo do teletrabalho, quando houver,
salvo se deferida a prorrogacéo deste prazo;

V - em virtude de remocdo, com alteragdo da lotacdo de seu exercicio;

VI - em virtude de aprovacdo do(a) empregado(a) ou colaborador(a) para a execucdo de outra
Atividade, ndo abrangida pelo programa de gestdo do teletrabalho;

VII - pela finalizagdo ou descontinuidade do programa de teletrabalho;

IX - pela concessao de qualquer das licencas e afastamentos previstos em Lei;
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X - pela finalizacdo das atividades, objeto do Plano de Gestéo do Trabalho;

Xl - pela aplicagéo de suspenséo em procedimento disciplinar.

§1° Empregado(a) e/ou colaborador(a) podera solicitar ao Comité Gestor do Trabalho (CGT) a
revisdo da exclusdo de oficio, na hipétese do inciso Ill, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
ciéncia da decisao.

§ 2°. A anlise e a decisdo acerca do pedido de revisdo, de que trata o paragrafo anterior, compete
ao Presidente da ETICE, em carater irrecorrivel;

§ 3% A exclusdo do(a) empregado(a) e/ou colaborador(a) das atividades de teletrabalho ndo
configura, por si s6, presuncao de infracéo, salvo se decorrer de conduta enquadrada como infragéo
funcional, nos termos do Art.482, incisos da CLT e demais normativas especificas de Conduta e
Etica da Empresa.

Capitulo IV - Das atribuigdes e responsabilidades

Secéo | - Dos deveres dos trabalhadores em regime
de teletrabalho

Art. 23. Constitui dever do participante do regime de teletrabalho:
| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no Plano de Trabalho da unidade;

Il - atender as convocacdes, desde que seja respeitada a antecedéncia minima prevista no Plano de
Gestdo do Teletrabalho, para comparecimento as dependéncias da ETICE, no interesse da
administracdo, e sempre que houver necessidade da unidade administrativa;

Il - manter telefones para contato permanentemente atualizados e ativos;

IV - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horérios regulares de
funcionamento da unidade;

V - consultar diariamente o sistema de distribuicdo e acompanhamento de tarefas, seja ele por
correio eletrénico institucional individual, ou qualquer outra forma de comunicacdo adotada
oficialmente pelo Plano de Trabalho da unidade ou por meio da plataforma de RH que a ETICE
venha a disponibilizar;

VI - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacéo e
a guarda documental, constantes de regulamentacéo propria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade do empregado(a) e/ou colaborador(a);

VIl - informar ao titular da unidade administrativa, por meio de e-mail institucional individual ou
por meio do Sistema Eletrénico de Informacdo e Processos, sobre a evolucdo e conclusdo do
trabalho, como também, indicar situacdo de dificuldade, ddvida ou necessidade de informag&o que
possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;
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VI - preservar, sob pena de responsabilizacdo, nos termos da legislacdo em vigor, o sigilo dos
dados, documentos ou processos acessados de forma remota, mediante observancia as normas de
seguranca da informacdo e adocao de cautelas adicionais necessarias;

IX - informar ao titular da unidade administrativa sobre licencas e afastamentos autorizados, para
eventual adequacdo nas metas e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho; e

X - reunir-se com o titular da unidade administrativa, caso seja necessario, a cada periodo minimo
de 15 (quinze) dias, para apresentar resultados parciais e finais, proporcionando o acompanhamento
da evolugdo dos trabalhos e fornecimento de demais informacoes.

§1° As indicacdes de dificuldades, previstas no inciso VII desse artigo, quando superiores a duas
ocorréncias semanais, estardo sujeitas a analise do titular da unidade administrativa, que devera
deliberar sobre a permanéncia do(a) empregado(a) e/ou colaborador(a) no programa de teletrabalho.

§ 2°. As atividades sob a responsabilidade do(a) participante deverdo ser executadas e cumpridas
diretamente por ele(a), sendo vedada sua realizagdo por terceiros, empregado(a)s e/ou
colaborador(es), servidor(es) publicos ou ndo, sob pena de responsabilizagédo funcional.

Art. 24. Compete exclusivamente a(o) empregada(o) ou colaborador(a) providenciar a estrutura
fisica, ergonbmica e tecnoldgica necessaria a realizagdo do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos adequados, exceto em casos especificos a serem deliberados pela Gestdo Superior.

§1° Empregado(a) ou colaborador(a), antes do inicio do teletrabalho, assinard Termo de Ciéncia
e Responsabilidade para Participacdo nas Atividades do Teletrabalho, conforme Formuléario do
Anexo Il, ratificando que as instalacdes em que executara suas atividades atendem as exigéncias do
caput.

§2° A alteracdo das condicdes declaradas no Termo de Ciéncia e Responsabilidade devera ser
imediatamente comunicada ao titular da unidade administrativa, que podera suspender a
participacdo do empregado(a) e/ou colaborador(a) no programa de gestdo, no intuito de evitar o
surgimento ou agravamento de possiveis lesdes ou doencas profissionais.

§ 3°. Emcasode possiveis leses decorrentes da inadequacao da estrutura ergondémica do ambiente
de trabalho, por parte do(a) empregado(a) e/ou colaborador(a) participante do programa de gestao
do teletrabalho, a responsabilidade pela prevencdo e tratamento recaird unicamente sobre o(a)
empregado(a) e/ou colaborador(a).

Secdo Il - Dos deveres dos gestores das unidades
administrativas

Art. 25. S8o deveres dos gestores das unidades administrativas:

I.  apresentar o Plano de Trabalho da unidade, de acordo com o estabelecido, que devera ser
submetido & deliberagdo do CGT;

Il.  dar ampla divulgacdo ao Plano de Trabalho a(o0)s empregado(a)s ou colaboradore(a)s em sua
unidade;
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acompanhar a qualidade e a adaptacdo do(a)s empregado(a)s ou colaborador(e)s ao programa
de gestédo do teletrabalho;

manter contato permanente com o(a)s empregado(a)s ou colaboradora(e)s participantes do
programa de gestdo do teletrabalho, para repassar instrucées de atividades;

aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas para o(a)s empregado(a)s ou
colaboradore(a)s participantes ~ do programa de gestdo do teletrabalho, bem como para a
unidade administrativa;

acompanhar as atividades do(a)s empregado(a)s e/ou colaborador(a)(e)s em regime de
teletrabalho; e

encaminhar a DIGEP, mensalmente, até o 5° dia Gtil do més subsequente, relatério de
acompanhamento das metas, para fins de comprovacdo de execucdo e assiduidade nas
atividades demandadas, conforme ANEXO 1V;

Secdo 111 - Dos deveres da Direcdo de Gestao de
Pessoas (DIGEP)

Art. 26. Compete a DIGEP:

| - receber e analisar os Planos de Trabalho e demais documentos das unidades administrativas
participantes, de acordo com o estabelecido nesta Portaria, e encaminha-los em seguida ao CGT;

Il - elaborar e manter atualizada a lista de empregado(a)s e colaboradore(a)s interessado(a)s em
participar das atividades do teletrabalho, de acordo com os critérios definidos por esta portaria,
observando as vedacOes previstas;

Il - manter atualizado o registro funcional do(a) empregado(a) ou colaborador(a) participante do
regime de teletrabalho;

IV — monitorar, gerenciar e acompanhar o cumprimento dos dispositivos desta Portaria.

Capitulo V - Do monitoramento e controle do teletrabalho
Secédo | - Do acompanhamento e avaliacéo

Art. 27. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo acompanhadas pela unidade
administrativa participante, por meio do Relatério de Acompanhamento, conforme modelo a ser
disponibilizado pela DIGEP, sendo observadas as disposi¢des desta Portaria.

§ 1°.

Verificada a realizacdo de volume de trabalho inferior a meta inicialmente estipulada, o(a)

empregado(a) e/ou colaborador(a) sera notificado(a) para apresentar sua manifestacéo, no prazo de 5
dias. Este indicador sera implementado apds 6(seis) meses do inicio de execuc¢do do Plano Individual
de Trabalho (PIT);

§ 2°. Quando a manifestacdo apresentada versar sobre a necessidade de reavaliar a meta estabelecida
no Plano de Trabalho da unidade, o titular administrativo deveréd ser notificado para apresentar
manifestacao.
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§ 3° caso seja verificada a necessidade de repactuacao da meta, o titular da unidade administrativa
devera proceder com a modificacdo do Plano de Trabalho da unidade, conforme as disposi¢Ges desta
Portaria.

§ 4°. Na hipétese de descumprimento dos deveres descritos, o fato sera registrado no formulario
mencionado no caput.

Art. 28. O alcance das metas de desempenho pelo(a) empregado(a) ou colaborador(a) em regime de
teletrabalho equivalerd ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, para efeito de registro de
ponto.

§1°. Em caso de atraso na entrega dos trabalhos, sem justificativa, o(a) empregado(a) ou
colaborador(a) ter4 computada sua frequéncia proporcional.

§ 2°. Em caso da nio entrega do trabalho acordado, o(a) empregado(a) ou colaborador(a) ndo tera
computada sua frequéncia do més correspondente.

§ 3°. O atraso ou a omissio na entrega do trabalho acordado, nos termos dos § 1° e § 2° deste artigo,
podera configurar falta ndo justificada, ou inassiduidade habitual, ou até abandono de cargo.

§ 4°. O controle previsto nos § 1° e § 2° deste artigo devera ser realizado pelo titular da unidade
administrativa, sendo que em caso de frequéncia parcial que implique em desconto na remuneragé&o,
devera haver ciéncia do(a) empregado(a) ou colaborador(a) no relatério previsto pelo inciso VII do
Art. 25.

§ 5°. A realizagdo de volume de trabalho superior & meta inicialmente estipulada pela gestdo néo
gerara, para qualquer efeito, contagem de horas excedentes de trabalho, a menos que o contrato de
trabalho assim determine.

Art. 29. Os processos e demais documentos designados para o teletrabalho deverdo ser acessados
por meio do sistema eletrdnico de processos, sempre que possivel.

Art. 30. Compete a area de Tecnologia da Informacdo (TI) divulgar os requisitos tecnol6gicos
minimos para o referido acesso.

Secdo Il - Do Comité Gestor do Teletrabalho
Art. 31. Fica instituido o Comité de Gestor do Trabalho (CGT), com o objetivo de:

I - homologar o Plano de Trabalho das unidades administrativas, com a lista de participantes
apresentada por cada unidade, ap6s analise realizada pela DIGEP;

Il - analisar os resultados apresentados pelas unidades administrativas participantes, mediante
avaliacOes semestrais;e

11 - analisar e deliberar sobre casos omissos.

Art. 32. O CGT, ser4 composto por empregado(a)s e/ou aquele(a)s em cargos comissionados em
exercicio na ETICE, sendo:
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| - titular e suplente, representantes da DIGEP;
Il - titular e suplente, representantes da PROJUR,;

I11 - titular e suplente, representantes do EGC;

IV - titular e suplente, representantes da DIAFI;
V - titular e suplente, representantes DIREN;

V1 - titular e suplente, representantes da DIOPE;

V11 - titular e suplente, representantes da DITEC;

Secdo 111 - Do prazo e monitoramento

Art. 33. A duracdo da permanéncia em teletrabalho est4 condicionada a necessidade da Empresa e
a adesdo do(a) Empregado(a), sendo sua manutencdo condicionada aos efeitos e resultados
alcangados e avaliados, a cada semestre, pelo titular da unidade administrativa e analisado pelo CGT.

Capitulo VI - Das disposigdes finais e transitorias

Art. 34. As Unidades Dirigentes da ETICE que tenham interesse na participacdo no programa de
gestdo do teletrabalho, previsto nesta Portaria, deverdo elaborar o Plano de Trabalho e encaminha-
lo a DIGEP no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, a contar da publicacdo desta Portaria,
podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitacao justificada da Unidade.

Art. 35. Os resultados alcangados com as atividades do teletrabalho devem ser divulgados, a cada
semestre, no site e/ou boletim interno da Empresa.

Art. 36. A DIGEP divulgara, ampla e irrestritamente, cronograma detalhado de todas as etapas do
processo.

Art. 37. O Presidente da ETICE apreciara, em grau de recurso, as decisdes do CGT.
Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Fortaleza, 08 de outubro de 2021

Assinado de forma digital

por JOSE LASSANCE DE

CASTRO SILVA:23574445334

JOSE LASSANCE DE CASTRO SILVA
Presidente da ETICE

JOSE LASSANCE DE CASTRO
SILVA:23574445334



17

ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

Encaminho Plano de Trabalho para deliberacéo, acerca da viabilidade da realizacdo das atividades listadas
abaixo, mediante teletrabalho.

Sigla da area da Unidade Administrativa

Descrigdo da Atividade

Detalhamento das métricas utilizadas para determinacdo do referencial de desempenho por
atividade

| Histérico de acompanhamento da métrica nos Ultimos seis meses

| Meta Prevista para o Teletrabalho (unidade de medida)

| Periodicidade para acompanhamento

| Aumento na Produtividade (valores absolutos)

Ferramentas a serem utilizadas para afericdo de desempenho do(a) empregado(a) e/ou
colaborador(a)

| Cronograma de entregas de resultados

| Cronograma de reunies com o gestor(a) imediato(a)

Prazo de antecedéncia minima de convocagdo para comparecimento pessoal do(a)
empregado(a) e/ou colaborador(a), publico participante

| Quantitativo total de empregado(a)s e/ou colaborador(a)s lotado(a)s na unidade

| Quantitativo de empregado(a)s e/ou colaborador(a)s que poderdo participar do teletrabalho

Perfil do empregado(a) e/ou colaborador(a) participante, adequado as atividades a serem
executadas

| Resultados e beneficios esperados para a instituicdo

Obs.: anexar formuldrio de metas de desempenho individual por EMPREGADO(A) e/ou
COLABOADOR(A).

Aprovado. Em de de

Colaborador(a) Gestor(a) CGT
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NAS
ATIVIDADES DO TELETRABALHO

| Nome do(a) Empregado(a) e/ou colaborador(a)

| Matricula | Cargo/Funcéo

| Lotagdo

| Telefone Celular | Telefone Residencial

| E-mail

| Enderego

1. Declaro ndo estar enquadrado(a) em nenhuma das situacGes previstas no Art. 18 desta Portaria.

2. Declaro, ainda:
| — dispor dos recursos tecnolégicos e de comunicacdo necessarios, e das condi¢des ambientais e
ergondmicas adequadas a realizacao da(s) atividade(s) listada(s);
Il — adotar as providéncias cabiveis para assegurar 0 cumprimento das normas e orientagfes que
afeta & seguranga da informagdo e a salvaguarda de documentos durante a execucdo da(s)
atividade(s) listada(s), inclusive dentro dos limites das normativas.;
Il — que os numeros de telefone informados neste formulario estdo ativos e atualizados;
IV — concordar com as atividades que irei realizar e suas respectivas metas; e
V — estar ciente de todas as minhas responsabilidades, como previstas na Portaria que institui e
regulamenta o teletrabalho, no &mbito da ETICE.

3. Com a assinatura deste formulario, o(a) empregado(a) e/ou colaborador(a):

| — autoriza o fornecimento do numero de telefone pessoal a pessoas que facam chamadas
telefonicas para a sua unidade de exercicio na ETICE, sem necessidade de avaliagdo, pelo
atendente, a respeito da pertinéncia; e

Il —autoriza o fornecimento do nimero de telefone pessoal a empregado(a)s e/ou colaborador(a)es
em exercicio na ETICE, que indiquem necessidade de contato telefonico, relacionado as suas
atividades profissionais.

Fortaleza, de de 202 .

Assinatura do(a) empregado(a) ou colaborador(a)
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Nome completo:

Matricula: Carga-horaria:
Area: Vinculo:
META 1:
META 2:
DIA DA TURNO CARGA
SEMANA/MES ACOES E ATIVIDADES DE ENTREGA HORARIA
< Documentos conferidos, e-mails respondidos 5h
Manha - X
SEGUNDA planejamento da agenda semanal realizado
Reunido on line de trabalho realizada 2h
Tarde , . . .
Despachos, Cl’s e oficios conferidos e assinados
« Normativa e regulamento para fins de XXXXXX 5h
Manha
elaborado
TERGA Tarde Projetos estratégicos monitorados 4h
Noite Na&o realizo atividades neste horario -
< Pesquisa de contetido para elaboragdo do projeto 4h
Manha e x . .
de qualificacdo e formacéo continuada realizada
QUARTA Reunido on-line de equipe e acompanhamento 4h
Tarde - )
das demandas internas realizada
Noite E-mails institucionais respondidos 2h
Manh Reuni&o on line com projeto estratégico 2h
realizada
Projeto de implantacéo do E-social analisado
QUINTA Tarde TR para aquisicao de software elaborado 4h
Normativa interna XXXX elaborada
. Assinar documentos por meio de certificagdo 1h
Noite s
digital
Manh& Palestra de Formacdo interna realizada 4h
SEXTA Tarde Demandas internas respondidas — Participar de 4h
curso
Noite N&o realizo atividades neste horario
CARGA HORARIA SEMANAL TOTAL 40h
PERIODO DE EXECUCAO DA META: MENSAL/SEMANAL/SEMESTRAL
MONITORAMENTO: MENSAL /SEMANAL DATA:
*0O modelo do PIT estara disponivel no site da ETICE.
Fortaleza-CE, de de 202__.
Empregado(a)/Colaborador(a) Gerente

Diretor(a) da area




ANEXO IV - DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA-HORARIA E DEDICAGCAO
AO CUMPRIMENTO DE METAS

Eu, diretor(a) de declaro para os devidos fins que o(a) colaborado(a)
e/ou empregado(a), , lotado(a) neste setor, estd cumprindo com as
metas definidas em seu Plano Individual de Trabalho, para fins de comprovacdo de sua jornada de
trabalho, nos seguintes parametros:

() Integral —> Entre 81 a <100% do planejado foi executado. (100% de recebimento de seus proventos)
() Parcial I — <Entre 61% e 80 % do planejado foi executado. (até 90% de recebimento de seus
proventos)

() Parcial 11 —<21% () <40 % () <60 % () do planejado foi executado. (até 80% de recebimento de
seus proventos)

() Parcial 1l - >10 % () <20% () do planejado foi executado. (até 20% de recebimento de seus
proventos)

() Insuficiente - >0% (') <10% () do planejado foi executado (neste caso seréo realizados os descontos
de seus vencimentos na integralidade, isso caso ndo exista a justificativa para tal insuficiéncia e havendo
nado esteja atestada e abonada pelo seu gestor(a). Havera o desligamento automaético do programa e a
notificacdo do empregado(a) e/ou colaborador(a)).

*Caso 0 atraso de metas planejadas se dé por conta da Empresa, nenhum desconto sera efetuado.
Autorizo, ainda, a DIGEP para processar a frequéncia, levando em consideracdo os pardmetros acima,

para fins de pagamento e remuneracdo, bem como se certificar das informagdes acima, nos
assentamentos dos relatérios de cumprimento de metas individuais, quando se fizer necessario.

Fortaleza-CE, de de 202

Empregado/Colaborador Gerente

Diretor(a) da area
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°241 | FORTALEZA, 25 DE OUTUBRO DE 2021

FERREIRA PARENTESCO: FILHA - NASCIMENTO EM 14/03/2021 CPF: 117.519.423 - 32 VALOR: R$ 1.597,09 Para o beneficio em referéncia fica
assegurada a possibilidade de serem aplicados, a qualquer momento, os limites de acumulag@o de beneficios previdencidrios, previstos no artigo 24 e seus
parédgrafos, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 03 de setembro de 2021.
Jodao Marcos Maia
PRESIDENTE

sk koK kokk

O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 6°,
da Lei Complementar n°® 184. de 21/11/2018, com redacdo dada pela Lei Complementar n° 218, de 03/06/2020, e tendo em vista o que consta do processo de
n°06783854/2021 - VIPROC, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 42, §2°, da Constituigdo Federal, com redag¢do dada pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, arts. 5°, 6°, I e 8° da Lei Complementar n° 21, de 29 de junho de 2000, art. 5°, §1° I, I, a, incluido pela Lei Complementar
n° 159, de 14 de janeiro de 2016, e art. 1° da Lei Complementar n° 31, de 05 de agosto de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do ex-militar do servico ativo
PEDRO DE ARAUJO BRITO, CPF: 963.087.885-20, pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO CEARA - PMCE, onde ocupava a
graduagdo de 3° SARGENTO, percebendo a remuneragdo da mesma graduagdo, matricula n® 151 723-1-2, com 6bito em 03/06/2021, pensao mensal no valor
de RS 3.648,63 (trés mil seiscentos e quarenta e oito reais e sessenta e trés centavos), correspondente a 80% (oitenta por cento) da totalidade da remuneracao
do falecido, conforme descri¢do abaixo e vigéncia a partir de 03/06/2021:

NOME PARENTESCO CPF VALOR
NEUMA BEZERRA DE OLIVEIRA BRITO CONJUGE 429.728.923 - 72 R$1.824,32
PEDRO RHAFAEL BEZERRA DE BRITO FILHO - NASCIMENTO EM 03/06/2004 064.805.693 - 77 R$912,16
RHAYSSA MARIA BEZERRA DE BRITO FILHA - NASCIMENTO EM 21/07/2011 064.806.013 - 60 R$ 912,16

Para o beneficio em referéncia fica assegurada a possibilidade de serem aphcados a qualquer momento, os limites de acumulagao de beneficios previdenci-
drios, previstos no artigo 24 e seus pardgrafos, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO ESTADO DO CEARA , em Fortaleza, 06 de agosto de 2021.
Jodo Marcos Maia
PRESIDENTE
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O PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que
consta do processo de n® 03597600/2021 - VIPROC, RESOLVE CONCEDER, nos termos do art. 42, §2°, da Constitui¢do Federal, com redacao dada pela
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, arts. 5°, 6°, II e 8° da Lei Complementarn 21, de 29 de junho de 2000, art. 5°, §1°I, incluido pela
Lei Complementar n° 159, de 14 de janeiro de 2016, e art. 1° da Lei Complementar n® 31, de 05 de agosto de 2002, ao(s) DEPENDENTE(S) do ex-militar
do servigo ativo REGINALDO DE SOUSA DOMINGUES, CPF: 233.887.493-53, pertencente aos quadros da POLICIA MILITAR DO ESTADO DO
CEARA - PMCE, onde ocupava a graduagdo de 1° SARGENTO, percebendo a remuneragdo da mesma graduagdo, matricula n® 000 061-1-4, com 6bito em
08/04/21, pensdo mensal no valor de R$ 4.352,21 (quatro mil trezentos e cinqiienta e dois reais e vinte e um centavos), correspondente a 80% (oitenta por
cento) da totalidade da remuneracao do falecido, conforme descrigdo abaixo e vigéncia a partir de 08/04/21: NOME: LUCIA VANDA LOPES RODRIGUES
PARENTESCO: COMPANHEIRA CPF: 556.068.813 - 49 VALOR: RS 4.352,21 Para o beneficio em referéncia fica assegurada a possibilidade de serem
apllcados a qualquer momento, os limites de acumulagdo de beneficios previdencidrios, previstos no artigo 24 e seus pardgrafos, da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019. FUNDACAO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 24 de agosto de 2021.
Jodo Marcos Maia
PRSIDENTE

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA |

PORTARIA N°056/2021 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, no uso de suas atribuigdes
legais que lhe confere o inciso X, art. 8° do Decreto N° 32.792, de 21/08/2018, RESOLVE DESIGNAR o Diretor do Escritério de Governanga Corporativa,
MARCOS HELANO MARTINS CARNEIRO, matricula 300071.1.5 e os Empregados, Ana Lucia Pereira Gomes, matricula 234.1.8, José Thomé¢ Frota,
matricula 1359.1.7 e Guilherme Soares Quinderé Moura, Ouvidor, matricula 79.1.9, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem o Comité Setorial de
Acesso a Informagdo — CSAI que tera como finalidade assegurar o acesso imediato a informacao disponivel e propor ao Comité Gestor de Acesso a Infor-
magao, a classificacdo de informagdes no seu ambito de atuagdo a partir de 18 de outubro de 2021. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA - ETICE, em Fortaleza, 07 de outubro de 2021.

José Lassance de Castro Silva
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.
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EXTRATO DA PORTARIA N°048/2021
O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o inciso
X, art.8° do Decreto n°32.792 de 21/08/2018, RESOLVE tornar publlca a portaria n°048/2021 com o OBJETIVO: Regulamentar os novos formatos de
trabalho e o retorno presencial responsdvel das atividades técnicas, operacionais e administrativas em todo ambito da Empresa de Tecnologia da Informagao do
Ceara - ETICE e revogar os termos das Portarias N° 20/2020, publicada no DOE de 30/04/2020 e 43/2020, publicada no DOE de 05/01/2021. DIVULGACAO:
A mtegra desta portaria estara disponibilizada no site www.etice.ce.gov.br. VIGENCIA: Referida portaria entra em vigor na data da publicacdo de seu extrato
e terd vigéncia até ulterior deliberagio. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, em Fortaleza, 20 de setembro de 2021.
José Lassance de Castro Silva
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.

COMPANHIA DE HABITACAO DO ESTADO DO CEARA

COMPANHIA DE HABITAGAO DO CEARA “em liquidagdo” — CNPJ N°07.121.536/0001-04 — EDITAL DE CONVOCACAO — ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - AGE. Ficam convidados os ACIONISTAS a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, as 15:00h do dia 23 de novembro
de 2021, na sede social, situada na Avenida Santos Dumont, 1425, Aldeota, Fortaleza-CE, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Examinar,
discutir e votar as demonstragdes contabeis referentes ao exercicio encerrado em 31.12.2020; b) referendar os atos de gestdo praticados pelo liquidante;
Fortaleza, 20 de outubro de 2021. Liquidante — Vilani Pinheiro Falcao.

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

1° ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°09/2021 IG N°1135103
’ PROCESSO N°09204910/2021
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS — SPS,
inscrita no CNPJ sob o n° 08.675.169/0001-53, com sede na Rua Soriano Albuquerque, 230 - Joaquim Téavora, Fortaleza-CE, CEP n° 60130-160, neste ato
representada por seu Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Sandro Camilo Carvalho e o INSTITUTO MOREIRA DE SOUSA, inscrito
no CNPJ sob o n® 07.134.752/0001-94, com sede na Avenida Dr. Silas Munguba, 4241, Serrinha-CE, CEP 60.741-575, doravante denominada ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada por seu Presidente, Clarke Moreira Leitdo, resolvem firmar o presente Aditivo ao Termo de
Fomento acima referido, nos termos da Constitui¢do Federal de 1988, da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada e consolidada, da Lei Complementar Federal
n° 101/2000, da Constituigdo do Estado do Ceara de 1989, da Lei Ordinaria Estadual n°® 15.175/2012, da Lei Complementar Estadual n® 119/2012 e suas
alteragdes, do Decreto Estadual n® 32.810/2018, da Lei Estadual n® 17.278/2020 (Lei de Diretrizes Or¢amentdrias para o ano de 2021), do Ato Declaratorio
de Inexigibilidade n° 04/2021, através do Processo Administrativo n® 09204910/2021. OBJETO: O presente Aditivo visa a alterac¢io dos dados bancarios
indicados no plano de trabalho do Termo de Fomento n°09/2021, o qual tem como objeto a execugdo do Projeto “Semeando a Inclusdo”, credenciado e




