CEARA

GOVERND O0 ESTALG

CODIGO DE
CONDUTA ETICA
E INTEGRIDADES
DA ETICE

Probidade

Mirtude

ldoneidade




8.

8

o~ Empresa de Tecnologia
& " : o
da informacdo do Ceara

SUMARIO

. Apresentacao

. Mensagem do Conselho de Administracao
. Disposigées Preliminares .

. Dos Principios e Valores Fundamentais .
. Dos Padrées de Conduta .

. Dos Conflitos de Interesse.

. Dos Direitos e Garantias do Agente Publico

Dos Deveres do Agente Publico

Das Vedacdes ao Agente Publico .

10. Das Sancdes Eticas

11. Da Comiss&o de Etica da Etice .

12. Da Propriedade Intelectual

13. Dos Canais de Dentncia.

14. Disposicoes Finais

15. Glossario .

(GOVERNG DO

FsT1apDo DO CEARA

Leecretaria do Planejamento
e Gestdo

10




(GOVERNDO DO
EsTAaDO Do CEARA

Secretaria do Planejamento
e Gestdo

Jp— -
%‘s\ =g e Ernpresa de Tecnoloos
r Bt ¥ i 24 <

Vs

é
L

e b Bl e da Informacdo do Cears

St

CODIGO DE CONDUTA ETI(._':A E INTEGRIDADE DA ETICE, APROVADO NA REUNIAO
DE CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DATADA DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

1. APRESENTACAO

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade & o instrumento que estabelece normas e
padrbes de comportamento que regem a Etice em suas rela¢des, pautados em principios morais e
éticos, sempre em conformidade com a missdo, com a visdo e com os valores da empresa.

2. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Este Codigo de Conduta Etica e Integridade esta alinhado com os valores da Etice, informando e
conscientizando as pessoas sobre as normas morais e legais vigentes, integrando conceitos
adequados as nossas atividades na Etice. Ele é fundamental para alcangarmos nossos objetivos
com ética e transparéncia desenvolvendo relacionamentos baseados na integridade, gerando
seguranga para as pessoas e para a Etice, disseminando os valores e os principios a serem
adotados no ambito profissional. Fortalece ainda a imagem de uma empresa confiavel, solida,
responsavel e orientada as melhores praticas profissionais € a uma boa governancga corporativa. A
boa reputacdo e a credibilidade da Etice sdo construidas por todas as pessoas, em todos os
niveis, sem excecao, através de seus atos e atitudes diarias. Contamos com sua dedicacao e o
empenho de todos no pleno atendimento e observancia desse Codigo e na protecdo da
integridade da Etice.

3. DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Etice constitui o instrumento corporativo que
fundamenta a conduta pessoal e profissional entre os agentes publicos civis que atuam na
instituicdo, dentre eles:

I. Conselho de Administragao,

Il. Conselho Fiscal;

ill. Diretores;

IV. Empregados;

V. Prestadores de servigos;

VI. Terceirizados;

VII. Estagiarios;

VIll. Jovens aprendizes e

IX. Requisitados de outros orgaos/entidades.

3.2. Este Codigo estd em conformidade com o Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o
Codigo de Etica e Conduta da Administragéo Publica Estadual e com a Resolugéo Federal n® 03
de 2000 que trata de Regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades
publicas abrangidas pelo Cdédigo de Conduta da Alta Administragéo Federal.

4. DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

4.1. A Etice tem a missao de “Prover solucdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao a
servico do cidadao”, empreendendo esforgos no desenvolvimento de uma cultura ética, integra e
socialmente responsavel, visando proporcionar transparéncia dos atos praticados na prestagio de

servicos da Empresa.
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4.2. Sao valores da Etice, consolidados por meio de seu estatuto:
I. Transparéncia;
II. Proatividade;
ll. Etica;
IV. Comprometimento;
V. Equidade;
VI. Credibilidade e
VII. Criatividade.

4.3. A conduta ética e de Integridade dos agentes publicos da Etice reger-se-a, especialmente,
pelos seguintes principios:

| — boa-fé — agir conforme o direito, com lealdade, ciente de conduta correta visando o bem
comum;

Il — honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem uso de mentiras ou
fraudes;

[Il — fidelidade ao interesse publico — realizar acées com o intuito de promover o bem publico,
em respeito ao cidadao;

IV — impessoalidade — atuar com senso de justica, sem persegui¢cdo ou protecdo de pessoas,
grupos ou setores;

V — moralidade - evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em respeito aos costumes
sociais;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar decéncia em suas agoes,
preservando a honra e o direito de todos;

VIl — lealdade a instituicao — defender os interesses da Etice;

VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;

IX — transparéncia — atuar de forma clara e acessivel ao cidadao; dar visibilidade dos critérios
que norteiam as decisdes e as acdes da Etice, nos termos da legislacdo vigente, mediante
comunicacéo clara, exata, agil e acessivel, observando os limites do direito a confidencialidade;

X — eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando pelo patriménio publico;
Xl - rapidez e tempestividade — realizar atividades com agilidade no prazo certo;

Xl — compromisso — comprometer-se com a missao e com os resultados organizacionais.

4.4. Constitui obrigacdo dos responsaveis por contratacdes de empregados, prestadores de
servicos, fornecedores, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes e requisitados de outros
orgaos/entidades, dar ciéncia e fazer constar dos respectivos contratos a plena observancia do
disposto neste Cédigo.

4.5. Constitui obrigacdo dos agentes publicos conhecer, cumprir este Codigo, bem como colaborar
com a sua disseminacao além de comunicar ao Comité de Etica ocorréncias caracterizadas como
descumprimento as suas clausulas.

5. DOS PADROES DE CONDUTA

5.1. A Etice valoriza a conduta ética e a integridade como forma de aprimorar comportamentos,
atitudes e acdes, atuando em funcdo do interesse coletivo.

5.2. Os Padrdes de conduta da Etice séo:

| — a preservagao e o cultivo da imagem positiva da Empresa, das marcas, dos produtos e das
suas ferramentas, seja em ambiente interno ou externo;

Il - o reconhecimento, a valorizacao e a preservacao do capital intelectual da Etice, assim como o
estimulo ao surgimento de novas liderancas;
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[l — a manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado no respeito as
diferencas individuais e cortesia,

IV — cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, como também das normas
internas definidas pela Empresa;

V — a rejeicdo a contratagdo de empresas que adotem praticas que confrontem ou minimizem a
dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos seus empregados;

VI — a valorizacdo € o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como aos direitos
dos seus clientes;

VIl — o uso adequado, responsavel e econdmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Empresa, prevenindo e combatendo o desperdicio e contribuindo para a sustentabilidade
empresarial e ambiental;

VIl — o reconhecimento do papel e apoio a atuacéo dos 6rgaos controladores e fiscalizadores,
prestando-lhes informacdes pertinentes e confiaveis;

IX — o reconhecimento a legitimidade e a manutencdo de um dialogo permanente com as
instituicdes representativas dos trabalhadores, legalmente constituidas, mantendo canais de
dialogo pautados em respeito mutuo, seriedade, responsabilidade, transparéncia e integridade nas
relacdes:;

X — o estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade por meio de incentivo,
promocao, apoio e participacao em ag¢bes de responsabilidade social e ambiental.

6. DOS CONFLITOS DE INTERESSES

6.1. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego na Etice:

I — divulgar ou usar informacao privilegiada — Todo agente publico deve resguardar informagao
privilegiada obtida em razio das atividades exercidas, nao divulgando ou fazendo uso em proveito
préprio ou de terceiro. O uso de informacdes privilegiadas ¢ ilegal, antiético e viola o principio de
equidade.

Il — Prestar servico ou estabelecer relacdo de negoécio com guem tem interesse em decisdo do
agente publico — O agente publico ndo deve, por exemplo, prestar servico ou estabelecer relagéo
de negobcio com instituicAo contratada pela sua unidade organizacional, sendo ele proprio o
responsavel pela contratagao.

lll — Exercer atividade incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego — A incompatibilidade
decorre da impossibilidade de exercicio concomitante e pleno do cargo ou emprego publico e de
determinada atividade privada, pois uma das atividades n&o pode ser exercida em sua plenitude
sem que o exercicio da outra seja prejudicado.

IV — Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe fora dos limites e condicdes estabelecidos em regulamento.

V — Aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir configuracao de situagéo que
venha influenciar nas decisdes administrativas. Ressalvando os casos de interesse técnico
autorizados pelo dirigente maximo.

VI - Investir em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica
governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha informacbes privilegiadas, em razao
do cargo ou fungao.

VIl - Beneficiar indevidamente pessoa juridica de que participe o agente publico ou familiar
proximo — O agente publico ndo pode interferir deliberadamente em ato de gestao de forma a
beneficiar determinada pessoa juridica de que ele mesmo ou seu cdnjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, participe.
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6.2. No relacionamento com outros Orgéos e Entidades da Administracdo Publica, a autoridade
publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
qualguer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacdo em decisdo coletiva ou em 6rgéo e
entidades colegiadas.

6.3. Qualquer negociagéo que envolva conflito de interesses, devera ser imediatamente informada
pela autoridade publica a Comissao Setorial de Etica Publica — CSEP, independentemente da sua
aceitacdo ou rejeicao.

6.4. As autoridades regidas por este Cédigo de Etica, ao assumir cargo, emprego ou fungao
publica, deverao firmar termo de compromisso de que, ao deixar o cargo, nos 6 meses seguintes,
nao poderéo:

| — atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao
de classe, em processo ou negécio do qual tenha participado, em razao do cargo, nos seis meses
anteriores ao término do exercicio de funcao publica;

Il — prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de classe,
valendo-se de informacbes nao divulgadas publicamente a respeito de programas ou politicas da
Etice a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e relevante.

7. DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO

7.1. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e em suas
relacdes interpessoais, sao direitos do agente publico:

I — liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
agentes publicos;

Il — manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacgao;

Ill — representacao contra atos ilegais ou imorais;

IV — sigilo da informacao de ordem nao funcional;

V — atuacao em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI — ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo apurada eventual
conduta aética.

7.2. O autor de representacdo ou o denunciante, que tenha se identificado quando do seu
oferecimento, é assegurado o direito de obter copia da decisdo da CSEP e cdpia dos autos,
resguardados os documentos sob sigilo legal, ficando o mesmo responsavel pelas despesas. Fica
preservado o sigilo de sua identidade durante e apos a tramitagdo do processo.

8. DOS DEVERES DO AGENTE PUBLICO

8.1. Sao deveres éticos do agente publico:

| — agir com lealdade e boa-fé;

Il — ser justo e honesto no desempenho de suas funcdes e em suas relagdes com demais agentes
publicos, superiores hierarquicos e com os usuarios do servigo publico;

[l — atender as questdes que |he forem encaminhadas;

IV — praticar a cortesia e a civilidade nas relagdes do servigo publico e respeitar a capacidade e as
limitacbes individuais dos usuarios do servigo publico, sem qualquer espéecie de preconceito ou
distincdo de raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica,
posicao social e quaisquer outras formas de discriminacao;

V —respeitar a hierarquia administrativa;

VI — N&o ceder as pressées que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens
indevidas;
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VIl — comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao
interesse publico;
VIII = Receber, tdo somente, brindes de valor unitario de até R$ 100,00 (Cem reais) e recusar

presentes de qualquer valor, salvo de autoridade estrangeiras nos casos protocolares em que
houver reciprocidade.

a) Considera-se brinde todo objeto ou material distribuido de forma generalizada por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural.

b) Considera-se presente o produto ou beneficio que ndo apresenta registro dos dados da
instituicao, ofertado a um determinado agente ou grupo de agentes publicos.

c) Nao se consideram presentes para os fins deste Codigo os brindes ou produtos que nac
tenham valor comercial e os relacionados anteriormente que nado ultrapassem o valor unitario
estabelecido no Inciso VIII.

IX — Nao sendo viavel a recusa ou a devolugédo imediata de brinde cuja aceitagdo € vedada ou de
presente ofertado, o agente publico devera dar ciéncia & Comissdo de Etica da Etice e
encaminhar o material & area responsavel pela gestéo patrimonial na Etice.

9. DAS VEDAGOES AO AGENTE PUBLICO

9.1. E vedado ao Agente Publico:

| — utilizar-se de cargo, emprego ou funcgao, de facilidades, amizades, posi¢édo e influéncias, para
obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em qualquer érgao publico;

Il — adotar o nepotismo, mantendo sob sua subordinagao, direta ou indireta, conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

lll — desviar empregado de suas fun¢des para atendimento a interesse particular;

IV — permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas;

V — faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do atendimento em servigcos
publicos;

VI — usar de artificios para adiar ou dificultar o desempenho regular de atividades ou praticas de
uma conduta autorizada por lei;

VII — atribuir a alguém fato depreciador da moral e da ética que sabe nao ser verdade;

VIIl — fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos e financeiros da
Empresa;

IX — exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem fins lucrativos, ou
ainda, independentemente da compatibilidade de horarios, exercer atividades que constituam
prejuizo, concorréncia direta ou indireta com as atividades da Etice;

X — utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias,
produtos, ferramentas, servigcos e informagdes de propriedade da Etice ou de seus clientes e
fornecedores, salvo quando autorizado pela Empresa ou por determinacédo legal ou judicial;

Xl — adulterar o teor de qualquer documento, informacdo ou dado de responsabilidade da
Empresa ou de terceiros;

XIl - reivindicar ou receber presentes ou vantagens indevidas para si ou terceiros, incluindo a
mera insinuacao do beneficio, em troca de concessdes ou privilégios de qualquer natureza, e,
principalmente, em decorréncia de relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da
Etice com instituicées com as quais ela mantenha estes relacionamentos, exceto o previsto no
Iltem 8.1, Inciso VIII:

Xl — ofertar presentes, brindes ou vantagens com a intengdo de obter ganhos indevidos para si,
para a empresa ou para recompensar alguém por um negécio obtido em decorréncia de
determinada acao, decisdoc ou mesmo omissao dessa pessoa ou caracterizar troca de favores ou
beneficios, seja de forma implicita ou explicita;
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XIV — manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgagao pubiica, quando nao
autorizado ou habilitado para tal, conforme o previsto na Politica de Divulgagao de Informagées da
Etice;

XV - utilizar perfis em redes sociais, ainda que particulares, para publicar mensagens que
depreciem a imagem da Empresa,;

XVI — utilizar a internet ou perfis em redes sociais, ainda que particulares, para propagar ou
divulgar, sem autorizagdo formal, informacdes ou documentos, que ndo sejam publicos, ou sejam
falsos, da Etice, seus clientes, fornecedores, empregados e terceirizados;

XVII — ser conivente ou omisso em relagdo a pratica de fraudes e corrupgdes na Etice, a erros e
infracbes a este Codigo ou as disposicdes legais e regulamentares vigentes, independente do
envolvimento de superiores hierarquicos;

XVIIl — exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;

XIX - exercer ativamente acdes politico-partidarias nas dependéncias da empresa, bem como
promover aliciamento para esse fim;

XX — adotar conduta que possa ser caracterizada, de qualquer forma, como assédio, seja fisico,
moral ou psicolégico;

XXI — exercer qualquer tipo de discriminacdo de pessoas por motivos de natureza econdmica,
social, cultural, politica, religiosa, cor, raga, género, orientagdo sexual, nacionalidade, linguistica,
idade, capacidade fisica ou psiquica;

XXIl — praticar perseguicdes, punicdes ou quaisquer outras formas de retaliagdo a denunciantes
ou testemunhas envolvidas em processos de apuragdo de infragdo nos ambitos da ética, da
integridade e da correigao administrativa;

XXl - cooperar com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a dignidade
da pessoa humana;

XXIV — ser conivente com erro ou infragdo a este Cdédigo de Conduta e Integridade;

XXV — descumprir normatizacao referente ao cumprimento da jornada de trabalho.

10. DAS SANCOES ETICAS

10.1. A violacdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara as sangées éticas previstas no
Decreto Estadual n® 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Administrac&o
Publica Estadual, observado o disposto na Consolidagao das Leis de Trabalho (CLT).

11. DA COMISSAO DE ETICA DA ETICE

11.1. A Etice conta com a Comissao Setorial de Etica Publica (CSEP), integrante do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executo Estadual. A CSEP & composta por membros fitulares e
suplentes, pertencentes ao quadro de empregados da Empresa, nomeados pelo Presidente.

11.2. Compete a Comissao Setorial de Etica Publica da Etice (CSEP):

| — zelar, no ambito da Empresa, pelo Cédigo de Conduta e Integridade da Etice;

Il — atuar como 12 instancia na aplicagdo do codigo de ética;

Il — recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Etice, o desenvolvimento de acbes
objetivando a disseminacéo, a capacitacéo e o treinamento sobre normas de ética;

IV — disponibilizar canais formais de comunicag¢do, por meio da intranet e do portal da Etice, com a
finalidade de acolher e processar as demandas vinculadas a denuncias e dilemas de ordem ética;
V — apurar os descumprimentos do Cddigo de Conduta e Integridade da Etice;

VI — aplicar adverténcia ética verbal, adverténcia etica escrita e censura etica, bem como,
recomendar a Presidéncia casos de suspensio ou de demissio para que esta decida quais séo
as medidas cabiveis em razdo de apuracio da infragdo ética realizada;
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VIl — celebrar acordos de conduta pessoal e profissional em razédo de apuracéo de infragdo ética
realizada; e
VIl - preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso.

11.3. Todos os casos de descumprimento do codigo de ética devem ser encaminhados para
apuracao pela comissao setorial de etica publica.

11.4. Conforme Art. 5° do Decreto n°® 29.887, que instituiu o Sistema de Etica no Poder Executivo
Estadual, os trabalhos desenvolvidos pela CSEP sao considerados prestagéo de relevante servigo
publico e a atividade de membro da comissdo de ética tem preferéncia sobre outras que o
funcionario designado porventura acumule.

11.5. Conforme Art. 12, Inciso Il do Decreto n® 29.887, que instituiu o Sistema de Etica no Poder
Executivo Estadual, compete a CSEP encaminhar para a Comissao de Etica Publica (CEP) os
casos de suposta transgressao ética referente ao Presidente da Etice.

12. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1. A propriedade intelectual sobre as marcas da Etice, logotipos do seu website e outros
logotipos e marcas desenvolvidas para seus projetos pertencem Unica e exclusivamente a
Empresa, bem como os softwares, sistemas, aplicativos, documentos e planos desenvolvidos.

12.2. Dessa forma, os Profissionais se declaram cientes de que todos os arquivos desenvolvidos
no decorrer de suas atividades profissionais deverdo permanecer em posse da Etice, mesmo ap6s
o desligamento do Profissional.

13. DOS CANAIS DE DENUNCIA

13.1. As denuncias internas ou externas relacionadas a questdes éticas devem ser encaminhadas
4 Comissao Setorial de Etica da Etice, ou & ouvidoria desta empresa, ou a Ouvidoria Geral do
Estado, preferencialmente por meio de e-mail, a ser amplamente divulgado nos canais de
comunicagao institucionais da Etice.

13.2. A Etice adotara mecanismos de protecdo e anonimato que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que ufilizar o canal de denuncia.

13.2.1. A pessoa que utilizar o canal de denuncia podera solicitar mecanismos de protecéo e a
Etice podera, unilateralmente, decidir por implementar os aludidos mecanismos de protecao.
13.2.2. A protecdo contra retaliacdo nao afasta eventual responsabilidade, a exemplo da
trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de forma ilicita.

13.2.3. A Etice, quando necessario, devera buscar apoio em o6rgdos publicos, a exemplo da
Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria da Protecdo Social, Justica, Cidadania,
Mulheres e Direitos Humanos e do Ministério Publico, para efetivagdo dos mecanismos de
protecdo a denuncia que envolvam, especialmente, corrupcao e fraude.

14. DISPOSICOES FINAIS
14.1. Constitui obrigacdo dos responsaveis por coniratacdes de empregados, prestadores de

servicos, fornecedores, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes e requisitados de outros
orgaos/entidades, o disposto a seguir:
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Diretoria de Gestao de Pessoas — Digep: No ato do ingresso na empresa torna-se obrigatorio
dar ciéncia ao contratado sobre o Codigo de Etica e colher a assinatura do Termo de Ciéncia,
Confidencialidade e Sigilo e, para os cargos comissionados assinar, também, o Termo de
Compromisso, apresentando as evidéncias & Comissao de Etica.

Procuradoria Juridica — Projur: Cabe & Projur redigir as clausulas legais necessarias para
atender ao Cddigo de Etica da Etice.

Diretoria de Relacionamento e Negdcios — Diren: No processo de relacionamento torna-se
obrigatério fazer chegar ao conhecimento dos clientes o Cédigo de Etica da Etice.

Diretoria Administrativo Financeira — Diafi: Torna-se obrigatério dar ciéncia do contetdo do
Cdodigo de Etica da Etice aos fornecedores, fazendo a devida adequacao por meio de clausulas
contratuais, redigidas pela Projur.

14.2. Cabe a CSEP a proposicdo de aprimoramento deste Coédigo, apreciando toda e qualquer
sugestao que Ihe for encaminhada.

14.3. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste instrumento devem ser
direcionados e tratados pela Comissao de Etica.

14.4. Este Cddigo entra em vigor na data da sua publicacdo e foi revisado sob a coordenacgao da
Comissao Setorial de Etica Publica da Etice (CSEP) constituida por meio da Portaria 25/2021,
DOE 02/07/2021, tendo como membros titulares Anténio Carlos Leite Soares, Carlos Jorge Lima
de Freitas e Fernando Cézar Cidrdo Guedes e como suplentes Jorge Luiz Lacerda da Cruz,
Guilherme Soares Quindere Moura e Vera Lucia Carneiro de Sousa.
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| — agente publico: é todo aquele que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico,
preste servigcos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a Etice, ainda que
ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga ou
gratificada e membros dos 6rgdos estatutarios, ainda que estejam em gozo de licenca ou em
periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgéos;

Il — clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir servicos ou
informacodes produzidas pela Etice;

lll — conflito de interesses: qualquer situacdo gerada pelo confronto entre os interesses da Etice
e os interesses particulares de seus agentes publicos que possa vir a comprometer os interesses
da Empresa ou influenciar de maneira impropria o desempenho das atividades de seus agentes
publicos;

IV — corrupgédo: é qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizagao, oferecimento,
promessa, solicitacdo, aceitacdo, exigéncia, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de
natureza econémica ou nado, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou nao,
com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato;

V — dignidade humana: valorizagéo da vida e afirmacéo da cidadania, respeitando a integridade
fisica e moral de todas as pessoas, as diferencas individuais, sociais e econémicas e a
diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

V| — eficiéncia: executar as atividades da Etice com presteza e rendimento funcional, exigindo a
concretizagio de resultados positivos para a administragdo publica e o atendimento satisfatorio
das necessidades dos clientes;

VIl — ética; valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo e
virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de agir e
se comportar em sociedade,

VIl — fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens e servicos a Etice;

IX — fraude: é qualquer acdo ou omissdo intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar outra
pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial ou nao,
para o autor ou terceiros, pela declaragdo falsa ou omissao de circunstancias materiais com o
intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

X — informacédo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aguela relevante ao
processo de decisdo no ambito da Etice que tenha repercussao econdmica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico;

Xl — integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢ao, com postura ativa diante de situacdes
que nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

Xl — conduta: maneira de se portar, modo como alguém se comporta e vive, comportamento,
atitude,;
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XIll — medidas de protecdo: sdo mecanismos que impegam qualquer espécie de retaliacdo ao
denunciante. Decorre da verificacdo de ameaca ou violacdo dos direitos da pessoa que utilizar o
canal de denuncia, podendo ser negligéncia, omissdo ou abuso dos colegas;

XIV — nepotismo: & o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por consanguinidade
ou afinidade até o terceiro grau, nas relagdes de trabalho ou emprego, para privilegiar os lacos de
parentesco em detrimento da avaliagcao de mérito, conforme explicitado na tabela abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE CONSANGUINIDADE AFINIDADE
1° Pai/ mae ou filho(a) | Sogro(a), genro/nora = -
| madrasta/padrasto ou
enteado(a)
2° Avo /avb ou neto(a)  Avo/avod, neto(a) do Irm&o(&) ‘ Cunhado(a)
cénjuge ou |
' | companheiro(a) ‘
3° Bisavd, bisavé ou | Bisavd/bisavé, bisneto(a), ' Tio(a) ou sobrinho(a) Tio(a), sobrinha(a) do
bisneto(a) | cdnjuge ou | conjuge ou

companheiro(a) | companheiro(a)




