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FUNCAO ORCADO  ADICIONADO  ANULADO  \yoiiwipo  BIMESTRE _ BIMESTRE _ ORGAMENTO
21 ORGANIZACAO AGRARIA 8.952.344,00 18.371.314,38 2.327.189,20 24.996.469,18 6.064.159,86 13.430.160,36 11.566.308,82
22 INDUSTRIA 70.464.200,00 35.460.154,00 40.084.417,43 65.839.936,57 2.754.913,66 7.304.465,58 58.535.470,99
23 COMERCIO E SERVICOS 78.466.730,00 8.351.645,08 2.667.500,00 84.150.875,08 15.362.865,71 30.576.482,02 53.574.393,06
24 COMUNICACOES 159.981.555,00 9.915.821,29 200.457,29 169.696.919,00 31.844.717,48 65.522.082,53 104.174.836,47
25 ENERGIA 79.993.832,00 680.000,00 2.100.000,00 78.573.832,00 3.967.580,52 4.753.872,62 73.819.959,38
26 TRANSPORTE 1.394.798.949,00 471.120.190,00 197.372.370,08  1.668.546.768,92 351.129.222,61 658.638.776,04  1.009.907.992,88
27 DESPORTO E LAZER 67.061.222,00 52.509.628,48 26.128.248,21 93.442.602,27 23.851.933,14 46.410.371,33 47.032.230,94
28 ENCARGOS ESPECIAIS 2.451.068.929,00 263.076.871,38 59.700.000,00  2.654.445.800,38 674.971.950,26  1.282.310.200,63  1.372.135.599,75
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 303.399.552,00 303.399.552,00 303.399.552,00

TOTAL GERAL 28.694.931.849,00  6.118.060.628,88 2.768.170.749,74  32.044.821.728,14  6.218.940.592,79 14.316.117.973,83 17.728.703.754,31

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA

PORTARIA N°042/2022 - O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA (ETICE), no uso das suas atribui-
¢Oes legais e tendo em vista o que dispde a Lei N°13.690, de 25/11/2005, que aprova e estrutura o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios dos Empregados
da ETICE, alterada pela Lei N°15.082, de 21/12/2011, e o Decreto N°29.134, de 21/12/2007, com as altera¢des do Decreto N°29.898, de 17/09/2009, que
regulamenta a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Tecnologia da Informagdo (GDTI), RESOLVE Art. 1° Aprovar, na forma disciplinada nesta
Portaria, no ambito da ETICE, as normas regulamentadoras da GDTI, de que trata a Lei N°13.690, de 25 de novembro de 2005 e o Decreto N°29.134, de
21 de dezembro de 2007, com as alteragdes do Decreto N°29.898, de 17 de setembro de 2009. Art. 2° A GDTI tem por finalidade incentivar a melhoria da
gestao, contribuir com o alcance dos objetivos estratégicos e resultados institucionais da ETICE, promover o desenvolvimento pessoal e organizacional,
possibilitar a efetividade dos gastos publicos e o aprimoramento, otimizagao e economicidade das solu¢des e projetos de Tecnologia da Informagao no ambito
da Administragdo Publica Estadual. Art. 3° A GDTI sera concedida, na forma da legislagdo vigente, aos ocupantes dos empregos publicos de Analista de
Gestdo de Tecnologia da Informacdo e Analista Assistente de Tecnologia da Informagao, integrantes da carreira de Gestdo de Tecnologia da Informagao da
ETICE, no percentual de até 40% (quarenta por cento), incidente sobre o salario-base do empregado, de acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho
individual e institucional. §1° A avaliagdo de desempenho individual sera conferido o percentual de até 20% (vinte por cento) e os demais 20% (vinte por
cento) da GDTI serdo conferidos a avaliagdo de desempenho institucional, nos moldes da legislagao vigente. §2° A periodicidade das avaliagdes de desem-
penho individual e de desempenho institucional serd semestral e o seu efeito financeiro serd mensal e por periodo igual ao da periodicidade da avaliagéo,
iniciando-se no més subsequente ao do processamento dos resultados. §3° Os periodos de avaliagdo individual e institucional serdo referentes aos intersticios
correspondentes aos meses de janeiro a junho e de julho a dezembro, com apuragéo em julho e janeiro, sendo os percentuais resultantes da avaliagdo implan-
tados nas folhas de pagamento de pessoal dos meses de agosto e fevereiro, respectivamente. §4° A avaliagdo individual so sera processada se o empregado
tiver permanecido em efetivo exercicio, no minimo, dois tergos de um periodo completo da avaliagdo. Art. 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa
aferir o desempenho coletivo dos empregados no alcance das metas institucionais da ETICE, estabelecidas no Anexo I desta Portaria. §1° As metas institu-
cionais sdo compostas por projetos estratégicos, que compdem o portfolio de projetos da ETICE e estdo registrados na ferramenta de gerenciamento de
projetos adotada pela empresa. §2° A Comissdo de Analise e Monitoramento da Avaliagdo de Desempenho (CAMAD) divulgara, por e-mail institucional e
no site da ETICE, os percentuais de alcance das metas institucionais da ETICE nos anos que compdem o planejamento estratégico vigente. §3° A CAMAD
divulgara, por e-mail institucional e no site da ETICE, os projetos que fazem parte do portfélio da ETICE e que estardo disponiveis para contratagdo da GDTI,
bem como o formulario para preenchimento, devendo o empregado manter-se atento ao cumprimento dos prazos. §4° A apura¢do do desempenho institucional
sera com base na execugdo dos projetos contratados na GDTI; §5° A ETICE podera rever, a qualquer tempo, as metas institucionais fixadas na Portaria, bem
como os projetos estratégicos, de forma a adequa-los as demandas institucionais e as ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior supervenientes, conforme
o artigo 8° do Decreto N°29.134, de 21 de dezembro de 2007. Art. 5° A avaliagdo de desempenho individual visa avaliar o desempenho individual do empre-
gado na execugdo dos projetos estratégicos da ETICE, bem como o alcance de metas de desenvolvimento pessoal/organizacional. §1° A avaliacdo de desem-
penho individual, no percentual de até 20% (vinte por cento), ¢ composta por dois grupos: a) projetos, correspondente a 12% (doze por cento); b) metas de
desenvolvimento pessoal/organizacional, correspondente a 8% (oito por cento). §2° O empregado devera contratar 1 (um) inico projeto e 2 (duas) metas de
desenvolvimento pessoal/organizacional. §3° No inicio do periodo de avalia¢do, no prazo estabelecido, o empregado devera preencher e enviar a Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DIGEP) o formulario referente ao Contrato de Metas de Desempenho Individual, conforme o modelo do Anexo II desta Portaria,
constando: a) referéncia do periodo da avaliagdo, composta pelo ano (com 4 digitos) e indicador do semestre (1 ou 2 de acordo com o semestre, precedido
de ponto); b) periodo da avaliagdo, com data do inicial e final (formato DD/MM/AAAA); c¢) identificagdo do projeto estratégico, de acordo com confirmagao
de inscrigdo efetuada em meio eletronico; c¢) identificagdo de duas metas referentes ao desenvolvimento pessoal/organizacional, escolhidas entre as opgdes
estabelecidas no Anexo III desta Portaria; d) data do Contrato; e) assinatura do Empregado; f) assinatura do Gerente do Projeto. §4° Os Contratos deverdo
ser elaborados, obrigatoriamente, conforme o modelo estabelecido nesta Portaria. §5° As tarefas e subtarefas do projeto estratégico no qual o empregado ira
atuar serdo acordadas com o Gerente do Projeto da ETICE, conforme o periodo de avaliagdo da GDTI e os produtos entregues deverdo ser os previstos e
gerados nesse periodo. §6° Caso o projeto contratado tenha sido cancelado no prazo de até 90 (noventa) dias antes do prazo final da avaliagdo, o empregado
devera realizar nova contratagio no portfolio de projetos da ETICE; §7° As metas, tarefas e subtarefas realizadas pelos empregados, bem como os produtos
ndo poderdo ser comprovados por meio de declaragdes, com excec¢do das metas 9, 10, 11, 12, 15 e 16, constantes do Anexo III. §8° Os projetos estratégicos,
pesos, gerentes de projeto, equipes, tarefas, subtarefas, responsaveis, prazos, percentuais de execugdo, a¢des realizadas pelo empregado e documentos/
comprovantes serdo registrados, anexados e acompanhados na ferramenta de gerenciamento de projetos adotada pela ETICE. §9° Quando necessarias, as
alteragdes nos Contratos de Metas deverao ser realizadas até 90 (noventa) dias antes do prazo final da avaliagdo, devendo as alteragdes serem enviadas a
DIGEP, apos o de acordo do Gerente de Projeto e da CAMAD. §10. Durante o periodo de avaliagdo deverdo ser executadas as seguintes agdes: a) O Gerente
de Projetos da ETICE devera avaliar o cumprimento das tarefas/subtarefas acordadas pelo empregado, a partir dos documentos e comprovantes anexados a
ferramenta de gerenciamento de projetos da ETICE, mensalmente; b) O empregado devera enviar os comprovantes das metas de desenvolvimento pessoal/
organizacional a DIGEP, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos o término do periodo de avaliagdo. §11. O gerenciamento dos projetos, bem como o apoio,
orientacdo e acompanhamento da participacdo nos projetos serdo realizados pelos Gerentes de Projeto da ETICE. §12. O monitoramento da execugdo dos
projetos estratégicos e o apoio aos Gerentes de Projeto serdo realizados pelo Escritorio de Governanga Corporativa (EGC). Art. 6° Caso o empregado opte
por ndo contratar projetos da ETICE, podera ndo perceber o percentual resultante da avaliagdo de desempenho institucional, nos moldes da legislagdo vigente
Art. 7° O empregado ¢ responsavel: a) no inicio do periodo de avaliagdo, pelo envio do contrato elaborado e assinado a DIGEP; b) no decorrer e final do
periodo de avaliacdo, pela entrega dos produtos/comprovantes de suas tarefas/subtarefas ao Gerente do Projeto, conforme os prazos acordados. ¢) no decorrer
e final do periodo de avaliag@o, pelo envio dos comprovantes referentes as metas de desenvolvimento pessoal/organizacional 8 DIGEP. Paragrafo tnico - O
atraso no envio da documentagéo do empregado ensejara sua exclusdo do processo de avaliagdo do periodo, sendo a ele atribuido percentual de 0% (zero por
cento) na Avaliagdo de Desempenho Individual. Art. 8° A apuragao do resultado das metas individuais e institucionais sera realizada pela CAMAD e validada
pelo Presidente da ETICE. § 1° Para efeito de apuragio do resultado institucional, que corresponde ao percentual de 20%, sera considerado o seguinte: a) O
resultado institucional sera calculado pela seguinte féormula: S/100 x 20%, onde: S - corresponde ao somatorio dos pesos alcangados na execugdo dos projetos
estratégicos da ETICE, que foram contratados no periodo da avaliagdo. b) Os projetos contratados possuem pesos, que somados totalizam 100, e sdo esta-
belecidos a partir de critérios definidos pelo Comité Executivo e EGC; ¢) O peso alcangado na execugdo do projeto ¢ calculado pela multiplicagdo do
percentual de execugdo do projeto, no periodo da avaliagao, pelo peso atribuido ao projeto; d) O percentual de execucdo do projeto sera calculado pelo
somatorio dos percentuais de execugdo das suas tarefas/subtarefas, que sdo contratadas e executadas pelos empregados, no periodo da avaliagdo. § 2° Para
efeito de apuracdo do resultado individual, que corresponde ao percentual de 20%, sera considerado o seguinte: a) Dos 20% (vinte por cento), 12% (doze
por cento) correspondera a execugdo das tarefas/subtarefas contratadas pelos empregados nos projetos estratégicos; b) O restante, equivalente a 8% (oito por
cento), corresponderd a execugdo das metas de desenvolvimento pessoal/organizacional contratadas pelos empregados. Art. 9° O empregado que realizar
percentual inferior a 8% (oito por cento) na avaliagdo de desempenho individual, ndo fara jus ao percentual resultante da avaliagdo de desempenho institu-
cional. Art. 10. Cabe a DIGEP, em conjunto com a CAMAD, a gestdo do processo de avaliagdo de desempenho institucional e individual e o seu aperfeigo-
amento. Paragrafo unico. Eventuais distor¢des, que se verifiquem entre as informagdes processadas e a efetiva consecug@o das metas, ensejardo apuragao de
responsabilidade, conforme legislagdo pertinente. Art.11. Cabe a CAMAD as seguintes atribui¢des: I — acompanhar e orientar a elaboragao dos Contratos de
Metas; II — validar os contratos de metas e apurar o resultado do processo de avaliagdo; III — propor melhorias e aperfeigoar o processo de avaliagdo de
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desempenho por meio da contratagdo de metas; IV - manifestar-se sobre a regularidade do processo de avaliagdo; V - julgar os recursos interpostos quanto
a avaliagdo de desempenho individual; VI - avocar para a sua analise os casos de avaliagdo em que o empregado tenha recebido pontuagdo com desvio
superior a 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo a média das avaliagdes de desempenho individual; VII - proceder a analise das justificativas apresentadas,
nos casos de atendimento parcial de meta preestabelecida, dentro do periodo de avaliagdo; VIII — administrar e monitorar o processo de avaliagdo de desem-
penho institucional e individual; IX — receber e validar as substitui¢des e revisdes das metas contratadas; X — apoiar o EGC no monitoramento dos projetos
que fazem parte da contratacdo da GDTIL; XI - outras que venham a ser atribuidas pelo Presidente da ETICE. Art.12. A CAMAD sera composta pelo diretor
da DIGEP e por, no minimo, 4 (quatro) membros indicados pelo presidente da ETICE §1° As decisdes da CAMAD serdo tomadas por maioria simples. §2°
A CAMAD reunir-se-a apds o periodo de avaliagdo para analisar as justificativas apresentadas, em seguida os resultados serdo divulgados. §3° O empregado
da ETICE podera interpor recursos no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a divulgacdo dos resultados. §4° Os atos relativos a institui¢do da Comissdo e
designacdo dos seus membros, assim como as decisdes da Comissdo quanto aos recursos interpostos, deverdo ser encaminhados a Diretoria de Gestao de
Pessoas — DIGEP para divulgagéo e providéncias pertinentes. §5° O presidente da CAMAD sera designado pelo Presidente da ETICE, entre os seus membros.
Art.13. No caso de recurso em que o empregado seja beneficiado, nos termos da legislagéo, a compensagdo sera retroativa e devera ser efetuada no més
subsequente a publicagdo da decisdo final. Art.14. As peculiaridades e os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Presidente da ETICE. Art.15.
Esta Portaria entra em vigor na data da publicag@o de seu extrato e tera vigéncia pelos periodos de avaliagdo referentes a 2022 e anos subsequentes, até
ulterior deliberago. Art.16. Ficam revogadas as disposigdes em contrario. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, em
Fortaleza, 26 de julho de 2022.
José Lassance de Castro Silva
PRESIDENTE

ANEXO I — Metas Institucionais da ETICE

METAS INSTITUCIONAIS DA ETICE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS

1. Alavancar o crescimento continuo da Etice do ponto de vista econdmico e financeiro 1.1. Aumentar o Ebitda para 17% até 2024.

1.2. Crescer o faturamento para 170 milhdes até 2024.

1.3. Reduzir para 1% o percentual de Inadimpléncia comparada a receita de servigos prestados até 2024.
2. Aprimorar relacionamentos com os clientes 2.1. Ter anualmente 70% dos Clientes satisfeitos com os servigos da Etice até 2024.
3. Garantir oferta de servigos publicos com prontidao 3.1. Ter 80% das solicitagdes de servigos disponiveis no marketplace até 2024.

3.2. Ter 55% das solicitagdes de servigos disponiveis nas ARPs até 2024.
4. Aprimorar e desenvolver processos para suportar o modelo de negocio da Etice. 4.1. Ter 100% dos processos prioritarios redesenhados e monitorados até 2024.

4.2. Ter 1 matriz de risco para cada um dos 08 processos criticos até 2024.

4.3. Ter o tempo médio maximo das chamadas de oportunidades de 45 dias, até 2024.
5.Prover infraestrutura para suportar o modelo de negocio da Etice. 5.1. Ter 98,79% de disponibilidade do Backbone do CDC até 2024.

5.2. Atingir 80 nimeros de enlaces no Backbone do CDC até 2024.

5.3. Atingir RS 0,18 o custo de operagdo dos enlaces do Backbone do CDC até 2024.

5.4. Ampliar para 5.174 o namero de pontos do CDC instalados até 2024
6. Fomentar cultura e ambiente organizacional estimuladores para o desenvolvimento das pessoas 6.1. Atingir o percentual de 80% de satisfagdo dos colaboradores lotados na ETICE até 2024.

7. Dcscnvo}vcr competéncias e habilidades das pessoas para gerar inovagdo e atendimento de exceléncia 7.1. Capacitar anualmente 20% da forga de trabalho da Etice.

aos seus clientes.

8. Implementar pesquisa, desenvolvimento e inovagdo para absorgdo de novas tecnologias 8.1. Disponibilizar 63, 69 e 76 servigos e produtos para o marketplace através de Chamadas de
Oportunidade em 2022, 2023 e 2024, respectivamente.
8.2. Disponibilizar 90 servigos e produtos através de Atas de Registro de Prego por ano, até 2024.
8.3. Implementar 4 estudos e/ou pesquisa para melhoria tecnologica e/ou redugdo de custos dos servigos
existentes até 2024.

ANEXO II - Modelo do Contrato de Metas
CONTRATO DE METAS DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDTI

REFERENCIA PERIODO
INICIO TERMINO

EMPREGADO
NOME MATRICULA

I1- CONTRATACAO

1. PROJETO
(De acordo com confirmagdo de inscrigdo efetuada em meio eletrénico)

CODIGO DESCRICAO

2. METAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL/ORGANIZACIONAL
(De acordo com as metas descritas no Anexo I1I)

CODIGO DESCRICAO

Data da Contratagdo Assinatura do Empregado Assinatura do Gerente do Projeto

11 - RESULTADOS

Data da Apuragdo do Resultado Executado Assinatura do Gerente do Projeto Assinatura do Presidente da CAMAD

ANEXO III — Relag@o das Metas de Desenvolvimento Pessoal/Organizacional
) _METAS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL/ORGANIZACIONAL | N
IMPORTANTE: SO SERAO ACEITAS AS METAS REALIZADAS NO INSTERSTICIO DO PERIODO DA AVALIACAO.
CcODIGO DESCRICAO
1 Adquirir certificagdo em tecnologias relacionadas a TIC ou a Gestao ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.

Concluir Graduagio ou adquirir titulo de Especialista ou Mestre ou Doutor ou Pés-Doutor em areas relacionadas a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho

2 das atividades do empregado.

3 Publicar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congressos, jornais, revistas ou livros, citando o nome da ETICE e Governo do Estado, relacionados & TIC ou a Gestdo ou a area de
interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.

4 Apresentar artigos cientificos ou trabalhos técnicos em congresso ou evento técnico, citando o nome da ETICE e Governo do Estado, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da
ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.

5 Receber prémio ou reconhecimento publico ou elogio por projetos ou atividades em eventos ou publicado em Diario Oficial, relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE
ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.

6 Submeter Projetos para Premiagao, relacionados a TIC ou & Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho das atividades do empregado.

7 Participar e ser certificado em cursos com no minimo 8 (oito) horas de capacitagéo, com contetidos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho

das atividades do empregado.



DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIV N°157 | FORTALEZA, 02 DE AGOSTO DE 2022

CODIGO DESCRICAO

3 Participar e ser certificado em congressos ou simpdsios ou seminarios ou similares, com conteudos relacionados a TIC ou a Gestao ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho
das atividades do empregado.

9 Participar de 3 palestras, comprovadas com certificado ou declaragdo da entidade promotora, com contetidos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao
desempenho das atividades do empregado.

10 Ministrar palestra comprovada com certificado ou declaragio da entidade promotora, com contetdos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho
das atividades do empregado.

1 Ministrar curso comprovado com certificado ou declaragdo da entidade promotora, com contetdos relacionados a TIC ou a Gestdo ou a area de interesse da ETICE ou relativo ao desempenho
das atividades do empregado.

12 Ser Gerente de Projeto, comprovado mediante documento de designagdo ou declaragdo do patrocinador do projeto.

13 Ser Gerente de Contrato, comprovado mediante copia do contrato.

14 Ser Gestor de TIC, comprovado mediante copia do ato de nomeagéo.

15 Participar como organizador ou moderador ou coordenador ou facilitador de redesenho/otimizag¢ao de processos ou de planejamento estratégico ou de oficina de trabalho ou de praticas de

gestdo ou de agdes relacionadas as atividades desenvolvidas pelo empregado.
16 Participar como membro de grupos de trabalhos ou comissdes ou comités ou conselhos ou grupos técnicos.

sk kok ok

EXTRATO DE ADITIVO AO CONTRATO N°01/2020
I - ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°01/2020; IT - CONTRATANTE: EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DO CEARA - ETICE; III - ENDERECO: Av. Pontes Viera, n°220 — Bairro Sio Jodo do Tauape — CEP: 60.130-240, Fortaleza/CE; IV - CONTRATADA:
TAREA GERENCIAMENTO LTDA ; V - ENDERECO: SIG QD 02, Lote 420, Edificio City Offices, Sala 102, Bairro Zona Industrial — CEP: 70.610-
420, Brasilia - DF; VI - FUNDAMENTACAO LEGAL: Clausulas e condi¢es do Contrato n°01/2020; Termos do Processo n°04810961/2022; Preceitos
do art. 71 da Lei Federal n°13.303/2016; VII- FORO: Fortaleza/CE; VIII - OBJETO: O presente termo aditivo tem por objeto a altera¢io do item 7.1 da
clausula sétima do contrato n°01/2020, que passa a ter a seguinte redagdo: CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO 7.1.
O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por 12 (doze) meses, contados a partir de 31/07/2022 até 30/07/2023, podendo ser prorrogado, a critério da
CONTRATANTE, e com a concordancia da CONTRATADA, até o limite permitido na Lei Federal n°13.303/2016.; IX - VALOR GLOBAL: R$ 2.273.330,45
(dois milhdes, duzentos e setenta e trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos); X - DA VIGENCIA: A partir de 31/07/2022 até 30/07/2023,
podendo ser prorrogado; XI - DA RATIFICACAQ: Permanecem também inalteradas as demais clausulas do contrato que nio foram expressamente modifi-
cadas por este termo aditivo.; XII - DATA: 26 de Julho de 2022; XIII - SIGNATARIOS: José Lassance de Castro Silva - Presidente da ETICE, Raimundo
Osman Lima - Gestor do Contrato, Rafael Vilela Garcia de Araujo - Representante Legal da CONTRATADA.
José Lassance de Castro Silva
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE PRE- -QUALIFICACAO
O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, VEM, POR MEIO DESTE,
TORNAR PUBLICO O PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PRE-QUALIFICACAO DA EMPRESA LAMPPIT SOLUTIONS TECNOLOGIA
LTDA, CNPJ N°26.832.621/0001-25, REFERENTE AO EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE SERVICOS EM NUVEM N°0001/2019,
TENDO COMO OBJETO SUA PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 03/08/2022 ATE 02/08/2023, COM
LASTRO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE N°06653820/2022. A publicagdo no DOE poderd ser acessada no enderego eletronico: https://www.
etice.ce.gov.br/projeto/pre-qualificacao-permanente/. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de julho de 2022.
José Lassance de Castro Silva
PRESIDENTE
Registre-se e publique-se.

SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTIGCA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS

2° ADITIVO AO CONTRATO N°063/2021

PROCESSO N°05874092/2022
0 ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS,
inscrita no CNPJ sob 0 n°08.675.169/0001-53, com sede nesta Capital, a Rua Soriano Albuquerque, n°230 — Joaquim Tavora, CEP: 60.130-160, representada
por seu Secretario Executivo de Planejamento e Gestéio Interna, Sr. SANDRO CAMILO CARVALHO e a empresa JZR CONSTRUCOES LTDA. ., inscrita
no CNPJ sob 0 n°03.666.171/0001-42, estabelecida a Rua Marechal Floriano, 480 — Salas 05 e 06 — Pareddes — Mossord/RN - CEP: 59.618-080, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE ZELITO NUNES JUNIOR, celebram o presente Termo Aditivo ao Contrato, decorrente
da Licitagdo Publica Nacional - LPN N° 20210010/SPS/CCC, homologada pela Autoridade Competente, realizado nos termos do Contrato de Empréstimo
n°3408/0OC-BR, firmado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID, conforme faculta o § 5° do Art. 42 da Lei
n°. 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes e do Processo n°05874092/2022. OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a alteracio no prazo de execucio do
Contrato n°063/2021, o qual tem como objeto a execugdo da obra de CONSTRUCAO DE 01 (UM) CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL — CEI, PADRAO
IV, NO MUNICIPIO DE CRATO — ALTO DA PENHA. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugio da obra sera prorrogado por 60 (sessenta) dias,
com inicio no dia20 de julho de 2022 e término no dia 17 de setembro de 2022. RATIFICACAO: Permanecem ratificadas e inalteradas as demais cldusulas
anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE. DATA E ASSINANTES: Fortaleza, 27 de julho de 2022; Sandro Camilo Carvalho - SECRETARIA DA
PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS e José Zelito Nunes Janior - JZR CONSTRUCOES LTDA.
SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza/CE, 28 de julho de 2022.

Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA JURIDICA
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2° ADITIVO AO CONTRATO N°065/2021 1G N°1180479
PROCESSO N°04674502/2022
O ESTADO DO CEARA, através da SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS,
inscrita no CNPJ sob 0 n°08.675.169/0001-53, com sede nesta Capital, a Rua Soriano Albuquerque, n°230 — Joaquim Tavora, CEP: 60.130-160, representada
por seu Secretario Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, Sr. SANDRO CAMILO CARVALHO e a empresa JZR CONSTRUCOES LTDA. ., inscrita
no CNPJ sob 0 n°03.666.171/0001-42, estabelecida a Rua Marechal Floriano, 480 — Salas 05 e 06 — Pareddes — Mossord¢/RN - CEP: 59.618-080, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. JOSE ZELITO NUNES JUNIOR, celebram o presente Contrato, decorrente da Licitagio
Publica Nacional - LPN N° 20210005/SPS/CCC, homologada pela Autoridade Competente, realizada nos termos do Contrato de Empréstimo n°3408/
OC-BR, firmado entre o Governo do Estado do Ceara e o Banco Interamericano de Desenvolvimento — BID, e do Processo Administrativo n°04674502/2022.
OBJETO: O presente Termo Aditivo visa a alteracio no prazo de execugio e vigéncia do Contrato n°065/2021, o qual tem como objeto a execugdo da
obra de construgio do CENTRO DE EDUCACAO INFANTIL -CEI, PADRAO IV, NO MUNICIPIO DE CAMPOS SALES/CE. PRAZO DE EXECUCAO:
O prazo de execugdo da obra sera prorrogado por 60 (sessenta) dias, com inicio no dia 20 de junho de 2022 e término no dia 18 de agosto de 2022. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do Contrato original sera prorrogado por 90 (noventa) dias, com inicio no dia 25 de outubro de 2022 e término no dia
22 de janeiro de 2023. RATIFICACAO: Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas anteriormente pactuadas. FORO: Fortaleza/CE. DATA E
ASSINANTES: Fortaleza, 27 de julho de 2022; SANDRO CAMILO CARVALHO - SECRETARIA DA PROTECAO SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA,
MULHERES E DIREITOS HUMANOS - SPS e JOSE ZELITO NUNES JUNIOR - JZR CONSTRUCOES LTDA. SECRETARIA DA PROTECAO
SOCIAL, JUSTICA, CIDADANIA, MULHERES E DIREITOS HUMANOS, em Fortaleza/CE, 28 de julho de 2022.
Grace Tahim de Sousa Brasil Othon Sidou
COORDENADORA JURIDICA
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