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1. APRESENTAGAO

O presente Cédigo de Conduta Etica e Integridade é o instrumento que estabelece
normas e padroes de comportamento que regem a Etice em suas relagdes,
pautados em principios morais e éticos, sempre em conformidade com a missao,
com a visao e com os valores da empresa.

2. MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Este Codigo de Conduta Etica e Integridade esta alinhado com os valores da Etice,
informando e conscientizando as pessoas sobre as normas morais e legais vigentes,
integrando conceitos adequados as nossas atividades na Etice. Ele é fundamental
para alcangarmos nossos objetivos com ética e transparéncia desenvolvendo
relacionamentos baseados na integridade, gerando seguranca para as pessoas e
para a Etice, disseminando os valores e os principios a serem adotados no ambito
profissional. Fortalece ainda a imagem de uma empresa confiavel, sodlida,
responsavel e orientada as melhores praticas profissionais e a uma boa governanga
corporativa. A boa reputacéo e a credibilidade da Etice sao construidas por todas as
pessoas, em todos os niveis, sem excecao, através de seus atos e atitudes diarias.
Contamos com sua dedicacdo e o empenho de todos no pleno atendimento e
observancia desse Cdodigo e na protecéo da integridade da Etice.

3. DISPOSIGOES PRELIMINARES

3.1. O Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Etice constitui o instrumento
corporativo que fundamenta a conduta pessoal e profissional entre os agentes
publicos civis que atuam na instituicdo, dentre eles:

| - Conselho de Administracéao;

Il - Conselho Fiscal;

[l - Presidente;

IV - Diretores;

V - Empregados;

VI - Prestadores de servicos;

VIl - Terceirizados;

VIII - Estagiarios;

IX - Jovens aprendizes e

X - Requisitados de outros érgaos/entidades.

3.2. Este Cddigo esta em conformidade com o Decreto Estadual n® 31.198 de 2013,
que instituiu o Cédigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica Estadual, com o
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Decreto Federal n° 10.889/2021 e com a Resolucédo Federal n° 03 de 2000 que trata
de Regras sobre o tratamento de presentes e brindes aplicaveis as autoridades
publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracao Federal.

4. DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

4.1. A Etice tem a missao de “Prover solu¢gbes de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagcdo, com foco na sustentabilidade econbmica, social e ambiental’,
empreendendo esforcos no desenvolvimento de uma cultura ética, integra e
socialmente responsavel, visando proporcionar transparéncia dos atos praticados na
prestacdo de servicos da Empresa.

4.2. S50 valores da Etice, consolidados por meio de seu estatuto:
| - Transparéncia;
Il- Etica;
[l - Comprometimento;
IV - Equidade;
V - Integridade;
VI - Conhecimento; e
VIl - Inovagao.

4.3. A conduta ética e de Integridade dos agentes publicos da Etice reger-se-3,
especialmente, pelos seguintes principios:

|- boa-fé — agir conforme o direito, com lealdade, ciente de conduta
correta visando o bem comum;

Il - honestidade — agir com franqueza, realizando suas atividades sem
uso de mentiras ou fraudes;

lll - fidelidade ao interesse publico — realizar acbées com o intuito de
promover o bem publico, em respeito ao cidadao;

IV - impessoalidade — atuar com senso de justica, sem persegui¢cao ou
protecédo de pessoas, grupos ou setores;

V - moralidade — evidenciar perante o publico retiddo e compostura, em
respeito aos costumes sociais;

VI - dignidade e decoro no exercicio de suas fungdes — manifestar
decéncia em suas acodes, preservando a honra e o direito de todos;

VIl - lealdade a instituicao — defender os interesses da Etice;
VIII - cortesia — manifestar bons tratos a outros;
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IX - transparéncia — atuar de forma clara e acessivel ao cidadao; dar
visibilidade dos critérios que norteiam as decisdes e as a¢des da Etice, nos termos
da legislacdo vigente, mediante comunicacdo clara, exata, agil e acessivel,
observando os limites do direito a confidencialidade;

X - eficiéncia — exercer atividades da melhor maneira possivel, zelando
pelo patriménio publico;

Xl - rapidez e tempestividade — realizar atividades com agilidade no prazo
certo; e

XIl - compromisso — comprometer-se com a missao e com os resultados
organizacionais.

CASA CIVIL

5. DOS PADROES DE CONDUTA

5.1. A Etice valoriza a conduta ética e a integridade como forma de aprimorar
comportamentos, atitudes e a¢des, atuando em funcao do interesse coletivo.

5.2. Os Padrdes de conduta da Etice sao:

| - apreservacéo e o cultivo da imagem positiva da Empresa, das marcas,
dos produtos e das suas ferramentas, seja em ambiente interno ou externo;

Il - o reconhecimento, a valorizagédo e a preservacao do capital intelectual
da Etice, assim como o estimulo ao surgimento de novas liderancas;

Il - a manutengdo de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é
baseado no respeito as diferencgas individuais e cortesia;

IV - cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares em vigor, como
também das normas internas definidas pela Empresa;

V- a rejeicdo a contratagdo de empresas que adotem praticas que
confrontem ou minimizem a dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos
seus empregados;

VI - a valorizacdo e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos,
bem como aos direitos dos seus clientes;

VIl - o uso adequado, responsavel e econbmico dos recursos materiais,
técnicos e financeiros da Empresa, prevenindo e combatendo o desperdicio e
contribuindo para a sustentabilidade empresarial e ambiental;

VIl - o reconhecimento do papel e apoio a atuagao dos érgaos controladores
e fiscalizadores, prestando-lhes informacgdes pertinentes e confiaveis;

IX- o reconhecimento a legitimidade e a manutengdo de um dialogo
permanente com as instituigdes representativas dos trabalhadores, legalmente
constituidas, mantendo canais de didlogo pautados em respeito mutuo, seriedade,
responsabilidade, transparéncia e integridade nas relagdes;
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X - o estabelecimento de relagdes justas e equilibradas com a comunidade
por meio de incentivo, promocido, apoio e participacdo em acbes de
responsabilidade social e ambiental.

6. DOS CONFLITOS DE INTERESSES

6.1. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego na Etice:

| - divulgar ou usar informacgao privilegiada — Todo agente publico deve
resguardar informagéao privilegiada obtida em razao das atividades exercidas, nao

divulgando ou fazendo uso em proveito préprio ou de terceiro. O uso de informagdes
privilegiadas € ilegal, antiético e viola o principio de equidade;

- prestar servigco ou estabelecer relagdo de negécio com quem tem
interesse em decisdao do agente publico — O agente publico ndo deve, por
exemplo, prestar servico ou estabelecer relacdo de negdcio com instituicao
contratada pela sua unidade organizacional, sendo ele proprio o responsavel pela
contratagao;

Il - exercer atividade incompativel com as atribuicbes do cargo ou
emprego — A incompatibilidade decorre da impossibilidade de exercicio
concomitante e pleno do cargo ou emprego publico e de determinada atividade
privada, pois uma das atividades nao pode ser exercida em sua plenitude sem que o
exercicio da outra seja prejudicado;

IV - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigbes
estabelecidos em regulamento;

V - aceitar custeio de despesas por particulares de forma a permitir
configuracdo de situagdo que venha influenciar nas decisbes administrativas.
Ressalvando os casos de interesse técnico autorizados pelo dirigente maximo;

VI- investir em bens cujo valor ou cotacao possa ser afetado por
decisao ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha
informacdes privilegiadas, em razao do cargo ou funcéo;

VIl - beneficiar indevidamente pessoa juridica de que participe o
agente publico ou familiar préoximo — O agente publico ndo pode interferir
deliberadamente em ato de gestdo de forma a beneficiar determinada pessoa
juridica de que ele mesmo ou seu cOnjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, participe.

6.2. No relacionamento com outros Orgdos e Entidades da Administracdo Publica, a
autoridade publica devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses,
bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participacao
em decisdo coletiva ou em érgao e entidades colegiadas.
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6.3. Qualquer negociagcdo que envolva conflito de interesses, devera ser
imediatamente informada pela autoridade publica a Comissao Setorial de Etica
Publica — CSEP, independentemente da sua aceitacédo ou rejeigao.

6.4. As autoridades regidas por este Codigo de Etica, ao assumir cargo, emprego ou
funcao publica, deverao firmar termo de compromisso de que, ao deixar o cargo, nos
6 meses seguintes, ndo poderao:

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associacdo de classe, em processo ou negoécio do qual tenha
participado, em razdo do cargo, nos seis meses anteriores ao término do exercicio
de funcao publica;

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associagao de classe, valendo-se de informag¢des nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas da Etice a que esteve vinculado ou com que
tenha tido relacionamento direto e relevante.

7. DOS DIREITOS E GARANTIAS DO AGENTE PUBLICO

7.1. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de trabalho e
em suas relagdes interpessoais, séo direitos do agente publico:

|- liberdade de manifestagcdo, observado o respeito a imagem da
instituicdo e dos demais agentes publicos;

Il - manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou
sua reputacao;

Il - representagéo contra atos ilegais ou imorais;

IV - sigilo da informagao de ordem nao funcional;

V - atuacgao em defesa de interesse ou direito legitimo;

VI - ter ciéncia do teor da acusacgao e vista dos autos, quando estiver sendo
apurada eventual conduta ética.

7.2. O autor de representacdo ou o denunciante, que tenha se identificado quando
do seu oferecimento, € assegurado o direito de obter copia da decisdo da CSEP e
copia dos autos, resguardados os documentos sob sigilo legal, ficando o mesmo
responsavel pelas despesas. Fica preservado o sigilo de sua identidade durante e
apos a tramitagao do processo.
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8.1. Sao deveres éticos do agente publico:

|- agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas
relagbes com demais agentes publicos, superiores hierarquicos e com 0s usuarios
do servigo publico;

[l - atender as questdes que Ihe forem encaminhadas;

IV - praticar a cortesia e a civilidade nas relagcbes do servigco publico e
respeitar a capacidade e as limitagcdes individuais dos usuarios do servigo publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientacdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia politica, posigdo social e quaisquer
outras formas de discriminacao;

V - respeitar a hierarquia administrativa;

VI - néao ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses
ou vantagens indevidas;

VIl - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico;

VIII - tornar publica suas participagbes em eventos, quando houver interesse
pessoal, divulgando as condi¢cdes de sua participagao, sua eventual remuneragao e
que o promotor do evento nao possa se beneficiar de decisdao do colaborador;

IX - receber, tdo somente, brindes de valor unitario abaixo de R$ 392,93
(Trezentos e noventa e dois reais e noventa e trés centavos) e recusar presentes de
qualquer valor, salvo de autoridade estrangeiras nos casos protocolares em que
houver reciprocidade, conforme disposto a seguir:

a) considera-se brinde todo objeto ou material distribuido de forma
generalizada por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasidao de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural;

b) considera-se presente o produto ou beneficio que nao apresenta
registro dos dados da instituicado, ofertado a um determinado agente ou
grupo de agentes publicos;

c) nao se consideram presentes para os fins deste Cddigo os brindes ou
produtos que ndo tenham valor comercial e os relacionados
anteriormente que nao ultrapassem o valor unitario estabelecido no
Inciso VIII.

d) Como baixo valor econdmico, entende-se aquele menor que um por
cento do teto remuneratério previsto no inciso XlI do caput do art. 37 da
Constituigao (conforme o § 4° do art. 5° do Decreto 10.889/2021). Em 2
de fevereiro de 2022, o teto remuneratério era de R$ 39.293,32. Logo,
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um item poderia ser considerado brinde somente se tivesse um valor
estimado abaixo de R$ 392,93.

X - Nao sendo viavel a recusa ou a devolugdo imediata de brinde cuja
aceitacao é vedada ou de presente ofertado, o agente publico devera dar ciéncia a
Comisséo de Etica da Etice e encaminhar o material & area responsavel pela gestéo
patrimonial na Etice.

9. DAS VEDAGOES AO AGENTE PUBLICO

9.1. E vedado ao Agente Publico:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcédo, de facilidades, amizades,
posicao e influéncias, para obter qualquer favorecimento, para si ou para outrem em
qualquer 6rgao publico;

Il - adotar o nepotismo, mantendo sob sua subordinacdo, direta ou
indireta, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, inclusive;

Il - desviar empregado de suas fungdes para atendimento a interesse
particular;

IV - permitir que interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o
publico ou com colegas;

V- faltar com a verdade com qualquer pessoa que necessite do
atendimento em servigos publicos;

VI - usar de artificios para adiar ou dificultar o desempenho regular de
atividades ou praticas de uma conduta autorizada por lei;

VII - atribuir a alguém fato depreciador da moral e da ética que sabe nao ser
verdade;

VIII - fazer uso inadequado e antiecondmico dos recursos materiais, técnicos
e financeiros da Empresa,;

IX - exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou
sem fins lucrativos, ou ainda, independentemente da compatibilidade de horarios,
exercer atividades que constituam prejuizo, concorréncia direta ou indireta com as
atividades da Etice;

X - utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos,
trabalhos, metodologias, produtos, ferramentas, servicos e informagbes de
propriedade da Etice ou de seus clientes e fornecedores, salvo quando autorizado
pela Empresa ou por determinacgao legal ou judicial;

Xl - adulterar o teor de qualquer documento, informagdo ou dado de
responsabilidade da Empresa ou de terceiros;

Xl - reivindicar ou receber presentes ou vantagens indevidas para si ou
terceiros, incluindo a mera insinuacdo do beneficio, em troca de concessdes ou

____‘
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privilégios de qualquer natureza, e, principalmente, em decorréncia de
relacionamento comercial ou financeiro firmado em nome da Etice com instituicbes
com as quais ela mantenha estes relacionamentos, exceto o previsto no Item 8.1,
Inciso VIII;

XIII - ofertar presentes, brindes ou vantagens com a intengdo de obter
ganhos indevidos para si, para a empresa ou para recompensar alguém por um
negdécio obtido em decorréncia de determinada acéo, decisdo ou mesmo omissao
dessa pessoa ou caracterizar troca de favores ou beneficios, seja de forma implicita
ou explicita;

XIV - manifestar-se em nome da Empresa, por qualquer meio de divulgagao
publica, quando nao autorizado ou habilitado para tal, conforme o previsto na
Politica de Divulgacao de Informagdes da Etice;

XV - utilizar perfis em redes sociais, ainda que particulares, para publicar
mensagens que depreciem a imagem da Empresa;

XVI - utilizar a internet ou perfis em redes sociais, ainda que particulares,
para propagar ou divulgar, sem autorizagéo formal, informag¢des ou documentos, que
ndo sejam publicos, ou sejam falsos, da Etice, seus clientes, fornecedores,
empregados e terceirizados;

XVII - ser conivente ou omisso em relagao a pratica de fraudes e corrupcoes
na Etice, a erros e infragcdbes a este Cddigo ou as disposi¢cdes legais e
regulamentares vigentes, independente do envolvimento de superiores hierarquicos;

XVIII - exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a
empreendimentos que atentem contra a moral publica;

XIX - exercer ativamente acgdes politico-partidarias nas dependéncias da
empresa, bem como promover aliciamento para esse fim;

XX - adotar conduta que possa ser caracterizada, de qualquer forma, como
assédio, seja fisico, moral ou psicolégico;

XXI -exercer qualquer tipo de discriminacdo de pessoas por motivos de
natureza econémica, social, cultural, politica, religiosa, cor, raga, género, orientagao
sexual, nacionalidade, linguistica, idade, capacidade fisica ou psiquica;

XXIl - praticar perseguicdes, punicdbes ou quaisquer outras formas de
retaliacdo a denunciantes ou testemunhas envolvidas em processos de apuracao de
infracdo nos ambitos da ética, da integridade e da correigdo administrativa;

XXIII - cooperar com qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa;

XXIV - ser conivente com erro ou infracdo a este Codigo de Conduta e
Integridade;

XXV - descumprir normatizagao referente ao cumprimento da jornada de
trabalho.
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10. DAS SANGOES ETICAS

10.1. A violagado das normas estipuladas neste Cddigo acarretara as sangdes éticas
previstas no Decreto Estadual n° 31.198 de 2013, que instituiu o Cédigo de Etica e
Conduta da Administracao Publica Estadual, observado o disposto na Consolidagao
das Leis de Trabalho (CLT).

11. DA COMISSAO DE ETICA DA ETICE

11.1. A Etice conta com a Comissado Setorial de Etica Publica (CSEP), integrante do
Sistema de Gest&do da Etica do Poder Executo Estadual. A CSEP é composta por
membros titulares e suplentes, pertencentes ao quadro de empregados da Empresa,
nomeados pelo Presidente.

11.2. Compete & Comiss&o Setorial de Etica Publica da Etice (CSEP):

| - zelar, no @ambito da Empresa, pelo Cédigo de Conduta e Integridade da
Etice;

Il - realizar treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cdédigo de
Conduta e Integridade, a empregados e administradores;

Il - atuar como 12 instancia na aplicagdo do codigo de ética;

IV - recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da Etice, o
desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, a capacitagdo e o
treinamento sobre normas de ética;

V - disponibilizar canais formais de comunicagao, por meio da intranet e do

portal da Etice, com a finalidade de acolher e processar as demandas vinculadas a
denuncias e dilemas de ordem ética;

VI - apurar os descumprimentos do Codigo de Conduta e Integridade da
Etice;

VIl - recomendar adverténcia ética verbal, adverténcia ética escrita e
censura ética, bem como, recomendar a Presidéncia casos de suspensao ou de
demissdo para que esta decida quais sdao as medidas cabiveis em razdo de
apuracao da infracao ética realizada;

VIII - celebrar acordos de conduta pessoal e profissional em razdo de
apuracao de infragao ética realizada; e

IX - preservar o sigilo de quaisquer informagdes a que tenha acesso.

11.3. Todos os casos de descumprimento do cédigo de ética devem ser
encaminhados para apuracao pela CSEP.

11.4. Cabe a CSEP, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais,
civis, de improbidade administrativa ou de infragao disciplinar, encaminhar copia dos

____.-—N
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autos as autoridades competentes para apuracao de tais fatos, sem prejuizo das
medidas sob sua responsabilidade.

11.5. A Etice devera atender as solicitagdes de documentos por parte da comissao
de ética, necessarios a instrugdo dos procedimentos de investigagao instaurados
pela comisséo, no prazo maximo de dez dias.

11.5.1. O descumprimento injustificado do prazo estabelecido ensejara a abertura de
processo para a apuracgao de responsabilidades.

11.6. Conforme Art. 5° do Decreto n°® 29.887, que instituiu o Sistema de Etica no
Poder Executivo Estadual, os trabalhos desenvolvidos pela CSEP sao considerados
prestacdo de relevante servigo publico e a atividade de membro da comissdo de
ética tem preferéncia sobre outras que o funcionario designado porventura acumule.

11.7. Conforme Art. 12, Inciso Ill do Decreto n° 29.887, que instituiu o Sistema de
Etica no Poder Executivo Estadual, compete & CSEP encaminhar para a Comissao
de Etica Publica (CEP) os casos de suposta transgressao ética referente ao
Presidente da Etice.

12. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

12.1. A propriedade intelectual sobre as marcas da Etice, logotipos do seu website e
outros logotipos e marcas desenvolvidas para seus projetos pertencem uUnica e
exclusivamente a Empresa, bem como os softwares, sistemas, aplicativos,
documentos e planos desenvolvidos.

12.2. Dessa forma, os Profissionais se declaram cientes de que todos os arquivos
desenvolvidos no decorrer de suas atividades profissionais deverdo permanecer em
posse da Etice, mesmo apds o desligamento do Profissional.

13. DOS CANAIS DE DENUNCIA

13.1. As denuncias internas ou externas relacionadas a questdes éticas devem ser
encaminhadas & Comissado Setorial de Etica da Etice, ou a ouvidoria desta empresa,
ou a Ouvidoria Geral do Estado, preferencialmente por meio de e-mail, a ser
amplamente divulgado nos canais de comunicagao institucionais da Etice.

13.2. A Etice adotara mecanismos de protecdo e anonimato que impegcam qualquer
espécie de retaliacdo a pessoa que utilizar o canal de denuncia.

____.-—N
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13.2.2. A protegao contra retaliacdo nao afasta eventual responsabilidade, a exemplo
da trabalhista, ética, civil ou penal, da pessoa que utilizar o canal de denuncia de
forma ilicita.

13.2.3. A Etice, quando necessario, devera buscar apoio em 6rgaos publicos, a
exemplo da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado, Secretaria da Protegcao
Social e do Ministério Publico, para efetivacdo dos mecanismos de protecdo a
denuncia que envolvam, especialmente, corrupgao e fraude.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A alta administracdo é vedada a divulgacdo, sem autorizacdo da Etice, de
informagao que possa causar impacto nos seus negécios e em suas relagbes com o
mercado e fornecedores.

14.2. Todo ato de posse ou investidura em cargo ou fungdo comissionada na Etice
devera ser acompanhado da prestacao de compromisso solene de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Cédigo de Etica e deve ser precedida de
consulta da autoridade a Comissdo de Etica Publica, quando a situacdo puder
suscitar conflito de interesses.

14.3. A Etice devera providenciar treinamento periédico, no minimo anual, sobre a
Politica de Gestao de Riscos, a administradores.

14.4. Constitui obrigacdo dos responsaveis por contratagdes de empregados,
prestadores de servigos, fornecedores, terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes
e requisitados de outros 6rgaos/entidades, o disposto a seguir:

a) Diretoria de Gestao de Pessoas — Digep: No ato do ingresso na
empresa torna-se obrigatério dar ciéncia ao contratado sobre o Cédigo de
Etica e colher a assinatura do Termo de Ciéncia, Confidencialidade e
Sigilo e, para os cargos comissionados assinar, também, o Termo de
Compromisso, apresentando as evidéncias & Comisséo de Etica.

b) Procuradoria Juridica — Projur: Cabe a Projur redigir as clausulas legais
necessarias para atender ao Codigo de Etica da Etice.

c) Diretoria de Relacionamento e Negécios — Diren: No processo de
relacionamento torna-se obrigatério fazer chegar ao conhecimento dos
clientes o Codigo de Etica da Etice.
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d) Diretoria Administrativo Financeira — Diafi: Torna-se obrigatério dar
ciéncia do conteido do Cédigo de Etica da Etice aos fornecedores,
fazendo a devida adequagao por meio de clausulas contratuais, redigidas
pela Projur.

14.5. Cabe a CSEP a proposi¢cao de aprimoramento deste Cédigo, apreciando toda
e qualquer sugestao que Ihe for encaminhada.

14.6. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo deste instrumento
devem ser direcionados e tratados pela Comissao de Etica.

14.7. Este Codigo foi revisado pela Comissdo Setorial de Etica Publica da Etice
(CSEP), constituida por meio da Portaria 33/2023, DOE 10/07/2023, tendo como
membros titulares Fernando Cézar Cidrao Guedes (Presidente), Anténio Carlos Leite
Soares e Jorge Luiz Lacerda da Cruz, e como suplentes, Francisco Augusto Andrade
Maia, José Clerton Evelmo Farias Junior e Maria Lucia Rabelo de Andrade.

Atualizagao do Cdédigo aprovada na reuniao do dia 14/09/2023.

LUIS EDUARDO FONTENELLE BARROS - Conselheiro Presidente
JOSE VALDECI REBOUCAS — Conselheiro

ALFREDO JOSE PESSOA DE OLIVEIRA — Conselheiro

DEBORAH VANESSA RIBEIRO BARBOSA CAMARA - Conselheira

JOSE JUAREZ DIOGENES TAVARES — Conselheiro



www.etice.ce.gov.br \ // GOVERNO DO ESTADO

i CASACIVIL

P v
Empresa de Tecnologia da Informacg&o do Ceara - Etice 'ﬁ' £
Av. Pontes Vieira 220 - S30 Jodao do Tauape ( }
CEP:60.130-240 - Fortaleza/CE / \
Fone: (85) 3108-0000 ( )

GLOSSARIO

| — agente publico: é todo aquele que, por for¢ca de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a
Etice, ainda que ndo remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes
de confianga ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutarios, ainda que estejam em gozo
de licenga ou em periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros 6rgaos;

Il — clientes: pessoas fisicas ou juridicas que adquirem ou possam adquirir servicos ou
informacdes produzidas pela Etice;

Il — conflito de interesses: qualquer situagdo gerada pelo confronto entre os interesses da
Etice e os interesses particulares de seus agentes publicos que possa vir a comprometer os
interesses da Empresa ou influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades de
seus agentes publicos;

IV — corrupgdo: € qualquer acdo, direta ou indireta, que consiste em autorizacdo,
oferecimento, promessa, solicitagdo, aceitagdo, exigéncia, entrega ou recebimento de
vantagem indevida, de natureza econdmica ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas,
agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar
determinado ato;

V - dignidade humana: valorizagcdo da vida e afirmacdo da cidadania, respeitando a
integridade fisica e moral de todas as pessoas, as diferengcas individuais, sociais e
econdmicas e a diversidade de grupos sociais, com igualdade, equidade e justica;

VI — eficiéncia: executar as atividades da Etice com presteza e rendimento funcional,
exigindo a concretizagcdo de resultados positivos para a administragdo publica e o
atendimento satisfatorio das necessidades dos clientes;

VII — ética: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater, altruismo e
virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a determinar a melhor forma de
agir e se comportar em sociedade;

VIII — fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens e servigos a Etice;

IX — fraude: é qualquer agdo ou omissao intencional, com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ou vantagem indevida, patrimonial
ou nao, para o autor ou terceiros, pela declaracdo falsa ou omissdo de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro;

X — informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito da Etice que tenha repercussdo econémica ou financeira e
que néo seja de amplo conhecimento publico;
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Xl — integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizagdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupgado, com postura ativa diante de
situagdes que nao estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

XIl — conduta: maneira de se portar, modo como alguém se comporta e vive,
comportamento, atitude;

Xl — medidas de prote¢ao: sdo mecanismos que impegam qualquer espécie de retaliagado
ao denunciante. Decorre da verificagdo de ameacga ou violagdo dos direitos da pessoa que
utilizar o canal de denuncia, podendo ser negligéncia, omissao ou abuso dos colegas;

XIV — nepotismo: é o favorecimento de parentes em linha reta ou colateral por
consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, nas relagdes de trabalho ou emprego,
para privilegiar os lagos de parentesco em detrimento da avaliagdo de mérito, conforme
explicitado na tabela abaixo:

PARENTES EM LINHA RETA PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE CONSANGUINIDADE AFINIDADE
1° Pai / mae ou filho(a) Sogro(a), genro/nora, - -
madrasta/padrasto ou
enteado(a)
2° Avb / avd ou neto(a) Avb/avo, neto(a) do Irmao(a) Cunhado(a)
cbnjuge ou
companheiro(a)
3° Bisavo, bisavé ou Bisavd/bisavo, bisneto(a), | Tio(a) ou sobrinho(a) | Tio(a), sobrinha(a) do
bisneto(a) cbnjuge ou cbnjuge ou
companheiro(a) companheiro(a)




