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COMUNICADO

[DE: Marcio Adriano Castro Lima

Presidente da Comissdo Especial de Pré-qualificagdo de Provedores N® Processo:
de Servicos em Nuvem 30032.001027/2023-16

Data do Comunicado:

[PARA: Empresas Pré-Qualificadas ao Edital de Pré-Qualificacdo 4/01/2024

Permanente N° 001/2019- ETICE;

IASSUNTO: Contrarrazdes — Chamada de Oportunidade 009-2023 — Solucado SaaS de Prontudrio
Eletronico.

Prezadas empresas Pré-Qualificadas,

Cumprimentando-as cordialmente, vimos comunicar o pedido de recurso enviado pela empresa
SEATIC SOLUCOES ESPECIALIZADAS EM AUTOMACAO EM TIC LTDA, anexo, face a
Chamada de Oportunidade n° 009 — 2023 - Solugao SaaS (Software as a Service) de Prontuario
Eletronico, referente ao Edital de Pré-Qualificagdo Permanente N° 001/2019. O pedido sera
recebido como Recurso, nos termos do Edital, sendo, dessa forma, publicado no site, dentro do
prazo de recursos que se encerrou 22/01/2023 e em seguida abrindo o prazo de 05 (cinco) dias

Uteis para a interposicao de Contrarrazdes que se encerrara 31/01/2024.

Atenciosamente,

MARCIO ADRIANO CASTRO Assinado de forma digital por MARCIO
ADRIANO CASTRO LIMA:46329757372
LIMA:46329757372 Dados: 2024.01.24 11:34:14 -03'00'

Marcio Adriano Castro Lima
Presidente da Comissdo Especial de Pré-qualificagdo de Provedores de Servigos em Nuvem
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)LUCOES EM TIC

A EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE,

EXMO. SR. MARCIO ADRIANO CASTRO LIMA, PRESIDENTE DA
COMISSAO ESPECIAL DE ORGANIZACAO E AVALIACAO DE CHAMADAS
DE OPORTUNIDADES DE SERVICOS EM NUVEM DA ETICE.

REFERENCIA: CHAMADA DE OPORTUNIDADE DE SERVICOS DE NUVEM
PUBLICA N° 009/2023, ADERENTE AO EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO
PERMANENTE N°. 001/2019 — ETICE.

RECURSO

SEATIC SOLUCOES ESPECIALIZADAS EM AUTOMACAO EM TIC
LTDA., sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ sob o no. 16.611.021/0001-83,
ja devidamente qualificada no processo licitatorio, vem respeitosamente perante V.Exa.
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, nos termos da alinea 7, do item 4.1 — Prazos
da presente Chamada de Oportunidade, conforme adiante passa a expor e requerer.

| - DA TEMPESTIVIDADE

O item 4. ORIENTACOES GERAIS da Presente Chamada de
Oportunidade, dispde acerca dos prazos e, na “alinea 7”, informa o prazo de “Até
5 (cinco) dias uteis, contados a partir do término do prazo de apresentacao de
propostas” para interposi¢do de Recurso.

Ocorre que, em decisdo prolatada em Resposta a Solicitacéo de
Copias (Recebido pela Etice como Recurso), temos:

II. CONCLUSAO

ISTO POSTO, a Empresa de Tecnologia da Informacédo do Ceara
recebe o presente Recurso, diante de sua tempestividade,
DANDO-LHE PROVIMENTO, no sentido de divulgar a estimativa
de preco contida no processo interno e as propostas abertas na
licitagdo, devolvendo o prazo recursal, o qual passara a correr
no dia seguinte ao da divulgacéo. (grifou-se)

Dessa forma, considerando que a referida publicacdo ocorreu em
15/01/2024, resta comprovada a tempestividade da presente peca recursal.

www.seatic.com.br
Av. Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 219 - Centro - Eusébio/CE



Il - DA SINOPSE FATICA

Trata-se de julgamento preliminar da CHAMADA DE
OPORTUNIDADE DE SERVICOS DE NUVEM PUBLICA N° 009/2023,
ADERENTE AO EDITAL DE PRE-QUALIFICAQAO PERMANENTE N°.
001/2019 — ETICE, publicado em 27/12/2023, no qual a SEATIC SOLUCOES
ESPECIALIZADAS EM AUTOMA(;AO EM TIC LTDA teve a sua Proposta
considerada “manifestamente inexequivel” - sem qualquer diligéncia, apenas
fundamentado, genericamente, nos seguintes termos:

“Ap0os abertura e analise das propostas, a Comissao identificou que

de acordo com o item 4.3.4.3 e 4.3.4.4.1 desta Chamada de

Oportunidade, as propostas das empresas pré-qualificadas SMD

SERVICOS DE AUTOMACAO LTDA e SEATIC SOLUCOES

ESPECIALIZADAS EM AUTOMACAO EM TIC LTDA foram

consideradas manifestamente inexequiveis.” (grifo nosso).

Apos o deferimento da solicitacdo de copias do Mapa de Precos e
demais Propostas, uma vez que o Orgcamento da referida chamada - inicialmente
era sigiloso, reabriu-se o prazo Recursal.

Ocorre que, consoante o acima citado, em estrita consonancia com
0 que esta descrito na Ata, a comissao julgadora do presente certame ndo
realizou nenhuma diligéncia _acerca da exequibilidade da Proposta, apenas a
declarou “manifestamente inexequivel” e, ato continuo, convocou a empresa
subsequente para negociacao.

Assim sendo, ndo restou outra alternativa para a empresa
Recorrente, a ndo ser interpor o presente recurso administrativo, tendo em vista
que, a despeito de reconhecer a competéncia e integridade dessa comissao
julgadora, a decisdo que a declarou “manifestamente inexequivel”’ no certame
em epigrafe foi irregular e atentatéria aos ditames das licitacbes publicas,
sobretudo diante de ac6rdaos proferidos pelo Tribunal de Contas da Unido, que
passaremos a expor abaixo.

Il - DAS RAZOES RECURSAIS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

A — Da NULIDADE na decisdo de desclassificar a Proposta mais
Vantajosa a Administracdo. PROPOSTA EXEQUIVEL!

Na analise do presente recurso sera expressamente demonstrada
a EXEQUIBILIDADE dos precos ora ofertados, tanto considerando-se a pratica
do mercado, quanto a propria execucao pela Recorrente de precos similares aos
ofertados em demais contratagdes com a propria Recorrida; devendo a decisédo
de desclassificacdo ser revista, pelos fatos e fundamentos que passamos a
expor.

www.seatic.com.br
Av. Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 219 - Centro - Eusébio/CE



Um dado preliminar e de extrema relevancia, é que o Valor Global
da presente Licitacdo, conforme o disposto no MAPA DE PRECOS divulgado é
de R$ 228.823.470,00 (duzentos e vinte e oito milhdes, oitocentos e vinte e
trés mil, quatrocentos e setenta reais). Sendo que o preco inicial ofertado
pela Recorrente foi de R$ 196.599.730,00 (cento e noventa e seis milhdes,
quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta reais), ainda passivel
de negociacdo - nos moldes do item 4.3.5 da presente Chamada de
Oportunidade.

Ou seja, numa leituraglobal, observamos que o preco
considerado “manifestamente inexequivel” pela Administragao,
na verdade, corresponde a, aproximadamente, 86% (OITENTA E
SEIS POR CENTO) do valor orcado pela Administracao!

N&o suficiente o dado acima apontado, apos desclassificar
sumariamente a Recorrente, a Etice considerou vencedora a
empresa GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA, com um valor global de
R$ 205.492.000,00, ou seja, com o valor aproximadamente 5% (cinco
por cento) superior ao da Recorrente, mas considerado exequivel.

O entendimento do Superior Tribunal de Justica - STJ € no sentido
de que a interpretacéo do dispositivo acerca da inexequibilidade ndo seja rigida,
literal e absoluta. A presuncdo de inexequibilidade, também para a
jurisprudéncia, deve ser relativa, oportunizando ao licitante a demonstracéo de
exequibilidade da proposta.

No mesmo sentido vem a pacificada posicao do Tribunal de Contas
da Unido, como se verifica, por exemplo:

Simula 262 - TCU

O critério definido no art. 48, inciso Il, § 1°, alineas “a” e “b”, da Lei
n° 8.666/93 conduz a uma presuncdo relativa de
inexequibilidade de precos, devendo a Administracdo dar a
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da
sua proposta. (Grifos nossos).

(..)

“A desclassificacdo por inexequibilidade ndo se dara de forma
sumaria, em todos 0s casos sera oportunizado ao licitante a
comprovagdo da exequibilidade do prego ofertado,
considerando aquele praticado no mercado”. (TCU — Plenario —
Acordao 1695/2019). (Grifos nossos),
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O critério definido no art. 48, inciso I, § 1°, alineas ‘a’ e ‘b’, da Lei
n°® 8.666/93 conduz a uma__ presuncdo _ relativa _de
inexequibilidade de precos, devendo a Administracdo dar a
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta. (Acorddo 587/2012 - Plenario, Rel. Min. Ana Arraes)
(Grifos nossos).

()

No entendimento do TCU, a exclusdo do certame de proposta
passivel de demonstracao de exequibilidade constitui falta grave, visto que os
fatores externos que oneram a producao incidem de maneira diferente sobre
cada empresa, a depender da situacdo empresarial, facilidades ou dificuldades
gue permeiam nas negociacoes.

No festejado Acordao n° 1.620/2018 - Plenario, fora apreciado pela
unidade técnica, tendo concluido que algumas irregularidades constatadas
apresentam gravidade suficiente para prejudicar o processo licitatorio, tal como
a excluséo de lances considerados inexequiveis.

Na andlise do referido Acordao, o relator destacou que, nos termos
da legislacéo relativa ao pregéo, a analise da aceitabilidade da proposta deve
ser feita apos a fase competitiva do certame, ou seja, o “exame da exequibilidade
nao deve ocorrer durante a etapa competitiva, a ndo ser em casos extremos,
onde se perceba, por exemplo, evidente erro de digitagdo”. Ressaltando que
apenas “em situacdes excepcionais admite-se a desclassificacdo da
proposta quando os pregcos ofertados configurarem ‘valor irrisério’ (na
diccdo do § 3° do art. 44 da Lei 8.666/1993), gerando uma presuncéo absoluta
de inexequibilidade”.

O relator destacou ainda que, tratando-se de licencas de software,
a inexequibilidade de precos é dificil de ser atestada em razao de os custos de
producao serem relativamente baixos, “proporcionando ao licitante a
possibilidade de ofertar precos reduzidos como estratégia de mercado ou,
por_ exemplo, para gue o representante atinja determinada meta imposta
pelo fornecedor”.

Ao final do julgado, ressaltou a jurisprudéncia pacifica do TCU
sobre a impossibilidade de o pregoeiro realizar juizo acerca da
exequibilidade da proposta sem a convocacdo do licitante para se
manifestar a respeito.

Nesse ponto, acolheu a proposta da unidade técnica para
determinar a Administracdo que torne sem efeito as exclusdes dos lances
ofertados pela licitante, votando para dar ciéncia a Administragéo de que: “9.4.1.
a auséncia de critérios para analisar-se a inexequibilidade dos precos das
propostas, conforme verificado no edital do PE SRP 1.609/2017, afronta o art.
48, 1, da Lei 8.666/1993, bem como o art. 56, § 4°, da Lei 13.303/2016; 9.4.2. a
exclusdo de lances considerados inexequiveis deve ser feita apenas em
situacdes extremas, nas gquais _se veja diante de precos simbodlicos,
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irrisérios ou de valor zero”. Os demais ministros acompanharam o relator.
(Grifos nossos) (TCU, Acérdéo n° 1.620/2018 — Plenario)

Dessa forma, a atitude da Comissao Julgadora em simplesmente
descartar sumariamente uma Proposta, cujo valor global corresponde a 86% do
valor orcado pela Administracdo, imputando-a como “manifestamente
inexequivel” é inaceitavel e ilegal, na visédo do TCU.

Outrossim, sabemos que 0s casos ora mencionados referem-se a
Pregbes e que a Etice possui regulamento proprio; todavia, os procedimentos
adotados pelas Estatais devem ser balizados pelas boas praticas emanadas
pelas Cortes de Contas, vejamos 0 que nos ensina o Professor Renato Geraldo
Mendes, renomado jurista brasileiro que se dedica ao estudo das Contratacdes
Pulblicas, em especial nas Estatais:

25830 - Licitacdo — Preco — Inexequivel — Discordancia do
licitante quanto a inexequibilidade da sua proposta — Renato
Geraldo Mendes

Apos a aplicagéo do critério previsto no 8§ 3o do art. 56 da Lei no
13.303/16, é possivel que, em relacdo as propostas consideradas
inexequiveis, (a) o licitante concorde com a inexequibilidade da sua
proposta, o que ensejara o seu afastamento do certame ou (b) o
licitante discorde da apuracao realizada, sob o argumento de
que a sua proposta é exequivel. Diante da hipotese (b), como
devera proceder a comissdo de licitacdo? Para responder
satisfatoriamente a questéo, é preciso ponderar alguns aspectos
que envolvem o critério previsto no § 30 do art. 56. Basicamente,
um preco pode ser considerado inexequivel por duas razdes: (1)
quando comparado com outros precos e (2) em razdo da
incompatibilidade entre o custo dos insumos e despesas e 0 prego
atribuido ao proprio objeto pelo licitante. Na hipétese (2), a
inexequibilidade independe de outras variaveis sendo a dos custos
e das despesas do proprio objeto. A inconsisténcia do preco resulta
de um ato do proprio licitante, isto €, o preco por ele atribuido ao
objeto. Logo, a inexeguibilidade é ato_imputavel ao proéprio
licitante e a mais ninguém. Na hip6tese (1), a inexequibilidade
foge ao controle do préprio licitante, pois € fundada em ato de
terceiro. O preco atribuido pelos demais licitantes aos seus objetos
€ gque pode tornar o preco inexequivel, pouco importando se, de
fato, a inexequibilidade é efetiva ou ndo. O que ponderamos € que
na hipétese (1), a inexequibilidade é produzida por ato de terceiro.
Pelo menos em principio, o critério que resultar da hipétese (1)
deve ser visto com muita cautela, pois viola a légica e
razoabilidade. O natural € que a pessoa seja punida pelo seu
préprio ato, e ndo punida por ato de terceiro. O critério previsto
no 8 3o do art. 56 foi estruturado com base na hipotese (1),
devendo ser visto com reservas. Afirmar que ndo € razoavel
reconhecer a inexequibilidade de uma proposta em razdo dos

www.seatic.com.br
Av. Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 219 - Centro - Eusébio/CE



precos de propostas de terceiros € deixar claro que a inconsisténcia
de um preco tem de decorrer da sua propria composicao, e ndo da
composicao de outros precos. Isso € no minimo légico. O critério
previsto no 8 3o do art. 56 € uma ficcdo juridica, ndo decorre do
mundo real. Dessa forma, surgird um problema quando o licitante
que teve 0 seu preco considerado inexequivel alegar que ele é
exequivel. E o problema se tornara sério quando, além de
afirmar que o pre¢co ndo é inexequivel, ele demonstra, por A +
B, que o preco é exequivel. Diante desse guadro, ndo é
possivel a desclassificacdo da proposta. Ora, se a proposta ndo
pode ser desclassificada mesmo diante da indicacdo de que o
preco é inexequivel em razdo do critério legal, para que ele existe,
entdo? O critério existe para apontar apenas o _indicio de
gue é possivel que o preco possa ser inexeguivel, mas
ndo de que ele é, de fato, inexequivel.

Quando, em razao da aplicacao do critério previsto no § 3° do
art. 56 da Lei no 13.303/16, um preco se revelar inexequivel,
caberd a comissdo (ou ao pregoeiro, se for o caso) dar a
oportunidade ao licitante de demonstrar que o seu preco é
exequivel, caso ele ndo concorde com o resultado da
aplicacao do critério legal. Somente ap0s isso € que se deve
julgar a proposta para o fim de considera-la classificada ou
desclassificada. A prudéncia assim recomenda. (Grifos
NOSSO0S).

(..)

25826 — Licitacdo — Preco inexequivel — Critérios utilizados —
Indicios de inexequibilidade — Presuncdo relativa — Renato
Geraldo Mendes

Em relacdo a natureza relativa dos resultados obtidos com a
utilizacdo dos critérios de afericdo da inexequibilidade das
propostas, pondero o seguinte a luz do art. 48, § 1° da Lei n°
8.666/93, que tem redacédo equivalente a do § 3° do art. 56 da
Lei n° 13.303/16: "A resposta mais razoavel é de que o critério
serve para apontar apenas o indicio de que € possivel que o preco
possa ser inexequivel, mas ndo de que ele é, de fato, inexequivel.
Assim, quando em razao da aplicacao do critério previsto no 81°
do art. 48 da Lei n°® 8.666/93 um preco se revelar inexequivel,
cabera a comisséo (ou mesmo ao pregoeiro, se for o caso) dar
a oportunidade ao licitante de demonstrar gue o seu preco &
exequivel, caso ele ndo concorde com_ o resultado da
aplicacdo _do critério legal. Somente apds isso é que se deve
julgar a proposta para o fim de considera-la classificada ou
desclassificada. A prudéncia recomenda que se deva agir dessa
forma". (Grifos N0sso0s.)
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(MENDES, Renato Geraldo. O regime juridico da contratacéo
publica. Curitiba: Zénite, 2008. p. 202.)

()

25832 — Licitacdo — Proposta — Preco — Critérios aritméticos do art.
48 da Lei n° 8.666/93 — Inexequibilidade — Presuncéo relativa —
TCU

Embora sob o viés da Lei n° 8.666/93, interessa conhecer o
entendimento do TCU sobre o procedimento a ser adotado apos a
aplicacao da férmula legal. Sobre o ponto, cita-se excerto do voto:
‘Remansosa jurisprudéncia desta Corte, notadamente expressa
nos acordaos 697/2006, 1.616/2008, 1.679/2008, 141/2008, todos
do Plenéario, avaliza que a presuncdo de inexequibilidade
decorrente de critérios aritméticos, como 0s previstos no art. 48 da
Lei n° 8.666/93 tem carater relativo. (...) Dessa forma, antes do
descarte das propostas de menor pre¢co 0s gestores da
Estatal deveriam ter se certificado de sua inviabilidade,
ao menos diligenciando os licitantes para que estes
pudessem comprovar sua capacidade de bem executar o
objeto por meio de precos propostos”. (TCU, Acoérdao n°
3.344/2012, Plenario, Rel. Min. Ana Arraes, DOU de 12.12.2012.)
Tal entendimento consta da Sumula n® 262/10 do TCU: “o critério
definido no art. 48, inciso Il, § 1°, alineas "a" e "b", da Lei n°
8.666/93 conduz a uma presuncéao relativa de inexequibilidade
de precos, devendo a Administracdo dar a licitante a
oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua
proposta”. (TCU, Sumula n° 262, de 08.12.2010.)

Logo, resta claro que apesar da legislagdo (ou mesmo o
Regulamento da Etice) estabelecer parametros para se auferir a inexequibilidade
dos precos, tais indicios ndo possuem uma presuncao absoluta, ao contrario,
deve ser oportunizado ao licitante a chance de se demonstrar a exequibilidade
da proposta, conforme todo o disposto no presente recurso. Nesse mesmo
sentido é a jurisprudéncia dos Tribunais patrios, vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITACAO E CONTRATO
ADMINISTRATIVO. TUTELA ANTECIPADA. SUSPENSAO
DE LICITACAO. ALEGACAO DE PROPOSTA
INEXEQUIVEL. ART. 48, | E Il, § 1°, DA LEI 8.666/93. - O
Superior _Tribunal de Justica tem entendido gque a
guestdo acerca da inexequibilidade da proposta ndo é
absoluta, mas relativa, guer dizer, deve ser analisada e
comprovada casuisticamente - No caso, é irretocavel a
deciséo atacada, pois, como bem destacado pelo julgador
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de origem, ndo h& qualquer prova nos autos que aponte ser
a proposta vencedora inexequivel, fato, alias, que demanda
dilacdo probatéria - Ademais, também ndo ha
demonstracao de risco ou de perigo de dano ao resultado
atil ao processo, diante da auséncia de elementos que
comprovem que a vencedora da licitacdo ndo prestara o
servico objeto da licitacdo. AGRAVO DE INSTRUMENTO
DESPROVIDO. (Agravo de Instrumento N° 70076098748,
Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justica do
RS, Relator: Marilene Bonzanini, Julgado em 12/04/2018).
Grifos Nossos.

Trata-se de assegurar o cumprimento do interesse publico
com economia de recursos. Uma vez que 0 _equivoco pode nado ser na
proposta baixa do licitante, mas, sim, na_ estimativa elaborada pela
Administracao.

A qualidade do valor orcado pela Administracdo é questdo de
destacada pelo notavel Prof. Carlos Motta, para a afericdo da proposta
apresentada na licitagao:

Destarte, e em resumo, o critério descrito no art. 48, notadamente,
no 8§ 1° almeja aferir parametros de concretude, seriedade e
firmeza da proposta. A consecucao desse objetivo dependera
certamente da fidedignidade do valor orcado pela
Administracéo, base de todo o calculo. (MOTTA, 2008, p. 534).
(Grifos N0sso0s).

Nesse aspecto, devemos uma atencdo a um detalhe de suma
importancia, o qual foi palco de relevante discusséo na nova Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos — Lei Federal n° 14.133/2021, assim como as
Orientac6es Normativas Federais e Regulamentos Estaduais, no sentido de que
a elaboracdo dos Mapas de Precos sigam uma sistematica, de modo que
possam, verdadeiramente ser compativeis com o0s valores praticados no
mercado. A exemplo do disposto no art. 23 da referida Lei e na IN Seges/ME n°
66, de 7 de julho de 2021, a qual dispde acerca do procedimento administrativo
para realizacdo de pesquisa de preco.

Além disso, vale destacar que em razdo o sigilo do orcamento
remete as Pré-qualificadas a uma situacdo um tanto inusitada, posto que mesmo
com o valor global EXEQUIVEL, a composicdo de determinado item pode
concluir por uma INEXEQUIBILIDADE que inexiste.

Trazemos a baila, ainda, o Principio do Formalismo Moderado, que
a cada dia vem ganhando mais espaco na Administracao Publica. Em julgado
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emblematico, no Acérdaon®11.211/2021 — Primeira Camara, o TCU reiterou seu
entendimento, ao reconhecer como indevida a desclassificagdo de proposta
mais vantajosa em Pregdo, destacando: 1.7.2. dar ciéncia ao Inmetro, com
fundamento no art. 99, inciso I, da Resolucdo-TCU 315/2020, de que a
desclassificacdo de propostas que apresentem erros formais, a exemplo de
custo unitario _contendo salario de cateqoria profissional inferior ao piso
estabelecido em normativo negociado, sem que seja dada antes oportunidade
ao licitante de retificar o erro, contraria o principio do formalismo moderado e a
supremacia_do _interesse publico _que permeiam 0S processos licitatérios.
(Acordédo 1211/2021 — Plenério TCU, j. 26/05/2021, Relator Walton Alencar
Rodrigues)

Assim, comprovada a exequibilidade da proposta através da
apresentacao da documentacado pertinente, devera a Pré-Qualificada seguir na
disputa, sagrando-se vencedora da presente Chamada de Oportunidade.

B - DA COMPROVADA EXEQUIBILIDADE DO ITEM 4 -
TREINAMENTO.

De inicio, vale destacar que apesar do preco apresentado pela
recorrente encontrar-se um pouco abaixo dos 50% do valor orcado pela
Administracdo, desde ja a SeaTIC assume o compromisso de honrar com o
preco hora ofertado, com a qualidade e presteza que Ihe é habitual. Destacando-
se, ainda, que os precos ora ofertados retratam uma fiel consulta prévia ao
mercado, bem como considerando a mao-de-obra de mercado e a que ja possui
em seus quadros.

Assim, para que possa oferecer um treinamento de qualidade e ao
mesmo tempo num custo mais vantajoso a Administracdo Publica, na sua
elaboracdo de custos a SeaTIC realizou consulta prévia de mercado, voltada
especificamente a Chamada de Oportunidade 009/2023, conforme se pode
verificar nas Propostas anexas, tendo obtido os seguintes valores de mercado:

Empresa 1: Proposta DUOG, no valor Unitario de R$ 91,75;
Empresa 2: Proposta DRPS, no valor Unitario de R$ 108,00;
Empresa 3: Proposta NUBTEC, no valor Unitario de R$ 129,10.

Ressalte-se que todas as empresas acima consultadas possuem
expertise na area de treinamentos, tendo sido apresentada proposta ja
considerando-se o objeto especifico licitado pela Etice (vide Anexo | - Propostas
Treinamentos). Ou seja, ndo se tratam de propostas aventureiras ou que
busquem tumultuar o processo licitatério, ao contrario, sdo Propostas sérias e
idbneas que nortearam o preco ora proposto pela Recorrente, o qual se
demonstra totalmente exequivel o valor unitario de R$ 182,14 (cento e
oitenta e dois reais e catorze centavos), ora apresentado em sua Proposta
de Precos.
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De outro modo, a exequibilidade do valor proposto para
Treinamento também pode ser demonstrada considerando-se o valor da méo-
de-obra de mercado, utilizando como referéncia mercadologica o Guia Salarial
2024 da Robert Half - anexo ao presente recurso, vejamos.

Como base para execucdo do treinamento, utilizamos um
profissional qualificado, da area “Aplicacdo e Integragdo de Sistemas”, no cargo
de “Analista de Sistemas”. Tomando como base o valor para Analista de
Sistemas Pleno, qual seja R$ 7.790,00, e adicionando a ele um auxiliar de R$
3.460,00 (referente ao cargo Analista de Suporte Jr.), teriamos a composicao
conforme tabela apresentada logo abaixo.

Ou seja, 0 custo do corpo docente de treinadores seria R$
24.372,37, considerando uma margem de lucro de 5%. Adicionando-se um
overhead de 25% para deslocamentos e materiais de consumo para
treinamentos presenciais, 0 custo de uma equipe de treinamento seria de R$
30.465,46.

No cenéario em que os treinamentos ocorreriam no decorrer de 1
dia, com turmas de 10 alunos (conforme o disposto nas especificacfes técnicas
da Chamada de Oportunidade), teriamos, dentro de 1 més (20 dias Uteis), a
capacitacdo de 200 pessoas. Em um ano (12 meses), seria possivel capacitar
2.400 pessoas, por equipe. Portanto, para capacitar 160.000 pessoas -
guantidade estabelecida na chamada - seriam necessarias 67 equipes aum
custo anual de R$ 24.372.371,61 ou R$ 152,33 por pessoa treinada.

ANALISE ENCARGOS
< IMPOSTO | MARGEM

CAPACITAGAO | qUANTIDADE | SALARIO TRABALHISTAS PRECO FINAL
EQUIPE 1.7 16.53% 5.00%
INSTRUTOR 1 R$ 7.790.00 | R$  13.243.00 R$ 16.876.51
AUXILIAR
(opcional) 1 R$ 3.460.00 | R$  5.882.00 R$  7.495.86
Ll R$ 24.372.37
88;?83 TOTAL RH + OUTROS CUSTOS

25% R$  30.465.46

Vale ainda registrar que o calculo acima refere-se ao treinamento
presencial. No caso de eventual treinamento online, esse valor podera ser ainda
menor, pois o auxiliar € desnecessario e o overhead também seria reduzido.

Dessa forma, considerando-se que o valor proposto pela
Recorrente fora de R$ 182.14 (cento e oitenta e dois reais e catorze
centavos), resta comprovado, de forma inequivoca, a
EXEQUIBILIDADE do item 4. TREINAMENTO da Proposta ora
ofertada.
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C — DA COMPROVADA EXEQUIBILIDADE DO ITEM 5 - UST.

Passando a andlise da Exequibilidade da UST ora ofertada, de
forma semelhante a composi¢cdo demonstrada no item acima, temos:

Novamente para avaliacdo, usamos os valores do Guia Salarial
2024 da Robert Half (Anexo Il ao presente recurso). Observando todas as
categorias de Tl do guia para profissionais com “experiéncia necessaria e conta
com a maioria das habilidades relevantes para o trabalho” (definicdo de 50% no
Guia Salarial 2024, pagina 2), notamos que, para Fortaleza, o salario varia entre
R$ 3.460,00 e R$17.320,00 (excluindo-se “Lideranga Executiva”).

Assim, mesmo utilizando o maior salario encontrado de
R$17.320,00 (referente a Especialista/Cientista de dados), nhotamos que o valor
da UST, j& considerando 5% de margem de lucro, seria de R$ 155,85 - conforme
tabela abaixo:

QTD/
ANALISE UsT | . ENCARGOS | 66570 | MARGEM | PRECOFINAL | CUSTO | Fator/UST
TRABALHISTAS
HORA
SALARIO
HUEO) 17|  1653% 5.00% 176 1,368
R$ 17.32000 | R$ 29.444,00 R$ 37.522,62 | R$ 21320 | R$ 155,85

Destaca-se que para os calculos utilizados na tabela acima,
utilizamos o fator de converséo entre UST e horas, conforme o item 4.7 do Anexo
B da Chamada de Oportunidade n°® 009/2023.

Do mesmo modo, é possivel de se perceber da relacdo acima
indicada, que se considerarmos o valor médio de todos os profissionais (variando
de R$ 3.460,00 a R$ 17.320,00), e considerando a proporcdo adequada da
especializacdo necessaria; o valor da UST exequivel (com 5% de margem de
lucro), poderia ficar ainda muito inferior a R$ 155,85. Apenas a titulo de
exemplificacdo, utilizando-se de um valor médio de R$ 10.390,00 ((17320 +
3460)/2), teriamos uma UST de R$ 93,49 (noventa e trés reais e quarenta e
nove centavos. Portanto, resta comprovado _gue o valor _ora valor
proposto é completamente exequivel.

Outro ponto que merece destaque e que deve ser observado com
afinco, € que a_propria_ Etice, em Mapa de Preco disponibilizado
recentissimo, na Chamada de Oportunidade 008/2023 — que ainda se
encontra _em _andamento, apresentou, no_item 28. Servicos de
Gerenciamento, orguestracdo _da nuvem, sustentacdo de terceiro nivel,
administracdo dos projetos — UST, NO VALOR UNITARIO MEDIO de R$
225,61 (duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos). Ou seja, em
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cotacao paralela, ainda vigente, de complexidade semelhante das chamadas, o
Mapa de Precos da propria Etice indicou um valor bem abaixo do indicado na
presente chamada. O que, por si sO, também ja demonstraria a
EXEQUIBILIDADE DO ITEM.

Sob outra senda, mas ainda de aspecto relevante, vale destacar
que a propria Recorrente, por meio do Contrato n° 10/2020, jA possui a
expertise na execucao de servicos de exceléncia, tendo como base o valor de
UST de R$ 199,00 (cento e noventa e nove reais). Considerando a equipe ja
qualificada que compdem os quadros da SeaTlC, bem como ja conhecer
detalhadamente os custos que envolve a execucdo da UST, o acréscimo das
unidades dispostas ha Chamada de Oportunidade 009/2023, permite a execucao
do valor ora proposto, com toda presteza e seguranca.

Assim, por todos o0s calculos e argumentos acima
esposados, resta comprovada a EXEQUIBILIDADE do Item 5. UST, no
valor de R$ 171,03 (cento e setenta e um reais e trés centavos).

IV — DA NEGOCIACAO — OFERTA DA MELHOR PROPOSTA.

Por fim, considerando-se que as comprovacdes acerca da
EXEQUIBILIDADE dos precos serdo aceitas por essa comissao julgadora.

Considerando-se que a Chamada de Oportunidade prevé, em seu
item 4.3.5, a existéncia de uma fase Negocial, vejamos:

4.3.5 A negociacdo se dard mediante questionamentos da Etice
as empresas titulares de propostas validas por descontos
percentuais que estas possam oferecer em suas respectivas
propostas.

Considerando-se a necessidade da celeridade nas Chamadas de
Oportunidade e buscando o melhor para a Administracdo Publica, aproveitamos
0 ensejo para formalizar desconto sobre nossa proposta, que ja é a de menor
preco global do certame, tornando-a ainda mais Vantajosa para esta
Administracdo Publica, reiterando, desde ja, que a mesma encontra-se
plenamente EXEQUIVEL, nos seguintes termos:

Tabela 1 - Itens de Software

iarig | Valor Anual Total
UNIDADE "1 e (a) Vl\jlicle%rsglnzgg)o (R$)
DE MEDIDA

(b) c=(axbx12)

ITEM ESPECIFICACAO

Licencas de uso de software,

service desk, suporte local — valor
percapta da regido atendida Populacéo
(populagao IBGE 2022 ou Atendida
posterior) para Unidades
Ambulatoriais Estaduais

20.000.000| R$0,1540 | R$36.960.000,00
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Licencas de uso de software,

service desk, suporte local — valor
percapta do municipio atendido Populacéo

2 (populacio IBGE 2022 ou Atendida 20.000.000| R$0,2500 | R$60.000.000,00

posterior) para Unidades

Ambulatoriais Municipais

Valor por R$
3 [Suporte profissional 150 23.974.0000 R$43.153.200,00
alocado
Soma (d) R$140.113.200,00
(t1)Valor Total em R$ (igual a “d”) R$140.113.200,00

Tabela 2 — Capacitacéo, Implantacdo e Manutenc¢ao de Infraestrutura em Nuvem

Valor Unitario| Valor Anual Total
ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE Qtde (a) | Mensal (R$) (R$)
DE MEDIDA
(b) c=(axb)
Valor por
4 |Treinamento profissional 160.000 sz, R$ 29.142.400,00
capacitado
5 |Desenvolvimento adapieeees UST 60.000 R$ 171,03| R$ 10.261.800,00
evolutivo
Soma (d) R$ 39.404.200,00
(t2)Valor Total em R$ (igual a “d”) R$ 39.404.200,00
|Va|or Total da Proposta (t1+t2) |R$179.517.400,00 I

Assim sendo, o novo valor proposto pela recorrente € de R$
179.517.400.00 (cento e setenta e nove milhfes, quinhentos e dezessete mil
e _guatrocentos reais). Ou seja, considerando a fase negocial, a_nova
proposta oferece umaeconomia anual de R$ 25.974.600,00 (VINTE E CINCO
MILHOES, NOVECENTOS E SETENTA E QUATRO MIL E SEISCENTOS
REAIS), em relacdo a proposta, ja renegociada, do segundo colocado no
certame.

Assim, esclarece-se, desde logo, que a nova Proposta representa,
aproximadamente, 78% (setenta e oito por cento) do valor global disposto no
Mapa de Precos, ndo havendo que se falar em Inexequibilidade, por todas as
razdes ja mencionadas.

Além de todo o exposto, reiteramos 0 N0OSSO COMPromisso com a
qualidade, eficiéncia e presteza nos servicos ora oferecidos. Garantindo sempre
os melhores produtos e servigos. Especialmente no objeto da presente
Chamada, contamos com parceria renomada, premiada no mercado nacional e
internacional, sendo lider nacional em desenvolvimento de softwares de gestao
para a Saude, ao longo de mais de 30 anos de trajetoéria.

Trata-se de sistema ja consolidado no mercado, utilizado em
milhares de instituicdes para oferecer eficiéncia, agilidade, precisdo e seguranca
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na prestacao de servicos na Saude. Sempre focada na melhoria da qualidade
assistencial, na eficiéncia operacional e na seguranca dos pacientes.

Portanto, registre-se que o Preco apresentado pela SeaTIC é
comprovadamente EXEQUIVEL e o mais vantajoso a ETICE, tendo
contemplado todos os custos diretos e indiretos da contratacdo, estando
em conformidade com os prec¢os atuais de mercado, ficando inteiramente &
disposicéo para quaisquer duavidas ou esclarecimentos adicionais que se facam
necessarios.

V - DO PEDIDO

Conforme os fatos e argumentos apresentados neste RECURSO,
solicitamos como lidima justica que:

A — A peca recursal da Recorrente seja conhecida para, no mérito, ser
DEFERIDA INTEGRALMENTE, pelas razdes e fundamentos expostos;

B — Seja reformada a decisdo da Douta Comissédo Julgadora, que declarou
“‘manifestamente inexequivel” a Proposta de Precos da Recorrente, no sentido
da SEATIC SOLUCOES ESPECIALIZADAS EM AUTOMOCAO EM TIC LTDA.
ser_declarada vencedora da presente Chamada de Oportunidade, ja
considerando-se o valor de negociagao previsto no item 4.3.5, no montante de
R$ 179.517.400.00 (cento e setenta e nove milhdes, quinhentos e dezessete
mil e quatrocentos reais) - Anexo Il = Valores com Reducéo, tendo em vista
todas as razBes expostas no presente recurso;

C — Caso a Comisséao opte por manter sua decisdo, REQUEREMOS a remessa
do presente Recurso para apreciacdo por autoridade superior competente.

Termos em que,
Pede e Espera Deferimento.

Eusébio-Ceara, 22 de janeiro de 2024.
ANDREIA TEMPASS jiinado ge forma digital por
BECK:70633061034 1o 00012 160716-0300

Andreia Tempass Beck
Diretora Executiva

Seatic Solu¢cdes Especializadas em Automacdo em TIC Ltda
CNPJ.16.611.021/0001-83
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SOLUCOESEMTIC

Anexo | — Propostas de
Treinamento.
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DRPS

SOLICITACAO DE ORCAMENTO

PARA SEATIC,

De acordo com solicitagio da SEATIC referente ao item 4 'l‘rcinamcnt;;:idli
“Chamada de Oportunidade de Servigos de Nuvem Piblica N° 0“09./2

Contratagiio de solugdo Saas (Software as a Service) de Prontudrio Elctronlﬂ’) P_‘"’£l
atender as necessidades de informatizaciio da rede assistencial ambulatorial publica,

aderente ao Edital de Pré-qualificacio Permanente de Servicos em Nuvem N
00172019 - ETICE” segue proposta de precos.

PROPOSTA DE PRECOS

Nome Fantasia: DRPS

DADOS DA EMPRESA

Consultoria e Treinamentos em Saude

Razdo Social / Nome: DRPS Consultoria ¢ Treinamentos em Satde — EIRELLE
CNPI: 32.207.097/0001-02

Enderego:  Rua Republica da Arménia, 117
Cidade: Fortaleza Est_ado: Ceara CEP:60.821-760

email: comercia]@drpstrcmamcntos.com.br
Dados bancaria:

Bairro:  Parque Manibura
Fone: (85) 999368606

Banco do Brasil: Agéncia: 3474-6; Conta Corrente: 58930-6

oty = = o

Valor por R$ RS
Treinamento profissional 160.000 108,00 17.280.000,000
capacitado |

Valor Global: RS 17.280.000,00 (Dezessete milhdes, duzentos e oitenta mil reais).

Complcmcntacéo:

1) Nos precos propostos

Ja estdo incluidas todas as des
trabalhistas,

Previdencidrios, fiscais, comerciais,
quaisquer outros que incidam ou venham a incid

pesas com impostos, encargos
taxas, deslocamentos de pessoal, e
ir sobre o objeto contratado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (Sessenta) dias
PRAZO DE ENTREGA : I5 dias a partir da emissio da ordem de Servigo.

DRPS Consultoria e Treinamentos em Saide EIRELLE. .P W
CNPJ: 32.207.097/0001-02 ﬁw

Rua Repiblica da Arménia, 117, Parque Manibura. Fortaleza-CE. CEP: 60.821-760
Email: comcrciaIm;dmslrcinumcnlos.com.br Telefone:; (85) 99936-8606



DRP

Fortaleza ~ CE. 11 de dezembro de 2023

@)'L“i )/ {L'é:z,g;{ i-ﬁiﬁfi ) KIM}_R '

Daniel Bruno Resende Chaves

CPF: 99368137315
’;w#—'* -
DRPS Consultoria ¢ Treinamentos em Saide — EIRELLE,
CNPJ: 32.207.097/0001-02

Rua Reptiblica da Arménia, 117. Parque Manibura. Fortaleza-CE. CEP: 60.821-760
- Email: comercial@drpsireinamentos.com.br  Telefone: (85) 99936-8606
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. SOLUGCOES EM TECNOLOGIA




du.o.c.)

A
SEATIC

Prezados,

A Duog Solugdes em Tecnologia vem por meio desta, apresentar prOpo#ta
que nos fora solicitada referente ao item 4. Treinamento, da “Chamada de
Oportunidade de Servicos de Nuvem Publica N° 009/2023 - Contratacdo de
solugao SaaS (Software as a Service) de Prontuério Eletrénico para atender as
necessidades de informatizagdo da rede assistencial ambulatorial publica, '

aderente ao Edital de Pré-qualificacdo Permanente de Servicos em Nuvem N° ]
001/2019 - ETICE". ;
l

Acreditamos que os termos desta droposta refletern adequadamente os:
entendimentos ocorridos até agora. ‘
{

5 i $ o NS . .
Desde ja, nos encor?tramos a disposi¢cao para ajustes e esclarecimentos que se
facam necessarios. !

Atenciosamente
Isaac Felipe Machado da Silva

Duog Solugdes em Tecnologia
Diretoria comercial

+55 82 3013-8482 PeRaA

© 6

Avenida Alvaro Otacilio, N® 3731, Jatiuca Trade Residence, o
Edificio Espanha, Sala 803, Jatitica | Macei6 - AL - Brasil duoqQ
CEP:57036-250 - CNPI: 34.164.120/0001-46



&
duoqQ
1. DADOS CADASTRAIS

RAZAO SOCIAL: DUOG SOLUCOES EM TI:ECNOLOGIA EIRELI
CNPJ: 34.164.120/0001-46 '
ENDERECO: AV. ALVARO OTACILIO, N° 3731, EDIFICIO ESPANHA, |
SALA 803, BAIRRO JATIUCA, MACEIO - )iC\LAGOAS - BRASIL
TELEFONE: 82. 3013-[8482 !
E-MAIL: CONTAT Q@;DUOG.COM.BB

!

!

2. OBJETIVO

Apresentar proposta técnica da empresa supramencionadé para prestacao de

servicos destinados a implantagao e capacitagao na area da salde publica. |

3. APRESENTACAO DA EMPRESA

|

Desde a sua fundacdo a Duog estabelece fortes lagos com seus clientes, |
desenvolvendo relacionamento baseado em pa rceria e confianga, respaldado pela 1
qualidade dos servicos prestados e visao é:ie trazer a seus clientes os beneficios de
servicos personalizados e de alta di:sponibilidade. Possuimos uma vasta
experiéncia na area Ede Tecnologia e saude publica, o que possibilita oferecer aos '

. | ; - o
nossos clientes uma assessoria completa, auxiliando-os nos processos de
Pagina 3 de 4

Avenida Alvaro Otacilio, N° 3731, Jatiuca Trade Residence, °0® |
© Eaificio Espanha, Sala 803, Jaticica | Maceid - AL - Brasil dUOQ |
|

CEP.57036-250 - CNP): 34.164.120/0001-46

implantacao e gestao qualificada.

@ sse23013-8482 !



|
l ‘
| | -

4. CONDIGOES COMERCIAIS DA PROPOSTA .

UNID.

VALOR TOTAL

ESPECIFICACAO : VALOR
MEDIDA UNITARIO
Valor por ;
4 Treinamento profissional 1160.000 R$ 91,75
capacitado

S. VALIDADE DA PROPOSTA :
|

Esta proposta € validajpor 60 (Sessenta) dias.
i

] ‘

R$ 14.680.000,00

Os valores acima incluem todos os custos diretos e indiretos, tais como tributos, encargos

sociais e trabalhistas, taxas, contribuigdes para fiscais e quaisquer outros que incidam ou

venham a incidir sobre o objeto desta cotacao de precos.

Maceid, 08 de dezembro de 2023

| L W

ISAAC FELIPE MACHADO DA SILVA
DUOG SOLUGOES EM TFCNOLOGIA
DIRETORIA COMERCIAL )

|

@ ssezzoizsas2

- Avenida Alvaro Otacilio, N* 3731, Jatitca Trade Residendge,
@ Edificio Espanha, Sala BO3, Jatidca | Maceid - AL- Brasrf
CEP: 57036-250 - CNPD. 34.164.123‘016001-45

Padina 4 do &

0O
duoq



AV UM N°4, PLANALTO ANIL I ; CEP: 65050850 -SAO LUIS-MA - MRO SOLUCOES
M TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA / EMAIL: NUBTECMA@GMAIL.COM

NUBTEC 2
NUBTEC )

PARA SEATIC

De acordo com solicitagio da SEATIC referente ao item 4. Treinamento, da “Chamada de
Oportunidade de Servigos de Nuvem Publica N° 009/2023 - Contratagdo de solugdo SaaS (Software as a
Service) de Prontuario Eletronico para atender as necessidades de informatizagdo da rede assistencial
ambulatorial publica, aderente ao Edital de Pré-qualificagio Permanente de Servigos em Nuvem N°001/2019

- ETICE™
Segue precificagio para contratagdo de servigos conforme tabela abaixo.

Valor Anual Total

UNIDADEDE = (ge (a) ~ Valor Unitério Mensal -

ITEME% ESPECIFICACAO MEDIDA

o Valor por profissional
i Treinamento :
capacitado

R$ 129,10 RS 20.656.000,00

| 160.000

4

S3o Luiz, 11 de Dezembro de 2023

DIRET OR GL‘RAL

MUNICIPIO:SAO LUIS ENDERECO:AV.UM BAIRRO:PLANALTO ANIL |

C.N.P.):28.056.295/0001-37 EMAIL: NUBTECMA@GMAIL.COM

NUBTEC

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SOLUCOESEMTIC

Anexo Il — Guia Salarial
2024 da Robert Half.
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[11) Robert Half

Talent Solutions

Guia Salarial 2024

Salary Guide 2024




Como usar as tabelas salariais
How to use our salary tables

O salério dos cargos listados neste guia ndo inclui bénus, beneficios e outras formas de remuneracéo.
Dividimos o saldrio de cada cargo em trés percentis para ajudé-lo(a) a personalizar as ofertas salariais
para cada fungdo. Um(a) profissional da equipe Robert Half pode ajudé-lo(a) a determinar em que
posicdo exatamente uma fungdo especifica deve estar dentro dos percentis salariais indicados no Guia.

The salary for positions listed in this guide does not include bonuses, benefits and other forms of
compensation. We divided the salary for each job into three percentiles to help you customize salary offers
for each role. A professional from Robert Half can help you determine where exactly a specific role

should be within the salary percentiles indicated in the Guide.

25° 50° 75°
Candidato(a) - novo(a) no cargo ou Candidato(a) - tem experiéncia Candidato(a) - tem mais experiéncia do que
ainda estd desenvolvendo habilidades necessdria e conta com a maioria a tipica e conta com todas as habilidades

relevantes para o trabalho. das habilidades relevantes para o relevantes para o trabalho, além de

. trabalho. especializacdes e certificacdes.
Candidate - new to the type of role, pecializag Iricag

still acquiring relevant skills. Candidate - average experience, has Candidate - above-average experience, has

most of the necessary skills. all needed skills.

Demanda - baixa
Demand - low Demanda - moderada Demanda - alta

Demand - moderate Demand - high

) Cidade (City)
Area (Areq) Cargo (Role)

Lideranga executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer

Lideranca executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer

Para as dreas que possuem diferenciacdo Na drea Juridica, considerar:
por porte de empresa, considerar: In the Legal area, consider:
For areas that have differentiation by company
size, consider: Pequeno porte: de 1 a 30 funciondrios
Small firm: from 1 to 30 employees
P/M - até R$ 500 milhdes de faturamento anual

S/M - up to R$ 500 million in annual revenues Butique: de 1 a 30 funciondrios

Boutique: from 1 to 30 employees
G - acima de R$ 500 milhdes de faturamento anual

L - above R$ 500 million in annual revenues Médio porte: 30 a 150 funciondrios

Mid-sized firm: 30 to 150 employees

Grande porte: acima de 150 funciondrios
Large firm: over 150 employees
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Esta secdo é navegavel.

sumé rio Clique na érea de seu interesse para ir
Summary

direto para a pdgina inicial desta prdtica.

This section is navigable.
Click on the area of interest to go straight to
the page of this practice group.

Tecnologia Financas e Contabilidade Mercado Financeiro

(Technology) (Finance and Accounting) (Financial Services)
Sudeste (Southeast) Sudeste (Southeast) Sudeste (Southeast)
Sul (South) Sul (South) Sul (South)
Centro-Oeste (Central-West) Centro-Oeste (Central-West) Centro-Oeste (Central-West)
Nordeste (Northeast) Nordeste (Northeast) Nordeste (Northeast)

Norte (North) Norte (North) Norte (North)

Seguros Engenharia Vendas e Marketing
(Insurance) (Engineering) (Sales and Marketing)

Sudeste (Southeast) Sudeste (Southeast) Sudeste (Southeast)
Sul (South) Sul (South) Sul (South)
Centro-Oeste (Central-West) Centro-Oeste (Central-West) Centro-Oeste (Central-West)
Nordeste (Northeast) Nordeste (Northeast) Nordeste (Northeast)

Norte (North) Norte (North) Norte (North)

Recursos Humanos Juridico
(Human Resources) (Legal)

Sudeste (Southeast) Sudeste (Southeast)

Sul (South) Sul (South)
Centro-Oeste (Central-West) Centro-Oeste (Central-West)
Nordeste (Northeast) Nordeste (Northeast)
Norte (North) Norte (North)

As estimativas salariais disponibilizadas nesta tabela para as cidades onde a Robert Half tem operagdo no Brasil séo
baseadas em dados de contratacdes e informagdes de salas de entrevistas. Os dados para as demais cidades foram
calculados utilizando informagdes do Novo CAGED e, quando disponiveis, devem servir apenas como referéncia. Se a
sua cidade ou localidade préxima ndo estiver no Guia, e para uma definigdo mais precisa de saldrios nestas localidades,

entre em contato com seu consultor Robert Half ou pelo roberthalf.com.br/contato

The salary estimates provided in the following tables for the cities where Robert Half operates in Brazil are based in
hiring data and interview room information. Data for the other cities were calculated using New CAGED information and,
when available, should be for reference only.
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Tecnologia (Technology) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de Bl - Business Intelligence Manager

Gerente de Seguranca da Informagéo - Security
Information Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile
Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Jonior - Jr Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Front-End Sénior - Sr Frontend
Developer

Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer

Desenvolvedor Front-End Jénior - Jr Frontend
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer

Desenvolvedor Full-Stack Jonior - Jr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end
Developer

Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer

Desenvolvedor Back-End Jnior - Jr Back-end
Developer

Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Jénior - Jr RPA Developer
Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager

Scrum Master

Agile Coach

Analista de Testes Sénior - Sr Test Analyst
Analista de Testes Pleno - Test Analyst
Analista de Testes Junior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

30.850
29.850
26.950
20.400
21.600
19.500
21.600
19.250
23.100
16.950
13.000
9.550

6.200

£ 11.000

9.250

6.200
12.250
9.250
6.200

© 12250

9.200

6.200
12.250
9.200
6.200
7.000
11.000
11.000
11.000
10.350
7.650
5.700

© 13.050

SAO PAULO

40.000

38.700

35.000

26.500

28.000

24.500

28.000

25.000

30.000

22.000

17.000

12.500

7.000

13.000

12.100

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

10.000

14.000

14.000

14.000

13.500

10.000

7.200

17.000

51.650
50.000
45.200
34.200
36.150
31.650
36.100
32.250
38.700
28.350
21.900
16.050

8.950
16.750
15.550

8.950
20.600

15.450 :

8.950

20.600
15.450

8.950
20.600

15.450 :

8.950

12.900
18.000
18.000
18.000
17.400
12.850
9.250

21.900 :

RIO DE JANEIRO

28.550

27.000

24.650

16.970

16.200

16.710

19.280

16.970

20.050

16.170

11.500

9.150

6.200

11.030

8.430

7.080

11.500

9.250

© 6200

11.500

9.200

6.200

12.250

9.200

© 6200

8.810

12.140

11.000

9.430

9.200

7.650

6.350

13.010

37.000

35.000

32.000

22.000

21.000

21.000

25.000

22.000

26.000

21.000

15.000

12.000

7.000

13.000

11.000

8.000

15.000

12.000

7.000

15.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

12.560

16.230

14.000

12.000

12.000

10.000

8.000

17.000

47.800
45.240
41.350
28.420
27.120
28.300
32.230
28.400
33.550
27.030
19.350

15.400 :

8.950

12.820
14.110
10.220
19.300

15.450 :

8.950

19.300
15.450

8.950
20.600

15.450 :

8.950

13.680
19.200
16.580
13.110
15.500
12.850
10.300

21.880 :

BELO HORIZONTE

26.960

24.650

23.100

17.050

17.050

16.590

21.600

17.750

17.700

15.400

11.500

9.150

© 6.200

9.730

9.200

6.200

11.500

9.250

© 6.200

11.500

9.200

6.200

12.250

9.200

©6.200

6.370

12.500

10.850

7.960

9.200

7.650

6.350

12.250

35.000

32.000

30.000

22.100

22.100

20.850

28.000

23.000

23.000

20.000

15.000

12.000

7.000

11.470

12.000

7.000

15.000

12.000

7.000

15.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

9.090

15.900

13.810

10.180

12.000

10.000

8.000

16.000

45.170

41.350

38.750

28.550

28.550

26.950

36.100

29.700

29.650

25.750

19.350

15.400

8.950

14.790

15.400

8.950

19.300

15.450

8.950

19.300

15.450

8.950

20.600

15.450

8.950

11.720

20.450

17.760

13.080

15.500

12.850

10.300

20.600

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Sudeste (Southeast)

Area (Areq)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)

Ciberseguranca (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Cargo (Role)

Analista de Negécios - Business Analyst
Analista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Analista de Sistemas Jonior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Andlista de DevSecOps - DevSecOps Analyst

Analista de Devops - Devops Analyst

Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist

Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst
Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranca da Informagéo -
Security Coordinator

Andlista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Analista de Seguranca Pleno - Security Analyst
Andlista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure
Manager

Analista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure
Analyst

Andlista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst :

Analista de Infraestrutura Jonior - Jr Infrastructure
Analyst

Analista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst
Analista de Suporte Pleno - Support Analyst
Analista de Suporte Jénior - Jr Support Analyst
Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

8.000

© 11500

8.800

5.700

15.350
15.400
14.650
14.400
13.050

© 11.500

8.750

© 5.600
©17.350

©11.450

8.400

6.100

13.400
12.000
11.550

© 9.600

6.150

4.200
6.500
4.950
3.400
13.800

©13.100

SAO PAULO

10.000

15.000

11.500

7.200

20.000

20.000

19.000

18.700

17.000

15.000

11.500

7.000

20.000

15.000

11.000

8.000

15.500

15.000

15.000

12.500

8.000

5.500

8.500

6.500

4.500

18.000

17.000

12.900
19.300
14.750

9.100
25.800
25.800
24.500
24.100
21.900
19.300
14.750
9.000
23.750
19.300
14.100
10.250
18.400
19.350
19.350
16.100

10.300 :

7.050

10.900 :

8.350

5.750

23.200

21.900 :

RIO DE JANEIRO

8.000

11.530

9.200

6.370

15.330

15.410

13.890

13.860

13.860

11.530

9.180

6.400

17.350

11.480

9.180

6.110

13.000

12.000

12.240

10.020

8.930

© 5130

6.910

© 5360

© 3810

13.800

13.080

10.000

15.000

12.000

8.000

20.000

20.000

18.000

18.000

18.000

15.000

12.000

8.000

20.000

15.000

12.000

8.000

15.000

15.000

15.000

13.000

11.000

6.000

9.000

7.000

5.000

18.000

17.000

9.440
19.320
15.400
10.120
25.770
27.180
23.230
23.220
23.220
19.320
15.420
10.280
23.760
19.320
15.360
10.280
17.850
19.330
18.930
16.730
14.160
9.260
11.580
9.040
6.430

23.200 :

21.910 :

BELO HORIZONTE

7.010

10.000

6.900

5.100

13.800

12.980

12.350

15.400

11.550

10.000

7.650

5.600

12.980

9.950

8.410

6.870

13.000

10.800

9.250

8.100

6.150

© 4,600

6.150

© 4,600

© 3.050

13.800

13.850

8.750

13.000

9.000

6.400

18.000

16.840

16.000

20.000

15.000

13.000

10.000

7.000

15.000

13.000

11.000

9.000

15.000

13.500

12.000

10.500

8.000

6.000

8.000

6.000

4.000

18.000

18.000

11.320

16.750

11.550

8.100

23.200

21.740

20.650

25.800

19.350

16.750

12.850

9.000

17.810

16.750

14.080

11.570

17.850

17.400

15.500

13.550

10.300

7.700

10.300

7.750

5.150

23.200

23.200

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de Bl - Business Intelligence Manager

Gerente de Segurancga da Informagéo - Security
Information Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile
Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Jonior - Jr Mobile Applications

Developer

Desenvolvedor Front-End Sénior - Sr Frontend
Developer

Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer

Desenvolvedor Front-End Jénior - Jr Frontend
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer

Desenvolvedor Full-Stack Jonior - Jr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end
Developer

Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer

Desenvolvedor Back-End Jonior - Jr Back-end
Developer

Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Jénior - Jr RPA Developer
Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager

Scrum Master

Agile Coach

Analista de Testes Sénior - Sr Test Analyst
Analista de Testes Pleno - Test Analyst
Analista de Testes Junior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

32.390
29.850
26.950
17.700
17.350
17.910
19.300
19.250
20.050
15.400

© 11,500

9.150

6.200

© 11.000

9.200

6.200

: 12250

9.250

6.200

© 12250

9.200

6.200

: 12250

9.200

6.200

7.970

£ 10.020
£ 10.850

£ 10.000

9.200

6.900

: 5150

©11.500

GRANDE ABC

42.000

38.700

35.000

23.000

22.500

22.500

25.000

25.000

26.000

20.000

15.000

12.000

7.000

13.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

11.360

12.720

13.810

12.720

12.000

9.000

6.500

15.000

54.230
50.000
45.200
29.700
29.050
29.080
32.250
32.250
33.550
25.750
19.350

15.400 :

8.950

16.750
15.400

8.950
20.600

15.450 :

8.950

20.600
15.450

8.950
20.600

15.450 :

8.950

14.640
16.370
17.760
16.390
15.500

11.550 :

8.350

19.300 :

BAIXADA SANTISTA

29.970

27.550

24.650

14.790

13.690

15.240

17.240

17.750

17.400

13.310

10.170

8.760

6.200

11.000

9.150

6.200

12.250

9.250

6.200

12.250

9.200

6.200

12.250

9.200

6.200

6.370

9.130

10.710

9.090

8.170

6.220

© 4,650

9.470

38.850

35.700

32.000

19.180

17.750

19.140

22.320

23.000

22.530

17.270

13.230

11.520

7.000

13.000

11.900

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

9.090

11.570

13.630

11.570

10.660

8.100

5.860

12.350

50.190
46.150
41.350
24.790
22.940
24.770
28.810
29.700
29.080
22.250
17.090
14.770
8.950
16.750
15.250
8.950
20.600
15.450
8.950
20.600
15.450
8.950
20.600
15.450
8.950
11.720
14.890
17.540
14.920
13.800
10.380
7.530

15.900 :

30.850

29.850

26.950

20.400

21.600

18.700

21.600

19.250

23.100

16.950

13.000

9.550

6.200

11.000

9.250

: 6.200

12.250

9.250

6.200

12.250

9.200

: 6,150

12.250

9.200

6.200

7.000

11.000

11.000

11.000

10.350

7.650

i 5700

13.050

CAMPINAS

40.000

38.700

35.000

26.500

28.000

23.500

28.000

25.000

30.000

22.000

17.000

12.500

7.000

13.000

12.100

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

10.000

14.000

14.000

14.000

13.500

10.000

7.200

17.000

51.650

50.000

45.200

34.200

36.150

30.350

36.100

32.250

38.700

28.350

21.900

16.050

8.950

16.750

15.550

8.950

20.600

15.450

8.950

20.600

15.450

8.950

20.600

15.450

8.950

12.900

18.000

18.000

18.000

17.400

12.850

9.250

21.900

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)

Ciberseguranca (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Cargo (Role)

Analista de Negécios - Business Analyst
Analista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Analista de Sistemas Jonior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Andlista de DevSecOps - DevSecOps Analyst

Analista de Devops - Devops Analyst

Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist

Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst
Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranca da Informagéo -
Security Coordinator

Analista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Andlista de Seguranca Pleno - Security Analyst
Analista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure
Manager

Analista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure
Analyst

Andlista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst :

Analista de Infraestrutura Jonior - Jr Infrastructure
Analyst

Andlista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst
Andlista de Suporte Pleno - Support Analyst
Analista de Suporte Jonior - Jr Support Analyst
Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

7.010

£ 10760

7.660

5.570

13.800
15.400
14.650
13.450
13.050

£ 10.000

7.650

5.600

: 14750

9.950

6.900

5.350

£ 13.000

£ 10.800

9.250

8.100

5.400

3.850

6.150

© 4.600

3.050

© 13.800

:12.700

GRANDE ABC

8.750

14.000

10.000

7.000

18.000

20.000

19.000

17.500

17.000

13.000

10.000

7.000

17.000

13.000

9.000

7.000

15.000

13.500

12.000

10.500

7.000

5.000

8.000

6.000

4.000

18.000

16.500

11.320 :
18.030 :

12.830 :

8.850

23.200
25.800
24.500
22.550
21.900
16.750

12.850 :

9.000

20.200 *
16750 :

11550 :

9.000

17.850 :
17.400 :
15.500 :

13.550 :

9.050

6.450

10.300 :

7.750

5.150

23.200

21.250 :

BAIXADA SANTISTA

6.140

9.360

6.010

4.990

11.050

15.400

14.650

12.230

12.300

8.690

6.680

5.600

12.530

8.640

5.660

4.690

12.610

8.980

7.400

6.830

: 4740

3.520

5.810

D 4270

2.730

12.650

11.920

7.670

12.130

7.820

6.220

14.400

20.000

19.000

15.900

16.000

11.260

8.690

7.000

14.450

11.260

7.360

6.120

14.510

11.250

9.600

8.820

6.120

4.540

7.520

5.530

3.550

16.500

15.520

9.940

15.650 :

10.040 :

7.880

18.560
25.800
24.500
20.530
20.600
14.530

11.190 :

9.000

17.180 :

14.530 :

9.460

7.900

17.310 :
14.470
12.410 :

11.400 :

7.950

5.900

9.730

7.190

4.610

21.250 :

19.980 -

8.000

11.500

8.800

5.700

15.350

14.630

14.650

14.400

13.050

11.500

8.750

5.600

17.350

11.450

8.400

6.100

13.400

12.000

11.550

9.600

6.150

4.200

6.500

4.950

3.400

13.800

13.100

CAMPINAS

10.000

15.000

11.500

7.200

20.000

19.000

19.000

18.700

17.000

15.000

11.500

7.000

20.000

15.000

11.000

8.000

15.500

15.000

15.000

12.500

8.000

5.500

8.500

6.500

4.500

18.000

17.000

12.900

19.300

14.750

9.100

25.800

24.510

24.500

24.100

21.900

19.300

14.750

9.000

23.750

19.300

14.100

10.250

18.400

19.350

19.350

16.100

10.300

7.050

10.900

8.350

5.750

23.200

21.900

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Sul (South)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de Bl - Business Intelligence Manager

Gerente de Seguranga da Informagdo - Security
Information Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile
Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Junior - Jr Mobile Applications

Developer

Desenvolvedor FrontEnd Sénior - Sr Frontend
Developer

Desenvolvedor FrontEnd Pleno - Frontend Developer

Desenvolvedor FrontEnd Jonior - Jr Frontend
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Fullstack Developer

Desenvolvedor Full-Stack Jonior - Jr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end
Developer

Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer

Desenvolvedor Back-End Jonior - Jr Back-end
Developer

Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Jinior - Jr RPA Developer
Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager
Scrum Master

Agile Coach

Andlista de Testes Sénior - Sr Test Analyst
Andlista de Testes Pleno - Test Analyst
Andlista de Testes Jonior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

PORTO ALEGRE

24.650
24.650
23.100
17.050
17.050
16.590
21.600
17.750
17.700
15.400

©11.500

9.150

6.200

9.730

9.200

6.200

11.500
9.250
6.200
11.500
9.200
6.200
12.250
9.200
6.200
6.370
12.500
10.850
7.960
9.200
7.650
6.350

©12.250

32.000

32.000

30.000

22.100

22.100

20.850

28.000

23.000

23.000

20.000

15.000

12.000

7.000

11.470

12.000

7.000

15.000

12.000

7.000

15.000

12.000

7.000

16.000

12.000

7.000

9.090

12.910

13.040

8.810

12.000

10.000

8.000

16.000

41.300
41.350
38.750
28.550
28.550
26.950
36.100
29.700
29.650
25.750
19.350

15.400 :

8.950

14790 :

15.400 :

8.950

19.300 :

15.450 :

8.950

19.300 :

15.450 :

8.950

20.600 :

15.450 :

8.950

11.720
16.270
16.360
11.100
15.500
12.850
10.300

20.600 :

25.090

25.090

23.510

17.350

17.350

16.890

21.980

18.060

18.010

15.670

11.700

9.310

6.310

9.910

9.360

© 6200

9.250

11.700

9.360

: 6310

6.370

12.500

10.850

8.110

9.360

7.650

6.350

12.470

CURITIBA

32.570

32.570

30.540

22.490

22.490

21.220

28.500

23.410

23.410

20.360

15.270

12.210

7.120

11.670

12.210

7.000

12.000

15.270

12.210

7.120

9.090

15.900

13.810

8.970

12.210

10.000

8.000

16.280

42.040
42.090
39.440
29.060

29.060 :

27.440

36.740
30.230
30.180
26.210
19.690

15.670 :

9.110

15.060 :

15.670 :

8.950

15.450 :

19.640 :

15720 :

9.110

11.720
20.450
17.760
11.300
15.770
12.850
10.300

20.970 :

FLORIANOPOLIS

25.110

25.110

23.530

17.370

17.370

16910

22.010

18.080

18.030

15.690

11.710

9.320

6.310

9.920

9.370

© 6200

9.250

11.710

9.370

: 6310

6.370

12.500

10.850

8.110

9.370

7.650

6.350

12.480

30.570

22.510

22.510

21.240

28.530

23.430

23.430

20.380

15.280

12.220

7.130

11.680

12.220

7.000

12.000

15.280

12.220

7.130

9.090

15.900

13.810

8.980

12.220

10.000

8.000

16.300

42.080

42.130

39.480

29.090

29.090

27.460

36.780

30.260

30.210

26.230

19.710

15.690

9.120

15.080

15.690

8.950

15.450

19.660

15.740

9.120

11.720

20.450

17.760

11.310

15.790

12.850

10.300

20.990

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Sul (South)

Area (Area)

Cargo (Role)

PORTO ALEGRE

CURITIBA

FLORIANOPOLIS

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacdo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)

Ciberseguranca (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Analista de Negécios - Business Analyst
Analista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Analista de Sistemas Jonior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Andlista de DevSecOps - DevSecOps Analyst

Analista de Devops - Devops Analyst

Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist

Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst
Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranga da Informagéo -
Security Coordinator

Andlista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Andlista de Seguranca Pleno - Security Analyst
Andlista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure
Manager

Analista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure
Analyst

Andlista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst :

Analista de Infraestrutura Jonior - Jr Infrastructure
Analyst

Analista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst
Analista de Suporte Pleno - Support Analyst
Analista de Suporte Jénior - Jr Support Analyst
Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

7.010

£ 10.000

6.900

5.100

13.800
12.980
12.350
15.400
11.550

£ 10.000

7.650

5.600

©13.850

9.950

7.650

© 5350
£ 13.000

© 10.800

9.250

8.100

6.150

© 4.600
© 6150

© 4.600

3.050

© 13.800

© 13.850

6.640

13.000

9.000

6.400

18.000

17.700

16.000

20.000

15.000

13.000

10.000

7.000

16.000

13.000

10.000

7.000

15.000

14.020

12.000

10.500

8.000

6.000

8.000

6.000

4.000

18.000

18.000

8.260
16.750
11.550
8.100
23.200
22.890
20.650
25.800
19.350
16.750
12.850

9.000

19.000 :

16.750 :

12.800 :
9.000

17.850 :

17.400

15.500 :

13.550 :

10.300 :

7.700
10.300
7.750
5.150

23.200 :

23.200 :

7.140

10.180

14.040

13.210

12.570

15.670

11.750

7.780

© 5.600

14.090

10.120

7.780

: 5.440

13.230

10.990

9.410

8.240

6.150

© 4.600

6.260

© 4.680

:3.100

13.800

13.850

6.760

13.230

18.320

18.020

16.280

20.360

15.270

10.180

7.000

16.280

13.230

10.180

7.120

15.270

14.270

12.210

10.680

8.000

6.000

8.140

6.100

4.070

18.000

18.000

8.410

17.050 :

23.610
23.300
21.020
26.260

19.690 :

7.140

10.190

7.030

14.060

13.220

12.580

15.690

11.760

£10.190

13.080 :

9.000

19.340 :

17.050 :

13.030 :
9.160

18.170 :

17.710

15.770

13.790

10.300 :

7.700
10.480
7.880
5.240

23.200 :

23.200 :

7.790

14.110

10.130

7.790

5.450

13.240

11.010

9.420

8.250

6.150

© 4600

6.260

© 4.680

3.100

13.800

13.850

6.760

13.240

9.170

18.340

18.040

16.300

20.380

15.280

13.240

10.190

16.300

13.240

10.190

7.130

15.280

14.290

12.220

10.690

8.000

6.000

8.150

6.110

4.070

18.000

18.000

8.420 :
17.060 :

11760 :

23.640
23.320
21.040
26.290
19710
17.060

13.090 :

19.360 *

17.060 :

13.040 :
9.170
18.180 :

17730

15.790 :

13.800
10.300
7.700
10.490
7.890
5.240
23.200

23.200 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de Bl - Business Intelligence Manager

Gerente de Seguranga da Informagéo - Security
Information Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile
Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Junior - Jr Mobile Applications

Developer

Desenvolvedor Front-End Sénior - Sr Front-end
Developer

Desenvolvedor Front-End Pleno - Frontend Developer

Desenvolvedor Front-End Jonior - Jr Frontend
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Fullstack Developer

Desenvolvedor Full-Stack Jénior - Jr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end
Developer

Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer

Desenvolvedor Back-End Jénior - Jr Back-end
Developer

Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Jinior - Jr RPA Developer
Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager
Scrum Master

Agile Coach

Analista de Testes Sénior - Sr Test Analyst
Andlista de Testes Pleno - Test Analyst
Analista de Testes Junior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

9.800

8.200

8.700

:11.700

8.600

5.550

©12.100

8.550

© 5700

©11.350

8.600

£ 11.350

8.500

: 5700

: 7.400

© 6100

8.550

© 9.300

BRASILIA

12.700

10.650

11.350

15.350

11.250

6.300

15.800

11.250

6.450

14.900

11.100

14.900

11.100

6.450

9.700

7.950

11.200

12.150

GOIANIA

16.350

13.750

14.650

19.700

14.450

8.000

20.400 6450  8.500  10.900 9.650
14.450? 4550 6050 7750 . 6.850
8.300 3.100  3.500  4.400 4.550
19.150 6.050 8000 10.250 9.050
14‘3503 4600 6000  7.650 6.850
19.150 6050 8000 10.250 9.050
14‘3505 4600 6000 7700 . 6.800
8.300 3.000 3.500  4.400 4.550
12.550 7.800  10.250 13.300
10.250 .
14.400 9.050 11.850 15.200
15.600 :

9.850 12.850 16.550

CUIABA

12.550

8.950

5.150

11.850

8.900

11.850

8.850

5.150

16.200

11.500

6.600

15.250

11.450

15.250

11.450

6.600

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacdo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)

Ciberseguranca (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Cargo (Role)

Analista de Negécios - Business Analyst
Analista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Analista de Sistemas Jonior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Andlista de DevSecOps - DevSecOps Analyst

Analista de Devops - Devops Analyst

Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist

Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst
Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranga da Informagéo -
Security Coordinator

Analista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Andlista de Seguranca Pleno - Security Analyst
Andlista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure
Manager

Analista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure
Analyst

Andlista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst -

Andlista de Infraestrutura Jonior - Jr Infrastructure
Analyst

Analista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst
Analista de Suporte Pleno - Support Analyst
Analista de Suporte Jonior - Jr Support Analyst
Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

7.100

4.600

9.900

© 13.400
©12.100

£ 10650

8.100

5.200

8.300

6.100

4.400

© 4050

© 4050

3.350

2.150

1.450

7.350

© 5.600

3.800

£10.150

S 11.150

BRASILIA

12.750

12.200

9.350

5.850

12.800

17.350

15.800

13.950

10.650

6.500

10.950

8.050

5.800

5.250

5.250

4.400

2.800

1.900

9.650

7.400

5.100

13.250

14.500

16.450 *
15750 :

12.050 :

7.400

16.550
22.350
20.350
17.950

13.700 :

8.350

14.100 :
10.300 :

7.500

6.800

6.800

5.600

3.550

2.450

12.400 :

9.500

6.500

17.100 :

18.700 :

5.900

9.300 12.050 15500 :

4.550

3.450

2.350

10.750

8.700

GOIANIA

7.700

6.050

4.600

3.200

14.050

11.250

9.900

7.750

5.900

4.050

18.100 :

14.550 :

7.400

5.600

D 4250

2.950

5.700

CUIABA

9.550

7.350

5.600

3.850

7.400

12.400

9.450

7.200

4.950

9.500

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de Bl - Business Intelligence Manager

Gerente de Seguranga da Informagéo - Security
Information Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile
Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Junior - Jr Mobile Applications

Developer

Desenvolvedor Front-End Sénior - Sr Frontend
Developer

Desenvolvedor FrontEnd Pleno - Frontend Developer

Desenvolvedor Front-End Jénior - Jr Frontend
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer

Desenvolvedor Full-Stack Janior - Jr Full-stack
Developer

Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end
Developer

Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer

Desenvolvedor Back-End Jénior - Jr Back-end
Developer

Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Jinior - Jr RPA Developer
Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager

Scrum Master

Agile Coach

Analista de Testes Sénior - Sr Test Analyst
Analista de Testes Pleno - Test Analyst
Analista de Testes Junior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

21.350
21.350
20.000
14.760
14.760
14.370
18.700
15.370
15.330

£ 13.330

9.960

7.920

5.370

8.430

7.960

5.370

8.010

9.960

7.960

© 5370

5.410
10.620
9.220
6.900
7.960
6.620
5.500

10,610

SALVADOR

27.710

27.710

25.980

19.140

19.140

18.060

24.250

19.920

19.920

17.320

12.990

10.390

6.060

9.930

10.390

6.060

10.390

12.990

10.390

6.060

7.720

13.510

11.730

7.630

10.390

8.660

6.920

13.850

35.770
35.810
33.560
24.720
24720
23.340
31.260
25720
25.680
22.300
16.760

13.330 :

7.750

12.810 :
13.330 :

7750 :
13.380 :

16710 :

13.380 :

7.750

9.960

17.380 :

15.090 :

9.610

13.420 :

11130 :

8.920

17.840 :

21.090

21.090

19.760

14.590

14.590

14.200

18.480

15.180

15.140

13.170

9.840

7.830

5.300

8.330

7.870

5.300

7.910

9.840

7.870

. 5.300

5340

10.490

9.110

: 6.810

7.870

6.540

© 5430

10.480

RECIFE

27.380

27.380

25.670

18.910

18.910

17.840

23.960

19.680

19.680

17.110

12.830

10.260

5.990

9.810

10.260

5.990

10.260

12.830

10.260

5.990

7.630

13.350

11.590

7.540

10.260

8.550

6.840

13.690

35.340
35.380
33.160
24.430
24.430
23.060
30.890
25.410
25.370
22.030
16.550

13.170 :

7.650

12.660 :

13.170 :

7.650

13.220 :

16510 :

13.220 :

7.650

9.840

17.170

14910 :

9.500

13.260 :

10.990 :

8.810

17.620 *

21.350

21.350

20.000

14.760

14.760

14.370

18.700

15.370

15.330

13.330

9.960

7.920

5.370

8.430

7.960

;5370

8.010

9.960

7.960

. 5.370

© 5410

10.620

9.220

6.900

7.960

6.620

© 5500

10.610

FORTALEZA

27.710

27.710

25.980

19.140

19.140

18.060

24.250

19.920

19.920

17.320

12.990

10.390

6.060

9.930

10.390

6.060

10.390

12.990

10.390

6.060

7.720

13.510

11.730

7.630

10.390

8.660

6.920

13.850

35.770

35.810

33.560

24.720

24.720

23.340

31.260

25.720

25.680

22.300

16.760

13.330

7.750

12.810

13.330

7.750

13.380

16.710

13.380

7.750

9.960

17.380

15.090

9.610

13.420

11.130

8.920

17.840

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacdo e Integracéo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)

Ciberseguranca (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Cargo (Role)

Analista de Negécios - Business Analyst
Analista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Analista de Sistemas Jonior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Andlista de DevSecOps - DevSecOps Analyst

Analista de Devops - Devops Analyst

Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist

Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst
Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranga da Informagéo -
Security Coordinator

Analista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Andlista de Seguranca Pleno - Security Analyst
Andlista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure
Manager

Analista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure
Analyst

Andlista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst -

Analista de Infraestrutura Jonior - Jr Infrastructure
Analyst

Andlista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst
Andlista de Suporte Pleno - Support Analyst
Andlista de Suporte Jonior - Jr Support Analyst
Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

6.070

8.660

5.970

11.950
11.240
10.690
13.330

£ 10.000

8.660

6.620

©11.990

8.610

6.620

4.630

©11.250

9.350

8.010

7.010

5.320

3.980

5.320

3.980

2.640

:11.950

©11.990

SALVADOR

5.750

11.250

7.790

15.590

15.330

13.850

17.320

12.990

11.250

8.660

13.850

11.250

8.660

6.060

12.990

12.140

10.390

9.090

6.920

5.190

6.920

5.190

3.460

15.590

15.590

7.160 *
14.500 :

10.000 :

20.090
19.820
17.880
22.340
16.760

14.500 :

11130 :

16.450 :
14.500 :

11.080 :

7.790

15.460 :
15.070 :

13.420 :

11.730
8.920
6.660
8.920
6710
4.460

20.090 :

20.090 :

6.000

8.550

5.900

11.800

11.100

10.560

13.170

9.880

8.550

6.540

11.850

8.510

6.540

: 4570

11.120

9.240

7.910

6.930

: 5260

3.930

: 5.260

3.930

2.610

11.800

11.850

RECIFE

5.680

11.120

7.700

15.400

15.150

13.690

17.110

12.830

11.120

8.550

13.690

11.120

8.550

5.990

12.830

12.000

10.260

8.980

6.840

5.130

6.840

5.130

3.420

15.400

15.400

7.070
14.330 :

9.880

19.850
19.580
17.670
22.070
16.550

14.330 :

10.990 :

16.250 :
14.330 :

10.950 :

7.700

15.270 :
14.890

13.260 :

11.590
8.810
6.580
8.810
6.630
4.400

19.850 :

19.850 :

6.070

8.660

¢ 5970

11.950

11.240

10.690

13.330

10.000

8.660

6.620

11.990

8.610

6.620

4.630

11.250

9.350

8.010

7.010

: 5320

3.980

5.320

3.980

2.640

11.950

11.990

FORTALEZA

5.750

11.250

7.790

15.590

15.330

13.850

17.320

12.990

11.250

8.660

13.850

11.250

8.660

6.060

12.990

12.140

10.390

9.090

6.920

5.190

6.920

5.190

3.460

15.590

15.590

7.160

14.500

10.000

20.090

19.820

17.880

22.340

16.760

14.500

11.130

16.450

14.500

11.080

7.790

15.460

15.070

13.420

11.730

8.920

6.660

8.920

6.710

4.460

20.090

20.090

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Norte (North)

Area (Areq)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)
Desenvolvimento (Development)

Desenvolvimento (Development)

Aplicaggo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Cargo (Role)

CIO - Chief Information Officer

CTO - Chief Technology Officer

CSO - Chief Security Officer

Gerente de Tl Generalista - IT Manager

Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager
Gerente de Sistemas - Systems Manager

Gerente de Dados - Data Manager

Gerente de BI - Business Intelligence Manager

Gerente de Seguranca da Informagéio - Security Information
Manager

Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager

Desenvolvedor Mobile Sénior - Sr Mobile Applications
Developer

Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications Developer

Desenvolvedor Mobile Jonior - Jr Mobile Applications Developer

Desenvolvedor Front-End Sénior - Sr Frontend Developer
Desenvolvedor Front-End Pleno - Frontend Developer
Desenvolvedor Front-End Jonior - Jr Frontend Developer
Desenvolvedor Full-Stack Sénior - Sr Full-stack Developer
Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer
Desenvolvedor Full-Stack Jénior - Jr Full-stack Developer
Desenvolvedor Back-End Sénior - Sr Back-end Developer
Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer
Desenvolvedor Back-End Junior - Jr Back-end Developer
Desenvolvedor RPA Sénior - Sr RPA Developer
Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer
Desenvolvedor RPA Junior - Jr RPA Developer

Product Owner - PO

Gerente de Produto - Product Manager

Scrum Master

Agile Coach

Andlista de Testes Sénior - Sr Test Analyst

Analista de Testes Pleno - Test Analyst

Analista de Testes Jdnior - Jr Test Analyst

Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator

7.650

5.400

3.650

7.200

5.450

7.200

5.400

3.600

10.000

7.100

4.100

9.450

7.050

9.450

7.050

4.100

12.950

9.200

5.250

12.200

9.100

12.200

9.100

5.250

7.650

5.400

3.650

7.200

5.450

7.200

5.400

3.600

10.000

7.100

4.100

9.450

7.050

9.450

7.050

4.100

12.950

9.200

5.250

12.200

9.100

12.200

9.100

5.250

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia (Technology) | Norte (North)

Area (Areq)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicacéo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integracdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Aplicagdo e Integragdo de Sistemas
(Application and Systems Integration)

Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Big Data
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranga (Cybersecurity)
Ciberseguranca (Cybersecurity)

Ciberseguranga (Cybersecurity)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-

ture/Cloud/Help Desk/Networks)

ERPs/CRMs

ERPs/CRMs

Cargo (Role)

Analista de Negécios - Business Analyst

Andlista de Sistemas Sénior - Sr Systems Analyst
Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst
Andlista de Sistemas Junior - Jr Systems Analyst
Arquiteto de Software - Software Archtect
Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst
Analista de Devops - Devops Analyst
Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/Specialist
Especialista de Bl - Business Intelligence Specialist
Analista de Bl Sénior - Sr Bl Analyst

Analista de Bl Pleno - Bl Analyst

Analista de Bl Jénior - Jr Bl Analyst

Coordenador de Seguranga da Informagdo - Security
Coordinator

Analista de Seguranca Sénior - Sr Security Analyst
Analista de Seguranca Pleno - Security Analyst

Analista de Seguranca Jonior - Jr Security Analyst
PenTester

Especialista de Cloud - Cloud Specialist

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure Manager
Andlista de Infraestrutura Sénior - Sr Infrastructure Analyst
Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst
Analista de Infraestrutura Junior - Jr Infrastructure Analyst
Andlista de Suporte Sénior - Sr Support Analyst

Analista de Suporte Pleno - Support Analyst

Analista de Suporte Jénior - Jr Support Analyst

Gerente de Projetos - Project Manager

Consultor ERP - ERP Consultant

4.900

7.650

4.650

3.550

2.450

6.400

6.350

9.950

6.100

4.650

3.200

8.250

8.250

12.850

7.800

6.000

4.100

10.700

4.900

7.650

4.650

3.550

2.450

6.400

6.350

9.950

6.100

4.650

3.200

8.250

8.250

12.850

7.800

6.000

4.100

10.700

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)

Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO (P/M)
Diretor Financeiro - CFO (G)
Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit
Manager (G)

Auditor/Controles Internos - Audit (P/M)

Auditor/Controles Internos - Audit (G)

Gerente Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Manager
(P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax
Coordinator (P/M)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting,/Tax
Coordinator (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Junior - Jr Accounting/Tax
Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 15.750

Financial Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Junior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

34.000
60.000
17.500
26.500
22.650

: 7.000

8.800

15.200
20.000
10.450
13.800
6.500
7.800
5.400
6.300
3.650

© 4200

© 21.900
© 12,500
: 15250

: 7.300

8.400

: 5700
© 6500
© 4200
© 5200
© 19.800
© 28.000
© 14700

© 17500

SAO PAULO

42.000

78.000

21.500

33.000

28.700

9.200

13.800

17.200

25.000

12.500

16.100

8.000

9.850

6.320

7.300

4.150

5.200

19.400

27.700

14.600

17.600

8.800

9.900

6.900

7.550

5.200

6.250

23.950

35.000

17.000

20.000

48.000
96.300
26.000
41.000
38.200
11.550
17.550
21.200
31.000
15.200
19.850
9.200
11.000
7.700

8.200

4700 :

6.300

23.900
36.500
17.000
21750
10.350
11.500

7700 :

8.500

6.000

7.000

29.500

43.150
20.850 :

25.000

RIO DE JANEIRO

29.410

40.070

14.470

21.060

16.650

6.940

8.290

12.250

17.570

10.370

13.720

6.330

7.900

4.470

6.090

3.610

© 4070

13.430

18.190

10.380

12.320

6.960

8.030

4.380

© 6220
: 3780
D 4210

: 15.050

20.860

11.280

15.470

35.200

50.000

17.800

26.300

21.140

9.140

13.000

15.100

22.000

12.500

16.100

7.940

9.690

5.320

7.300

4.500

5.000

16.770

22.990

13.400

14.940

8.300

9.580

5.320

7.300

4.680

5.200

18.220

26.110

13.640

18.200

39.470
61.700
21.520
32.610
28.110
11.440
16.500
18.620
27.280
15.120

19.790 :

9.090

10740 :

6.410 :

8.610

5.090 :

5.620

20.640
27.110
15.600
18.310
9.790
11.130

6.150 :

8.190

5.200

5.740

22.410

32170 :
16710 :

22.160 °

BELO HORIZONTE

30.910

40.850

16.260

20.000

17.330

6.980

8.240

11.350

16.730

9.130

11.910

i 6.370

8.150

4.620

© 5.460

3.580

© 4010

12.790

18.140

8.510

11.140

5.870

8.350

4.930

© 6.020
:3.990
L 4.430

: 14.840

19.940

12.400

17.000

37.000

51.000

20.000

25.000

22.000

9.200

13.000

14.000

21.000

11.000

14.000

8.000

10.000

5.500

6.500

4.500

5.000

16.000

23.000

11.000

13.500

7.000

10.000

6.000

7.000

5.000

5.500

18.000

25.000

15.000

20.000

41.480

62.900

24.180

30.990

29.210

11.510

16.450

17.250

26.020

13.330

17.190

9.200

11.070

6.640

7.650

5.120

5.560

19.680

27.060

12.760

16.570

8.210

11.570

6.890

7.860

5.550

6.060

22.110

30.790

18.380

24.340

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)

=
=
SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE g' 2
Area (Area) Cargo (Role) 33
° 3
Qo
o 0
5 3 o
Modelagem Financeira/M&A/RI/ . : : (),> 3
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (P/M) - 8.500 9.800 11.000 : 7.660 8.860 9.910 : 6.460 7.500 8.310 8 8_
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : c =
= Q.
Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : . 5 8_
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (G) $9.200 10900 12350 : 8770 10.380 12.500 : 7.970  9.500 11.420 Q 5
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : :
Modelagem Financeira/M&A/RI/ X : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Plano - Analyst (P/M) © 6850 8000 9000 : 5710 6710 7.500 : 4.650 5500 @ 6.140 T
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : SE
22
Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : : 2w
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Pleno - Analyst (G) ¢ 8.000 9.200  10.500 : 6.380 7.380 8.390 @ 5.580 6.500 7.320
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : : —
Modelagem Financeira/M&A/RI/ _
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Jonior - Jr Analyst (P/M) ¢ 5.500 6.350 7.300 : 3.860 4.500 5.010 @ 4.330 5.000 5.520 Co
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : ==

Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista de Jonior - Jr Analyst (G) $ 6300 7300 8200 : 4.670 5730 5940 : 4470 5500 @ 5.670 =

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) 359

3 : : e

e . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ X H H 30

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Manager (P/M) 13.650 16.250 20.000 13.250 15.900 19.540 10.390 12.500 15.360 g (-Q

. . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ .
Tesouraria/Financeiro (Treasury) ©18.800 24.000 29.200 : 17.180 20.870 26.070 : 16.480 20.000 24.950 —

Financial Manager (G)

Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Coordinator (P/M)

10.000 12.000 14.500? 9.550  11.300 13.530? 8.880 10.500 12.570

(ispaypoN)
QJSGPJON

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ - 15 700 15200 18.900 : 12.220 14.670 18.110 : 11.680 14.000 17.260

Financial Coordinator (G) : : : —

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury/Financial Analyst (P/M)

6.600 7.800 8.800 6.070 7.280 7.810 5.870 7.000 7.540

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury,/Financial Analyst (G)

7.500 8.750  9.700 7.370 8.640  9.500 7.240 8.500  9.350

Tesouraria/Financeiro (Treasury) 222'2?2?2:2;‘13}3%“"‘1nceim Pleno-Treasury/ = 5500 6200 7150 : 5230 6090 6730 i 5160 6000 6680 .

Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/

L N 6.250 7.250 8.150 6.610 7.400 8.090 6.690 7.500 8.200
Financial Analyst (G) : :

Tesouraria/Financeiro (Treasury)

(Aipwwng)
oupwng

Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury,/Financial Analyst (P/M)

© 3700 4150 4700 : 3430 4150 4590 : 3750 4500  5.000

Tesouraria/Financeiro (Treasury) ’;‘r’;‘(’j'siZ‘fyj;;:;‘;}‘;f;{%fyi;‘f’(gf‘f°“”i‘“'J’ D 4400 5000 5550 1 4010 4790 5400 : 4170 5000  5.650

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO (P/M)
Diretor Financeiro - CFO (G)
Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit
Manager (G)

Auditor/Controles Internos - Audit (P/M)

Auditor/Controles Internos - Audit (G)

Gerente Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Manager
(P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax
Coordinator (P/M)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting,/Tax
Coordinator (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Junior - Jr Accounting/Tax
Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Junior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

© 20.290
© 23.410
£ 19750

© 6310

8.270

12.570
18.050
10.450
13.680
5.790
7.690
4.820
6.090
3.330
4.200
15.120
23.920
11.350
13.670

: 6510

8.290

© 5590
© 6500
© 3.830
© 4.680
© 18.960
© 25.030
©13.020

16.160

GRANDE ABC

44.250

67.190

25.000

29.240

25.000

8.310

12.960

15.490

22.540

12.500

16.000

7.220

9.330

5.690

7.300

4.150

5.200

18.870

30.200

14.600

16.560

7.760

9.900

6.740

7.550

4.680

5.720

22.900

31.340

15.740

18.940

49.620
82.910
30.240
36.210
33.280
10.400
16.450
19.130
27.960
15.200

19710 :

8.320

10.420 :

6.900 :

8.610

4.700
5.820
23.270
35.620
17.000
20.350
9.150
11.500

7.800 :

8.500

5.200

6.300

28.190 :
38.600 :
19.270 :

23.070

BAIXADA SANTISTA

30.290

48.320

17.570

18.470

17.810

5.690

7.480

10.410

16.300

9.560

12.340

© 4390

6.720

3.940

: 5.070

2.660

3.360

13.700

23.070

8.790

10.710

5.400

7.720

5.490

© 6500
3110

© 3.830

16.520

18.650

11.530

14.920

35.130

57.890

21.680

23.130

22.520

7.510

11.700

13.950

20.320

11.450

14.450

5.590

7.850

4.670

6.250

3.630

4.160

17.340

29.060

12.510

13.640

6.390

9.370

6.590

7.550

3.740

4.770

19.920

23.390

14.570

17.950

38.670
71.380
26.210
28.550
29.990

9.370
14.850
17.260
25.230
13.910

17.800 :

6.450

8.750

5640 :

7.740

4130 :

4.320

21.380
30.680
14.540
16.620
7.550
10.870

7.900 :

8.500

4.030

5.170

24,510 :
28.790 :
17.820 :

21.290

30.650

40.080

13.900

20.280

16.130

6.940

8.010

12.160

17.180

10.020

13.680

: 6330

: 7.950

4.670

© 5.880

3.180

3.720

13.650

19.780

9.290

12.380

6.650

8.210

5.670

© 6.450
©3.650

© 4020

14.170

19.250

10.500

15.750

CAMPINAS

36.680

50.030

17.090

25.270

20.470

9.140

12.550

15.000

21.500

12.000

16.000

7.940

9.690

5.500

7.000

3.990

4.570

17.000

25.000

12.000

15.000

8.000

9.900

6.900

7.500

4.500

5.000

17.180

24.130

12.690

18.520

41.130

61.710

20.670

31.320

27.240

11.440

15.940

18.480

25.000

14.540

19.700

9.140

10.790

6.700

8.240

4.540

5.140

20.960

29.470

13.980

18.410

9.390

11.450

7.990

8.420

4.940

5.450

21.100

29.720

15.500

22.550

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)

=
=
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS g’ 2
Area (Area) Cargo (Role) 2 =
° 3
Qo
o 0
5 3 o
Modelagem Financeira/M&A/RI/ . : : (),> 3
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (P/M) . 7.660 8.860 9.910 : 6.900 8.010 8.920 : 8.440 9.800 10.930 8 8_
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : c =
= Q.
Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : . = 8_
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (G) : 8770 10.380 12500 : 8370  9.880 12,660 : 9.210 10.900 13.110 Q 5
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : :
Modelagem Financeira/M&A/RI/ X : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Plano - Analyst (P/M) $6590 7740  8.690 @ 5940  6.990 7.840 @ 6.770 8.000  8.930 T
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : SE
22
Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : : 2w
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Pleno - Analyst (G) ¢ 8.100 9.350 10.650 @ 7.310 8.450 9.630 @ 7.900 9.200 10.430
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : : —
Modelagem Financeira/M&A/RI/ _
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Jonior - Jr Analyst (P/M) ¢ 5.390 6.240 6.980 @ 5.290 6.140 6.680 @ 5420 6.350 7.020 Co
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : ==

Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista de Jonior - Jr Analyst (G) : 5930 7300 7.580 : 5.580  7.300 7.010 : 5930 7.300 7.530 =

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) [ ]

X . . =

e . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ X H H 30

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Manager (P/M) 12.230 14.670 18.000 10.160 12.310 15.070 12.530 15.000 18.430 g (-Q

L . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ .
Tesouraria/Financeiro (Treasury) $20.530 25.000 31.230 : 18.760 21.730 27.880 : 16.030 19.510 24.350 —

Financial Manager (G)

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ © g 40 11470 13.680 : 8.560 9.980 11.770 : 10.140 12000 14310

Financial Coordinator (P/M)

(ispaypoN)
QJSGPJON

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ - 11 800 14,150 17.480 : 9750 11710 14370 : 12.680 15.200 18.680

Financial Coordinator (G) : : : —

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury/Financial Analyst (P/M)

D 6120 7280 7.860 : 5250 6300 6520 : 6540 7.800  8.410

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury,/Financial Analyst (G)

7.960 9260 10.260 8.450  9.800 10.850 7720  9.000  9.950

TeeurarisyRimsmesio s Andlista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/ = 4 476 5140 5770 ° 3.840 4300 4.650 : 5270 6200  6.850
Financial Analyst (P/M) : : :
Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/ 5570 6210  6.820 | 4960 5320 5710 | 6470 7250 7.920 T
inancial Analyst (G) : : : 35
: : 3
Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr i 5

Tesouraria/Financeiro (Treasury) 3.010 3.630 4.020 2.100 2.720 2.940 3.450 4.150 4.610

Treasury/Financial Analyst (P/M)

Tesouraria/Financeiro (Treasury) ’;‘r’;‘(’j'siZ‘fyj;;:;‘;}‘;f;{%fyi;‘f’(gf‘f°“”i‘“'J’ 4340 5200 5860 1 4290 5420 6190 : 4170 5000  5.650

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sul (South)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO (P/M)
Diretor Financeiro - CFO (G)
Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit
Manager (G)

Auditor/Controles Internos - Audit (P/M)

Auditor/Controles Internos - Audit (G)
Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager
(P/M)

Gerente Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Manager

(G)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax
Coordinator (P/M)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting,/Tax
Coordinator (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Junior - Jr Accounting/Tax
Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 12.910

Financial Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Junior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

PORTO ALEGRE

30.650
40.080
13.900
20.220
16.130
6.940
7.960
11.050
16.160
9.030
11.670
6.330
7.900
4.300
5.300
3.180

: 3.670

©18.140

8.430

11.280
5.730
7.660
4.220
5.240
3.200
3.690
14.170
19.250

£ 10.500

© 15750

38.370

51.760

17.800

25.270

20.470

9.140

12.550

13.630

20.280

10.880

13.710

7.940

9.690

5.120

6.300

3.990

4.570

16.140

22.990

10.890

13.660

6.830

9.170

5.130

6.090

4.000

4.580

17.180

24.130

12.690

18.520

42.870
63.800
21.420
35.000
27.180
11.440
15.880
16.800
25.130
13.190
16.830
9.140
10.740

6.200 :

7.430

4.540
5.090
19.860
27.060
12.640
16.770
8.020
10.610

5900 :

6.840

4.450

5.050

21.100 :
29720
15.550

22.550

31.200

40.800

14.150

20.580

16.420

7.070

8.100

11.250

16.450

9.200

11.880

6.450

7.900

4.380

© 5.390

3.230

3.740

13.140

18.470

8.580

11.480

5.830

7.800

4.290

© 5330
:3.260

: 3750

14.420

19.600

10.680

16.030

CURITIBA

39.060

52.690

18.120

25.720

20.840

9.310

12.780

13.880

20.650

11.080

13.950

8.090

9.690

5.220

6.420

4.060

4.650

16.430

23.410

11.090

13.910

6.950

9.330

5.220

6.190

4.070

4.660

17.490

24.560

12.920

18.850

43.640

64.950

21.800
35.630
27.670
11.650
16.170
17.100
25.590
13.430

17.130 :

9.310

10740 :

6.310

7.560

4.620

5.180

20.220 :
27.540 :
12.870 :

17.080 :

8.160

10.800 :

6.000

6.960

4.530

5.140

21.480 :
30.250 :
15.830 :

22.950 °

FLORIANOPOLIS

:31.230

©40.840

14.170

20.600

16.440

7.070

8.110

11.260

16.470

9.210

11.890

: 6450

7.900

: 4390
© 5.400
:3.240

: 3740

13.160

18.490

8.590

11.490

: 5.840

7.810

© 4300
© 5.340
:3.260

: 3760

14.440

19.620

10.690

16.040

39.100

52.740

18.140

25.750

20.860

9.320

12.790

13.890

20.670

11.090

13.970

8.090

9.690

5.220

6.420

4.070

4.660

16.450

23.430

11.100

13.920

6.960

9.340

5.230

6.200

4.080

4.670

17.500

24.590

12.930

18.870

21.830

35.660

27.700

11.660

16.190

17.120

25.610

13.440

17.150

9.320

10.740

6.310

7.570

4.630

5.180

20.240

27.570

12.880

17.090

8.170

10.810

6.010

6.970

4.530

5.140

21.500

30.280

15.850

22.980

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sul (South)

—
=
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS g' 3
Area (Area) Cargo (Role) 2 =
o 2
g o
[P Q]
5 ] o
Modelagem Financeira/M&A/RI/ . . . ()’> =3
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (P/M) . 5.920 6.880 7.620 : 6.030 7.000 7.760 : 6.040 7.010 7.770 8 8_
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : € =
= Q.
Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : : 5 8_
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (G) 1 7.660 9.130  10.980 : 7.800 9290 11.180 : 7.810  9.300 11.190 Q 5
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : :
I

Modelagem Financeira/M&A/RI/ X : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Plano - Analyst (P/M) © 4320 5100 5700 : 4400 5200 5810 : 4400 5200 5810
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X o o

Modelagem Financeira/M&A/RI/ :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Pleno - Analyst (G) - 5.400 6.280 7.080 @ 5.490 6.400 7.210 @ 5.500 6.400 7.210

(1ispayynog)
ajsepng

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : —
Modelagem Financeira/M&A/RI/ _
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Jonior - Jr Analyst (P/M) : 3.470  4.000 4.430 @ 3.530 4.070 4510 @ 3.540  4.080 4.510 g ]
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : ==

Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista de Jonior - Jr Analyst (G) © 4200 5160 5330 : 4270 5250 5420 : 4270 5260 5430 [—

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) [ ]

X . . g =

e . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ X H H 30

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Manager (P/M) 10.550 12.680 15.590 10.740 12910 15.870 10.750 12.920 15.880 g (-Q

L . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ .
Tesouraria/Financeiro (Treasury) $16.080 19.510 24.350 : 16.370 19.860 24.780 : 16390 19.880 24.810 —

Financial Manager (G)

Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Coordinator (P/M)

8.730  10.330 12.370? 8.890 10.510 12.590? 8.900 10.520 12.600

(ispaypoN)
QJSGPJON

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ - 11 540 13,830 17.060 : 11750 14.080 17360 : 11760 14.100 17.380

Financial Coordinator (G) : : : —

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury/Financial Analyst (P/M)

5.760 6.860 7.400 5.860 6.980 7.530 5870  6.990 7.540

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury,/Financial Analyst (G)

7.240 8.490  9.340 7.370 8.640  9.510 7.370  8.650  9.520

Tesouraria/Financeiro (Treasury) 222'2?2?2:2;‘1?‘(3%“"‘1nceim Pleno-Treasury/ 4880 5680 6330 i 4970 5780 6.440 . 4980 5790  6.450 .

Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/

L N 6.610 7.400 8.090 6.610 7.400 8.090 6.610 7.400 8.090
Financial Analyst (G) : :

Tesouraria/Financeiro (Treasury)

(Aipwwng)
oupwng

Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Treasury,/Financial Analyst (P/M)

3330 3990 4430 : 3380 4060 4510 : 3390 4070 4520

Tesouraria/Financeiro (Treasury) ’;‘r’;:'siZ‘fyj;;:;‘;}‘;f;{%fyi;‘f(gf‘f°“”i‘“'J’ ' 3.820 4580 5180 1 3.890 4660 5270 | 3.890 4.670 5280

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Centro-Oeste (Central-West)

= I
BRASILIA GOIANIA CUIABA g‘ 3
Area (Area) Cargo (Role) 2 =
° 3
Qo
o 0
> S
Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) 33
9 =
=, B
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) = 8_
Q5
Lideranca Executiva (Leadership) Controller (P/M) e
. . . Qv
Lideranca Executiva (Leadership) Controller (G) E é_
ori " : z £s
Auditoria (Audif Serente deGA”d""”“/ Controles Infernos - Audit % 45 000 29 850  30.450 : 11.050 14.050 18750 :
anager (G) : : : —
Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 5.400 7.200 9.100 3.350 4.450 5.600 =

: %
Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 6.900 10.900 13.900 4250  6.750 8.550 -

: —
el e (Peesuiina it ?_;;;\i?te Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 5 go
Contébil/Fiscal [Accounting/Tax] Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager ,.é SQ

£3
2l . . I
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax) (égz:jf:;gfip(;m]tabl|/F|sc0| + Accounting//Tax
zZ
o0
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax) ggg;j?:;g??éonmb'l/F'SCU| - Accounting/Tax 83 E—
Lo
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax) ﬁ:zlli;:(g/o,c\')ébil/HSCOI Sénior - Sr Accounting/Tax 5.000 6.500 7500 4.550 5050 6.850 © 4.650 6.000 6.950 —
Contébil/Fiscal (Accounting/Tax] ﬁ:g',‘;s'f(g;’“'éb”/ Fiscal Sénior - Sr Accounfing/Tax * ¢ 300 5000 8900 : 5750 7.300 8.150 : 5800 7.350  8.250 2%

: =)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax) ﬁ:glli;;:l(g/o'\l;\;ébil/Fisccl Pleno - Accounting/Tax 4350 5100 6450 | 3950 4700 5900 4000 4750 5950
Contdbil/Fiscal [Accounting/Tax) ﬁ:f,',i;;;’(g;’“""b"/ Fiscal Pleno - Accounfing/Tax % 5 050 5,850 6700 : 4.600 5350 6.150 i 4650 5400  6.250 .

. Ll JE — 5 8 . G W»
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax] Analista Contdbil/Fiscal Janior - Jr Accounting/Tax 5 900 3350  3.800 @ 2650 3.050 3.450 i 2.650 3.050  3.500 e
Analyst (P/M) : : ig
. el e L . <0
Contébil Fiscal [Accounting/Tax) Analista Contébil/Fiscal Janior - Jr Accounting/Tax % 3 350 4150 5000 © 3.050 3.850 4550 : 3.100 3.850  4.650

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Jénior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejomento/Controladoria Junior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)
Tesouraria/Financeiro (Treasury)

Tesouraria/Financeiro (Treasury)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

BRASILIA
Cargo (Role)

Analista Sénior - Sr Analyst (P/M)

Analista Sénior - Sr Analyst (G)

Analista Plano - Analyst (P/M)

Analista Pleno - Analyst (G)

Analista Jénior - Jr Analyst (P/M)

Analista de Jonior - Jr Analyst (G)
Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M)

Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G)

Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M)

Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G)

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr
Treasury/Financial Analyst (P/M)

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr
Treasury/Financial Analyst (G)

Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M)

Andlista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G)

Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr
Treasury/Financial Analyst (P/M)

Analista de Tesouraria/Financeiro Jinior - Jr
Treasury/Financial Analyst (G)

GOIANIA

CUIABA

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)

Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria
(Financial Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO (P/M)
Diretor Financeiro - CFO (G)
Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit
Manager (G)

Auditor/Controles Internos - Audit (P/M)

Auditor/Controles Internos - Audit (G)

Gerente Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Manager
(P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax
Coordinator (P/M)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting,/Tax
Coordinator (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax
Analyst (G)

Analista Contdbil /Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax
Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Junior - Jr Accounting/Tax
Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 11.180

Financial Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria -
Financial Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno -
Financial Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Junior - Jr
Financial Planning/Controlling Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

26.540
34720
12.040
17.510
13.970
6.010
6.890
9.570
14.000
7.820
10.110
5.480
6.840
3.730
4.590
2.750

© 3180

15.710
7.300
9.770
4.960
6.630
3.650
4.540
2.770
3.190
12.270
16.670

© 9.090

©13.640

SALVADOR

33.240

44.830

15.420

21.880

17.730

7.920

10.870

11.810

17.570

9.420

11.870

6.880

8.390

4.440

5.460

3.450

3.960

13.980

19.910

9.430

11.830

5.910

7.940

4.440

5.270

3.460

3.960

14.880

20.900

10.990

16.040

37.130
55.260
18.550
30.310
23.550
9.910
13.760
14.550
21.770
11.430

14580 :

7.920

9.300 :

5370 :

6.430

3.930
4.410
17.200
23.430
10.950
14.530

6.940 :

9.190

5110 :

5.920

3.850

4.370

18.280 :
25740
13.470 :

19.530

26.230

34.300

11.900

17.300

13.800

5.940

6.810

9.460

13.830

7.730

9.980

© 5.420

6.760

3.680

© 4530

2.720

3.140

11.050

15.520

7.220

9.650

4.900

© 6550

3.610

© 4.480
i 2740

© 3150

12.120

16.470

8.980

13.470

RECIFE

32.840

44.290

15.230

21.620

17.520

7.820

10.740

11.660

17.360

9.310

11.730

6.800

8.290

4.380

5.390

3.410

3.910

13.810

19.670

9.320

11.690

5.840

7.840

4.390

5.210

3.420

3.920

14.700

20.650

10.860

15.850

36.680
54.600
18.330
29.950
23.260

9.790
13.590
14.380
21.510
11.290

14.400 :

7.820

9.190

5300 :

6.350

3.880 :

4.350

16.990
23.150
10.820
14.350

6.860 :

9.080

5050 :

5.850

3.800

4.320

18.060 :
25.430
13310 :

19.290

26.540

34.720

12.040

17.510

13.970

6.010

6.890

9.570

14.000

7.820

10.110

: 5.480

© 6.840

3.730

D459

2.750

3.180

11.180

15.710

7.300

9.770

4.960

© 6.630

3.650

© 4.540
2770

© 3190

12.270

16.670

9.090

13.640

FORTALEZA

33.240

44.830

15.420

21.880

17.730

7.920

10.870

11.810

17.570

9.420

11.870

6.880

8.390

4.440

5.460

3.450

3.960

13.980

19.910

9.430

11.830

5.910

7.940

4.440

5.270

3.460

3.960

14.880

20.900

10.990

16.040

37.130

55.260

18.550

30.310

23.550

9.910

13.760

14.550

21.770

11.430

14.580

7.920

9.300

5.370

6.430

3.930

4.410

17.200

23.430

10.950

14.530

6.940

9.190

5.110

5.920

3.850

4.370

18.280

25.740

13.470

19.530

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

Modelagem Financeira/M&A/RI/ :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (P/M) . 5.130 5.950 6.600 : 5.070 5.880 6.520 : 5.130 5.950 6.600
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : :

Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : .
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Sénior - Sr Analyst (G) 1 6.640 7.910 9.510 : 6.560 7.810 9.400 : 6.640 7.910 9.510
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : :

(Buyunosoy pup soubuly)
appPpI|IgR{uoD) 8 spdupul]

Modelagem Financeira/M&A/RI/ X : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Plano - Analyst (P/M) © 3740 4420 4940 @ 3700 4370 4880 : 3.740 4420  4.940
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : :

Modelagem Financeira/M&A/RI/ :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Pleno - Analyst (G) . 4.670 5.440 6.130 @ 4.620 5.380 6.060 @ 4.670 5.440 6.130

(1ispayynog)
ajsepng

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) : : —
Modelagem Financeira/M&A/RI/ _
Tesouraria Estruturada (Financial Analista Jonior - Jr Analyst (P/M) ¢ 3.010 3.470 3.830 @ 2.970 3.420 3.790 : 3.010 3.470 3.830 Co
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) X : : ==

Modelagem Financeira/M&A/RI/ : : :
Tesouraria Estruturada (Financial Analista de Jonior - Jr Analyst (G) $3.630 4470 4610 : 3.590 4410 4560 : 3.630 4.470  4.610 =

Modeling/M&A/RI/Structured Treasury) [ ]
X . . g =
e . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ X H H 30
Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Manager (P/M) 9.140 10.980 13.500 9.030 10.850 13.340 9.140  10.980 13.500 {%9
. . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ .
Tesouraria/Financeiro (Treasury) Fi ial - 13.930 16.900 21.090 : 13.760 16.690 20.830 : 13.930 16.900 21.090 —
inancial Manager (G) : : :
N— i : : zZ
eseurariey/Fivamesiie (s %,°°'d‘?”fd°r de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ 7 540 g og0 10710 © 7.470  8.840 10580 : 7.560  8.940 10710 gg
inancial Coordinator (P/M) . : : 3o
e . : 23
Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/ - 15600  11.980 14770 © 9.880  11.840 14.600 : 10.000 11.980 14.770
Financial Coordinator (G) : : : —
Tessuiarie/Fismesio ([iessm) Poeliii eb eeaurerie/FmeeEie St - & 4990 5940 6410 | 4930 5870 6330 | 4990 5940 6410
Y Treasury/Financial Analyst (P/M) [ : : F : ) [ : )

Analista de Tesouraria/Financeiro Sénior - Sr

Treasury,/Financial Analyst (G) 6270  7.350  8.090 6.190 7260  7.990 6.270  7.350  8.090

Tesouraria/Financeiro (Treasury)

Tesouraria/Financeiro (Treasury) 222'2?2?2:2;‘13}3%“"‘1nceim Pleno-Treasury/ 4930 4920 5480 : 4180 4860 5410 : 4230 4920 5480 .

Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Analyst (G)

D 5720 6410 7010 1 5660 6330 6930 : 5720 6410 7.010

(Aipwwng)
oupwng

Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr

Treasury,/Financial Analyst (P/M) 2.880  3.450  3.840 2.840 3.410 3.790 2.880  3.450  3.840

Tesouraria/Financeiro (Treasury)

Tesouraria/Financeiro (Treasury) ’;‘r’;‘(’j'siZ‘fyj;;:;‘;}‘;f;{%fyi;‘f’(gf‘f°“”i‘“'J’ 13310 3960 4480 1 3270 3920 4430 ° 3310 3.960  4.480

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Norte (North)

Area (Areq)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Auditoria (Audit)

Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)
Contdbil /Fiscal (Accounting/Tax)

Contdbil/Fiscal (Accounting/Tax)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial
Planning)

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO (P/M)

Diretor Financeiro - CFO (G)

Controller (P/M)

Controller (G)

Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit Manager (G)
Auditor/Controles Internos - Audit (P/M)

Auditor/Controles Internos - Audit (G)

Gerente Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Manager (P/M)

Gerente Contdbil/Fiscal - Accounting/Tax Manager (G)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Coordinator
(P/M)

Coordenador Contdbil /Fiscal - Accounting/Tax Coordinator (G)

Analista Contdbil/Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax Analyst
(P/M)

Analista Contdbil /Fiscal Sénior - Sr Accounting/Tax Analyst (G)
Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax Analyst (P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax Analyst (G)

Analista Contdbil/Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax Analyst
(P/M)

Analista Contdbil/Fiscal Jonior - Jr Accounting/Tax Analyst (G)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - Financial
Planning/Controlling Manager (P/M)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - Financial
Planning/Controlling Manager (G)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - Financial
Planning/Controlling Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - Financial
Planning/Controlling Coordinator (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr Financial
Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Sénior - Sr Financial
Planning/Controlling Analyst (G)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - Financial
Planning/Controlling Analyst (P/M)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - Financial
Planning/Controlling Analyst (G)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr Financial
Planning/Controlling Analyst (P/M)

Andlista de Planejamento/Controladoria Jonior - Jr Financial
Planning/Controlling Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador - Coordinator (P/M)

Coordenador - Coordinator (G)

4.000

5.050

3.450

4.050

2.350

2.700

5.250

6.400

4.100

4.700

2.650

3.350

6.000

7.150

5.200

5.350

3.050

4.000

4.000

5.050

3.450

4.050

2.350

2.700

5.250

6.400

4.100

4.700

2.650

3.350

6.000

7.150

5.200

5.350

3.050

4.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Financas e Contabilidade (Finance and Accounting) | Norte (North)

= I

33

Area (Areq) Cargo (Role) 3 a

o 2

g @

20

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria ()’> 3

Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista Sénior - Sr Analyst (P/M) 8 8_

Structured Treasury) c =

249

Modelagem Financeira/M&A/R|/Tesouraria 5 Q

Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista Sénior - Sr Analyst (G) Q 8‘
Structured Treasury)

I

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista Plano - Analyst (P/M)

Structured Treasury)

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria

(1ispayynog)
ajsepng

Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista Pleno - Analyst (G) : :

Structured Treasury) : : —
Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria _
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista Jonior - Jr Analyst (P/M) é” %
Structured Treasury) ==

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria : :
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/ Analista de Jonior - Jr Analyst (G) —

Structured Treasury) 5
23
L . Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial 33
Tesouraria/Financeiro (Treasury) T
Manager (P/M) ::E ‘JQ
. . . . . =a
Tesouraria,/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial

Manager (G)

Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury,/Financial

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordinator (P/M)

(ispaypoN)
QJSGPJON

Tesouraria/Financeiro [Treasury} (égz:j?:;gzg)e Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial

—
Teseuare/ameciio (s ,:}r;c;t;s,ct;;i:nT:Is;l:r(gr/ig\/)Fincnceiro Sénior - Sr Treasury/ 2z
Tesouraria/Financeiro (Treasury) é:iui;ﬁ;::fyo;;r(‘g;“ﬁinonce"o Sénior - Sr Treasury/ =°
Temenrarisy/ e s ﬁ:glli;st;:(g;'xsouraria/ﬁnqnceiro Pleno - Treasury/Financial .
Tesouraria/Financeiro (Treasury) ﬁ:glll;st;l(gi Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/Financial ?g
Analista de Tesouraria/Financeiro Jénior - Jr Treasury/ E,%?

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Analyst (P/M)

Analista de Tesouraria/Financeiro Jonior - Jr Treasury/

Tesouraria/Financeiro (Treasury) Financial Andlyst (G

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE -z
Area (Area) Cargo (Role) Io
g 8
3 o
a o
: : : w35
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director 0 54950 68.000 84.000 : 53.370 66.060 81.580 : 48.030 59.450 73.410 3 g
: : : 58
Sales Trader Diretor - Director $33.450 41.400 51.100 : 32.490 40.180 49.620 : 29.160 36.160 44.600 £ 5
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 24.450 30.300 37.400 23.760 29.450 36.340 21.340 26.490 32.700 S
Sales Trader Associado - Associate 115000 18.600 22.950 : 14580 18.070 22.320 : 13.110 16.230 20.060 ge
. . . g’g
: : : 2
Sales Trader Analista - Analyst ¢ 9.050 11.300 13.900 : 8.830 10.970  13.520 : 7.870 9.850 12.130
Trader Diretor Executivo - Managing Director 50.950 63.000 77.850 49.530 61.220 75.650 44.510 55.090 68.060 =
. . . o w»
Trader Direfor - Director ©32200 39.900 49.200 : 30.700 37.990 46.870 : 27.550 34.170 42.130 B
: : : —
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP $23.250 28750 35.450 : 22.580 27.920 34.420 : 20.310 25.090 30.970 ?Q
| | 5
Trader Associado - Associate $13.850 17.200 21.200 : 13.480 16.730 20.620 : 12.080 15.010 18.550 {,E(‘?
: : : =3
Trader Analista - Analyst 110250 12.800 15750 : 9.990 12430 15330 : 8950 11.190 13.720

Gestor de Renda Varidvel - Portfolio Manager
Variable Income

(ispaypoN)
GJSBPJON

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) 25.650 31.800 39.250 24.450 30.290 37.380 21.450 26.610 32.820

Gerente de Porfélio [Portfolio Manager) 51" de Renda Fixa - Porfolio Manager Fixed - 55 g0y 32,000 39.500 : 24.600 30.480 37.620 : 21570 26770 33.020 —
Equity Research Direfor de Andlise - Head of Research 28950 35800 44.200 : 28.110 34760 42.950 : 24.690 30.550 37.760 £8
: . . =3
Equity Research Analista - Researcher 15.500 19.200 23.700 15.080 18.680 23.020 13.210 16.390 20.220
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director 48.750 60.400 74.550 46.460 57.520 71.030 40.820 50.590 62.460 .
X D v
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director © 35750 44.250 54.650 : 34.070 42.140 52.070 : 29.920 37.050 45.760 g 5
X 3 3 o
: : 5 =5
FusGes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP 1 24.650 30.600 37.750 : 23.510 29.140 35970 : 20.600 25630 31.600
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate 21.450 26700 32.900 : 20.450 25430 31.320 : 16.360 20.340 25.060
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst 15.100 18.700 23.050 14.400 17.840 21.980 11.470 14.260 17.600
ECM/DCM/Project Finance/Structure 1oy Executivo - Managing Director {45500 56300 69.550 : 44210 54.650 67.530 : 39720 49.180 60730
Ei(rjlg/:]/clzCM/Pro[ect Finance/Structure Diretor - Director 32200 39.800 49.150 : 31.260 38.650 47.740 : 28.090 34760 42.910
ECM/DCM/Project Finance/Structure.vico presidente ou Gerente - VP © 23550 29.200 36.050 : 22.620 28.060 34.650 : 20.350 25220 31.150
ECM/DCM/Project Finance/Structure. s sociado - Associate 17050 21.300 26200 | 16.680 20670 25.470 | 14970 18.590 22.870
Ecng,:]/czcwmiecr Finance/Structure Andlista - Analyst 111.800 14750 18150 : 11.480 14330 17.630 : 10290 12.880 15.860
Crédito e Risco (Credt and Risk) Direfor Execufivo - Managing Director D 46.050 57.000 70.450 : 44750 55370 68.390 : 39.340 48.670 60.170
Crédito e Risco (Credt and Risk) Direfor - Director ©37.200 46000 56.850 : 36.160 44.690 55220 : 31760 39.260 48.540
Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 24.200 30.000 37.000 23.500 29.080 35.920 20.590 25.580 31.560
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate 18.100 22.500 27.700 17.600 21.840 26.930 15420 19.220 23.660
Crédito e Risco (Credt and Risk) Andlista - Analyst 12850 16000 19.650 : 12.200 15.130 18.620 : 10.690 13.290 16.350
Compliance/Auditoria/Coniroles Infernos i e vivo - Managing Dirsctor ©37.800 46.800 57750 : 36710 45.400 56.040 : 32230 39.930 49.240
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Internos b, oy pyirecror © 25500 31.600 38.950 : 26100 32.320 39.870 : 21350 26.460 32.620
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Internos . .
N . Vice-presidente ou Gerente - VP - 20.850 25900 31.900 : 20.070 24.920 30.710 : 17.650 21.870 26.950
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Internos

[Compliance/Audit/Infernal Confrols) Associado - Associate ;15.300 19.000 23.450; 14.420 17910 22.070 13.010 16.190 20.020

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE ==
Area (Area) Cargo (Role) Io
o
8 g
0. (ol
a3
i itori X ° ° w 5
Complleres/Avilitmite/Conialls WImes o g ©12.250 15250 18.800 i 11.500 14.300 17.640 : 10230 12760 15690  [RHES
(Compliance/Audit/Internal Controls) X ° ° 23
: : : o o
: : : o 2
Financas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO : 47.500 58.800 72.600 : 46.150 57.090 70.480 : 40.580 50.220 62.010 B, @
Finangas (Finance) Diretor - Director 27.250 33.750 41.650 28.080 34.760 42.920 23.200 28.770 35.530
Financas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 119700 24.400 30.100 : 19.410 24050 29.670 : 16.330 20.240 24.960 g2
: : : 30
: 2 g R
Financas (Finance) Associado - Associate $ 14150 17.650 21.700 : 13.470 16.770 20.660 : 11.770 14.690 18.180 ~
: : . —
Finangas (Finance) Analista - Analyst 9.800 12.200 15.000 9.330  11.620 14.320 8.190 10.170 12.560 _
: : : %
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 38.300 47.500 58.650 36.870 45.700 56.420 29.470 36.550 45.110 -
: : : —
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director $ 25650 31.850 39.300 : 24700 30.630 37.820 : 19.760 24.470 30.250 59
X . . ;:_ g
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP $ 15100 18.700 23.150 : 14.520 18.010 22.250 : 11.590 14.400 17.800 GEGQ
; : 2 =5
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 24.350 30.200 41.800 22.130 27.450 38.000 17.700 21.960 27.070
. . . zZ
X . . ge
Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst © 16000 19.850 24.500 : 15420 19.110 23.550 : 12.320 15280 18.830 ?E_
. . . 20
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 45200 55900 69.100 43.910 54.300 67.080 35.090 43.420 53.620 —
Operagges (Operations) Direfor - Director 30000 37.200 45900 :29.170 36.110 44.610 : 23290 28.890 35.680 Zg
. . o )
Operacdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.800 25.800 31.900 20.230 25.070 30.960 16.140 20.040 24.750
Operagdes (Operations) Associado - Associate 15.150 18.800 23.200 14730 18.280 22.520 11.740 14.610 17.990 .
Operagdes (Operations) Andlista - Analyst : 8550 10750 13.200 : 8.290 10.380 12.780 : 6.600  8.280  10.220 ¢e
: : : 3 a.
: z z 23
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Direfor de Inovagdo Digital - Director © 34.150 42.350 52.300 : 32.560 40.340 49.810 : 26.020 32.260 39.840
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager 21.950 27.200 33.550 20.850 25.840 31.880 16.640 20.630 25.470
Inovacdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator 16.000 19.900 24.500 15.270 18.960 23.350 12.200 15.150 18.670
Inovagéo Digital (Digital Innovation) Andlista de Inovagdo Digital - Analyst 10.500 13.150 16.150 10.030 12.520 15.420 8.000 10.010 12.290
ESG Head de ESG - Head 23.450 26.700 37.350 23.450 26.700 37.350 23.450 26.700 37.350
ESG Gerente de ESG - Manager 16950 19.100 23.300 : 16950 19.100 23.300 : 16.950 19.100 23.300
ESG Especialista de ESG - Specialist 10.650 12.800 16.000 10.650 12.800 16.000 10.650 12.800 16.000
ESG Analista de ESG - Analyst 6350 8500 10.600 : 6350 8500 10.600 : 6.350  8.500  10.600

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS ==
Area (Area) Cargo (Role) Io
2 o
s Q
0. (ol
a3
v 5
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director 3 g
.0
2 2
Sales Trader Direfor - Director £ 0
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP e
Sales Trader Associado - Associate (Ef %n_
g2
2a
Sales Trader Analista - Analyst
—
Trader Diretor Executivo - Managing Director —
fe
Trader Diretor - Director -
—
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP IS 9
23
59
Trader Associado - Associate P ‘JQ
=5
—
Trader Analista - Analyst

Gestor de Renda Varidvel - Portfolio Manager

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Variable Income

(ispaypoN)
GJSBPJON

Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed e

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Income

Equity Research Diretor de Andlise - Head of Research g _Qz
=3

Equity Research Analista - Researcher

Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director .
't:? [%]

Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director 3 5

a.

i3

Fusbes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP

FusGes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate

Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst

ECM/DCM/Project Finance/Structure

5 Diretor Executivo - Managing Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

3 Diretor - Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Fi Vice-presidente ou Gerente - VP
inance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

A Associado - Associate
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Andlista - Analyst

Finance
Crédito e Risco (Credt and Risk) Direfor Executivo - Managing Director ©46.050 57.000 70.450 : 44750 55370 68.390 : 46.050 57.000 70.450
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director 37.200 46.000 56.850 36.160 44.690 55.220 37.200 46.000 56.850
Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 24.200 30.000 37.000 23.500 29.080 35.920 24.200 30.000 37.000
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate ©18.100 22500 27700 : 17.600 21.840 26.930 : 18.100 22.500 27.700
Crédito e Risco (Credt and Risk) Andlista - Analyst ©12.850 16000 19.650 : 12200 15130 18.620 : 12.850 16.000 19.650
Compliance/Auditoria/Controles Infemos .\ b ¢ ivo - Managing|Dirsctor ©37.800 46.800 57750 : 36710 45.400 56.040 : 37.800 46.800 57.750
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Infernos 1y oy pyrector © 25500 31.600 38.950 : 24.300 30.090 37.130 : 25.500 31.600 38.950
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Internos Vi i

N " ice-presidente ou Gerente - VP - 20.850 25900 31.900 : 20.070 24910 30.710 - 20.850 25900 31.900
(Compliance/Audit/Internal Controls) : : :
Compliance/Auditoria/Controles Inferos x4y . Assaciate © 15300 19.000 23.450 : 14.880 18.480 22.770 : 15300 19.000 23.450

(Compliance/Audit/Internal Controls)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS =X
Area (Area) Cargo (Role) 5 g
8 g
3 o
a o
e
i itori X ° ° w >
Complleres/Avilitmite/Conialls WImes o g D 12250 15250 18.800 i 11.680 14.520 17.910 : 12250 15250 18.800 MRS
(Compliance/Audit/Internal Controls) X 0 0 23
: : : o o
: : : o 2
Finangas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO : 47.500 58.800 72.600 : 46.150 57.090 70.480 : 47.500 58.800 72.600 B, @
Finangas (Finance) Diretor - Director 27.250 33.750 41.650 26.470 32.760  40.450 27.250 33.750 41.650
Financas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 119700 24.400 30.100 : 18.610 23.050 28.430 : 19.700 24.400 30.100 g2
: : : 58
Financas (Finance) Associado - Associate $ 14150 17.650 21.700 : 13.470 16.770 20.660 : 14.150 17.650 21.700 =
: : . —
Finangas (Finance) Analista - Analyst 9.800 12.200 15.000 9.330  11.620 14.320 9.800  12.200 15.000 _
: f : fr
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 38.300 47.500 58.650 -
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director 125650 31.850 39.300 : 59
: : e
i ; is
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 215100 18700 23.150 : 0
: z £5
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 24.350 30.200 41.800
: : ZzZZ
X . ge
Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst ©16.000 19.850 24.500 : 83 &
: . Lo
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 45200 55900 69.100 —
Operagdes (Operations) Diretor - Director 30.000 37.200 45.900 ggz
X : : =3
Operacdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.800 25.800 31.900
Operagdes (Operations) Associado - Associate 15.150 18.800 23.200 .
: : : B
Operagdes (Operations) Analista - Analyst : 8550 10.750 13.200 : 5§
: : 3 a.
g i 2
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Direfor de Inovagdo Digital - Director : 34150 42350 52.300 :
Inovacdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager 21.950 27.200 33.550
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator 16.000 19.900 24.500
Inovagéo Digital (Digital Innovation) Andlista de Inovagdo Digital - Analyst 10.500 13.150 16.150
ESG Head de ESG - Head
ESG Gerente de ESG - Manager
ESG Especialista de ESG - Specialist
ESG Analista de ESG - Analyst

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

==
Area (Area) Cargo (Role) 5o
2 o
s Q
o o
o o
=
w5
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director @ 2
.5
g
Sales Trader Diretor - Director £ 5
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP —
Do
Sales Trader Associado - Associate 2g
22
o
Sales Trader Analista - Analyst
—
Trader Diretor Executivo - Managing Director —
e
=
Trader Diretor - Director
—
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 5 9
23
39
Trader Associado - Associate 3 ‘JQ
L&
I
Trader Analista - Analyst

Gestor de Renda Varidvel - Portfolio Manager

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Variable Income

(ispaypoN)
GJSBPJON

21450 26610 32.820 :

Gerente de Porfdlio (Porfolio Manager] ~ Ostor de Renda fixa - Porfolio Manager Fixed - 5y 570 26770 33.020 —
Equity Research Diretor de Andlise - Head of Research 24.690 30.550 37.760 g _Qz
: . =3
Equity Research Analista - Researcher 13.210  16.390 20.220
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director 40.820 50.590 62.460 .
: z 2o
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director ©29.920 37.050 45.760 : 3 5
. 8 a.
: : s
Fusbes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP $20.600 25.630 31.600 :
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate 16360 20340 25.060 :
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst 11.470 14260 17.600

ECM/DCM/Project Finance/Structure

H Diretor Executivo - Managing Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

" Diretor - Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Fi Vice-presidente ou Gerente - VP
inance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

A Associado - Associate
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Andlista - Analyst

Finance : 5
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director 39.340 48.670 60.170
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director 31.760 39.260 48.540
Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.590 25.580 31.560
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate 15.420 19.220 23.660
Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst 10.690 13.290 16.350
::COO";]P’)Iil?O"::(a(/'A:j;:?/"::éﬁ]‘:]’;'?lensnlgltsmos Diretor Executivo - Managing Director 32230 39.930 49.240
e Corapa!™ % iretor - Director 21350 26460 32.620
(cc°o":npgi|?u":cee//’§ﬂ'i;’/’::'/e i‘;’;‘gﬁrg‘l‘:{"“ Vet an Crrmin- V7 17.650 21.870  26.950

Compliance/Auditoria/Controles Internos . .
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate : 13.010 16.190 20.020 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Sul (South)

FLORIANOPOLIS

PORTO ALEGRE CURITIBA —-=Z
Area (Area) Cargo (Role) I g
8 g
3 o
a o
e
Compliance/Auditoria/Controles Internos ' 7 3
(@enralharesyushy it et Analista - Analyst : 10.230 12.760 15.690 : 2 s
: : o' o
: : o =
Finangas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO : 40.580 50.220 62.010 : B, @
Financas (Finance) Diretor - Director © 23200 28770 35.530 :
: : —
Financas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 16.330 20.240 24.960 ET :{
: : 58
Financas (Finance) Associado - Associate $ 11770 14.690 18.180 : =
: : —
Finangas (Finance) Analista - Analyst 8.190 10.170 12.560 _
: : fe
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 29.470 36.550 45.110 -
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director 1 19.760 24.470 30.250 : 59
: : e
g : 53
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 2 11.590 14.400 17.800 : 0
: : 28
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 17.700 21.960 27.070
. . zZ
X . 99
Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst © 12320 15280 18.830 : 83@‘
X : Lo
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 35.090 43.420 53.620 —
Operagdes (Operations) Diretor - Director 23.290 28.890 35.680 ggz
. . 2 )
Operacdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 16.140 20.040 24.750
Operagdes (Operations) Associado - Associate 11.740 14.610 17.990 .
: : B
Operagdes (Operations) Analista - Analyst 1 6.600 8.280 10.220 : 5§
: : 3 a.
g i 2
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Direfor de Inovagdo Digital - Director $26020 32260 39.840 :
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager 16.640 20.630 25.470
Inovacdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator 12.200 15.150 18.670
Inovagéo Digital (Digital Innovation) Andlista de Inovagdo Digital - Analyst 8.000 10.010 12.290
ESG Head de ESG - Head ©23.450 26700 37.350 :
ESG Gerente de ESG - Manager 16950 19.100 23.300 :
ESG Especialista de ESG - Specialist ©10.650 12.800 16.000 :
ESG Analista de ESG - Analyst 6350  8.500 10.600 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role) 2o
2 o
s Q
o o
o o
=
w5
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director 4 g
<.5
g
Sales Trader Diretor - Director L g
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP —
@
Sales Trader Associado - Associate S :c:_
g2
2@
Sales Trader Analista - Analyst
—
Trader Diretor Executivo - Managing Director —
Ee
EE
Trader Diretor - Director
—
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP [ 8}
iz
Trader Associado - Associate 3 o
I
Trader Analista - Analyst

Gestor de Renda Varidvel - Portfolio Manager

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Variable Income

(ispaypoN)
QJSBPJON

Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) ?estor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed e
ncome
. . ‘0 . . . zZ
Equity Research Diretor de Andlise - Head of Research : : : g
Equity Research Analista - Researcher
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director .
't:? [%]
Fusées e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director 3 5
<
Fusbes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP
FusGes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst

ECM/DCM/Project Finance/Structure

5 Diretor Executivo - Managing Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

3 Diretor - Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Fi Vice-presidente ou Gerente - VP
inance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

A Associado - Associate
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Andlista - Analyst

Finance

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate

Crédito e Risco (Credt and Risk) Andlista - Analyst

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) licepes denialotCareniaRlV A

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

==
Area (Area) Cargo (Role) = g
8 g
o &
a o
=
Compliance/Auditoria/Controles Infernos . g’ 3
(Compliance/Audit/Internal Controls) el = A 23
g o
Finangas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO B, @
Finangas (Finance) Diretor - Director
—
Finangas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP ? :{
Finangas (Finance) Associado - Associate =
—
Finangas (Finance) Analista - Analyst _
%)
EE
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director -
—
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director B o
g_ 2
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 9
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate
zZ
g9
Comercial (Relationship Manager) Andlista - Analyst 3 &
Lo
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO —
Operagdes (Operations) Diretor - Director g z
Operagdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP
Operagdes (Operations) Associado - Associate .
X%}
Operagdes (Operations) Analista - Analyst g S
<
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovagdo Digital - Director
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst
ESG Head de ESG - Head
ESG Gerente de ESG - Manager
ESG Especialista de ESG - Specialist
ESG Analista de ESG - Analyst

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA ==
Area (Area) Cargo (Role) 2o
g 8
o o
o o
i |
w5
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director 4 g
.5
38
Sales Trader Diretor - Director £ 5
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP —
Sales Trader Associado - Associate g :c:_
g2
2@
Sales Trader Analista - Analyst
I
Trader Diretor Executivo - Managing Director —
fe
Trader Diretor - Director -
—
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 5 9
r%:_ 2
Trader Associado - Associate pS O
I
Trader Analista - Analyst
Zg
Gerente de Portfelio (Portfolio Manager) Ges,‘tor de Renda Varidvel - Portfolio Manager e
Variable Income 8=
Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) ?estor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed e
ncome
: : : zZ
Equity Research Diretor de Andlise - Head of Research g
Equity Research Analista - Researcher
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director .
B
Fuses e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director 33
33
<
Fusbes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP
FusGes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst

ECM/DCM/Project Finance/Structure

5 Diretor Executivo - Managing Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

A Diretor - Director
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

Fi Vice-presidente ou Gerente - VP
inance

ECM/DCM/Project Finance/Structure

A Associado - Associate
Finance

ECM/DCM/Project Finance/Structure Andlista - Analyst

Finance

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate

Crédito e Risco (Credt and Risk) Andlista - Analyst

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) \licepesdenialolCareniaRlVA

Compliance/Auditoria/Controles Internos . .
h N Associado - Associate
(Compliance/Audit/Internal Controls)
n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA =
Area (Area) Cargo (Role) I g
8 g
o &
a o
=
Compliance/Auditoria/Controles Infernos . g’ 3
(Compliance/Audit/Internal Controls) el = A 23
g o
Finangas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO B, @
Finangas (Finance) Diretor - Director
—
Finangas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP ? :{
Finangas (Finance) Associado - Associate =
I
Finangas (Finance) Analista - Analyst _
%)
EE
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director -
—
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director B o
r%:_ 2
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 0
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate
Comercial (Relationship Manager) Andlista - Analyst g a‘
Lo
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO —
Operagdes (Operations) Diretor - Director g z
Operagdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP
Operagdes (Operations) Associado - Associate .
~ . . @ @
Operagdes (Operations) Analista - Analyst i3
<
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovagdo Digital - Director
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst
ESG Head de ESG - Head
ESG Gerente de ESG - Manager
ESG Especialista de ESG - Specialist
ESG Analista de ESG - Analyst

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Norte (North)

==
Area (Areq) Cargo (Role) 5 @
g 8
o o
a o
i |
v 5
Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director Y g
.5
2 2
Sales Trader Diretor - Director £ 0
Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP e
Sales Trader Associado - Associate g :C:_
g2
2a
Sales Trader Andlista - Analyst
I
Trader Diretor Executivo - Managing Director —
Ee
Trader Diretor - Director -
—
Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 5 9
(::_ 2
Trader Associado - Associate pS O
I
Trader Analista - Analyst
zZ
g9
Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Varidvel - Portfolio Manager Variable Income 3 &
Lo
Gerente de Portfélio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed Income —
. . A . . zZ
Equity Research Diretor de Andlise - Head of Research : : g9
. =3
Equity Research Analista - Researcher
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor Executivo - Managing Director .
'(:7 [%]
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Diretor - Director 3 5
<
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Associado - Associate
Fusdes e Aquisicdes (M&A) Analista - Analyst
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor Executivo - Managing Director
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor - Director
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Vice-presidente ou Gerente - VP
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Associado - Associate
ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Andlista - Analyst
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director
Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director
Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP
Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate
Crédito e Risco (Credt and Risk) Andlista - Analyst

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director

Compliance/Auditoria/Controles Internos

(Compliance/Audit/Internal Controls) icepies denieloviCarenially

Compliance/Auditoria/Controles Internos . .
: - Associado - Associate
(Compliance/Audit/Internal Controls)
n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Norte (North)

==
Area (Areq) Cargo (Role) 5o
2 o
s Q
0. o
a o
=
Compliance/Auditoria/Controles Infernos . g’ 3
(Compliance/Audit/Internal Controls) Pollem = Amel 23
g o
Finangas (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO B, @
Finangas (Finance) Diretor - Director
—
Financas (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP ? :{
Financas (Finance) Associado - Associate =
I
Finangas (Finance) Analista - Analyst _
@
fe
Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director -
—
Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director B o
23
g
Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 3 ‘JQ
25
Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate
zZ
g9
Comercial (Relationship Manager) Andlista - Analyst 3 &
Lo
Operagdes (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO —
Operagdes (Operations) Diretor - Director 92 &
Operacdes (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP
Operagdes (Operations) Associado - Associate .
X%}
Operagdes (Operations) Analista - Analyst 5§
33
i3
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Direfor de Inovagdo Digital - Director
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovacdo Digital - Manager
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Andlista de Inovagdo Digital - Analyst
ESG Head de ESG - Head
ESG Gerente de ESG - Manager
ESG Especialista de ESG - Specialist
ESG Analista de ESG - Analyst

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Financas (Finance)

Financas (Finance)

Finangas (Finance)

Financas (Finance)
Subscricdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO
Controller

Coordenador - Coordinator
Andlista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor Comercial - Sales Director
Gerente Comercial - Sales Manager
Executivo de Contas - Key Account
Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Direfor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Andlista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor de Inovagdo Digital - Director

Gerente de Inovagdo Digital - Manager

38.300
19.050
11.050
7.100

28.250
15.500
11.050
7.250

28.850
14.500
9.500

27.200
14.950
11.250
10.650
23.750
14.750
11.000
7.950

27.000
20.100

:11.750

8.850

24.750
12.650
10.200
6.950

31.850
20.950
14.000
8.900

28.200

:17.300

SAO PAULO

51.300

25.550

14.900

9.600

37.800

20.800

14.850

9.800

38.600

19.500

12.900

36.500

20.100

14.150

11.100

31.850

19.800

14.850

10.800

36.200

27.000

15.850

10.700

33.200

17.000

13.800

9.450

42.600

28.200

18.800

12.000

37.800

23.200

57.550
28.700
16.700
10.650
42.400
23.350
16.600
11.000
43.300
21.800
14.400
40.950
22.500
15.850
12.350
35.700
22.150
16.600
12.000
40.600
30.250
17.700
11.900
37.200
19.000
15.450
10.450
47.750
31.600
21.050
13.400
42.400

26.000 :

RIO DE JANEIRO

37.160

18.530

10.740

6.890

27.410

15.080

10.730

7.040

28.020

13.830

9.140

25.900

14.270

10.730

10.180

23.070

14.330

10.690

7.740

26.230

19.530

11.440

8.590

24.020

12.280

9.940

6.740

30.820

20.370

13.630

8.460

27.360

17.300

49.740

24.820

14.480

9.290

36.640

20.220

14.430

9.530

37.510

18.570

12.380

34.730

19.160

13.470

10.580

30.960

19.220

14.430

10.480

35.170

26.230

15.380

10.390

32.210

16.530

13.430

9.130

41.190

27.350

18.270

11.400

36.640

23.200

55.840
27.870
16.230
10.340
41.140
22.670
16.130
10.680
42.060
20.760
13.830
38.970
21.460
15.120
11.780
34.660
21.520
16.130
11.680
39.410
29.370
17.180

11.590 :

36.110

18.480
15.030
10.130
46.180
30.700
20.470
12.740
41.140

26.000 :

BELO HORIZONTE

32.650

16.260

9.390

6.010

24.060

13.260

9.380

6.150

24.620

12.130

8.010

22.730

12.510

9.390

8.890

20.270

12.560

9.350

6.810

22.990

17.130

10.010

7.510

:21.120

10.790

8.700

5.910

27.050

17.900

11.940

7.380

24.010

15.160

43.730

21.820

12.720

8.150

32.250

17.770

12.650

8.330

32.980

16.300

10.880

30.520

16.830

11.810

9.280

27.170

16.880

12.680

9.190

30.900

23.000

13.540

9.100

28.270

14.510

11.780

7.990

36.230

24.040

16.000

9.990

32.250

20.330

49.100

24.510

14.260

9.050

36.110

19.910

14.140

9.370

36.960

18.240

12.130

34.290

18.870

13.260

10.330

30.450

18.930

14.170

10.240

34.630

25.790

15.030

10.150

31.710

16.210

13.170

8.840

40.580

26.970

17.990

11.170

36.110

22.880

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Guia Salarial 2024 - Salary Guide 2024 | Robert Half

(eoupinsuj)
soinBag

(ispaynog)
a‘lsepng

(isappuueD)
ajse()-0Hud)

(ispaypoN)
GJSBPJON

(1oN)
NG

(Aipwwng)
oupwng




Seguros (Insurance) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE
Area (Area) Cargo (Role)
=3
2 g
‘ - - g <
' H H =
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagéo Digital - Coordinator © 12950 17.400 19.450 : 12.420 16.670 18.660 : 10.920 14.630 16.380 3 e
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst © 9500 12.900 14.350 : 8.610 11.650 12.990 : 7.520 10.190 11.430
—

(1ispayynog)
ajsepng

jus)

(isopn{osu=D)

(ispaypoN)
ajsopIoN|

(Aipwwng)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Financas (Finance)

Financas (Finance)

Financas (Finance)

Financas (Finance)
Subscricdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Subscricdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO
Controller

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor Comercial - Sales Director
Gerente Comercial - Sales Manager
Executivo de Contas - Key Account
Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Andlista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor de Inovagdo Digital - Director

Gerente de Inovagdo Digital - Manager

38.300
19.050
11.050
7.100

28.250
15.500
11.050
7.250

28.850
14.500
9.500

27.200
14.950
11.250
10.650
23.750
14.750
11.000
7.950

27.000
20.100

:11.750

8.850

24.750
12.650
10.200
6.950

31.850
20.950
14.000
8.900

28.200

:17.300

GRANDE ABC

51.300

25.550

14.900

9.600

37.800

20.800

14.850

9.800

38.600

19.500

12.900

36.500

20.100

14.150

11.100

31.850

19.800

14.850

10.800

36.200

27.000

15.850

10.700

33.200

17.000

13.800

9.450

42.600

28.200

18.800

12.000

37.800

23.200

57.550
28.700
16.700
10.650
42.400
23.350
16.600
11.000
43.300
21.800
14.400
40.950
22.500
15.850
12.350
35.700
22.150
16.600
12.000
40.600
30.250
17.700
11.900
37.200
19.000
15.450
10.450
47.750
31.600
21.050
13.400
42.400

26.000 :

BAIXADA SANTISTA

37.160

18.530

10.740

6.890

27.410

15.080

10.730

7.040

28.020

13.830

9.140

25.900

14.270

10.730

10.180

23.070

14.330

10.690

7.740

26.230

19.530

11.440

8.590

24.020

12.280

9.940

6.740

30.820

20.370

13.630

8.460

27.360

17.300

49.740

24.820

14.480

9.290

36.640

20.220

14.430

9.530

37.510

18.570

12.380

34.730

19.160

13.470

10.580

30.960

19.220

14.430

10.480

35.170

26.230

15.380

10.390

32.210

16.530

13.430

9.130

41.190

27.350

18.270

11.400

36.640

23.200

55.840
27.870
16.230
10.340
41.140
22.670
16.130
10.680
42.060
20.760
13.830
38.970
21.460
15.120
11.780
34.660
21.520
16.130
11.680
39.410
29.370
17.180
11.590
36.110
18.480
15.030
10.130
46.180
30.700
20.470
12.740
41.140

26.000 :

38.300

19.050

11.050

7.100

28.250

15.500

11.050

7.250

28.850

14.500

9.500

27.200

14.950

11.250

10.650

23.750

14.750

11.000

7.950

27.000

20.100

11.750

8.850

24.750

12.650

10.200

6.950

31.850

20.950

14.000

8.900

28.200

17.300

CAMPINAS

51.300

25.550

14.900

9.600

37.800

20.800

14.850

9.800

38.600

19.500

12.900

36.500

20.100

14.150

11.100

31.850

19.800

14.850

10.800

36.200

27.000

15.850

10.700

33.200

17.000

13.800

9.450

42.600

28.200

18.800

12.000

37.800

23.200

57.550

28.700

16.700

10.650

42.400

23.350

16.600

11.000

43.300

21.800

14.400

40.950

22.500

15.850

12.350

35.700

22.150

16.600

12.000

40.600

30.250

17.700

11.900

37.200

19.000

15.450

10.450

47.750

31.600

21.050

13.400

42.400

26.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS
Area (Area) Cargo (Role)
5
eg
g c
3 : : > 3
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator : 12950 17.400 19.450 : 12.420 16.670 18.660 : 12.950 17.400 19.450 3 o
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst 1 9500 12.900 14.350 : 8.610 11.650 12.990 : 9.500 12.900 14.350
—

(1ispayynog)
ajsepng

jus)

(isopn{osu=D)

(ispaypoN)
ajsopIoN|

(Aipwwng)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
Area (Area) Cargo (Role)
> o»n
w
caQ
. . Q ¢
: : 38
Financas (Finance) Diretor Financeiro - CFO : 32.650 43.730 49.100 : g @
Finangas (Finance) Controller 16.260 21.820 24.510
Finangas (Finance) Coordenador - Coordinator 9.390 12.720 14.260 S
Financas (Finance) Analista - Analyst 6.010  8.150  9.050 g :C:_
: : §%
Subscricdo/Técnico (Underwriter) Diretor - Director : 24060 32.250 36.110 : B
. . —
Subscricdo/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager 13.260 17.770 19.910 =
x : &
gc
Subscricdo/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator 9.380 12.650 14.140 -
: —
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst 6.150 8.330 9.370 ! IS o
H 23
: : 22
Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director 124620 32980 36.960 : pS ‘JQ
: : B
X 8 —
Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager © 12,130 16.300 18.240 :
Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account 8.010 10.880 12.130 : g E‘
: Lo
Atuarial (Actuarial) Diretor - Director 22730 30520 34.290 : —
Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager 12.510 16.830 18.870 g _Qz
: . =)
Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator 9.390 11.810 13.260
Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst 8.890 9.280 10.330 .
X . G0
Produtos (Products) Diretor - Director 120.270 27.170 30.450 : 3 5
. 8 a.
: : s
Produtos (Products) Gerente - Manager © 12560 16.880 18.930 :
Produtos (Products) Coordenador - Coordinator 9.350 12.680 14.170
Produtos (Products) Analista - Analyst 6.810 9.190  10.240
Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director 22.990 30.900 34.630
Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager 17.130 23.000 25.790
Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator 10.010 13.540 15.030
Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst 7.510 9.100  10.150
Sinistros (Claims) Diretor - Director 121120 28270 31710 :
Sinistros (Claims) Gerente - Manager 10.790 14.510 16.210
Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator 8.700 11.780 13.170
Sinistros (Claims) Analista - Analyst 5910 7.990 8.840
Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director 27.050 36.230 40.580
Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager 17.900 24.040 26.970
Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator 11.940 16.000 17.990
Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst 7.380 9.990 11.170
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovacdo Digital - Director 24.010 32.250 36.110
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovagdo Digital - Manager © 15160 20.330 22.880 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS
Area (Area) Cargo (Role)
5
eg
g c
3 : > 3
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator : 10.920 14.630 16.380 : 3 o
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst © 7520 10.190 11.430 :
—

(1soayinog)
ajsepng

(ispaypoN)
ajsopIoN|

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Cargo (Role)

> wn
w
(0]
€ @
aQ c
30
Finangas (Finance) Diretor Financeiro - CFO g @
Finangas (Finance) Controller
Finangas (Finance) Coordenador - Coordinator e

Financas (Finance)

Subscrigdo/Técnico (Underwriter)

Analista - Analyst

Diretor - Director

(1ispayynog)
ajsepng

—
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager —
e
£
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator
—
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Andlista - Analyst s o
g >
g
Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director 3 (‘:Q
=5
I

Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)

Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Gerente Comercial - Sales Manager
Executivo de Contas - Key Account
Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Direfor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor de Inovagdo Digital - Director

(ispaypoN)
QJSBPJON

(Aipwwng)
oupwng

Inovagdio Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovagdo Digital - Manager

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA
Area (Area) Cargo (Role)
5
eg
g c
S5
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator 3 o
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst
—

(1soayinog)
ajsepng

(ispaypoN)
ajsopIoN|

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Cargo (Role)

> wn
w
(0]
€ @
aQ c
30
Financas (Finance) Diretor Financeiro - CFO g @
Finangas (Finance) Controller
Finangas (Finance) Coordenador - Coordinator e

Financas (Finance)

Subscrigéo/Técnico (Underwriter)

Analista - Analyst

Diretor - Director

(1ispayynog)
ajsepng

I
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager =
e
=
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator
—
Subscrigdo/Técnico (Underwriter) Andlista - Analyst 5 9
23
i
Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director pS ‘JQ
£3
I
Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager
Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account g a‘
23
Atuarial (Actuarial) Diretor - Director —
. . zZ
Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager g9

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)

Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor de Inovagdo Digital - Director

(Aipwwng)
oupwng

Inovagdio Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovagdo Digital - Manager

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA
Area (Area) Cargo (Role)
> wn
cQ
g c
30
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagdo Digital - Coordinator g @
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Analista de Inovagdo Digital - Analyst
—

(1soayinog)
ajsepng

(ispaypoN)
QJSQPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Norte (North)

Area (Areq)

Financas (Finance)

Financas (Finance)

Finangas (Finance)

Financas (Finance)
Subscricdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Subscricdo/Técnico (Underwriter)
Subscrigdo/Técnico (Underwriter)
Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Comercial (Sales)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Atuarial (Actuarial)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Produtos (Products)

Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Resseguros (Reinsurance)
Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Sinistros (Claims)

Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Crédito e Risco (Credit and Risk)
Inovagdo Digital (Digital Innovation)

Inovagéo Digital (Digital Innovation)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Cargo (Role)

Diretor Financeiro - CFO
Controller

Coordenador - Coordinator
Andlista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor Comercial - Sales Director
Gerente Comercial - Sales Manager
Executivo de Contas - Key Account
Diretor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Direfor - Director

Gerente - Manager

Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Andlista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Diretor - Director

Gerente - Manager
Coordenador - Coordinator
Analista - Analyst

Direfor de Inovacdo Digital - Director

Gerente de Inovagdo Digital - Manager
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Seguros (Insurance) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

> o»n
7
(0]
S @
g c
X s 3 3
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovagéo Digital - Coordinator X g g @
Inovagdo Digital (Digital Innovation) Andlista de Inovagdo Digital - Analyst
—

(1soayinog)
ajsepng

(isappuueD)
2Js9()-04UdD)

(ispaypoN)
ajsopIoN|

S

(Aipwwng)
oupuwn

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area) Cargo (Role)

(Burisauibuz)
plYusbug

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 29100 37.600 42.350 : 25.610 35.000 43.660 : 22.900 29.650 36.890
Supply Chain Diretor - Director (G| © 33900 43900 45950 : 28.880 40.000 49.900 : 28.870 37.420 46.640
Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 118.500 26100 28.850 : 18.140 25000 34200 : 15130 21390 26710 —
Supply Chain Gerente - Manager (G) ©22250 28.800 32.000 : 20.340 28.000 33.010 : 20590 26.660 33.220 ge
. . . 3 ]
) A : : : 2w
Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator - 14 750 13,900  16.000  10.890 15.000 18730 : 9.890 12.830 16.000
(P/M) : : : —
Supply Chain (CG")°'de”°d°r de Planejamento - SSOP Coordinator % 15 550 16,000 18.650 : 12.210 17.000 21.200 : 11510 15.000 18.730 _
. . . o U
) Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade =
Supply Chain Coordimator (P/M) 17200 9.400 11750 i 8.690 11000 13930 : 8150 10620 13.170
o N N I
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 6 655 12,800 16,000 : 10.830 15.000 18710 : 11.550 14.930 18.660 50
Coordinator (G) : : : ]
: : i)
) Coordenador de Customer Service - Customer : : o)
Supply Chain Sorvice Coordinator (/M) 8700  9.400 11750 : 7.250 10000 10.310: 8380 9.020 11.220 E%
Sl Gz Coordenador de Customer Service - Cusfomer 6 169 11,800 14700 : 8760 12.000 15010 : 8250 10.630 13.260
Service Coordinator (G) : : : sz
. . . o
Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 4 550 5900 7250 | 5070 7.000 8680 i 4070 5310  6.560 S5
PP Analyst (P/M) L ’ : L ) ) L ’ ) ge
Supply Chain ﬁ;g',';s'f(g*)’ Customer Service - Cusfomer Service 1 ¢ 300 8200  9.050 : 6.530 9.000 11.280 : 6.140 7.980  9.950 —
Supply Chain @,’}‘;v'\i)s"’ de Supply Chain - Supply Chain Anclyst = 5700 7300  9.150 : 5850 8000 9.950 i 6.170  7.990 10.000 2%
: . . =)
Supply Chain Andlista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) 6.450  8.400  9.250 7.260 10.000 12.530 8.190  10.630 13.290
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M) 14.000 16.500 20.650 10.940 15.000 17.170 13.470 15.960 19.950 .
X D v
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (G) ©16.500 21.300 26.600 : 16.020 22.000 27.540 : 17.820 23.000 28.700 55
i : : ES
- - . cE
Supply Chain - Logistica (Logistic) g‘;ﬁe"‘“d"’ de Logistica - Logistic Coordinator 9500 11.200 14.000 : 8300 12.000 13.650 : 9.560 11.200 14.000
Supply Chain - Logistica (Logistic) Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G) 10.150 13.300 16.600 11.060 16.000 20.060 11.860 15.510 19.360
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logstica - Logistic Analyst (P/M) 4500 5900 7.300 : 3.960 5500 6.820 : 4870 6370  7.930
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logistica - Logistic Analyst (G) 6.250  8.200  10.250 5720 8.000 10.020 6.510  8.510 10.670

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 18.300 23.700 29.600 18.110 25.000 31.230 13.160 17.000 21.230

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 23.750 30.800 38.350 20.240 28.000 34.860 18.940 24.550 30.560
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 5350 6.900  8.450 5.870 8.000 9.780 6.190  7.960  9.710
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.600  9.900 12.400 7.940 11.000 13.730 8.230 10.640 13.350
Projetos (Projects) Gerente de Projefos - PMO (P/M) 15.500 20.100 25.150 12.320 17.000 21.250 12.350 15.990 19.980
Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 20.200 26.100 32.600 16.660 23.000 28.750 16.560 21.390 26.720
Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) 7.250 9.400 11.750 7.290 10.000 12.500 9.840 12.740 15.870
Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 10.950 14.200 17.750 9.410 13.000 16.290 12.270 16.010 19.980

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

13.650 17.800 22.250 1 12.980 18.000 22.540 : 12.310 16.030  20.000
Improvement Manager (P/M) : : :

Projetos (Projects)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

©18.300 23700 29.600 : 15.940 22.000 27.480 : 16.480 21.350 26.660
Improvement Manager (G) : : :

Projetos (Projects)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (P/M)

512,800 16.500 20650512,400 17.000 2]290512‘370 15960 19.950

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (G)

20.250 26.100 32.600 16.680 23.000 28.750 19.070  24.600 30.720
Engenheiro de Aplicacdo/Vendas - Application/

Vendas Técnicas (Technical Sales) Sales Engineer (P/M)

¢ 6.650 8700 10900 : 7.550 11.000 13.790 : 10.280 13.470 16.820

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
IndUstria (Industry)

Indistria (Industry)

Industria (Industry)

IndUstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Cargo (Role)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (G)

Diretor de Engenharia - Director (P/M)

Diretor de Engenharia - Director (G)

Gerente de Planta - Plant Manager (P/M)
Gerente de Planta - Plant Manager (G)

Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M)
Gerente de EHS / ESG - Manager (G)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G)
Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/
Process Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/
Process Manager (G)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/
Process Coordinator (G)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/
Process Engineer (P/M)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/
Process Engineer (G)

Diretor de Operacdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M)

Gerente de Manutencdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G)

Coordenador de Manutencéo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengdo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)

Gerente de Geral de Obras - Construction Manager

(P/M)
Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

9.250

22.900
26.450
14.000
19.300
14.900
20.600
10.750

£ 13.150

8.600

11.900
16.500
20.700
13.300
16.850

© 6.200

8.250

20.250
30.500
16.550
20.700
9.100
10.900
13.700
19.000
13.650
20.150
7.400
8.400
8.250

£ 10.950

8.200

©10.900

SAO PAULO

12.000

29.600

34.200

18.200

25.000

19.200

27.800

14.000

17.100

11.200

15.400

19.200

24.600

16.000

19.600

8.000

10.600

26.100

39.500

21.400

26.700

11.800

14.200

17.800

24.600

17.800

26.100

9.600

10.900

10.600

14.200

10.600

14.200

RIO DE JANEIRO

14.950 10.770  15.000
37.000 20.340 28.000
42.650 25.320 35.000
22.750 17.650  25.000
28.250 24.920 32.000
24.000 15.460 22.000
33.300 20.210 28.000
17.500 11.230 16.000
21.350 13.000 18.000
13.900 8.660  12.000
19.300 10.850 15.000
26.650 14.530 20.000
29.900 18.860 26.000
19.200 12.450 17.000
21.750 15.650  22.000
9.950 8.770  12.000
13.300 10.960 15.000
32.600 18.860 26.000
49.250 25.380 35.000
26.750 14.480 20.000
33.350 17.430  24.000
14.700 11.660  14.000
17.750 13.710 17.000
22.300 12.270  17.000
30.750 14.470  20.000
22.200 12.960 18.000
32.600 17.320  24.000
12.000 7.950  11.000
13.650 10.140  14.000
13.300 8.010  11.000
17.750 10.860 15.000
13.300 7.960  11.000
17.750 10.800 15.000

18.810
35.080
43.650
31.350
40.840
27.560
34.940
20.000
22.440
14.980
18.810
25.030
32.520
21.830
27.510
15.020
18.830
32.500
43.730
25.050
30.000
18.020
22770
21.370
25.050
22.470
29.940
13.740
17.550
13.770
18.800
13.760

18.730 *

BELO HORIZONTE

13.900

24.760

33.070

15.140

25.000

12.290

19.050

10.140

12.290

8.220

9.920

12.290

16.480

9.890

12.550

8.260

9.900

20.730

28.900

12.330

19.290

9.890

12.280

15.420

20.700

16.420

20.680

8.460

10.680

8.460

10.630

8.510

10.680

18.000

32.000

42.750

19.670

30.430

16.000

24.590

13.170

15.980

10.660

12.830

16.000

21.390

12.800

16.330

10.660

12.780

26.740

37.360

16.050

25.000

12.750

16.010

20.000

26.730

21.380

26.740

10.980

13.890

10.970

13.870

10.970

13.870

22.460

39.980

53.270

24.550

38.020

19.940

30.730

16.450

19.910

13.310

16.030

19.930

26.690

16.000

20.330

13.300

16.010

33.400

46.630

20.000

31.220

15.920

19.930

25.070

33.470

26.680

33.400

13.760

17.380

13.670

17.320

13.720

17.320

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area) Cargo (Role)

(Burisauibuz)
plYusbug

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 24540 31770 39.540 ' 17.940 23270 31.980 : 22.860 29.600 36.820
Supply Chain Diretor - Director (G) ©33.040 42770 53.320 : 29760 38.550 57.220 : 28.900 37.400 46.660
Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 115030 21390 26710 12370 17.530 24730 115060 21300 26.590 —
Supply Chain Gerente - Manager (G) 20590 26,660 33.220 : 19.070 24.690 34.500 : 20490 26.600 33.090 ge
. . . 3 ]
) ) : : : 2w
Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator - o g0 12830 16,000 © 8370 10.850 14.660 : 9.870 12.800 15.960
(P/M) : : : —
Supply Chain (CG")°'de”°d°r de Planejamento - S&OP Coordinator % 13 100 17.060 21.310 : 14.010 18.200 24350 : 13.050 17.000 21.230 _
; : : T,
Supply Chain Coordenador de Coméreio Exterior - Foreing Trade  © g 554 10420 13.230 © 8.380 10.800 13.410 : 8.180 10.600 13.200 -
Coordinator (P/M) : : :
o N S I
Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade - 15700 13840 17.330 : 11.160 14.440 18.020 | 11.520 14.900 18.620 50
Coordinator (G) : : : ]
: : : 33
) Coordenador de Customer Service - Customer : : o)
Supply Chain Sorviee Coondimator (P/MI 8380  9.020 112201 7.640 8160 10100 : 8350 9.000 11.180 E%
Sl Gz Coordenador de Customer Service - Cusfomer 6 g5 13750 15920 © 8.970 11.490 14360 : 8970 11.600 14.470
Service Coordinator (G) : : : sz
. . . o
Supply Chain Analista de Customer Service - Cusfomer Service = 4 070 5310 6.560 © 3.640 4780 5930 : 4060 5300  6.490 s
PP Analyst (P/M) L ’ ) Y ) ) L ’ ) ge
Supply Chain ﬁzg'l'yss'f(g‘; Customer Service - Cusfomer Service 1 ¢ 540 g510  10.640 . 6.840 8.850 12.520 : 6.490  8.500  10.620 —
Supply Chain @,’}‘L’{f"’ de Supply Chain - Supply Chain Anclyst = 5 360 6920 8610 : 3.920 5050 6260 i 6580 8.500 10.600 2%
: . . =3
Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) 7.340  9.560 11.960 7.460  9.690 13.740 8.160 10.600 13.240
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M) 12.650 15.000 18.740 10.130 12.090 15.070 13.420 15.900 19.870 .
X D v
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (G) 116.550 21.350 26.650 : 14.890 19.260 23.980 : 16.510 21.300 26.580 55
X 8 N g a.
- - . cE
Supply Chain - Logistica (Logistic) ﬁjﬂfe"‘“d‘” de Logistica - Logistic Coordinator 9560 11.200 14.000 : 8570 10.080 12.600 : 9.560 11.200 14.000
Supply Chain - Logistica (Logistic) Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G) 11.860 15.510 19.360 12.820 16.800 20.980 11.840 15.500 19.340
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logstica - Logistic Analyst (P/M) D 4500 5840 7.240 1 3220 4210 5190 : 5070 6300  7.260
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logistica - Logistic Analyst (G) 6.510  8.510 10.670 5960 7740  9.730 6.440  8.500 10.590

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 14.880 19.210 24.000 11.410 14710 18.370 14.870 19.200 23.970

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 20.600 26.680 33.220 17.860 23.120 28.790 18.900 24.500 30.490
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 4.920 6.360 7.810 4.530 5870 7.230 6.090  7.900  9.690
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.440  9.580 12.020 7230 9.270 11.610 9.020 11.700 14.620
Projetos (Projects) Gerente de Projefos - PMO (P/M) 12.350 15.990 19.980 9.850 12.720 15.870 12.280 15.900 19.860
Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 16.560 21.390 26.720 13.580 17.530 21.900 16.490 21.300 26.600
Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) 6.560 8.490 10.580 5.930 7.680 9.530 8.530 11.100 13.800
Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 9.880 12.810 15.990 8.920 11.550 14.400 11.490 14.900 18.590

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

Improvement Manager (P/M) 13.1770  17.100 21.390 11.930 15410 19.290 12.340 16.000 20.010

Projetos (Projects)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

18190 23.480 29.330 : 16.440 21.150 26.420 : 16.490 21.300 26.600
Improvement Manager (G) : : :

Projetos (Projects)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (P/M)

512,320 15.960 19950510.270 13.390 16710512‘320 15900 19.870

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (G)

18.210 23.530 29.390 14900 19.280 24.090 19.010 24.600 30.720
Engenheiro de Aplicacdo/Vendas - Application/

Vendas Técnicas (Technical Sales) Sales Engineer (P/M)

© 7320 9540 11900 : 7.070 9230 11.470 : 8980 11700 14.640

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
IndUstria (Industry)

Indistria (Industry)

Indistria (Industry)

IndUstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Cargo (Role)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (G)

Diretor de Engenharia - Director (P/M)

Diretor de Engenharia - Director (G)

Gerente de Planta - Plant Manager (P/M)
Gerente de Planta - Plant Manager (G)

Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M)
Gerente de EHS / ESG - Manager (G)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G)
Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/
Process Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/
Process Manager (G)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/
Process Coordinator (G)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/
Process Engineer (P/M)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/
Process Engineer (G)

Diretor de Operacdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G)

Coordenador de Manutencéo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengdo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)

Gerente de Geral de Obras - Construction Manager

(P/M)
Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

10.050
23.110
28.960
15.080
21.030
13.090
18.190
10.090
11.560
6.580

9.920

13.830
16.950
9.890

11.680
6.570

9.900

23.250
33.000
13.830
16.970
7710

10.030
12.360
20.700
16.470

© 20680

8.510

© 10730
: 8510

£ 10.680

8.510

©10.680

GRANDE ABC

12.970

29.860

37.400

19.670

27.170

17.060

23.520

13.170

15.000

8.530

12.830

18.000

22.000

12.800

15.240

8.530

12.780

30.000

42.700

18.000

22.000

10.000

13.000

16.030

26.730

21.380

26.740

10.980

13.890

10.970

13.870

10.970

13.870

BAIXADA SANTISTA

16.190 10.930 14.020
37.370 20.850 26.900
46.650 31.710 40910
24.600 14.500 18.900
34.000 20.140 25.990
21.220 10.050 13.270
29.390 14.610 18.090
16.450 7.920 10.330
18.680 10.110 13.080
10.650 5.030 6.500
16.030 8.270  10.690
22.420 8.920  13.000
27.450 12.140 17.210
16.000 6.130 8.530
18.970 6.930 10.160
10.640 6.120 7.960
16.010 9.900 12.840
37.470 23.800 30.730
53.250 35.710 46.160
22.440 8.200 10.800
27.470 10.800 14.080
12.480 5.560 7.200
16.220 8.320 10.750
20.100 11.160  14.440
33.470 22.560 29.060
26.680 16.860 21.830
33.400 19.530 25.200
13.760 7.590 9.760
17.380 11.620 14.980
13.720 8.510 11.020
17.320 10.420 13.560
13.720 8.570  11.020
17.320 10.470  13.560

17.530
33.710
51.030
23.660
35.970
16.460
23.590
12.890

16.260 :

8.160

13.320
14.530
22.060
11.110

14.180 :

9.950

16.070
38.390
57.570
13.410

17.580 :

9.010

13.390
18.130
36.440
27.250
31.480
12.230
18.740
13.780
16.900
13.780

16.900 *

11.220

21.430

21.960

15.030

21.800

12.290

18.980

10.080

12.230

8.170

10.770

11.410

14.790

9.890

12.530

8.160

9.830

20.690

28.850

12.290

16.430

© 9.840

12.320

12.330

20.670

16.410

20.650

8.450

10.660

8.400

10.570

8.460

10.620

CAMPINAS

14.500

27.700

28.400

19.600

28.200

16.000

24.500

13.100

15.900

10.600

13.900

14.900

19.200

12.800

16.300

10.600

12.700

26.700

37.300

16.000

21.300

12.700

16.000

16.000

26.700

21.300

26.700

10.900

13.800

10.900

13.800

10.900

13.800

18.070

34.660

35.380

24.510

35.290

19.940

30.610

16.360

19.810

13.230

17.420

18.560

23.960

16.000

20.290

13.210

15.900

33.340

46.550

19.940

26.600

15.840

19.960

20.060

33.420

26.580

33.340

13.650

17.260

13.630

17.220

13.630

17.220

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sul (South)

Area (Area)

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
Vendas Técnicas (Technical Sales)

Vendas Técnicas (Technical Sales)

Cargo (Role)

Diretor - Director (P/M)
Diretor - Director (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator
(P/M)

Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator
(G)

Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade

Coordinator (P/M)

Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade
Coordinator (G)

Coordenador de Customer Service - Customer
Service Coordinator (P/M)

Coordenador de Customer Service - Customer
Service Coordinator (G)

Analista de Customer Service - Customer Service

Analyst (P/M)

Analista de Customer Service - Customer Service
Analyst (G)

Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst
(P/M)

Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G)

Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M)

Gerente de Logistica - Logistic Manager (G)

Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator

(P/M)

Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G)
Analista de Logistica - Logistic Analyst (P/M)
Andlista de Logistica - Logistic Analyst (G)
Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M)
Gerente de Compras - Purchasing Manager (G)
Comprador - Buyer (P/M)

Comprador - Buyer (G)

Gerente de Projefos - PMO (P/M)

Gerente de Projetos - PMO (G)

Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M)

Especialista de Projetos - Project Specialist (G)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous
Improvement Manager (P/M)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous
Improvement Manager (G)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales
Manager (P/M)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales
Manager (G)

Engenheiro de Aplicacdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M)

PORTO ALEGRE

22.900
28.870
15.130
20.590
9.890

£ 13.100

8.150

©11.550

8.380

8.250

© 4070
© 6140

: 6170

8.190

13.470
16.550
9.560
11.860
4.870
6.510
14.880
18.940

© 6190

8.230

12.350
16.560
9.840

12.270
12.310
16.480
12.370
19.070

©10.280

29.650

37.420

21.390

26.660

12.830

17.060

10.620

14.930

9.020

10.630

5310

7.980

7.990

10.630

15.960

21.350

11.200

15.510

6.370

8.510

19.210

24.550

7.960

10.640

15.990

21.390

12.740

16.010

16.030

21.350

15.960

24.600

13.470

36.890
46.640
28.000
33.220
16.000
21.310
13.170
18.660
11.220

13.260 :

6.560

9.950
10.000
13.290
19.950
26.650
14.000

19.360 :

7.930

10,670 :
24.000 :

30.560 :

9.710

13.350
19.980
26720
15.870
19.980
20.000
26.660
19.950
30.720

16.820 :

23.320

29.390

15.400

20.970

10.070

13.330

8.290

8.530

8.400

D 4140

6.250

6.290

13.710

16.850

9.730

© 4950

6.630

15.150

19.280

8.230

12.350

16.860

12.490

12.530

16.780

12.590

19.410

CURITIBA

30.190

38.100

21.770

27.140

13.060

17.370

10.810

9.190

10.820

5410

8.130

8.130

16.250

21.730

11.400

6.490

8.670

19.560

24.990

10.640

15.990

21.770

16.300

16.320

21.730

16.250

25.040

37.560
47.480
28.500
33.820
16.280
21.690

13.410 :

11.420

13.500 :

6.680

10.130 :

10.180 :

20310 :
27.130 :

14.250 :

8.070

10.860 :
24.430 :

31.110 :

13.350 :
19.980 :

27.200 :

20.340
20.360
27.140
20.310

31280 :

FLORIANOPOLIS

23.340

29.420

15.410

20.990

10.080

13.350

8.300

8.530

8.410

© 4150

6.250

6.290

13.730

16.860

9.740

© 4960

6.630

15.160

19.300

8.230

12.350

16.880

12.510

12.550

16.790

12.610

19.430

30.210

38.140

21.790

27.170

13.070

17.390

10.820

9.190

10.830

5.410

8.130

8.140

16.270

21.750

11.410

6.490

8.680

19.580

25.020

10.640

15.990

21.790

16.310

16.340

21.750

16.270

25.060

37.590

47.530

28.530

33.850

16.300

21.710

13.420

11.430

13.510

6.680

10.140

10.190

20.330

27.150

14.260

8.080

10.870

24.450

31.140

13.350

19.980

27.220

20.360

20.380

27.170

20.330

31.310

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Sul (South)

Area (Area)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
IndUstria (Industry)

Indistria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Cargo (Role)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (G)

Diretor de Engenharia - Director (P/M)

Diretor de Engenharia - Director (G)

Gerente de Planta - Plant Manager (P/M)
Gerente de Planta - Plant Manager (G)

Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M)
Gerente de EHS / ESG - Manager (G)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G)
Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/
Process Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/
Process Manager (G)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/
Process Coordinator (G)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/
Process Engineer (P/M)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/
Process Engineer (G)

Diretor de Operacdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M)

Gerente de Manutencdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G)

Coordenador de Manutencéo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengdo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)

Gerente de Geral de Obras - Construction Manager

(P/M)
Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

PORTO ALEGRE

12.530
24760
33.070
15.140
23.520
12.290
19.050
10.140

©12.290

8.220

9.920
12.290
16.480
9.890

© 12,550

8.260

9.900

20.730
28.900
12.330
16.480
9.890

12.280
12.360
20.700
16.420

© 20680

8.460

© 10.680
© 8.460

£ 10630

8.510

©10.680

16.210

32.000

42.750

19.670

30.430

16.000

24.590

13.170

15.980

10.660

12.830

16.000

21.390

12.800

16.330

10.660

12.780

26.740

37.360

16.050

21.360

12.750

16.010

16.030

26.730

21.380

26.740

10.980

13.890

10.970

13.870

10.970

13.870

CURITIBA

20.230

39.980 24.760  32.000
53.270 33.070 42.750
24.550 15.140 19.670
38.020 23.520 30.430
19.940 x 12.510 16.280
30.730 19.390 25.030
16.450 10.320 13.410
19.910 12.510 16.260
13.310 8.370  10.850
16.030 10.100  13.060
19.930 12.510 16.280
26.690 16.780 21.770
16.000 10.070  13.030
20.330 12.780 16.620
13.300

16.010 9.900 12.780
33.400 x 21.100 27.220
46.630 29.420 38.030
20.000 12.550 16.330
26.680 16.780 21.740
15.920 x 9.890 12.750
19.930 12.280 16.010
20.100 x 12.580 16.320
33.470 21.080 27.220
26.680 16.420 21.380
33.400 20.680 26.740
13.760 8.460  10.980
17.380

13.670 x 8.460  10.970
17.320 x 10.820 14.120
13.720; 8.510 10.970
17.320 :

©10.870 14.120

39.980
53.270
24550
38.020
20.300
31.280
16.750
20.270
13.550
16.320
20.290
27.170
16.280

20700 :

16.010
34.000
47.470
20.360
27.160
15.920
19.930
20.460
34.070
26.680
33.400

13.760 :

13.670 :
17.630 :
13.720 :

17.630 :

FLORIANOPOLIS

24.760

33.070

15.140

23.520

12.520

19.410

10.330

12.530

8.380

10.110

12.520

16.790

10.080

12.790

9.900

21.120

29.440

12.560

16.790

9.890

12.280

12.600

21.100

16.420

20.680

8.460

8.460

10.830

8.510

10.890

32.000

42.750

19.670

30.430

16.300

25.050

13.420

16.280

10.860

13.070

16.300

21.790

13.040

16.640

12.780

27.240

38.070

16.350

21.760

12.750

16.010

16.340

27.240

21.380

26.740

10.980

10.970

14.140

10.970

14.140

39.980

53.270

24.550

38.020

20.320

31.310

16.770

20.290

13.560

16.340

20.310

27.200

16.300

20.720

16.010

34.030

47.520

20.380

27.180

15.920

19.930

20.480

34.110

26.680

33.400

13.760

13.670

17.650

13.720

17.650

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

(Burisauibuz)
plYusbug

Supply Chain Diretor - Director (P/M)

Supply Chain Diretor - Director (G)

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) —
Supply Chain Gerente - Manager (G)

(1ispayynog)
ajsepng

Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator

Supply Chain © 5700 7.350  8.500
(P/M) : —
Suly e (%))orclencclor de Planejamento - S&OP Coordinator 6500 8500 9950 - _
o U
sc
Suoply Chai Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade =
upply -hain Coordinator (P/M)
—
. Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade —~0
Supply/Choin Coordinator (G) gO 3
)
) Coordenador de Customer Service - Customer 50
Supply Chain Service Coordinator (P/M) 3.800  5.000 6300 § g
. o
. Coordenador de Customer Service - Customer : —
Supply Chain Saita Casrdhnatier (€] : 4850 6300 7.850 s
B
Suooly Chain Andlista de Customer Service - Customer Service %é_
PPl Analyst (P/M) 25
p Andlista de Customer Service - Customer Service —
Supply Chain Analyst (G) : . .
Supply Chain /'\Dl}il\istu de Supply Chain - Supply Chain Analyst 9292
(P/M) : 23
Supply Chain Andlista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G)
Supply Chain - Logstica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M) © 8250 10650 13.350 : .
. X%
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (G) :10.650 13.700 17.150 : g g
X . g =
Suool ] o . Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator =
upply Chain - Logistica (Logistic) P/M) : 4350 5700 7.100
Supply Chain - Logistica (Logistic) Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G) 5200  6.800  8.500
Supply Chain - Logistica (Logistic) Analista de Logistica - Logistic Analyst (P/M)
Supply Chain - Logistica (Logistic) Analista de Logistica - Logistic Analyst (G)

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M)

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G)

Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 3.100  4.000  4.900 3.300  4.300 5.350 3.450 4400  5.450
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 4350 5700  7.200 4700  6.200 7.750 4900  6.400 7.950
Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 12.300 16.000 20.050 :

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 16.050 20.700 25.950

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) .

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

Projetos (Projects) Improvement Manager (P/M)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

ieefeies (ifrefesis) Improvement Manager (G)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (P/M)

7.000 9.000 HASOOE 4.550 5.900 7.400 3.950 5.100 6.400

Vernles Tearitess (Tdifes] sl fAZ’:;‘;f(eG\)’e"d‘”Téc“‘“s’Ted’”“"’ Sales 11050 14250 17.850 © 7.250 9.300 11700 : 6300 8.050 10.100

Lo . Engenheir: Aplicaca ndas - Application,

Vendas Técnicas (Technical Sales) genneiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
IndUstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Indistria (Industry)

Inddstria (Industry)

Indistria (Industry)

Indistria (Industry)

Indistria (Industry)

Indistria (Industry)

Indéstria (Industry)

Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)

Servicos (Services)

Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Cargo (Role)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (G)

Diretor de Engenharia - Director (P/M)

Diretor de Engenharia - Director (G)

Gerente de Planta - Plant Manager (P/M)
Gerente de Planta - Plant Manager (G)

Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M)
Gerente de EHS / ESG - Manager (G)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G)
Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/
Process Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/
Process Manager (G)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (G)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/
Process Engineer (P/M)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/
Process Engineer (G)

Diretor de Operagdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M)

Gerente de Manutencdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G)

Coordenador de Manutengdo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengéo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)

Gerente de Geral de Obras - Construction Manager

(P/M)

Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

: 5750

7.650

: 7250

8.700

© 6250

: 7.900

7.600

©10.150

BRASILIA

7.400

9.850

9.400

11.300

8.100

10.200

9.850

13.200

GOIANIA CUIABA

9.250

12.400 :

11.800 :

14.150 :
10.150 : 4.400 5650 7.150 : 4300 5600  7.050
12.800 : 5500 7.150 9.000 : 5450 7.050  8.850

12.400 :

16.500 :

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

(Burisauibuz)
plYusbug

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 19.840 25680 31.950 : 19.600 25370 31.570 : 19.840 25.680 31.950
Supply Chain Diretor - Director (G| © 25000 32.410 40.400 : 24700 32.030 39.910 : 25000 32.410 40.400
Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 113100 18.520 24.250 1 12.940 18.300 23960 :13.100 18.520 24250 —
Supply Chain Gerente - Manager (G) 17.840 23.090 28770 : 17.620 22.820 28.430 : 17.840 23.090 28.770 ge
x : : 32
) A : : : £
Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator - g 570 11110 13.850 : 8.470 10.980 13.690 : 8570 11.110 13.850
(P/M) : : : ——
Supply Chain (CG")°'de”°d°r de Planejamento - SSOP Coordinator % 11 340 14780 18.460 : 11.210 14.600 18.230 : 11.340 14780 18.460 _
: ; ; 5,
) Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade =
Supply Chain Coordimator (P/M) L 7060 9.190 11410 6970 9080 11.270 1 7.060  9.190 11.410
S S I
Supply Chai Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade —0
upply &-hain Coordinator (G) go 3
: : : 3
) Coordenador de Customer Service - Customer : : : o)
Supply Chain Sorvice Coordinator /M) L7250 7810 9710 1 7170 7720 9600 : 7.250 7.810 9710 E%
Sl G Coordenador de Customer Service - Cusfomer 7 146 9200  11.490 : 7.060 9.090 11350 : 7.140  9.200 11.490
Service Coordinator (G) : : : >z
. . . o0
. Andlista de Customer Service - Customer Service : : : 33
Supply Chain Anlyst /M) 13520 4600 5680 : 3.480 4540 5610 : 3520 4600 5680 it
Supply Chain ﬁ:g',;'f(g*)’ Customer Service - Customer Service 1 5310 6910 8420 : 5250 6.830 8510 : 5310 6910  8.620 —
Supply Chain @,’}‘,’v'\i)s"’ de Supply Chain - Supply Chain Anclyst = 5 350 6920  8.660 | 5280 6.830 8.550 i 5350 6920  8.660 2%
: . . =3
Supply Chain Andlista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G)
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M) 11.670 13.830 17.280 11.530 13.660 17.070 11.670 13.830 17.280 .
X D v
Supply Chain - Logistica (Logistic) Gerente de Logistica - Logistic Manager (G) © 14330 18.490 23.080 : 14.160 18.270 22.800 : 14.330 18.490 23.080 55
i : : ES
- - . cE
Supply Chain - Logistica [Logistic] g,‘;z;‘)ie"‘“d"’ de logistica - Logistic Coordinator % g 580 9700 12.120  8.180  9.580 11.980 : 8.280 9700 12.120
Supply Chain - Logistica (Logistic) Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G)
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logstica - Logistic Analyst (P/M) 4210 5520 6870 1 4160 5450 6790 : 4210 5520 6.870
Supply Chain - Logistica (Logistic) Andlista de Logistica - Logistic Analyst (G) 5640 7.370  9.240 5570 7290  9.130 5640 7370  9.240

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 12.890 16.640 20.780 12.730 16.440 20.530 12.890 16.640 20.780

Supply Chain — Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 16.410 21.260 26.470 16.210 21.010 26.150 16.410 21.260 26.470
Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) : : .

Supply Chain — Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.130 9.220 11.560 7.040 9.100  11.430 7.130 9.220 11.560
Projetos (Projects) Gerente de Projefos - PMO (P/M) 10.700 13.850 17.300 10.570 13.680 17.090 10.700 13.850 17.300
Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 14.340 18.520 23.140 14.170 18.300 22.860 14.340 18.520 23.140
Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) . : :

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 10.630 13.870 17.310 10.500 13.700 17.100 10.630 13.870 17.310

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

10660 13.880 17.330 : 10.540 13.720 17.120 : 10.660 13.880 17.330
Improvement Manager (P/M) : : :

Projetos (Projects)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous

14270 18.490 23.090 : 14.100 18270 22.820 : 14.270 18.490 23.090
Improvement Manager (G) : : :

Projetos (Projects)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (P/M)

510,710 13.830 17280510.590 13.660 17070510‘710 13.830 17.280

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales

Vendas Técnicas (Technical Sales) Manager (G)

16.520 21.300 26.610 16.320 21.050 26.290 16.520 21.300 26.610
Vendas Técnicas (Technical Sales] Engenhelrp de Aplicagdo/Vendas - Application/

Sales Engineer (P/M)
n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
IndUstria (Industry)

Indistria (Industry)

Industria (Industry)

IndUstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Industria (Industry)

Inddstria (Industry)

Inddstria (Industry)

Industria (Industry)

Indstria (Industry)

Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Cargo (Role)

Engenheiro de Aplicagdo/Vendas - Application/
Sales Engineer (G)

Diretor de Engenharia - Director (P/M)

Diretor de Engenharia - Director (G)

Gerente de Planta - Plant Manager (P/M)
Gerente de Planta - Plant Manager (G)

Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M)
Gerente de EHS / ESG - Manager (G)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M)
Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G)
Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/
Process Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/
Process Manager (G)

Coordenador de Produgdo/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/
Process Coordinator (G)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/
Process Engineer (P/M)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/
Process Engineer (G)

Diretor de Operacdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M)

Gerente de Manutencdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G)

Coordenador de Manutencéo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengdo/Facilities -
Maintenance/Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)

Gerente de Geral de Obras - Construction Manager

(P/M)
Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil
Engineer (G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

21.440
28.640
13.110
20.370
10.640

£ 16.500

8.780

£ 10650

: 7120

8.590

£ 10.640

© 14270

8.570

£ 10.870

8.570

:17.950
© 25.030
© 10.680

©14.270

8.560

10.630
10.710
17.930
14.220
17.910

: 7330

© 7.330
© 9.200
: 7.370

©9.250

SALVADOR

27.710

37.020

17.040

26.360

13.850

21.300

11.410

13.840

9.230

11.110

13.850

18.520

11.080

14.140

11.070

23.160

32.360

13.900

18.500

11.040

13.870

13.880

23.160

18.510

23.160

9.510

9.500

12.020

9.500

12.020

34.630
46.140
21.260
32.930
17.270
26.620
14.250
17.240
11.530
13.890
17.260
23.120
13.850

17.610 :

13.860
28.930
40.390
17.330
23.100
13.780
17.260
17.410
28.990
23.110
28.930

11.910 :

11.840
15.000 :
11.880 :

15.000 :

21.190

28.300

12.950

20.130

10.510

16.300

8.680

10.520

7.040

8.490

10.520

14.100

8.460

10.740

8.470

17.740

24.730

10.550

14.100

8.460

10.510

10.580

17.720

14.050

17.700

7.240

7.240

9.090

7.290

9.140

RECIFE

27.380

36.580

16.830

26.040

13.690

21.040

11.270

13.670

9.120

10.980

13.690

18.300

10.950

13.970

10.930

22.880

31.970

13.730

18.270

10.910

13.700

13.720

22.880

18.290

22.880

9.400

9.390

11.870

9.390

11.870

34.210
45.580
21.000
32.540
17.060
26.300
14.080
17.040
11.390
13.720
17.050
22.840
13.690

17.400 :

13.700
28.580
39.900
17.120
22.830
13.620
17.050
17.200
28.640
22.830
28.580

11770 :

11700 :
14.820 :
11740 :

14.820 *

21.440

28.640

13.110

20.370

10.640

16.500

8.780

10.650

7.120

8.590

10.640

14.270

8.570

10.870

8.570

17.950

25.030

10.680

14.270

8.560

10.630

10.710

17.930

14.220

17.910

7.330

7.330

9.200

7.370

9.250

FORTALEZA

27.710

37.020

17.040

26.360

13.850

21.300

11.410

13.840

9.230

11.110

13.850

18.520

11.080

14.140

11.070

23.160

32.360

13.900

18.500

11.040

13.870

13.880

23.160

18.510

23.160

9.510

9.500

12.020

9.500

12.020

34.630

46.140

21.260

32.930

17.270

26.620

14.250

17.240

11.530

13.890

17.260

23.120

13.850

17.610

13.860

28.930

40.390

17.330

23.100

13.780

17.260

17.410

28.990

23.110

28.930

11.910

11.840

15.000

11.880

15.000

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Norte (North)

Area (Areq)

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain

Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Logistica (Logistic)
Supply Chain - Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Supply Chain — Compras (Procurement)
Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Projetos (Projects)

Vendas Técnicas (Technical Sales)
Vendas Técnicas (Technical Sales)

Vendas Técnicas (Technical Sales)

Cargo (Role)

Diretor - Director (P/M)

Diretor - Director (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator (P/M)

Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator (G)

Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade Coordinator

(P/M)

Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade Coordinator

(©)

Coordenador de Customer Service - Customer Service
Coordinator (P/M)

Coordenador de Customer Service - Customer Service
Coordinator (G)

Andlista de Customer Service - Customer Service Analyst (P/M)
Analista de Customer Service - Customer Service Analyst (G)
Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (P/M)
Andlista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G)
Gerente de Logistica - Logistic Manager (P/M)

Gerente de Logistica - Logistic Manager (G)

Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (P/M)
Coordenador de Logistica - Logistic Coordinator (G)
Analista de Logistica - Logistic Analyst (P/M)

Andlista de Logistica - Logistic Analyst (G)

Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M)

Gerente de Compras - Purchasing Manager (G)

Comprador - Buyer (P/M)

Comprador - Buyer (G)

Gerente de Projetos - PMO (P/M)

Gerente de Projetos - PMO (G)

Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M)

Especialista de Projetos - Project Specialist (G)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous Improvement
Manager (P/M)

Gerente de Melhoria Continua - Continuous Improvement
Manager (G)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales Manager (P/M)

Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales Manager (G)

(P/M)

Engenheiro de Aplicagdio/Vendas - Application/Sales Engineer

3.050

4.300

3.950

5.600

4.800

7.050

3.050

4.300

3.950

5.600

4.800

7.050

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role) _
5"' m
g
g3z
o g = S (0]
Vet et ([ediiesl Sallad Engt'enhelro de Aplicacdo/Vendas - Application/Sales = g
Engineer (G) @ o
IndUstria (Industry) Direfor de Engenharia - Director (P/M)
Indistria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G)
Indistria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) g’ :c:_
IndUstria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) =
I
Indistria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) _
fe
Indistria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) -
—
IndUstria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) 59
g =
39
IndUstria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) 0
I

Indistria (Industry)
IndUstria (Industry)
Indistria (Industry)
Indistria (Industry)
IndUstria (Industry)
IndUstria (Industry)
Indistria (Industry)
IndUstria (Industry)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Servicos (Services)
Servicos (Services)
Servigos (Services)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)
Infraestrutura (Infrastructure)

Infraestrutura (Infrastructure)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M)

Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G)

Gerente de Produgdo/Processos - Production/Process
Manager (P/M)

Gerente de Producdo/Processos - Production/Process
Manager (G)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/Process
Coordinator (P/M)

Coordenador de Producdo/Processos - Production/Process
Coordinator (G)

Engenheiro de Producdo/Processos - Production/Process
Engineer (P/M)

Engenheiro de Produgdo/Processos - Production/Process
Engineer (G)

Diretor de Operacdes - Operations Director (P/M)

Diretor de Operagdes - Operations Director (G)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/Facilities
Manager (P/M)

Gerente de Manutengdo/Facilities - Maintenance/Facilities
Manager (G)

Coordenador de Manutencdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Coordinator (P/M)

Coordenador de Manutengdo/Facilities - Maintenance/
Facilities Coordinator (G)

Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M)
Gerente de Contratos - Contracts Manager (G)
Gerente de Geral de Obras - Construction Manager (P/M)

Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil Engineer
(P/M)

Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil Engineer

(G)

Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M)
Engenheiro O&M - O&M Engineer (G)
Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M)

Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G)

(ispaypoN)
GJSBPJON

(Aipwwng)

oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 33.100 48.000 58.950 27.600 40.000 52.380 20.710 30.000 36.830
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 44.200 64.000 78.550 34.530 50.000 65.450 24.310 35.200 43.190
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 20.450 29.600 36.300 20.710 30.000 39.230 22.040 32.000 39.230 e
lideranca Execufiva (Leadership) Direfor Comercial - Sales Director (G) ©28.050 40.600 49.750 : 27.630 40.000 52.360 : 29.540 42730 52.410 ge
. . . g’g
: : : 20
Lideranga Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) ©23.050 28400 33.250 : 26.760 33.000 41.220 : 15580 19.210 22.460
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 28.000 40.600 49.800 26.220 38.000 49.810 22.080 32.050 39.280 =
. . . o U
Vendas (Scles] Gerente Nacional de Vendas - National Saes S 16000 19.200 23.500 : 18.330 22.000 28.650 : 16.000 19.200 23.500 -
Manager (P/M) : : :
. X . S S I
Vendas (Sales) Serente Nacionalde)Vendas:National!Sales ©18.450 26700 32.750 i 17.930 26.000 34.050 : 19.880 28.830 35.360 =0
anager (G) : . . ]
H H H ﬁ_a
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales ©10.500 15000 18.400 i 11.900 17.000 24050 : 12.110 17.300 21.280 0
Manager (P/M) : : : s
Vendas (Scles) Coronin Regfamel elo Womsles - Ragfemel Selie © 12200 17.800 21.800 : 14410 21.000 27.490 : 13260 19.240 23.560
Manager (G) : . . 5z
: : : ge
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) ¢ 6.550 9.400  11.600 : 6.270 9.000 11.790 : 7.390 10.620 13.080 ?E‘
: . . 23
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 10.250 14.900 18.250 9.630 14.000 18.250 10.300 14.900 18.250 —
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 111400 16500 20.250 : 11.030 16.000 20.860 : 7.310  10.640 13.020 £8
: . . =3
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 16.300 23.700 29.100 14.440 21.000 27.520 11.710 17.080 20.940
Vendas (Sales) Inside Sales (P/M] D 4500 6700 8250 : 5070 7500 9.830 : 3.600 5310  6.500 .
3 g g Fo
Vendas (Sales) Inside Sales (G) : 5600 8200 10.050 : 6.110 9.000 11.670 : 5380 7.930 9.670 3 5
X 8 8 o
; : : 23
Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 4000 5900 7250 : 4050 6000 7.830 : 4310 6370 7.880
Vendas (Sales) CRM/CX (G) 5600 8200 10050 6440 9500 12270 : 6.860 10.050 12.320
Marketing Head of Growth [P/M] 114750 21.300 26.150 : 14.480 21.000 27.450 : 13310 19.210 23.580
Marketing Head of Growth (G) 22800 33200 40750 : 19.220 28.000 36.690 : 16.170 23.520 28.840
Marketing Gerente de Marketing - Markefing Manager (P/M)  : 17.000 21.400 26.250 : 14.340 18.000 23.610 : 8530 10700 13.090
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 18.600 27.000 33.100 17.200 25.000 32.350 13.100 19.050 23.310
Markefing Andlista de Inleligéncia de Mercado - Business © 6400  9.400 11500 i 6060 9.000 11.660 : 4.450  6.900  8.420
Intelligence Analyst (P/M) : : :
Markefing smaiie il [ e e hiizreesls - usiies : 7600 11200 13700 : 8.100 12.000 15560 : 6.480 9.600 11.620
Intelligence Analyst (G) : g 5
Markefing Gerente de Trade Marketing - Trade Markefing 13000 16000 19.650 : 13.000 16000 20.960 : 6900 8530  10.430
Manager (P/M) : : :
Markefing Gerente de Trade Morkefing -Trade Markefing 15500 22,400 27.450 : 13.840 20.000 26.150 | 9.670 14000 17.130
anager (G) : . .
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.800 14.200 17.500 10.320 15.000 19.740 11.020 16.010 19.740
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 12.250 17.800 21.800 12.420 18.000 23.560 14.700 21.380 26.180
Marketing ﬁc/’;’;;’e""d°'dec°'eg°”°'C"'eg°’>’ Coordinator > 7 650 11200 13.850 : 8.410 12000 15.880 : 5980 8530 10.580
Marketing %’f’de""d” de Categoria - Category Coordinalor : ¢ g5 14200 17.500 : 9.660 14.000 18.420 : 8.840 12.810 15790

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

12.250 17.800 21.800 11.690 17.000 22.250 11.770 17.100 20.940

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (G)

514.750 21.300 26.150?14.500 21.000 27.510?14.750 21.350 26.200

Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

12250 17.800 21.800 : 11.040 16.000 20.940 : 7.350 10.690 13.090

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marksting Digital {Digital Markefing) %AZTS;EFGA)AME“"Q Digital - Digital Markefing - 14 950 23700 27.000 : 15.120 22,000 26710 : 10970 16010 18.190

Markefing Digital (Digital Markefing] fAZi;‘i::gdg;j;m;;kf{g‘/ﬁ‘9"“"D‘l‘?"‘” 7700 11200 13.600 \ 8.890 13.000 15900 : 5840  8.530  10.400
) - L ) Coordenador de Marketing Digital - Digital

Marketing Digital (Digital Marketing) Whrciing Coarelinatar (6] 10.300 15.000 18.350 11.640 17.000 23.080 9.130  13.330 16.290

Analista de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Andlyst (P/M)

© 5350 7900 9700 : 5370 8000 10490 : 4660 6930 8520

(1ispayynog)
ajsepng

Analista de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) 7.250  10.600 12950? 8.200 12.000 15510? 5.820 8.520 10.340

Analyst (G)
. . I
Marketing Digital (Digital Markefing] @’}ﬂ;“’ de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 4 100 9000 11.000 © 6.100 9.000 11.660 i 3.570 5290  6.450 _
: ] ; Ee
Marketing Digital (Digital Marketing] Andlista de CRO/Martech - CRO/Martech Andlyst g 950 13,000 15900 1 8.950 13.000 16.890 i 5860  8.520 10.420 =
R - . Analista de Marketing/Marketplace - Marketing
Marketing Digital (Digital Marketing) Place Analyst (P/M) : 5350 7900 9700 : 5080 7.500 9.850 : 4.340  6.400  7.880 59
. . o : : is
Markefing Digital (Digital Markefing) f,‘,g‘;gsg’njfyﬁffge“"g/ Marketplace - Markefing = 7550 10,600 12.950 © 6.840 10.000 12.970 : 6560  9.580 11.670 30
I

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 33.150 48.000 58.950 29.460 42.660 52.390 33.100 48.000 58.890
Lideranca Execuiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) D 44240 64000 78560 : 47.980 69.330 85.120 : 44200 64.000 78.550
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 19.860 28.800 35.340 17.890 25940 31.860 20.450 29.600 36.300 e
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 29.540 42.730 52.410 31.110 44.980 55.230 27.990 40.600 49.750 g(gn_
. . . g’g
: : : 20
Lideranga Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) ©19.040 23.480 27.430 : 14.330 17.660 20.600 : 23.050 28.400 33.250
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 25.810 37.390 45.900 23.790 34.440 42.310 28.000 40.600 49.800 =
. . . o U
Vendas (Scles] Gerente Nacional de Vendas - National Saes S 16750 20000 24470 : 16820 20.000 24.470 : 16060 19200 23.500 -
Manager (P/M) : : :
. . . S S I
Vendas (Sales) Serente Nacionalde|Vendas=National!Sales ©18.450 26700 32750 i 16900 24.560 30.080 : 19.860 28.800 35.310 =0
anager (G) : . . ]
: : : 33
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales © 9690 13.840 17.010 0 8940 12780 15730 : 12.110 17.300 21210 0
Manager (P/M) : : : Sl
. . X 8 8 —
Vendas (Scles) oot Regfamel elo Womsles - Ragftemel Selie ©12.140 17.630 21.580 : 10.970 15.890 19.410 : 13.180 19.200 23510
Manager (G) X N N Sz
: : : ge
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) ¢ 5910 8.490  10.430 : 4.670 6.720 8.190 : 7.380 10.600 13.050 ?E‘
: . . 23
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 9.630 14.000 17.140 8.930 13.000 15.890 10.300 14.900 18.250 —
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) S11.360 16500 20.220 1 13.160 19.160 23.460 : 11.340 16.500 20.190 £8
: . . =3
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 16.310 23.700 29.100 16.150 23.480 28.830 16.300 23.700 29.100
Vendas (Sales) Inside Sales (P/M] 13600 5310 6500 : 2.880 4220 5120 : 4550 6700 8250 .
z z z -
Vendas (Sales) Inside Sales (G) 5070 7.400 9.090 : 4590 6.680 8230 : 5600 8200 10.050 5S
X 8 8 o
: : : <3
Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 13570 5310 6500 : 3200 4780 5840 : 4000 5900  7.300
Vendas (Sales) CRM/CX (G) D 6070 8990 11.000: 6590 9.860 12.040 : 5600 8200 10.050
Marketing Head of Growth [P/M] 12,140 17.610 21560 : 9.110 13240 16.190 : 14750 21.300 26.150
Marketing Head of Growth (G) 18360 26730 32790 : 14790 21520 26.380 : 22.800 33.200 40.750
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 12.820 16.050 19.670 9.630 12.030 14.740 12720 16.000 19.610
Marketing Gerente de Markefing - Markefing Manager (G) 16750 24.350 29.760 : 13.750 20.050 24.440 : 14530 21.100 25.810
Markefing Andlista de Inleligéncia de Mercado - Business 5390 7960 9.490 i 4230 6300 7.640 . 6.400  9.400 11.500
Intelligence Analyst (P/M) : : :
Markefing saiim ol s feend ¢ hizrseds - e 7220 10660 12950 : 6.160  9.140 11.030 : 7.650 11.200 13.640
Intelligence Analyst (G) : g 5
Markefing Gerente de Trade Marketing - Trade Markefing ©10.500 13.000 15930 : 7.000 8.660 10.620 : 12.090 14.900 18.270
Manager (P/M) : : :
Markefing Gerente de Trade Morkefing - Trade Markefing - 13100 19.000 23260 | 9360 13.570 16,620 | 13260 19.200 23.500
anager (G) : : g
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.530 13.870 17.070 8.540 12.520 15.350 9.800 14.200 17.500
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 112510 18170 22280 : 11.310 16370 20.090 : 12250 17.800 21.800
Marketing ﬁc/’;’;fe"ad°'deca'eg°”°'C‘”egw Coordinator 5980 8530 10530 : 3.980 5.680 7.030 : 7.850 11.200 13.850
Marketing fG°)°’de"°d°' de Categoria - Category Coordinalor : g 040 11740 14.400 : 6.030 8.830 10.800 : 9.800 14.200 17.500

Marketing Digital (Digital Markefing] Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 11070 16030 19.660 | 10.010 14440 17.730 | 12.250 17.800 21.800

Manager (P/M)

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (G)

514.750 21.350 26.200?13.310 19.260 23.630?14.750 21.300 26.150

Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

S 11,070  16.030 19.660 : 10.010 14.440 17.730 : 12.250 17.800 21.800

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marketing Digital (Digital Marketing] %AZTS;EFGA)AME“"Q Digital - Digital Markefing 14 140 23480 26750 : 16.030 23270 26.500 : 16250 23700 26.950
Markefing Digital (Digital Markefing] ;Z‘;Zi::gdg;j;m;;kf{g‘/ﬁ‘9"“"D’l‘?"‘” {7320 10660 13.060 \ 6970 10.150 12550 . 7.700 11200 13.650
) - L ) Coordenador de Marketing Digital - Digital
Marketing Digital (Digital Marketing) Whrciing Coarelinatar (6] 9.850 14.440 17.620 8.740 12.830 15.650 10.240 15.000 18.290
Marketing Digital (Digital Marketing] Analista de Markefing Digital - Digital Markefing 4 340 4400  7.880 © 3.180 4760 5850 : 5290 7.900  9.700 T
Analyst (P/M) : : : 52
Markefing Digital (Digital Markefing] 223'/;'7(87 Marketing Digital - Digital Markefing = 5 850 520 10340 : 4.670 6.850 8270 : 7.250 10.600 12.890 =
x N N I
Marketing Digital (Digital Markefing] @’}‘;ﬂ;“’ de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 5040 7410  9.090 © 3.820 5.660 6950 : 6100 9.000 11.000 _
: ] ; Ee
Marketing Digital (Digital Marketing] Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Andlyst = g o0 11720 14.350 1 7.320 10.560 12.960 i 8.950 13.000 15.900 =
R - . Analista de Marketing/Marketplace - Marketing
Marketing Digital (Digital Marketing) Place Analyst (P/M) © 4660 6930 8520 : 3780 5620 6.930 : 5350 7.900 9.700 59
. . . : ° 2 is
Markefing Digital (Digital Markefing) f,‘,g‘;gsg’njfyﬁffge"ng/ Marketplace - Markefing 4 560 9580 11.670 © 5930  8.670 10.520 : 7.250 10.600 12.950 30
I

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sul (South)

Area (Area)

Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Lideranga Executiva (Leadership)
Lideranca Executiva (Leadership)
Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Vendas (Sales)

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing)
Marketing Digital (Digital Marketing)

Marketing Digital (Digital Marketing)

Cargo (Role)

Diretor Geral - Managing Director (P/M)
Diretor Geral - Managing Director (G)

Diretor Comercial - Sales Director (P/M)

Diretor Comercial - Sales Director (G)

Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M)

Diretor de Marketing - Marketing Director (G)

Gerente Nacional de Vendas - National Sales

Manager (P/M)

Gerente Nacional de Vendas - National Sales
Manager (G)

Gerente Regional de Vendas - Regional Sales
Manager (P/M)

Gerente Regional de Vendas - Regional Sales
Manager (G)

Executivo de Contas - Key Account (P/M)
Executivo de Contas - Key Account (G)
Gerente de e-commerce - Manager (P/M)
Gerente de e-commerce - Manager (G)
Inside Sales (P/M)

Inside Sales (G)

CRM/CX [P/M)

CRM/CX (G)

Head of Growth (P/M)

Head of Growth (G)

Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M)

Gerente de Marketing - Marketing Manager (G)

Andlista de Inteligéncia de Mercado - Business
Intelligence Analyst (P/M)

Analista de Inteligéncia de Mercado - Business
Intelligence Analyst (G)

Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing
Manager (P/M)

Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing
Manager (G)

Gerente de Produto - Product Manager (P/M)

Gerente de Produto - Product Manager (G)

Coordenador de Categoria - Category Coordinator

(P/M)

Coordenador de Categoria - Category Coordinator
(G)

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products
Manager (P/M)

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products
Manager (G)

Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing
Manager (P/M)

PORTO ALEGRE

20.620
24.310
22.040
29.540
15.580
22.080
16.000
19.880
12.110
13.260
7.390
10.300
7.310
11.710
3.600
5.380
4310
6.860
13.310

£ 16.170

8.530

£ 13.100
© 4650
© 6.480

© 6.900

8.840

11.020
14.700
5.980
8.840
11.770
14.750

: 7.350

29.860

35.200

32.000

42.730

19.210

32.050

19.200

28.830

17.300

19.240

10.620

14.900

10.640

17.080

5.310

7.930

6.370

10.050

19.210

23.520

10.700

19.050

6.900

9.600

8.530

12.800

16.010

21.380

8.530

12.810

17.100

21.350

10.690

36.670
43.190
39.230
52.410
22.460
39.280
23.500
35.360
21.280
23.560
13.080
18.250
13.020
20.940

6.500 :

9.670

7.880

12.320
23.580
28.840
13.090

23310 :

8.420

11.620
10.430
15.670
19.740
26.180
10.580
15.790
20.940
26.200

13.090 :

20.990

24.750

22.040

29.540

15.860

22.470

16.000

19.880

12.110

13.260

10.300

7.440

11.920

3.660

: 5.480

© 4390

13.550

16.470

8.680

13.340

© 4730

6.600

7.030

9.000

11.020

6.080

9.000

11.980

14.750

7.480

CURITIBA

30.400

35.830

32.000

42.730

19.560

32.620

19.200

28.830

17.300

19.240

14.900

10.830

17.380

5.410

8.070

6.490

19.560

23.940

10.890

19.400

7.020

9.770

8.680

13.030

16.010

8.680

13.040

17.410

21.350

10.880

37.330
43.970
39.230
52.410
22.870
39.990
23.500
35.360
21.280

23.560 :

18.250 :
13.250 :

21320 :

6.620

9.850

8.020

24010 :
29.350 :
13.330 :

23.730 :

8.570

11.830 :
10.620 :
15.950 :

19.740 :

10.770
16.070
21.320
26.200

13.320 :

FLORIANOPOLIS

21.010

24.770

22.040

29.540

15.870

22.490

16.000

19.880

12.110

13.260

10.300

7.450

11.940

3.660

i 5.490

© 4390

13.560

16.480

8.690

13.350

D 4740

6.600

7.030

9.000

11.020

6.090

9.000

11.990

14.750

7.480

30.430

35.860

32.000

42.730

19.580

32.660

19.200

28.830

17.300

19.240

14.900

10.840

17.400

5.410

8.080

6.490

19.580

23.970

10.900

19.420

7.030

9.780

8.690

13.040

16.010

8.690

13.050

17.430

21.350

10.890

37.360

44.010

39.230

52.410

22.890

40.030

23.500

35.360

21.280

23.560

18.250

13.260

21.340

6.620

9.860

8.030

24.030

29.380

13.340

23.760

8.580

11.840

10.630

15.960

19.740

10.780

16.090

21.340

26.200

13.330

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marksting Digital {Digital Markefing) %AZTS;EFGA)AME“"Q Digital - Digital Markefing = 15970 16,010 18.190 : 11.170 16300 18.520 : 11.180 16.310 18.540

Markefing Digital (Digital Markefing] ;Z‘;Zi::gdg;j;m;;kf{g‘/ﬁ‘9"“"D’l‘?"‘” {5840 8530 10400 | 5940 8.680 10580 . 5950 8.690 10.590
) - L ) Coordenador de Marketing Digital - Digital

Marketing Digital (Digital Marketing) Whrciing Coarelinatar (6] 9.130 13.330 16.290 9.300 13.570 16.590 9.310 13.580 16.600

Analista de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Analyst (P/M)

D 4660 6930 8520 : A740 7.060  8.680 : 4740 7.070  8.680

(1ispayynog)
ajsepng

Markefing Digital (Digital Markefing] Andlista de Marketing Digital - Digital Markefing % 5 850 8550  10.340 : 5920 8.670 10530 : 5930 8.680 10.540

Analyst (G)
. . I
Marketing Digital (Digital Marketing) @’}‘;ﬂ;“’ de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 3 570 5290  ¢.450 | 3.640 5380 6.560 & 3.640 5390  6.570 o
. : Sa
Marketing Digital (Digital Marketing] Andlista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst = 5 640 §520  10.420 1 5960 8.670 10610 : 5970  8.680 10.620 =
R - . Analista de Marketing/Marketplace - Marketing
Marketing Digital (Digital Marketing) Place Analyst (P/M) : 4340 6400 7.880 : 4420 6520 8.020 : 4.420 6520 8.030 59
. : e : : 53
Markefing Digital (Digital Markefing) f,‘,g‘;gsg’njfyﬁffge"ng/ Marketplace - Markefing = 4 560 9580 11.670 © 6.680 9760 11.880 : 6.680 9.770  11.890 30
I

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) © 5200 7.600 9.350 :
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 6.950 10.150 12.450
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) e
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) g%:
B
Lideranga Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M)
I
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) =
o U
Vendas (Scles) Gerente Nocional de Vendas - National Sales 3200 4650 5750 i 3.850 5600 6950 i 3200 4.650 5750 =
Manager (P/M) : : :
Vendas (Sales) Cerente|NacionalldelVendasSiationaliSafes 4550 6550 8.050 : 5450 7.850  9.650 : 4.550  6.550  8.050 =0
Manager (G) X : S 23
) . : : : ig
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales © 2300 3.350 4100 i 2.850 4050 4950 i 2300 3.350  4.100 e
Manager (P/M) : : : s
. g X 8 . —
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 2950 4300 5300 : 3.550 5200 6.400 : 2950 4300  5.300
Manager (G) : : : —
£
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) g E‘
Lo
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) —
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 3.250 4750  5.800 4300 6.250  7.650 g _Qz
: . =)
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 4650 6750 8350 : 6150 8900 11.000 :
Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 1.850 3.050 3.900 2.600 4.400 5.450 2.500 4.200 5.250 .
X X7
Vendas (Sales) Inside Sales (G) © 2.900 4.250 5200 @ 4.100 6.000 7.400 . 3.950 5.800 7.100 g 5
X 5 5 Q.
: : : s
Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) : 900 1.450 1.850 @ 1.200 1.950 2.450
Vendas (Sales) CRM/CX (G) © 1600 2350 2850 : 2050 3.100  3.800 :
Marketing Head of Growth (P/M)
Marketing Head of Growth (G)
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 4100  6.100  7.500 5.450 8.050 9.900
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 5350 7.800  9.600 7.050 10.300 12.650
Markefing Analista de Inteligéncia de Mercado - Business 2050 3900 4800 i 2.050 3.850 4.800 . 2.400 4.450  5.500
Intelligence Analyst (P/M) : : :
Markefing Anaiista de Inteligéncia de Mercado - Business 3200 5300 6500 i 3.150 5300 6450 : 3700 6100  7.450
ntelligence Analyst (G) : g 5
Markefing Gerente de Trade Marketing - Trade Markefing 3150 4550 5650 : 4100 6050  7.400
Manager (P/M) : :
Markefing Gerente de Trade Morkefing -Trade Markefing 4 400 6.400  7.850 : 5850 8450 10350
anager (G) : . .
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 5350 7750  9.550 3.450  5.050 6.250 3.000  4.400  5.400
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) D 6650 9700 11900 : 4350 6350 7.800 : 3.800 5550  6.750
Marketing ﬁf/’;’x’e"“d‘” de Categoria - Category Coordinator 5 550 3200  3.900 | 2.950 4200  5.200
Marketing (CGo)ordenador de Categoria - Category Coordinator 2800 4000  5.000 3700 5350  6.550

Marketing Digital (Digital Markefing] Gerente de Produtos Digitais - Digital Products {3450 5100 6250 . 4600 6700  8.200

Manager (P/M)

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

4200 6050 7.450 : 5550 8.000  9.850 :
Manager (G) : : :

Marketing Digital (Digital Marketing)
Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

3.450 5100 6250 : 4.600  6.700 8.200

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marketing Digital (Digital Marketing] %AZTS;EFGA)AME“"Q Digital - Digital Marketing 4 400 6750 8350 : 6.100 8900 11.000 :

Markefing Digital (Digital Markefing] ;Z‘ji‘i::gdg;j;m;;kf{g‘/ﬁ‘9"‘“' - Digital 1850 2750 3.350 | 2.500 3.600  4.450
S - ) Coordenador de Marketing Digital - Digital '

Marketing Digital (Digital Marketing) Markefing Coordinator (G) ! 2.800 4.100  5.050 : 3.700 5450  6.650 :

Analista de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Analyst (P/M)

(1ispayynog)
ajsepng

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing

Analyst (G)
. I
Marketing Digital (Digital Markefing] ﬁ,’}‘;kf"’ de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst = 3 756 2400  3.100 : 2.250 3.400  4.150 A
: %
Markefing Digital (Digital Markefing) Al el ChOYeisd) -GBSl § i gomn 4500 | A5  AGSD  GETD =
Markefing Digital (Digital Markefing] Andlista de Markefing/Markeplace - Markefing | 500 5500 2750 © 2000 2950  3.600 —0
9 Ll9 9 9 Place Analyst (P/M) L ' ’ Lo : : [S3]
3 3 3 i : ig
Marketing Digital (Digital Markefing) ’}i‘,;‘zgsfngle}/:;‘z’é';e""g/ Ikt etplleee - Mg © 2050 3000 3700 i 2750 3950 4500 £0
28
I

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 17.860 25.860 31.760 17.650 25.550 31.380 17.860 25.860 31.760
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 21.050 30.480 37.410 20.800 30.120 36.960 21.050 30.480 37.410
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 19.090 27.710 33.980 18.860 27.380 33.570 19.090 27.710 33.980 e
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 25.580 37.010 45.400 25.280 36.570 44.850 25.580 37.010 45.400 g:{
x : : 32
: : : &5
Lideranga Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) © 13490 16.640 19.460 : 13.330 16.440 19.220 : 13.490 16.640 19.460
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 19.120 27.760 34.020 18.890 27.420 33.610 19.120 27.760 34.020 =
- : : T,
Vendas (Scles] Gerente Nacional de Vendas - National Saes ©13.850 16630 20.350 : 13.690 16430 20.110 : 13.850 16.630 20.350 -
Manager (P/M) : : :
. X . S S I
Vendas (Sales) %r:;‘;:"ec)”"“' Sl 17220 24970 30630 : 17.020 24670 30.260 i 17.220 24970 30.630 59
: : : T
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales ©10.490 14990 18.430 1 10.360 14.810 18210 : 10490 14.990 18.430 0
Manager (P/M) : : : s
. . X 8 8 —
Vendas (Scles) Coronin Ragfael elo Womsles - Ragfemel Selle 11480 16660 20400 : 11.350 16460 20.160 : 11.480 16.660 20.400
Manager (G) : . . 5z
g8
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) g a‘
23
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 8.920 12.900 15.800 8.810 12.750 15.610 8.920 12.900 15.800 —
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) D6330 9220 112701 6260 9.100 11.140 : 6330  9.220 11.270 £8
: . . =3
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 10.150 14.790 18.140 10.020 14.610 17.920 10.150 14.790 18.140
Vendas (Sales) Inside Sales (P/M] 13110 4600 5630 : 3080 4550 5560 : 3.110 4600 5630 .
3 g g Fo
Vendas (Sales) Inside Sales (G) D 4660 6870 8380 : 4610 6790 8280 : 4.660 6.870  8.380 55
X 8 8 o
: : : <3
Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 13730 5520 6820 : 3690 5450 6740 : 3730 5520 6.820
Vendas (Sales) CRM/CX (G)
Marketing Head of Growth [P/M) D11.530 16.640 20.430 1 11.390 16.440 20.180 : 11530 16.640 20.430
Marketing Head of Growth (G) 14010 20370 24970 : 13.840 20.130 24.680 : 14010 20.370 24.970
Marketing Gerente de Markefing - Markefing Manager (P/M)]  © 7.380  9.260 11.340 : 7.300  9.150 11.200 : 7.380  9.260 11.340
Marketing Gerente de Markefing - Markefing Manager (G) ~ : 11.350 16,500 20.190 : 11.210 16.300 19.950 : 11.350 16.500 20.190
Markefing Analista de Inteligéncia de Mercado - Business 4030 5970 7290 i 3980 5900 7210 : 4030 5970  7.290
Intelligence Analyst (P/M) : : :
Markefing Analista de Inteligéncia de Mercado - Business 5610 8310 10.060 i 5540 8210 9.940 : 5610 8310 10.060
Intelligence Analyst (G) : g 5
Markefing Gerente de Trade Marketing - Trade Markefing 5980  7.390 9.040 i 5910 7300 8930 : 5980 7.390  9.040
Manager (P/M) : : :
Markefing Gerente de Trade Markefing -Trade Markefing & 7450 11,080 13.570 : 7.560 10950 13.410 | 7.650 11.080 13.570
anager (G) : : g
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.540 13.870 17.090 9.430 13.700 16.890 9.540 13.870 17.090
Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G)
Marketing ﬁ,‘}‘h’;‘)ie"c’dc"decc"egc’”“‘C"'eg"’y Coordinator 5180 7390 9.170 : 5110 7300 9.060 : 5180 7390  9.170
Marketing fG°)°'de"°d°' de Categoria - Category Coordinalor : 7 455 11,090 13.670 : 7.560 10.960 13510 : 7.650 11.090 13.670

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

510,]90 14.810 1&]40510.070 14.630 ]79205]0190 14.810 18.140

Gerente de Produtos Digitais - Digital Products

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (G)

512.770 18.490 22.6905]2.620 18.270 22.420512.770 18.490 22.690

Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing

Marketing Digital (Digital Marketing) Manager (P/M)

© 6360 9250 11.330 : 6.280  9.140 11.200 : 6360  9.250  11.330

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marketing Digital (Digital Marketing] %AZTS;EFGA)AME“"Q Digital - Digital Marketing o 500 13.870 15760 : 9.390 13700 15570 : 9.500 13.870 15760
Markefing Digital (Digital Markefing] ;Z‘ji‘i::gdg;j;m;;kf{g‘/ﬁ‘9"‘“' - Digital {5050 7390 9.000 \ 4990 7.300 8.890 . 5050 7.390  9.000
) - L ) Coordenador de Marketing Digital - Digital
Marketing Digital (Digital Marketing) Whrciing Coarelinatar (6] 7.910 11.540 14.110 7.810 11.410 13.940 7910 11.540 14.110
Marketing Digital (Digital Marketing] Analista de Markefing Digital - Digital Markefing 4 030 4010 7.380 © 3.980 5930 7290 : 4030 6010  7.380 T
Analyst (P/M) : : : so
Markefing Digital (Digital Markefing] 223'/;'7(87 Marketing Digital - Digital Markefing = 5040 7380 8960 : 4980 7290 8850 : 5040 7380  8.960 =
x : . I
Marketing Digital (Digital Marketing) @’}‘;ﬂ;“’ de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 3000 4580  5.580 : 3.060 4.530 5520 : 3.090 4580  5.580 A
: - 7o
Marketing Digital (Digital Marketing] Andlista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst = 5 470 7380 9.020 © 5010 7.290 8910 : 5070 7.380  9.020 =
Marketing Digital (Digital Markefing) Andlista de Marketing/Marketplace - Marketing 3760 5540 6830 | 3710 5480 6750 | 3760 5540  6.830 —0
9 -9 9 9 Place Analyst (P/M) ’ ' ) LY ’ ) e ' ) ]
, , - ; i 2 ig
Markefing Digital (Digital Markefing) f},g‘;';j;’njfyﬁf;ge“ng/ Marketplace - Markefing 5 485 8300 10.110 © 5.610 8200 9.990 ' 5680 8300 10.110 30
: : 2g
I
£¢
Q.
g8
Lo
I

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Lideranga Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M)
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G)
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) e
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) g :C:_
22
&
Lideranga Executiva (Leadership) Direfor de Marketing - Marketing Director (P/M)
I
Lideranca Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) =
o U
Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales Manager (P/M) 3.600 5.250 6.450 3.600 5.250 6.450 -
: : o
Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales Manager (G) : 5.050 7.350 9.000 : 5.050 7.350 9.000 IS o
: E i3
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales Manager (P/M)  © 2.650 3.750 4.650 1 2650 3.750 4.650 pS ‘JQ
: : &5
. . I
Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales Manager (G) © 3.350 4.850 5950 : 3.350 4.850 5.950
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) g E‘
Lo
Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) —
. . zZ
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) : : g9
o
Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G)
Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 1.950 3.250 4.050 1.950 3.250 4.050 .
X G0
Vendas (Sales) Inside Sales (G) : 3.000 4.450 5.500 : 3.000 4.450 5.500 3 5
: 2 s}
. i 5
Vendas (Sales) CRM/CX (P/M)
Vendas (Sales) CRM/CX (G)
Marketing Head of Growth (P/M)
Marketing Head of Growth (G)
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M)
Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G)

Andlista de Inteligéncia de Mercado - Business Intelligence 1.850 3.450 4.300 1.850 3.450 4.300

Marketing Analyst (P/M)

Markefing ﬁ:glli;:(g? Inteligéncia de Mercado - Business Intelligence 2850 4.750 5.800 2850 4750 5.800
Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing Manager (P/M)

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing Manager (G)

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M)

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G)

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator (P/M)

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator (G)

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products Manager (P/M)

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products Manager (G)

Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing Manager

Marketing Digital (Digital Marketing) P/M)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing Manager (G)

Coordenador de Marketing Digital - Digital Marketing
Coordinator (P/M)

(Buyesupyy pup ss|pg)
Bunaxioyy o Sopusp

Marketing Digital (Digital Marketing)

Marketing Digital (Digital Marketing] Coordenador de Marketing Digital - Digital Marketing

Coordinator (G) —
Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing Analyst (P/M) ET :{
Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing Analyst (G) =
I
Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst (P/M) _
fe
Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst (G) -
Marketing Digital (Digital Marketing] )T)nollsta de Marketing/Marketplace - Marketing Place Analyst -0
(P/M) Q9
I } ) 3o
Marketing Digital (Digital Marketing) f\é\)ohstc de Marketing/Marketplace - Marketing Place Analyst 0
—

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sudeste (Southeast)

Area (Areq)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneracdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneracdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administracdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragéo de Pessoal (Payroll)

Administragdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Andlista Sénior - Senior Analyst (G)

31.000
38.000
19.000
23.500
11.500
13.200
7.000

8.800

22.000
26.000
13.200
15.000
8.800

9.800

17.000
22.700
11.400
13.700
6.700

8.300

19.600
23.500
11.400
13.650
7.700

8.850

13.300
19.300
10.500
13.150
6700

: 7.000

SAO PAULO

36.500

44.500

22.500

28.000

13.500

15.500

8.300

10.200

25.800

31.000

15.500

17.400

10.000

11.700

20.630

25.790

13.410

15.470

7.700

9.150

22.700

27.900

13.450

15.500

9.000

10.200

15.500

22.700

12.500

15.500

8.000

8.650

41.000
52.500
25.300
31.600
15.200

17.500 :

9.000

11.500
29.000
34.000
17.500
19.500
11.300
13.200
22.700
28.000
15.000

18.200 :

8.800

10.500
25.600
31.500
15.000

18.300 :

9.800

11.700
17.500
25.600
13.500

17.360 :

8.800

9.200 :

RIO DE JANEIRO

26.310

30.360

16.350

20.210

9.920

12.180

: 5750

7.170

14.820

17.730

9.690

12.080

6.630

7.660

14.850

20.200

9.960

11.920

: 6010

7.710

17.250

21.250

9.300

11.400

: 7.050

7.650

13.480

16.740

8.350

10.280

: 5.850

6.330

32.220

37.300

19.980

24.860

12.310

14.890

7.100

8.710

18.020

21.700

11.870

14.970

7.800

9.150

18.560

23.720

12.100

13.960

7.170

8.830

20.630

25.830

11.380

13.430

8.580

9.180

16.430

20.320

10.320

12.570

7.230

8.130

38.780
44.740
24.000
29.800
14.700

18.000 :

8.560

10.520
21.750
26.050
14.290

17.870 :

8.480

10.490
20.450
25.710
13.520

16.330 :

8.140

9.890
23.230
29.380
12.650

15.800 :

9.280

10.300
18.310
22.860
11.200
14.020
7.870

8.420 :

BELO HORIZONTE

25°

17.800

26.480

13.030

17.580

8.520

12.800

6.360

7.310

10.630

15.240

6.720

9.630

5.280

7.450

15.300

20.430

10.210

12.300

6.030

7.470

18.130

21.470

10.260

12.250

6.860

7.960

9.790

15.420

6.720

8.690

5.000

6.490

21.000

31.000

15.500

21.000

10.000

15.000

7.500

8.500

12.480

18.180

7.950

11.250

6.050

8.950

18.560

23.210

12.060

13.920

6.930

8.230

21.000

25.500

12.100

13.950

8.060

9.180

11.360

18.160

8.020

10.230

6.000

8.000

23.570

36.510

17.400

23.690

11.160

16.960

8.090

9.490

13.980

19.930

8.930

12.570

6.780

10.090

20.430

25.200

13.450

16.340

7.920

9.450

23.660

28.770

13.450

16.430

8.760

10.510

12.820

20.430

8.630

11.470

6.530

8.410

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Cargo (Role)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

: 23.800
£ 10550

:13.170

8.400

: 9.300

SAO PAULO

22.500

27.900

12.400

15.500

9.800

11.000

24.500
31.500
14.100
17.420
10.700

12.400 *

RIO DE JANEIRO

13.900

17.000

9.120

10.610

7.300

8.290

17.360

20.660

11.120

12.890

8.950

10.250

19.010 :
23290 :
12.590

14.510 :

9.660

11.550 :

BELO HORIZONTE

16.270

21.260

8.010

10.160

6.790

8.380

20.000

25.000

9.500

12.000

8.000

10.000

21.770

28.140

10.700

13.440

8.650

11.170

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administracéo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)

Administragdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

14.350
20.090
9.410
12.360
6.170
7.960
13.230
19.110
9.680
12.340
7.040
7.650
15.300
20.840
10.990
13.640

© 6230

8.300

15.980
20.010
10.570
12.770
6.130
7.960
12.460
15.840
7.590
10.220
6.120

¢ 6.580

GRANDE ABC

32.000

37.000

17.000

24.000

11.000

14.460

7.260

9.180

15.480

22.730

11.360

14.320

8.000

9.150

18.560

23.720

13.000

15.470

7.180

9.150

18.570

23.760

12.410

14.460

7.240

9.180

14.460

18.570

9.000

12.000

7.220

8.140

35.970
43.660
19.060
27.040
12.350
16.360

7.890
10.320
17.380
24.960
12.820
16.030
9.040
10.290
20.430
25710
14.450

18.140 :

8.170

10.500
20.950
26.780
13.810

17.050 :

8.040

10.260
16.350
20.950
9.700
13.440
7.940

8.630 °

BAIXADA SANTISTA

19.430

25.810

9.130

15.590

7.270

9.930

4.660

7.210

7.950

14.050

6.450

9.420

5.630

5.970

13.770

16.670

8.400

10.860

: 5370

7.360

10.890

14.820

8.160

10.200

D 4560

6.370

10.000

13.000

4.750

6.840

4.790

5.450

22.850

30.110

10.810

18.660

8.460

11.570

5.440

8.260

9.280

16.670

7.570

10.950

6.400

7.160

16.710

18.980

10.000

12.370

6.220

8.130

12.660

17.600

9.550

11.570

5.410

7.340

11.570

15.190

5.620

8.000

5.590

6.700

25.700 :
35.550 :
12130

21.000 :

9.470

13.060 :

5.900

9.260 :
10.420

18.320 :

8.560

12.260 :

7.230

8.020
18.380
20.570
11.070

14.440

7.070

9.300
14.270
19.820
10.630

13.570 :

6.140

8.010 :
13.100 :

17.150 :

6.050

8.960 :

6.110

7.090 :

30.940

38.010

12.950

20.990

£ 10.290

11.960

: 6170

7.960

14.520

19.110

£ 10640

12.080

© 7.040

8.330

14.010

19.960

9.640

11.370

D 6.660

8.130

14.640

20.880

10.640

12.330

: 7.070

8.820

10.680

15.370

7.440

9.210

© 5,900

6.870

CAMPINAS

36.500

44.500

15.340

25.000

12.000

14.000

7.260

9.180

17.020

22.730

12.500

14.000

8.000

10.000

17.020

22.690

11.340

12.890

7.700

9.000

17.020

24.800

12.500

14.000

8.270

10.200

12.400

18.050

8.850

10.850

7.000

8.500

40.970

52.490

17.220

28.220

13.510

15.840

7.890

10.320

19.090

24.960

14.100

15.710

9.040

11.270

22.950

24.620

12.370

16.180

8.340

10.100

19.200

27.970

13.920

16.470

9.230

11.430

13.960

20.330

9.530

12.140

7.680

9.010

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sudeste (Southeast)

Area (Area)

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Cargo (Role)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

: 14.940
: 22,040
© 10550

13170

6.660

8.770

GRANDE ABC

18.400

25.830

12.400

15.500

7.810

10.470

20.000 *
29.170 :
14.100 :

17.420

8.500

11.710 :

BAIXADA SANTISTA

10.870

16.290

8.790

10.540

5.290

7.490

13.380

19.130

10.330

12.400

6.230

8.970

14.540 :

21.600 :

11750 :

13.950 :

6.760

9.970

14.940

20.280

8.790

10.540

7.240

8.870

CAMPINAS

18.400

23.760

10.330

12.400

8.500

10.500

20.000

26.840

11.750

13.950

9.240

11.800

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sul (South)

Area (Area)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragéo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)

Administragdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

PORTO ALEGRE

12.900
17.360
7.780
11.640
5.800
7.230
10.630
15.240
6.720
9.630
5.280
7.450
15.300
20.430
10.210
12.300
6.030
7.470
17.640
21.140
10.260
12.250
6.860
7.960
9.790
15.420

D 6720

8.690

© 4250

© 5.900

20.850

31.040

15.340

20.740

9.130

13.640

6.840

8.410

12.480

18.180

7.950

11.250

6.050

8.950

18.560

23.210

12.060

13.920

6.930

8.230

20.430

25.110

12.100

13.950

8.060

9.180

11.360

18.160

8.020

10.230

5.100

7.270

23.410
36.570
17.220
23.400
10.200
15.420

7.390
9.400
13.980
19.930

8.930
12.570
6.780
10.090
20.430
25.200
13.450
16.340
7.920
9.450
23.010
28.330
13.450

16.430 :

8.760

10.510
12.820
20.430
8.630
11.470
5.560

7.650

18.000

27.000

13.130

17.680

7.920

11.850

5.910

7.360

10.820

15.510

6.850

9.800

5.370

7.580

15.570

20.790

10.390

12.520

6.130

7.600

17.950

21.520

10.440

12.470

© 6.990

8.100

9.960

15.700

6.840

8.850

4.330

6.000

CURITIBA

21.230

31.600

15.610

21.110

9.300

13.880

6.970

8.560

12.710

18.510

8.090

11.460

6.150

9.110

18.900

23.620

12.280

14.170

7.050

8.380

20.790

25.560

12.320

14.200

8.210

9.340

11.570

18.480

8.160

10.410

5.200

7.400

23.830
37.230
17.530
23.820
10.380

15700 :

7.520

9570 :
14.230

20290 :

9.090

12.800 :

6.900

10.270
20.790
25.650
13.690

16.630 :

8.060

9.620
23.430
28.840
13.690

16720 :

8.920

10.700 :
13.050 :

20.800 :

8.780

11,670 :

5.660

7.790 :

FLORIANOPOLIS

18.020

27.030

13.140

17.690

7.930

11.860

© 5910

7.370

10.830

15.530

© 6.850

9.810

© 5.380

7.590

15.590

20.810

10.400

12.530

© 6,140

7.610

17.970

21.540

10.450

12.480

© 6.990

8.110

9.970

15.720

6.850

8.860

© 4330

6.010

21.250

31.630

15.630

21.130

9.310

13.890

6.970

8.570

12.720

18.530

8.100

11.470

6.160

9.120

18.920

23.650

12.290

14.190

7.060

8.390

20.810

25.580

12.330

14.210

8.220

9.350

11.580

18.500

8.170

10.420

5.200

7.410

23.850

37.260

17.550

23.840

10.390

15.720

7.530

9.580

14.240

20.310

9.100

12.810

6.900

10.280

20.810

25.670

13.700

16.650

8.070

9.620

23.450

28.870

13.700

16.740

8.930

10.710

13.070

20.820

8.790

11.680

5.660

7.800

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Sul (South)

Area (Area)

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Cargo (Role)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

PORTO ALEGRE

$13.310

: 16910

7.180

: 9140

5.350

7730

16.360

19.890

8.520

10.790

6.300

9.210

17.810 *

22390 :

9.600

12.090 :

6.820

10.290 :

13.550

17.220

7.310

9.300

5.450

7.870

CURITIBA

16.650

20.240

8.670

10.990

6.420

9.380

18.130 :

22790 :

9.780

12.310 :

6.950

10.480 *

FLORIANOPOLIS

13.570

17.240

7.320

9.310

5.450

7.870

16.670

20.260

8.680

11.000

6.420

9.390

18.150

22.820

9.790

12.320

6.950

10.490

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragéo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administrag@o de Pessoal (Payroll)
Administragéo de Pessoal (Payroll)
Administracéo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)

Administragdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

6.950

8.600

4.100

4.700

4.900

6.200

7.950

9.550

© 4700

9.200

6.250

7.150

7.100

8.600

7.050

8.400

5.400

6.200

7.100

8.600

7.050

8.400

© 5.400

6.200

8.150

©11.950

6.500

8.100

5.150

5.400

BRASILIA

8.250

10.150

4.850

5.600

5.850

7.300

9.350

11.250

5.600

10.850

7.300

8.400

8.250

10.100

8.300

9.600

6.350

7.350

8.250

10.100

8.300

9.600

6.350

7.350

9.600

14.100

7.650

9.600

6.250

6.850

9.300

11.400 :

5.400

6350 :

6.550

8.250 :
10.500 :

12.700 :

6.300

12.250 :

8.250

9.500

9.300

11.400 :

9.300

11.300 :

6.950

8.300

9.300

11.400 :

9.300

11.300 :

6.950

8.300

10.800 :

15.900 :

8.550

10.700 :

7.000

7.250 :

7.350

9.050

© 4300

4.950

4.150

5.250

8.350

10.050

5.000

7.300

5.300

: 6100

7.450

9.050

5.600

6.750

© 4.600

: 5250

7.450

9.050

© 5.600

6.750

© 4.600

: 5250

6.500

9.550

5.150

6.500

5.150

5.400

GOIANIA

8.650

10.650

5.100

5.900

4.950

6.250

9.850

11.850

5.900

8.700

6.250

7.100

8.650

10.650

6.650

7.650

5.350

6.200

8.650

10.650

6.650

7.650

5.350

6.200

7.650

11.200

6.100

7.700

6.250

6.850

9.750 : 6.950
12.000 8.600
5750 1 4.100
6.650 4.700
5550 1 4.250
7.000 5.300
11.100? 7.950
13.300 9.550
6.600 1 4700
9.750

7.000 : 5350
8.000 6.200
9.800 : 7.100
11.950 8.600
7.400

9.050

5900 : 4.650
7.050 5.350
9.800 : 7.100
11.950 8.600
7.400 .
9.050

5900 : 4.650
7050 © 5.350
8.600

12.700

6.850

8.550

7.000 : 4.550
7.250 4750

CUIABA

8.250

10.150

4.850

5.600

5.050

6.350

9.350

11.250

5.600

6.350

7.300

8.250

10.100

5.500

6.350

8.250

10.100

5.500

6.350

5.500

6.050

9.300

11.400

5.400

6.350

5.700

7.100

10.500

12.700

6.300

7.100

8.200

9.300

11.400

6.050

7.250

9.300

11.400

6.050

7.250

6.200

6.400

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

Business Partner Gerente - Manager (P/M)

(s921nosay upwny)
SOUDWINH SOSINDaY

Business Pariner Gerente - Manager (G) 8600 10150 11.400 : 9.050 10.650 12.000 : 8.600 10.150 11.400

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 3.800 4.500  5.000 4.000 4.700 5.300 3.800 4500  5.000

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 4750  5.600  6.300 5.000  5.900 6.600 4750  5.600  6.300

(1ispayynog)
ajsepng

Business Partner Analista Sénior - Senior Analyst (P/M) 5.800 6.900 7.650 4.950 5.850 6.500 5.050 5.950 6.650

Business Partner Analista Sénior - Senior Analyst (G) 6.500 7.650 8.600 5.500 6.500 7.350 5.600 6.650 7.450

(tynos)
sjsa-oyus) I S

(Isop{ouu=D)

(ispaypoN)
QJSGPJON

(Aipwwng)
oupwng

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atracdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administrag@o de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administracéo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)

Administragdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos -
HR Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

$15.310
: 22,970
11170

© 15.040

6.740

£ 10.080

5.030

6.260

9.210

©13.200

5.820

8.340

: 4570

6.450

©13.250

©17.690

8.840

£ 10650

5.220

6.470

©15.270

©18.310

8.880

©10.610

© 5940

6.890

8.480

©13.360

5.820

7.530

3.680

5.110

SALVADOR

18.060

26.890

13.280

17.960

7.910

11.810

5.930

7.280

10.810

15.750

6.890

9.750

5.240

7.750

16.080

20.100

10.450

12.060

6.000

7.130

17.690

21.740

10.480

12.080

6.980

7.950

9.840

15.720

6.940

8.860

4.420

6.300

20.270
31.670
14910
20.260
8.830
13.360
6.400
8.140

12.110

17.260 :

7.730

10.890 :

5.870

8.740
17.690
21.820
11.650

14.150

6.850

8.180 :
19.930

24.540 :

11,650 :

14.230

7.590

9.110

11.100

17.700 :

7.470

9.930 :

4.810

6.630 °

15.130

22.700

11.040

14.860

6.660

9.960

4.960

6.190

9.100

13.040

5.750

8.240

© 4510

6.370

13.090

17.480

8.740

10.520

© 5160

6.390

15.090

18.090

8.780

10.480

: 5.870

¢ 6.810

8.370

13.200

5.750

7.440

3.640

5.050

RECIFE

17.840

26.560

13.120

17.740

7.820

11.670

5.850

7.200

10.680

15.560

6.800

9.630

5.170

7.660

15.890

19.860

10.320

11.910

5.930

7.040

17.480

21.480

10.350

11.930

6.900

7.850

9.720

15.540

6.860

8.750

4.370

6.220

20.030
31.290
14730
20.020
8.730
13.200
6.320
8.040

11.960

17.060 :

7.640

10760 :

5.800

8.630

17.480
21.560 :
11510 :

13.980 :

6.770

8.080

19.690

24.250 :

11510 :

14.060 :

7.500

9.000

10970

17.490 :

7.380

9.810

4.760

6.550

15.310

22.970

11.170

15.040

6.740

10.080

5.030

© 6.260

9.210

13.200

5.820

8.340

4.570

: 6.450

13.250

17.690

8.840

10.650

5.220

i 6.470

15.270

18.310

8.880

10.610

5.940

¢ 6.890

8.480

13.360

5.820

7.530

3.680

© 5110

FORTALEZA

18.060

26.890

13.280

17.960

7.910

11.810

5.930

7.280

10.810

15.750

6.890

9.750

5.240

7.750

16.080

20.100

10.450

12.060

6.000

7.130

17.690

21.740

10.480

12.080

6.980

7.950

9.840

15.720

6.940

8.860

4.420

6.300

20.270

31.670

14.910

20.260

8.830

13.360

6.400

8.140

12.110

17.260

7.730

10.890

5.870

8.740

17.690

21.820

11.650

14.150

6.850

8.180

19.930

24.540

11.650

14.230

7.590

9.110

11.100

17.700

7.470

9.930

4.810

6.630

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Nordeste (Northeast)

Area (Area)

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Cargo (Role)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

:7.920

4.630

6.690

SALVADOR

14.170

17.220

7.380

9.350

5.460

7.980

15.420 *
19.390 :

8.320

10.470 :

5.910

8.910 :

11.390

14.470

© 6,150

7.820

4.580

6.610

RECIFE

14.000

17.020

7.290

9.240

5.390

7.880

15.240 :
19.160 :

8.220

10.350 :

5.840

8.810

11.530

14.650

6.220

7.920

4.630

:6.690

FORTALEZA

14.170

17.220

7.380

9.350

5.460

7.980

15.420

19.390

8.320

10.470

5.910

8.910

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Norte (North)

Area (Areq)

Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)
Generalista (Generalist)

Generalista (Generalist)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Remuneragdo e Beneficios
(Compensation and Benefits)

Atragéo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selegdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Atragdo e Selecdo
(Attraction and Selection)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Desenvolvimento Humano e Organizacional
(Human and Organizational Development)

Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administracdo de Pessoal (Payroll)
Administragdo de Pessoal (Payroll)
Administracdo de Pessoal (Payroll)

Administracdo de Pessoal (Payroll)

Cargo (Role)

Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M)
Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G)
Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M)

Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - HR
Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - HR
Coordinator (G)

Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M)
Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G)
Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager(G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)
Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)
Coordenador/Especialista - Coordinator (G)
Analista Sénior - Senior Analyst (P/M)

Analista Sénior - Senior Analyst (G)

4.300

5.400

5.400

6.200

4.700

5.450

4.700

5.450

5050 5700 : 4300

6350 7150 : 5.400

6350 7150 : 5.400

7300 8250 : 6.200

5550 6050 1 4700

6400  7.250 : 5450

5550 6050 1 4700

6400  7.250 : 5450

5.050

6.350

6.350

7.300

5.550

6.400

5.550

6.400

5.700

7.150

7.150

8.250

6.050

7.250

6.050

7.250

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Guia Salarial 2024 - Salary Guide 2024 | Robert Half

(s921nosay upwny)
SOUDWINH SOSINDaY

(1ispayynog)
ajsepng

(Isop{osu=D)

(ispaypoN)

(Aipwwng)

ajse()-0Hud)

GJSBPJON

oupwng




Recursos Humanos (Human Resources) | Norte (North)

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Business Partner

Area (Areq)

Cargo (Role)

Gerente - Manager (P/M)

Gerente - Manager (G)

Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M)

Coordenador/Especialista - Coordinator (G)

Analista Sénior - Senior Analyst (P/M) 5.100 6.000

Analista Sénior - Senior Analyst (G) © 5.650 6.650

6.650

7.500

5.100

5.650

6.000

6.650

6.650

7.500

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area)

Cargo (Role)

Escritorios de Pequeno Porte - Small Firm

(jp627)
oolpunf

I.f;;l.t':)m Contencioso (Labor Law Advogado Sénior - Senior Lawyer D 7750 9500 11400 : 6970 8520 10220 . 4950 6.050  7.250
Trabalhista Contencioso (Labor L : : :
Lirt‘i’g;io';)" ontencioso (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer D 5560 6800 8190 i 5460 7280 8.820 : 3350 4200 5000 —
E‘f:;'lt':)"’ Contencioso (Labor Law Advogado Jinior - Junior Lawyer {4210 5200 6240 : 4610 6180 7.420 i 2470 3020 3.630 ge

: : g2
Consultivo Trabalhista (Labor Law - . =°

; Advogado Sénior - Senior Lawyer : 9.850 12.000 14.500 : 7.350 9.000 10.850 : 4.950 6.050  7.250

Advisory) ' : : —
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer D 6510 8000 9590 i 5750 7.350 8.830 : 3.240 4040  4.820 _
Advisory) : : %)
gjjfs‘;"r';’)" Trabalhista (Labor Law Advogado Jonior - Junior Lawyer {4710 5800 6990 i 3990 5100 6100 : 2320 2840  3.390 -

: : : —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer $10.650 13.000 15.700 : 6.550 8.000 9.650 : 4.950 6.050 7.250 5 o

: : :
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer : 7150 8800 10550 : 5.140 6.340 7.600 : 3.100 3.850  4.600 "EE,"Q

X : 2 L

: : —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer : 4680 5800 6.970 : 4.140 5370 6.490 2.340 2.890  3.460
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer ©11.050 13.500 16.300 : 10.080 12.320 14.840 : 6.750 8.250 9.950 g E‘

X . . 20
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 8.200  10.000 12.050 7.420 9.070  10.880 5.850 7.150 8.550 e
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer D 5700 7.000 8450 : 5490 6780 8140 : 4450 5500  6.600 £8

X . . =3
Consultivo Tributério (Tax Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer 12.750 15.500 18.700 12.110 14760 17.770 6.750 8250  9.950
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 9.000 11.000 13.250 7.200 8.790 10.550 5800 7.150  8.550 .

. X%
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer © 6100 7.500 9.000 : 5700 @ 6.980 8.380 @ 4.450 5500  6.600 g 5

: : : Q-

X g g s
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sénior - Senior Lawyer $13.600 16.500 19.900 : 11.990 14.570 17.590 : 10.630 13.000 15.650
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 11.150 13.600 16.500 7610 9230 11.190 9.120  11.150 13.390
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Jonior - Junior Lawyer © 7450  9.000 10.900 : 5620 6.870 8300 : 6.090 7.450  8.920

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area)

Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritérios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

I.f;;l.t':)m Contencioso (Labor Law Advogado Sénior - Senior Lawyer £ 10650 13.000 15700 : 9.000 11.000 13.250 : 5350  6.600  7.950
Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigati Advogado Pleno - Lawyer - 5.990 7.300 8.760 . 5.090 7.000 8.420 . 5.040 6.200 7.420
itigation) : : : —
E‘f:;'lt':)"’ Contencioso (Labor Law Advogado Jinior - Junior Lawyer {4660 5700 6840 : 3990 5500 6590 i 3190 3940  4.650 ge

: : E
Consultivo Trabalhista (Labor Law - . £

; Advogado Sénior - Senior Lawyer : 10700 13.000 15.700 : 8.200 10.000 12.050 : 5.350 6.600  7.900

Advisory) x : : —
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer D 6710 8200 9890 i 6350 8280 9990 : 4720 5840 7.010 _
Advisory) : : : D
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Jénior - Junior L | 5060 6200 7.440 | 4450 5770 6980 | 2960 3670 4350 =
Advisory) lvogado Jnior - Junior Lawyer 3 9 3 g 2 4 o 6 22 d 6
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer $11.550 14.000 16.900 : 10.960 13.290 16.010 : 5.400 6.600 7.900 5 o

% % %
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer © 7640 9300 11.210: 7.040 9.100 10.930 : 4740  5.800  6.960 "EE,"Q

x : : =T

: : —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer : 4980  6.100 7.320 : 5220 @ 6.990 8.410 3.080 3.790  4.490

: % z £
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer $ 12,350 15.000 18.100 : 12.460 15.130 18.260 : 8.100 9.900 11.900 g E‘

X 6 . Lo
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 8.600 10.500 12.650 8.460 10.340 12.420 6.250 7.700 9.200 e
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer 5350 6500 7.800 : 5380 6540 7.800 : 4950  6.050  7.250 £8

X . . =3
Consultivo Tributério (Tax Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer 16.400 20.000 24.150 14.900 18.180 21.920 8.050  9.900  11.900
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 10.660 13.000 15.650 9.450  12.140 14.610 6.630 8.130  9.680 .

. X%
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer © 5990 7300 8.810 : 5340  6.960 8.420 @ 5290  6.480  7.760 g 5

: : : Q-

; g g s
Empresarial /M&A (Corporate/M&A) Advogado Sénior - Senior Lawyer $ 16,400 20.000 24.150 : 15.430 18.820 22.690 : 13.900 17.000 20.470
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 11.110 13.500 16.300 9.840 12.420 15.030 11.110  13.500 16.250
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Janior - Junior Lawyer D 6150 7500 9.050 : 6.630 8.100 9780 : 6.140  7.500  9.060
Compliance Advogado Sénior - Senior Lawyer 11.910 14.500 17.450 10.650 13.460 16.170 7.450 9.110 10.920
Compliance Advogado Pleno - Lawyer 8.200 10.000 12.050 7.410  9.020 10.870 5850 7.150  8.550
Compliance Advogado Jnior - Junior Lawyer © 5350 6500 7.850 : 5100 6.200 7.450 : 4300 5250  6.300
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area)

Cargo (Role)

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributério (Tax Litigation)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

£ 10700
© 7.400
© 4,650

12710

8.920

5.590
12.300
9.400
5.750
13.950
10.260
6.150
17.300
10.810
6.100
16.450
10.970
6.150
13.610
9.460

© 5.940

13.000

9.000

5.700

15.500

10.900

6.800

15.000

11.500

7.000

17.000

12.500

7.500

21.000

13.200

7.500

20.000

13.400

7.500

16.500

11.500

7.300

15.700
10.850

6.850
18.650
13.130

8.160
18.050
13.850

8.400
20.500
15.100
9.050
25.350
15.890

9.000 :

24.150 :

16.130 :

9.000 :

19.950 :

13.900 :

8.810

10.000

7.400

4.650

12.300

8.600

5.350

12.370

9.600

5.820

13.270

9.220

6.030

12.610

9.400

5.800

18.010

11.420

6.830

11.940

8.720

: 5.970

12.180

10.000

6.000

16.000

12.000

6.800

15.130

12.320

7.130

16.150

12.140

7.340

15.320

12.200

7.120

21.890

14.780

8.350

14.950

11.130

7.850

14.670
12.080
7.260 .
19.270
14.490
8.210
18.150
14.790
8.560

19.480
14.700
8.860
18.480
14.640

8.540

26.440 :

17.800 :

9.980 :

18.050 :

13.420 :

9.490

6.450

5.920

3.540

6.860

6.090

3.520

6.450

5.570

3.400

8.550

8.210

5.350

8.550

8.060

© 5.300

13.900

10.970

6.130

7.930

7.040

: 5.670

7.900

7.330

4.360

8.420

7.540

4.340

7.900

6.880

4.150

10.450

10.120

6.600

10.450

9.920

6.600

17.000

13.500

7.500

9.640

8.620

7.070

9.500

8.770

5.250

10.130

9.020

5.220

9.500

8.240

5.000

12.550

12.180

7.900

12.550

11.870

7.900

20.410

16.140

8.960

11.590

10.390

8.460

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

SAO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

Area (Area)

Cargo (Role)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Diretor Juridico - Head (P)

Diretor Juridico - Head (M)

Diretor Juridico - Head (G)

Gerente Juridico - Manager (P)

Gerente Juridico - Manager (M)
Gerente Juridico - Manager (G)
Coordenador Juridico - Coordinator (M)
Coordenador Juridico - Coordinator (G)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (P)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (G)
Advogado Pleno - Lawyer (P)
Advogado Pleno - Lawyer (M)
Advogado Pleno - Lawyer (G)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (P)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (M)
Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Diretor Juridico - Head

Gerente Juridico - Manager

Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/

Coordinator

Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

28.850
13.150
16.990
19.760
11.100

©12.750

8.610

9.450
10.260
5.910
6710
7.640
4.610
5.050
5.300
28.850
20.550
11.910
7.560

: 5.460

24.200

26.500

35.000

16.000

20.600

24.000

13.500

15.500

10.500

11.500

12.500

7.200

8.200

9.300

5.700

6.200

6.500

35.000

25.000

14.500

9.200

6.700

29.250
32.000
42.300
19.350
24.870
29.000
16.300
17.650
12.650
13.900
15.100
8.690
9.890

11210 :

6.890

7.500
7.850
42.300
30.200
17.500
11.090

8.090 :

14.980

18.100

25.350

12.700

15.400

19.950

10.200

11.750

5.700

6.950

9.000

5.470

6.400

6.920

© 5.060

5.970

5.180

27.150

19.900

11.050

7.000

4.940

18.190

22.420

30.800

15.500

20.100

25.220

12.430

14.300

7.560

8.500

11.910

7.200

8.000

8.750

6.500

7.300

6.400

33.000

24.200

14.000

9.500

6.300

21.940
27.070
37.200
18.700
24.280
30.520
14.970

16.250 :

9.060

10.250 :
14.370 :

8.650 :

9.630

10.550 :

7.780

8.820 :

7.720

39.850
29.200
16.820
11.470

7.530 :

16.420

18.040

25.510

12.270

16.840

20.990

9.000

11.750

© 6,070

6.950

9.790

5.300

: 6,070

6.910

D 4.430

4.500

© 4850

27.150

19.900

11.170

7.750

4.570

20.000

22.000

31.000

15.000

20.500

25.500

11.000

14.300

7.500

8.500

12.000

6.500

7.500

8.500

5.500

5.500

6.050

33.000

24.200

13.670

9.500

5.660

24.120

26.490

37.390

18.090

24.700

30.810

13.250

16.250

8.960

10.250

14.440

7.780

8.930

10.180

6.570

6.650

7.250

39.850

29.200

16.410

11.430

6.760

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area)

Cargo (Role)

Escritrios de Pequeno Porte - Small firm

(jp627)
oolpunf

I.f;;l.t':)m Contencioso (Labor Law Advogado Sénior - Senior Lawyer D 6650 8100 9750 : 5700 6900 8330 . 5800 7.100  8.550
Trabalhista Contencioso (Labor L : : :
Lir"i’g;io';)" ontencioso (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer [ 4870 6000 7180 : 4270 5290 6290 : 4220 5120 6200 —
E‘f:;'lt':)"’ Contencioso (Labor Law Advogado Jinior - Junior Lawyer 3680 4510 5390 i 3210 3910 4650 | 3.180 3.900 4670 ge
. . 3 ]
Consultivo Trabalhista (Labor Law - . =°
; Advogado Sénior - Senior Lawyer © 9150  11.150 13.450 : 8.490 10.360 12470 : 7.750  9.450 11.450
Advisory) ' : : —
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer D 5490 6720 8010 i 4640 5650 6700 i 4710 5780 6910 _
Advisory) : : : D
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Jénior - Junior L D 3710 4550 5450 i 2930 3.580 4250 | 3300 4090  4.890 =
Advisory) lvogado Jnior - Junior Lawyer ;& 5 g 2 G 6 2 & d 6
: : : —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer ¢ 9350 11.400 13.750 : 8.200 9.990  12.040 : 7.750 9.450  11.450 5 o
: % %
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer : 5850 7200 8600 : 4780 5890 7.010 : 5150 6.300 7.550 3 ‘JQ
X 8 2 L
: —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer 3.800 4730 5670 : 3.090 3.860  4.620 3.330  4.150  4.940
: : £
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer ¢ 9150 11.150 13.450 @ 7.570 9.200  11.090 : 7.750 9.450  11.450 g E‘
X . . 20
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 6.400 7.800 9.400 4.990 6.080 7.330 5.500 6.700 8.050 e
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer 4400 5400 6500 : 3.390 4160 5000 : 3.850 4700 5700 £8
X . . =3
Consultivo Tributério (Tax Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer 11.950 14.500 17.500 11.200 13.560 16.370 9.400  11.450 13.800
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 7.000 8.550 10.300 5.440  6.640 8.000 5800 7.100  8.550 .
. X%
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer . 4400 5400  6.450 : 3.170 3.880  4.620 3.850 4700  5.650 g 5
. : a.
X g g s
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sénior - Senior Lawyer :10.700 13.000 15.700 : 8.410 10.240 12.380 : 8450 10.250 12.400
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 6.600 8.000 9.700 3.900 4.700 5.700 5.200 6.300 7.650
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Junior - Junior Lawyer © 4950  6.000 7.250 : 3.280 4.000 4.820 : 3.900 4700  5.700

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area)

Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritérios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

I.f;;l.t':)m Contencioso [Labor Law Advogado Sénior - Senior Lawyer 8.500 10350 12500 1 6780 8240 9.950 | 7.450  9.050 10950
Trabalhista Confencioso (Labor Law Advogado Pleno - Lawyer D 6450 7900 9450 i 6930 8540 10190 | 5040 6200 7420
Litigation) 9 d o ’ ’ [ ’ ’ c ’ ' —
E‘f:;'lt':)"’ Contencioso (Labor Law Advogado Jinior - Junior Lawyer {4600 5690 6780 . 4530 5680 6720 i 3980 4840  5.830 ge

: : 30
Consultivo Trabalhista (Labor Law - . =°

; Advogado Sénior - Senior Lawyer : 9900 12050 14.550 : 9.150 11.160 13.480 : 8.450 10.250 12.400

Advisory) ' : : —
f\jjfs‘;“r';’)" Trabalhista {Labor Law Advogado Pleno - Lawyer © 6360 7.800 9.400 i 6.030 7.430 8930 . 5460 6490  8.070 _

: : : %)
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advogado Jénior - Junior L D 4420 5510 6600 i 3860 4900 5860 | 4000 4930 5920 =
Advisory) lvogado Jnior - Junior Lawyer 4 ’ ' ;& 5 . 2 4 ) .

. . :
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer $ 10,950 13.300 16.050 : 10.380 12.630 15240 : 9.100 11.050 13.350 5 o

: % %
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer : 7000 8550 10.280 : 6.420  7.860 9.440 @ 6.110  7.490  9.020 3 ‘JQ

X : 8 L

: : : —
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer : 4750 5850  6.980 i 4.540  5.610 6.670 . 4160  5.090  6.120

: % é
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer $11.500 14.000 16.850 : 10.700 13.060 15680 : 9.750 11.850 14.250 g E‘

X . . Lo
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.900 9.650  11.600 7.250 8.860  10.630 6.750 8.250 9.950 e
Contencioso Tributério (Tax Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer 4800 5850 7.000 : 4300 5260 6280 : 4200 5100  6.150 £8

X 2 . =3
Consultivo Tributério (Tax Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer 15.600 19.000 22.950 14.830 18.050 21.800 12.300 15.000 18.100
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 9.110 11.140 13.370 7790  9.540 11.420 7.840  9.550 11.470 .

. X%
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer . 5130 6260 7.550 : 4390 5380  6.460 : 4.490 5460  6.640 g 5

: : : Q.

X g g s
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sénior - Senior Lawyer © 14800 18.000 21.750 : 13.350 16.200 19.580 : 11.650 14.200 17.150
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 10.270 12.460 15.050 9.490 11.500 13.900 8.090 9.810 11.880
Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Janior - Junior Lawyer : 5750 7.000 8450 : 5370 6530 7.880 : 4500 5500  6.650
Compliance Advogado Sénior - Senior Lawyer 11.900 14.500 17.450 11.880 14.500 17.440 9.360 11.440 13.770
Compliance Advogado Pleno - Lawyer © 8200 10.000 12.050 8.200 10.000 12.050 6.500 7.900  9.500
Compliance Advogado Jinior - Junior Lawyer © 5350 6500 7.850 : 5350 6.500 7.850 : 4200 5100  6.200

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area) Cargo (Role)

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sudeste (Southeast)

GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

Area (Area)

Cargo (Role)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Diretor Juridico - Head (P)

Diretor Juridico - Head (M)

Diretor Juridico - Head (G)

Gerente Juridico - Manager (P)

Gerente Juridico - Manager (M)
Gerente Juridico - Manager (G)
Coordenador Juridico - Coordinator (M)
Coordenador Juridico - Coordinator (G)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (P)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (G)
Advogado Pleno - Lawyer (P)
Advogado Pleno - Lawyer (M)
Advogado Pleno - Lawyer (G)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (P)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (M)
Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Diretor Juridico - Head

Gerente Juridico - Manager

Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/

Coordinator

Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

28.850
12.300
15.930
18.900
9.850
12.350
7.060
7.800
10.650
5.240
5.830
7.180
3.300
4.100

© 4900

20.000

25.480

35.000

15.000

19.350

22.930

12.000

15.000

8.640

9.500

13.000

6.420

7.170

8.780

4.140

5.000

6.000

24.150
30.770
42.300
18.100
23.370
27.720
14.450
17.100
10.350
11.450
15.700
7.710

8.570 :

10.580 :
4940

6.050 :

7.250

13.590

20.180

28.850

11.500

14.930

18.070

8.740

11.960

5.800

6.430

11.050

i 4.640

5.060

6.750

2.370

3.320

© 4530

16.520

24.500

35.000

14.060

18.170

21.910

10.660

14.510

7.100

7.840

13.520

5.730

6.270

8.290

3.010

4.030

5.530

19.930
29.590
42.300
16.930
21.950
26.500
12.800
16.560
8.470 :
9.430
16.310
6.840

7.430

9.980 :

3.540

4880 :

6.690

16.450

20.980

28.850

12.300

15.930

18.900

9.850

12.350

© 7.060

7.800

10.650

: 5240

© 5.830

7.180

3.300

4.100

© 4900

20.000

25.480

35.000

15.000

19.350

22.930

12.000

15.000

8.640

9.500

13.000

6.420

7.170

8.780

4.140

5.000

6.000

24.150

30.770

42.300

18.100

23.370

27.720

14.450

17.100

10.350

11.450

15.700

7.710

8.570

10.580

4.940

6.050

7.250

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Area (Area) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritorios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributério (Tax Litigation)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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4.950

3.350

2.470

© 4950

3.240

©2.320

4.950

3.100

2.340

: 6750

5.850

© 4.450

6.750

© 5.800
© 4.450

© 7.200

6.300

 4.950

6.050

4.200

3.020

6.050

4.040

2.840

6.050

3.850

2.890

8.250

7.150

5.500

8.250

7.150

5.500

8.800

7.700

6.050

7.250

5.000 :

3.630

7.250 :

4.820

3.390 :

7.250

4600 :

3.460

9.950 :

8.550

6.600 :

9.950

8.550 :

6.600

10.600 :

9.250

7.250 :
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Juridico (Legal) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Area (Area) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritorios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributério (Tax Litigation)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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5.350

© 5.040

3.190

© 5.350

4.720

: 2,960

5.400

: 4740

3.080

8.100

6.250

© 4950

8.050

© 6.630

5.290

© 9.000

7.520

6.100

: 7.450
© 5.850

© 4300

6.600

6.200

3.940

6.600

5.840

3.670

6.600

5.800

3.790

9.900

7.700

6.050

9.900

8.130

6.480

11.000

9.130

7.450

9.110

7.150

5.250

7.950

7.420 :

4.650

7.900 :

7.010

4350 :

7.900

6960 :

4.490

11.900 :

9.200

7.250 :
11.900 :

9.680 :

7.760

13.250
11.000
9.000
10.920

8.550 :

6.300
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Juridico (Legal) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Area (Area) Cargo (Role)

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Sul (South)

PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANOPOLIS

Area (Area) Cargo (Role)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Empresas (Companies)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Diretor Juridico - Head (P)

Diretor Juridico - Head (M)

Diretor Juridico - Head (G)

Gerente Juridico - Manager (P)

Gerente Juridico - Manager (M)
Gerente Juridico - Manager (G)
Coordenador Juridico - Coordinator (M)
Coordenador Juridico - Coordinator (G)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (P)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (G)
Advogado Pleno - Lawyer (P)
Advogado Pleno - Lawyer (M)
Advogado Pleno - Lawyer (G)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (P)
Advogado Jinior - Junior Lawyer (M)
Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Diretor Juridico - Head

Gerente Juridico - Manager

Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/

Coordinator

Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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: 25.350
: 11700
: 16,520

: 20770

9.000

©11.750

5.770

© 6750

9.730

© 5.290

5.930

© 6.930

4.130

4.500
4.850
27.150
19.900

:11.170

7.750

4570

16.500

20.180

30.800

14.300

20.100

25.220

11.000

14.300

7.120

8.250

11.910

6.480

7.320

8.520

5.130

5.500

6.050

33.000

24.200

13.670

9.500

5.660

19.900
24.300
37.150
17.250
24.230
30.480
13.250
16.250
8.520 .
9.950
14.340
7.760
8.720 .
10.210
6.120

6.650
7.250

39.850

29.200 :

16.410 :
11.430

6760 :
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Juridico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritorios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritorios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)

BRASILIA GOIANIA CUIABA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)

Area (Area)

Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Empresas (Companies)
Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

Bancos (Banks)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Cargo (Role)

Diretor Juridico - Head (P)

Diretor Juridico - Head (M)

Diretor Juridico - Head (G)

Gerente Juridico - Manager (P)

Gerente Juridico - Manager (M)
Gerente Juridico - Manager (G)
Coordenador Juridico - Coordinator (M)
Coordenador Juridico - Coordinator (G)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (P)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
Advogado Sénior - Senior Lawyer (G)
Advogado Pleno - Lawyer (P)
Advogado Pleno - Lawyer (M)
Advogado Pleno - Lawyer (G)
Advogado Junior - Junior Lawyer (P)
Advogado Junior - Junior Lawyer (M)
Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Diretor Juridico - Head

Gerente Juridico - Manager

Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/

Coordinator

Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Junior - Junior Lawyer

BRASILIA

GOIANIA

CUIABA

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritorios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritorios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Trabalhista Contencioso (Labor Law
Litigation)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law
Advisory)

Consultivo Trabalhista (Labor Law

Advisory)

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Guia Salarial 2024 - Salary Guide 2024 | Robert Half

(ispayinos) (joB27)
ajsepng oo1punf

jus)

(Isop{osu=D)

(ispaypoN)
QJSQPJON

(Aipwwng)




Juridico (Legal) | Nordeste (Northeast)

SALVADOR RECIFE FORTALEZA

Area (Area) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (P)
Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (M)
Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (G) —
D w»
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (P) 2s
g2
2a
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (M)
—
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (G) —
fe
Empresas (Companies) Coordenador Juridico - Coordinator (M) -
—
Empresas (Companies) Coordenador Juridico - Coordinator (G) IS o
s 2
59
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (P) pS ‘JQ
25
—
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
zZ
g9
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (G) g a‘
Lo
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) —
. . . . zZ
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) : : : g9
: . . =3
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G)
Empresas (Companies) Advogado Jonior - Junior Lawyer (P) .
'(:7 [%]
Empresas (Companies) Advogado Junior - Junior Lawyer (M) 3 5
3
i3
Empresas (Companies) Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Bancos (Banks) Diretor Juridico - Head
Bancos (Banks) Gerente Juridico - Manager

Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/

Bancos (Banks) Coordinator

Bancos (Banks) Advogado Pleno - Lawyer

Bancos (Banks) Advogado Junior - Junior Lawyer

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Juridico (Legal) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritorios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer —
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer g:{
3g
2a
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer
—
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer —
fe
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer -
—
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer [ o
(:; =
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer b3 Q
—

Contencioso Civel (Civil Litigation)

Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)

Advogado Jonior - Junior Lawyer

Advogado Sénior - Senior Lawyer

(ispaypoN)
QJSGPJON

Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer e

Contencioso Tributdrio (Tax Litigation) Advogado Jonior - Junior Lawyer § ?
=3

Consultivo Tributério (Tax Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer

Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer .
'(:7 [%]

Consultivo Tributdrio (Tax Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer 3 S
ES
=

Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

Empresarial/M&A (Corporate/M&A)

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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Juridico (Legal) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritorios de Médio Porte - Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Jinior - Junior Lawyer g :{
g2
2®
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer
—
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer —
fe
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer -
—
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer 5 9
r%:_ =
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 9
—

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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Juridico (Legal) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Escritérios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer
Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Jinior - Junior Lawyer g :{
g2
2®
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sénior - Senior Lawyer
—
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer —
fe
Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Jonior - Junior Lawyer -
—
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Sénior - Senior Lawyer 5 9
r%:_ =
Contencioso Civel (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 9
—

Contencioso Civel (Civil Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Contencioso Tributdrio (Tax Litigation)
Consultivo Tributério (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Consultivo Tributdrio (Tax Advisory)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Empresarial/M&A (Corporate/M&A)
Compliance

Compliance

Compliance

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer
Advogado Jonior - Junior Lawyer
Advogado Sénior - Senior Lawyer
Advogado Pleno - Lawyer

Advogado Jonior - Junior Lawyer
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Juridico (Legal) | Norte (North)

Area (Areq) Cargo (Role)

(jp627)
oolpunf

Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (P)
Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (M)
Empresas (Companies) Diretor Juridico - Head (G) —
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (P) gi :{
ge
2a
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (M)
—
Empresas (Companies) Gerente Juridico - Manager (G) —
fe
Empresas (Companies) Coordenador Juridico - Coordinator (M) -
—
Empresas (Companies) Coordenador Juridico - Coordinator (G) 5 9
r%:_ 2
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (P) pS O
—
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (M)
zZ
g9
Empresas (Companies) Advogado Sénior - Senior Lawyer (G) g E‘
Lo
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) —
. . . zZ
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) : : g9
: . =3
Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G)
Empresas (Companies) Advogado Jinior - Junior Lawyer (P) .
't:? [%]
Empresas (Companies) Advogado Jinior - Junior Lawyer (M) 3 5
<
Empresas (Companies) Advogado Junior - Junior Lawyer (G)
Bancos (Banks) Diretor Juridico - Head
Bancos (Banks) Gerente Juridico - Manager
Bancos (Banks) Advogado Sénior/Coordenador - Senior Lawyer/Coordinator
Bancos (Banks) Advogado Pleno - Lawyer
Bancos (Banks) Advogado Jonior - Junior Lawyer

n/d* = A quantidade de informagdes disponiveis nesta localidade ndo é suficiente para termos relevancia estatistica. Para estas posigdes, consulte um consultor da Robert Half, que poderd compartilhar os dados disponiveis

n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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[11) Robert Half’

Talent Solutions



https://www.facebook.com/roberthalfbrasil


https://www.linkedin.com/company/robert-half-international/?originalSubdomain=br
https://twitter.com/RobertHalf_BR
https://www.youtube.com/user/roberthalfbr?utm_source=Youtube&utm_medium=PDF&utm_campaign=guiasalarial22&utm_content=rede
https://www.youtube.com/user/roberthalfbr
https://www.instagram.com/roberthalfbr/
http://bit.ly/3tTSU3T
http://bit.ly/3nxWwah
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SOLUCOESEMTIC

Anexo lll — Valores com
Reducao.

www.seatic.com.br
Av. Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 219 - Centro - Eusébio/CE



@ Seatic

Chamada de Oportunidade 009/2023

Eusébio/CE, 22 de janeiro de 2024.

A Comissdo Especial de Organizacido e Avaliacdo de Chamadas de Oportunidades de Servicos em Nuvem—

ETICE

A SeaTIC Solugdes Especializadas em Automacéo em TIC Ltda, CNPJ: 16.611.021/0001-83, em atendimento a
Chamada de Oportunidade de Servicos de Nuvem Publica N° 009/2023, aderente ao Edital de Pré-qualificagdo
Permanente de Servicos em Nuvem N° 001/2019 — ETICE, envia proposta, conforme segue:

Tabela 1 - Itens de Software

= UNIDADE DE Valor Unitério Mensal | Valor Anual Total (RS)
ITEM ESPECIFICACAO d
¢ MEDIDA Qe (a) (RS) (b) c=(@axbx1)
Licengas de uso de software, service desk, suporte local -
1 |valor percapta da regido atendida (populagéo IBGE 2022 ou | Populagdo Atendida | 20.000.000 | R$ 0,1540 | R$ 36.960.000,00
posterior) para Unidades Ambulatoriais Estaduais
Licencas de uso de software, senice desk, suporte local -
2 |valor percapta do municipio atendido (populagéo IBGE 2022 | Populag&o Atendida | 20.000.000 | R$ 0,2500 | R$ 60.000.000,00
ou posterior) para Unidades Ambulatoriais Municipais
3 |Suporte Valorpor profissional | ey | pe p3g740000( RS 43.153.20000
alocado
Soma (d) R§  140.113.200,00
(t1)Valor Total em R$ (igual a “d”) RS 140.113.200,00
Tabela 2 - Capacitagdo, Implantagdo e Manutengéo de Infraestrutura em Nuvem
. UNIDADE DE Valor Unitério Mensal | Valor Anual Total (RS)
ITEM ESPECIFICACAO de (a
¢ MEDIDA Qe (@) (R9) () c=(axb)
4 |Treinamento Valor por profissional | 05 ong RS162,14{ RS 29.142.40000
capacitado
5 [Desenvohimento adaptativo e evolutivo UST 60.000 R$ 171,03| R$ 10.261.800,00
Soma (d) R$ 39.404.200,00
(t2)Valor Total em R$ (igual a “d”) RS 39.404.200,00
|Valor Total da Proposta (t1+t2) |R$  179.517.400,00 |

Atenciosamente.

Assinado de forma digital

ANDREIA TEMPASS por ANDREIA TEMPASS
BECK:70633061034

BECK:70633061034 pados: 2024.01.22 08:49:06
-03'00'

Andreia Tempass Beck
Diretora Executiva

www.seatic.com.br
Av. Eusébio de Queiroz, 101 - Sala 219 - Centro - Eusébio/CE
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