
 

 

 

 

COMUNICADO  

DE: Márcio Adriano Castro Lima 

Presidente da Comissão Especial de Pré-qualificação de Provedores 

de Serviços em Nuvem  

Nº Processo:   

30032.001027/2023-16 

PARA: Empresas Pré-Qualificadas ao Edital de Pré-Qualificação 

Permanente Nº 001/2019- ETICE;   

Data do Comunicado:  

24/01/2024 

  

ASSUNTO: Contrarrazões – Chamada de Oportunidade 009-2023 – Solução SaaS de Prontuário 

Eletrônico. 

  

  

Prezadas empresas Pré-Qualificadas, 

 

Cumprimentando-as cordialmente, vimos comunicar o pedido de recurso enviado pela empresa 

SEATIC SOLUÇÕES ESPECIALIZADAS EM AUTOMAÇÃO EM TIC LTDA, anexo, face à 

Chamada de Oportunidade nº 009 – 2023 - Solução SaaS (Software as a Service) de Prontuário 

Eletrônico, referente ao Edital de Pré-Qualificação Permanente Nº 001/2019. O pedido será 

recebido como Recurso, nos termos do Edital, sendo, dessa forma, publicado no site, dentro do 

prazo de recursos que se encerrou 22/01/2023 e em seguida abrindo o prazo de 05 (cinco) dias 

úteis para a interposição de Contrarrazões que se encerrará 31/01/2024. 

 

 

  

Atenciosamente,  

  

 

 

 

 

___________________________________ 

Márcio Adriano Castro Lima 

Presidente da Comissão Especial de Pré-qualificação de Provedores de Serviços em Nuvem 
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À EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DO CEARÁ - ETICE,   

EXMO. SR. MÁRCIO ADRIANO CASTRO LIMA, PRESIDENTE DA 
COMISSÃO ESPECIAL DE ORGANIZAÇÃO E AVALIAÇÃO DE CHAMADAS 
DE OPORTUNIDADES DE SERVIÇOS EM NUVEM DA ETICE. 

 

REFERÊNCIA: CHAMADA DE OPORTUNIDADE DE SERVIÇOS DE NUVEM 
PÚBLICA Nº 009/2023, ADERENTE AO EDITAL DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO 
PERMANENTE Nº. 001/2019 – ETICE.  
 

 
R E C U R S O  

 
 

SEATIC SOLUÇÕES ESPECIALIZADAS EM AUTOMAÇÃO EM TIC 
LTDA., sociedade empresária limitada, inscrita no CNPJ sob o no. 16.611.021/0001-83, 
já devidamente qualificada no processo licitatório, vem respeitosamente perante V.Exa. 
interpor RECURSO ADMINISTRATIVO, nos termos da alínea 7, do item 4.1 – Prazos 
da presente Chamada de Oportunidade, conforme adiante passa a expor e requerer. 
 

I - DA TEMPESTIVIDADE 

   O item 4. ORIENTAÇÕES GERAIS da Presente Chamada de 
Oportunidade, dispõe acerca dos prazos e, na “alínea 7”, informa o prazo de “Até 
5 (cinco) dias úteis, contados a partir do término do prazo de apresentação de 
propostas” para interposição de Recurso. 

   Ocorre que, em decisão prolatada em Resposta a Solicitação de 
Cópias (Recebido pela Etice como Recurso), temos: 

   II. CONCLUSÃO 

ISTO POSTO, a Empresa de Tecnologia da Informação do Ceará 
recebe o presente Recurso, diante de sua tempestividade, 
DANDO-LHE PROVIMENTO, no sentido de divulgar a estimativa 
de preço contida no processo interno e as propostas abertas na 
licitação, devolvendo o prazo recursal, o qual passará a correr 
no dia seguinte ao da divulgação. (grifou-se) 

  Dessa forma, considerando que a referida publicação ocorreu em 
15/01/2024, resta comprovada a tempestividade da presente peça recursal. 
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II - DA SINOPSE FÁTICA 

 
  Trata-se de julgamento preliminar da CHAMADA DE 
OPORTUNIDADE DE SERVIÇOS DE NUVEM PÚBLICA Nº 009/2023, 
ADERENTE AO EDITAL DE PRÉ-QUALIFICAÇÃO PERMANENTE Nº. 
001/2019 – ETICE, publicado em 27/12/2023, no qual a SEATIC SOLUÇÕES 
ESPECIALIZADAS EM AUTOMAÇÃO EM TIC LTDA teve a sua Proposta 
considerada “manifestamente inexequível” - sem qualquer diligência, apenas 
fundamentado, genericamente, nos seguintes termos: 

“Após abertura e análise das propostas, a Comissão identificou que 
de acordo com o item 4.3.4.3 e 4.3.4.4.1 desta Chamada de 
Oportunidade, as propostas das empresas pré-qualificadas SMD 
SERVIÇOS DE AUTOMAÇÃO LTDA e SEATIC SOLUÇÕES 
ESPECIALIZADAS EM AUTOMAÇÃO EM TIC LTDA foram 
consideradas manifestamente inexequíveis.” (grifo nosso). 

   Após o deferimento da solicitação de cópias do Mapa de Preços e 
demais Propostas, uma vez que o Orçamento da referida chamada - inicialmente 
era sigiloso, reabriu-se o prazo Recursal. 

   Ocorre que, consoante o acima citado, em estrita consonância com 
o que está descrito na Ata, a comissão julgadora do presente certame não 
realizou nenhuma diligência acerca da exequibilidade da Proposta, apenas a 
declarou “manifestamente inexequível” e, ato contínuo, convocou a empresa 
subsequente para negociação. 

   Assim sendo, não restou outra alternativa para a empresa 
Recorrente, a não ser interpor o presente recurso administrativo, tendo em vista 
que, a despeito de reconhecer a competência e integridade dessa comissão 
julgadora, a decisão que a declarou “manifestamente inexequível” no certame 
em epígrafe foi irregular e atentatória aos ditames das licitações públicas, 
sobretudo diante de acórdãos proferidos pelo Tribunal de Contas da União, que 
passaremos a expor abaixo. 

    

III – DAS RAZÕES RECURSAIS E FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

A – Da NULIDADE na decisão de desclassificar a Proposta mais 
Vantajosa à Administração. PROPOSTA EXEQUÍVEL! 

 Na análise do presente recurso será expressamente demonstrada 
a EXEQUIBILIDADE dos preços ora ofertados, tanto considerando-se a prática 
do mercado, quanto a própria execução pela Recorrente de preços similares aos 
ofertados em demais contratações com a própria Recorrida; devendo a decisão 
de desclassificação ser revista, pelos fatos e fundamentos que passamos a 
expor. 
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    Um dado preliminar e de extrema relevância, é que o Valor Global 
da presente Licitação, conforme o disposto no MAPA DE PREÇOS divulgado é 
de R$ 228.823.470,00 (duzentos e vinte e oito milhões, oitocentos e vinte e 
três mil, quatrocentos e setenta reais). Sendo que o preço inicial ofertado 
pela Recorrente foi de R$ 196.599.730,00 (cento e noventa e seis milhões, 
quinhentos e noventa e nove mil, setecentos e trinta reais), ainda passível 
de negociação - nos moldes do item 4.3.5 da presente Chamada de 
Oportunidade. 

   Ou seja, numa leitura global, observamos que o preço 
considerado “manifestamente inexequível” pela Administração, 
na verdade, corresponde a, aproximadamente, 86% (OITENTA E 
SEIS POR CENTO) do valor orçado pela Administração! 

   Não suficiente o dado acima apontado, após desclassificar 
sumariamente a Recorrente, a Etice considerou vencedora a 
empresa GOLDEN TECHNOLOGIA LTDA, com um valor global de 
R$ 205.492.000,00, ou seja, com o valor aproximadamente 5% (cinco 
por cento) superior ao da Recorrente, mas considerado exequível.  
  

   O entendimento do Superior Tribunal de Justiça - STJ é no sentido 
de que a interpretação do dispositivo acerca da inexequibilidade não seja rígida, 
literal e absoluta. A presunção de inexequibilidade, também para a 
jurisprudência, deve ser relativa, oportunizando ao licitante a demonstração de 
exequibilidade da proposta. 
 
   No mesmo sentido vem a pacificada posição do Tribunal de Contas 
da União, como se verifica, por exemplo: 

Súmula 262 – TCU 

O critério definido no art. 48, inciso II, § 1º, alíneas “a” e “b”, da Lei 
nº 8.666/93 conduz a uma presunção relativa de 
inexequibilidade de preços, devendo a Administração dar à 
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da 
sua proposta. (Grifos nossos). 

(...) 
 

“A desclassificação por inexequibilidade não se dará de forma 
sumária, em todos os casos será oportunizado ao licitante a 
comprovação da exequibilidade do preço ofertado, 
considerando aquele praticado no mercado”. (TCU – Plenário – 
Acórdão 1695/2019). (Grifos nossos), 
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O critério definido no art. 48, inciso II, § 1º, alíneas ‘a’ e ‘b’, da Lei 
nº 8.666/93 conduz a uma presunção relativa de 
inexequibilidade de preços, devendo a Administração dar à 
licitante a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua 
proposta. (Acórdão 587/2012 - Plenário, Rel. Min. Ana Arraes) 
(Grifos nossos). 
(...) 
 

   No entendimento do TCU, a exclusão do certame de proposta 
passível de demonstração de exequibilidade constitui falta grave, visto que os 
fatores externos que oneram a produção incidem de maneira diferente sobre 
cada empresa, a depender da situação empresarial, facilidades ou dificuldades 
que permeiam nas negociações. 
 
    No festejado Acórdão nº 1.620/2018 - Plenário, fora apreciado pela 
unidade técnica, tendo concluído que algumas irregularidades constatadas 
apresentam gravidade suficiente para prejudicar o processo licitatório, tal como 
a exclusão de lances considerados inexequíveis. 

   Na análise do referido Acórdão, o relator destacou que, nos termos 
da legislação relativa ao pregão, a análise da aceitabilidade da proposta deve 
ser feita após a fase competitiva do certame, ou seja, o “exame da exequibilidade 
não deve ocorrer durante a etapa competitiva, a não ser em casos extremos, 
onde se perceba, por exemplo, evidente erro de digitação”. Ressaltando que 
apenas “em situações excepcionais admite-se a desclassificação da 
proposta quando os preços ofertados configurarem ‘valor irrisório’ (na 
dicção do § 3º do art. 44 da Lei 8.666/1993), gerando uma presunção absoluta 
de inexequibilidade”.  

   O relator destacou ainda que, tratando-se de licenças de software, 
a inexequibilidade de preços é difícil de ser atestada em razão de os custos de 
produção serem relativamente baixos, “proporcionando ao licitante a 
possibilidade de ofertar preços reduzidos como estratégia de mercado ou, 
por exemplo, para que o representante atinja determinada meta imposta 
pelo fornecedor”. 

   Ao final do julgado, ressaltou a jurisprudência pacífica do TCU 
sobre a impossibilidade de o pregoeiro realizar juízo acerca da 
exequibilidade da proposta sem a convocação do licitante para se 
manifestar a respeito.  

   Nesse ponto, acolheu a proposta da unidade técnica para 
determinar à Administração que torne sem efeito as exclusões dos lances 
ofertados pela licitante, votando para dar ciência à Administração de que: “9.4.1. 
a ausência de critérios para analisar-se a inexequibilidade dos preços das 
propostas, conforme verificado no edital do PE SRP 1.609/2017, afronta o art. 
48, II, da Lei 8.666/1993, bem como o art. 56, § 4º, da Lei 13.303/2016; 9.4.2. a 
exclusão de lances considerados inexequíveis deve ser feita apenas em 
situações extremas, nas quais se veja diante de preços simbólicos, 

https://www.jusbrasil.com.br/legislacao/103866/lei-de-licitacoes-lei-8666-93
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irrisórios ou de valor zero”. Os demais ministros acompanharam o relator. 
(Grifos nossos) (TCU, Acórdão nº 1.620/2018 – Plenário) 

   Dessa forma, a atitude da Comissão Julgadora em simplesmente 
descartar sumariamente uma Proposta, cujo valor global corresponde à 86% do 
valor orçado pela Administração, imputando-a como “manifestamente 
inexequível” é inaceitável e ilegal, na visão do TCU.   

   Outrossim, sabemos que os casos ora mencionados referem-se a 
Pregões e que a Etice possui regulamento próprio; todavia, os procedimentos 
adotados pelas Estatais devem ser balizados pelas boas práticas emanadas 
pelas Cortes de Contas, vejamos o que nos ensina o Professor Renato Geraldo 
Mendes, renomado jurista brasileiro que se dedica ao estudo das Contratações 
Públicas, em especial nas Estatais: 

25830 – Licitação – Preço – Inexequível – Discordância do 
licitante quanto à inexequibilidade da sua proposta – Renato 
Geraldo Mendes 

Após a aplicação do critério previsto no § 3o do art. 56 da Lei no 
13.303/16, é possível que, em relação às propostas consideradas 
inexequíveis, (a) o licitante concorde com a inexequibilidade da sua 
proposta, o que ensejará o seu afastamento do certame ou (b) o 
licitante discorde da apuração realizada, sob o argumento de 
que a sua proposta é exequível. Diante da hipótese (b), como 
deverá proceder a comissão de licitação? Para responder 
satisfatoriamente à questão, é preciso ponderar alguns aspectos 
que envolvem o critério previsto no § 3o do art. 56. Basicamente, 
um preço pode ser considerado inexequível por duas razões: (1) 
quando comparado com outros preços e (2) em razão da 
incompatibilidade entre o custo dos insumos e despesas e o preço 
atribuído ao próprio objeto pelo licitante. Na hipótese (2), a 
inexequibilidade independe de outras variáveis senão a dos custos 
e das despesas do próprio objeto. A inconsistência do preço resulta 
de um ato do próprio licitante, isto é, o preço por ele atribuído ao 
objeto. Logo, a inexequibilidade é ato imputável ao próprio 
licitante e a mais ninguém. Na hipótese (1), a inexequibilidade 
foge ao controle do próprio licitante, pois é fundada em ato de 
terceiro. O preço atribuído pelos demais licitantes aos seus objetos 
é que pode tornar o preço inexequível, pouco importando se, de 
fato, a inexequibilidade é efetiva ou não. O que ponderamos é que 
na hipótese (1), a inexequibilidade é produzida por ato de terceiro. 
Pelo menos em princípio, o critério que resultar da hipótese (1) 
deve ser visto com muita cautela, pois viola a lógica e 
razoabilidade. O natural é que a pessoa seja punida pelo seu 
próprio ato, e não punida por ato de terceiro. O critério previsto 
no § 3o do art. 56 foi estruturado com base na hipótese (1), 
devendo ser visto com reservas. Afirmar que não é razoável 
reconhecer a inexequibilidade de uma proposta em razão dos 
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preços de propostas de terceiros é deixar claro que a inconsistência 
de um preço tem de decorrer da sua própria composição, e não da 
composição de outros preços. Isso é no mínimo lógico. O critério 
previsto no § 3o do art. 56 é uma ficção jurídica, não decorre do 
mundo real. Dessa forma, surgirá um problema quando o licitante 
que teve o seu preço considerado inexequível alegar que ele é 
exequível. E o problema se tornará sério quando, além de 
afirmar que o preço não é inexequível, ele demonstra, por A + 
B, que o preço é exequível. Diante desse quadro, não é 
possível a desclassificação da proposta. Ora, se a proposta não 
pode ser desclassificada mesmo diante da indicação de que o 
preço é inexequível em razão do critério legal, para que ele existe, 

então? O critério existe para apontar apenas o indício de 
que é possível que o preço possa ser inexequível, mas 
não de que ele é, de fato, inexequível. 

Quando, em razão da aplicação do critério previsto no § 3º do 
art. 56 da Lei no 13.303/16, um preço se revelar inexequível, 
caberá à comissão (ou ao pregoeiro, se for o caso) dar a 
oportunidade ao licitante de demonstrar que o seu preço é 
exequível, caso ele não concorde com o resultado da 
aplicação do critério legal. Somente após isso é que se deve 
julgar a proposta para o fim de considerá-la classificada ou 
desclassificada. A prudência assim recomenda. (Grifos 
Nossos). 

(...) 

25826 – Licitação – Preço inexequível – Critérios utilizados – 
Indícios de inexequibilidade – Presunção relativa – Renato 
Geraldo Mendes 

Em relação à natureza relativa dos resultados obtidos com a 
utilização dos critérios de aferição da inexequibilidade das 
propostas, pondero o seguinte à luz do art. 48, § 1º, da Lei nº 
8.666/93, que tem redação equivalente à do § 3º do art. 56 da 
Lei nº 13.303/16: "A resposta mais razoável é de que o critério 
serve para apontar apenas o indício de que é possível que o preço 
possa ser inexequível, mas não de que ele é, de fato, inexequível. 
Assim, quando em razão da aplicação do critério previsto no §1º 
do art. 48 da Lei nº 8.666/93 um preço se revelar inexequível, 
caberá à comissão (ou mesmo ao pregoeiro, se for o caso) dar 
a oportunidade ao licitante de demonstrar que o seu preço é 
exequível, caso ele não concorde com o resultado da 
aplicação do critério legal. Somente após isso é que se deve 
julgar a proposta para o fim de considerá-la classificada ou 
desclassificada. A prudência recomenda que se deva agir dessa 
forma". (Grifos Nossos.)  



  

                                                                            7 
 

(MENDES, Renato Geraldo. O regime jurídico da contratação 
pública. Curitiba: Zênite, 2008. p. 202.) 

   (...) 
 

25832 – Licitação – Proposta – Preço – Critérios aritméticos do art. 
48 da Lei nº 8.666/93 – Inexequibilidade – Presunção relativa – 
TCU 

Embora sob o viés da Lei nº 8.666/93, interessa conhecer o 
entendimento do TCU sobre o procedimento a ser adotado após a 
aplicação da fórmula legal. Sobre o ponto, cita-se excerto do voto: 
“Remansosa jurisprudência desta Corte, notadamente expressa 
nos acórdãos 697/2006, 1.616/2008, 1.679/2008, 141/2008, todos 
do Plenário, avaliza que a presunção de inexequibilidade 
decorrente de critérios aritméticos, como os previstos no art. 48 da 

Lei nº 8.666/93 tem caráter relativo. (...) Dessa forma, antes do 
descarte das propostas de menor preço os gestores da 
Estatal deveriam ter se certificado de sua inviabilidade, 
ao menos diligenciando os licitantes para que estes 
pudessem comprovar sua capacidade de bem executar o 
objeto por meio de preços propostos”. (TCU, Acórdão nº 
3.344/2012, Plenário, Rel. Min. Ana Arraes, DOU de 12.12.2012.) 
Tal entendimento consta da Súmula nº 262/10 do TCU: “o critério 
definido no art. 48, inciso II, § 1º, alíneas "a" e "b", da Lei nº 
8.666/93 conduz a uma presunção relativa de inexequibilidade 
de preços, devendo a Administração dar à licitante a 
oportunidade de demonstrar a exequibilidade da sua 
proposta”. (TCU, Súmula nº 262, de 08.12.2010.)  

 
   Logo, resta claro que apesar da legislação (ou mesmo o 
Regulamento da Etice) estabelecer parâmetros para se auferir a inexequibilidade 
dos preços, tais indícios não possuem uma presunção absoluta, ao contrário, 
deve ser oportunizado ao licitante a chance de se demonstrar a exequibilidade 
da proposta, conforme todo o disposto no presente recurso. Nesse mesmo 
sentido é a jurisprudência dos Tribunais pátrios, vejamos: 

AGRAVO DE INSTRUMENTO. LICITAÇÃO E CONTRATO 
ADMINISTRATIVO. TUTELA ANTECIPADA. SUSPENSÃO 
DE LICITAÇÃO. ALEGAÇÃO DE PROPOSTA 
INEXEQUÍVEL. ART. 48, I E II, § 1º, DA LEI 8.666/93. - O 
Superior Tribunal de Justiça tem entendido que a 
questão acerca da inexequibilidade da proposta não é 
absoluta, mas relativa, quer dizer, deve ser analisada e 
comprovada casuisticamente - No caso, é irretocável a 
decisão atacada, pois, como bem destacado pelo julgador 
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de origem, não há qualquer prova nos autos que aponte ser 
a proposta vencedora inexequível, fato, aliás, que demanda 
dilação probatória - Ademais, também não há 
demonstração de risco ou de perigo de dano ao resultado 
útil ao processo, diante da ausência de elementos que 
comprovem que a vencedora da licitação não prestará o 
serviço objeto da licitação. AGRAVO DE INSTRUMENTO 
DESPROVIDO. (Agravo de Instrumento Nº 70076098748, 
Vigésima Segunda Câmara Cível, Tribunal de Justiça do 
RS, Relator: Marilene Bonzanini, Julgado em 12/04/2018). 
Grifos Nossos. 

 
   Trata-se de assegurar o cumprimento do interesse público 
com economia de recursos. Uma vez que o equívoco pode não ser na 
proposta baixa do licitante, mas, sim, na estimativa elaborada pela 
Administração. 
 
   A qualidade do valor orçado pela Administração é questão de 
destacada pelo notável Prof. Carlos Motta, para a aferição da proposta 
apresentada na licitação: 

Destarte, e em resumo, o critério descrito no art. 48, notadamente, 
no § 1º, almeja aferir parâmetros de concretude, seriedade e 
firmeza da proposta. A consecução desse objetivo dependerá 
certamente da fidedignidade do valor orçado pela 
Administração, base de todo o cálculo. (MOTTA, 2008, p. 534). 
(Grifos Nossos). 

   Nesse aspecto, devemos uma atenção a um detalhe de suma 
importância, o qual foi palco de relevante discussão na nova Lei de Licitações e 
Contratos Administrativos – Lei Federal nº. 14.133/2021, assim como as 
Orientações Normativas Federais e Regulamentos Estaduais, no sentido de que 
a elaboração dos Mapas de Preços sigam uma sistemática, de modo que 
possam, verdadeiramente ser compatíveis com os valores praticados no 
mercado. A exemplo do disposto no art. 23 da referida Lei e na IN Seges/ME nº 
66, de 7 de julho de 2021, a qual dispõe acerca do procedimento administrativo 
para realização de pesquisa de preço. 
 
  Além disso, vale destacar que em razão o sigilo do orçamento 
remete às Pré-qualificadas a uma situação um tanto inusitada, posto que mesmo 
com o valor global EXEQUÍVEL, a composição de determinado item pode 
concluir por uma INEXEQUIBILIDADE que inexiste. 

   Trazemos à baila, ainda, o Princípio do Formalismo Moderado, que 
a cada dia vem ganhando mais espaço na Administração Pública. Em julgado 
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emblemático, no Acórdão nº 11.211/2021 – Primeira Câmara, o TCU reiterou seu 
entendimento, ao reconhecer como indevida a desclassificação de proposta 
mais vantajosa em Pregão, destacando: 1.7.2. dar ciência ao Inmetro, com 
fundamento no art. 9º, inciso I, da Resolução-TCU 315/2020, de que a 
desclassificação de propostas que apresentem erros formais, a exemplo de 
custo unitário contendo salário de categoria profissional inferior ao piso 
estabelecido em normativo negociado, sem que seja dada antes oportunidade 
ao licitante de retificar o erro, contraria o princípio do formalismo moderado e a 
supremacia do interesse público que permeiam os processos licitatórios. 
(Acórdão 1211/2021 – Plenário TCU, j. 26/05/2021, Relator Walton Alencar 
Rodrigues) 
 
   Assim, comprovada a exequibilidade da proposta através da 
apresentação da documentação pertinente, deverá a Pré-Qualificada seguir na 
disputa, sagrando-se vencedora da presente Chamada de Oportunidade. 
 

B – DA COMPROVADA EXEQUIBILIDADE DO ITEM 4 - 
TREINAMENTO. 

   De início, vale destacar que apesar do preço apresentado pela 
recorrente encontrar-se um pouco abaixo dos 50% do valor orçado pela 
Administração, desde já a SeaTIC assume o compromisso de honrar com o 
preço hora ofertado, com a qualidade e presteza que lhe é habitual. Destacando-
se, ainda, que os preços ora ofertados retratam uma fiel consulta prévia ao 
mercado, bem como considerando a mão-de-obra de mercado e a que já possui 
em seus quadros. 
  
  Assim, para que possa oferecer um treinamento de qualidade e ao 
mesmo tempo num custo mais vantajoso à Administração Pública, na sua 
elaboração de custos a SeaTIC realizou consulta prévia de mercado, voltada 
especificamente à Chamada de Oportunidade 009/2023, conforme se pode 
verificar nas Propostas anexas, tendo obtido os seguintes valores de mercado: 
 
   Empresa 1: Proposta DUOG, no valor Unitário de R$ 91,75; 
   Empresa 2: Proposta DRPS, no valor Unitário de R$ 108,00; 
   Empresa 3: Proposta NUBTEC, no valor Unitário de R$ 129,10. 
 
    Ressalte-se que todas as empresas acima consultadas possuem 
expertise na área de treinamentos, tendo sido apresentada proposta já 
considerando-se o objeto específico licitado pela Etice (vide Anexo I - Propostas 
Treinamentos). Ou seja, não se tratam de propostas aventureiras ou que 
busquem tumultuar o processo licitatório, ao contrário, são Propostas sérias e 
idôneas que nortearam o preço ora proposto pela Recorrente, o qual se 
demonstra totalmente exequível o valor unitário de R$ 182,14 (cento e 
oitenta e dois reais e catorze centavos), ora apresentado em sua Proposta 
de Preços. 
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   De outro modo, a exequibilidade do valor proposto para 
Treinamento também pode ser demonstrada considerando-se o valor da mão-
de-obra de mercado, utilizando como referência mercadológica o Guia Salarial 
2024 da Robert Half - anexo ao presente recurso, vejamos.  

 
   Como base para execução do treinamento, utilizamos um 
profissional qualificado, da área “Aplicação e Integração de Sistemas”, no cargo 
de “Analista de Sistemas”. Tomando como base o valor para Analista de 
Sistemas Pleno, qual seja R$ 7.790,00, e adicionando a ele um auxiliar de R$ 
3.460,00 (referente ao cargo Analista de Suporte Jr.), teríamos a composição 
conforme tabela apresentada logo abaixo. 

 
   Ou seja, o custo do corpo docente de treinadores seria R$ 
24.372,37, considerando uma margem de lucro de 5%. Adicionando-se um 
overhead de 25% para deslocamentos e materiais de consumo para 
treinamentos presenciais, o custo de uma equipe de treinamento seria de R$ 
30.465,46.  

   No cenário em que os treinamentos ocorreriam no decorrer de 1 
dia, com turmas de 10 alunos (conforme o disposto nas especificações técnicas 
da Chamada de Oportunidade), teríamos, dentro de 1 mês (20 dias úteis), a 
capacitação de 200 pessoas. Em um ano (12 meses), seria possível capacitar 
2.400 pessoas, por equipe. Portanto, para capacitar 160.000 pessoas - 
quantidade estabelecida na chamada - seriam necessárias 67 equipes a um 
custo anual de R$ 24.372.371,61 ou R$ 152,33 por pessoa treinada. 

ANÁLISE 
CAPACITAÇÃO QUANTIDADE SALÁRIO 

ENCARGOS 
TRABALHISTAS 

IMPOSTO MARGEM 
PREÇO FINAL 

EQUIPE 1.7 16.53% 5.00% 

INSTRUTOR 1 
 
R$     7.790.00  

 
R$      13.243.00    

 
R$     16.876.51  

 AUXILIAR 
(opcional)  1 

 
R$     3.460.00   R$        5.882.00     R$       7.495.86  

TOTAL RH 
 
R$     24.372.37  

OUTROS 
CUSTOS 

25%  
TOTAL RH + OUTROS CUSTOS  

R$     30.465.46  

 
   Vale ainda registrar que o cálculo acima refere-se ao treinamento 
presencial. No caso de eventual treinamento online, esse valor poderá ser ainda 
menor, pois o auxiliar é desnecessário e o overhead também seria reduzido. 

   Dessa forma, considerando-se que o valor proposto pela 
Recorrente fora de R$ 182,14 (cento e oitenta e dois reais e catorze 
centavos), resta comprovado, de forma inequívoca, a 
EXEQUIBILIDADE do item 4. TREINAMENTO da Proposta ora 
ofertada.  
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C – DA COMPROVADA EXEQUIBILIDADE DO ITEM 5 – UST. 

   Passando a análise da Exequibilidade da UST ora ofertada, de 
forma semelhante à composição demonstrada no item acima, temos: 
 
   Novamente para avaliação, usamos os valores do Guia Salarial 
2024 da Robert Half (Anexo II ao presente recurso). Observando todas as 
categorias de TI do guia para profissionais com “experiência necessária e conta 
com a maioria das habilidades relevantes para o trabalho” (definição de 50% no 
Guia Salarial 2024, página 2), notamos que, para Fortaleza, o salário varia entre 
R$ 3.460,00 e R$17.320,00 (excluindo-se “Liderança Executiva”).  
 
   Assim, mesmo utilizando o maior salário encontrado de 
R$17.320,00 (referente a Especialista/Cientista de dados), notamos que o valor 
da UST, já considerando 5% de margem de lucro, seria de R$ 155,85 - conforme 
tabela abaixo:  
 

ANÁLISE UST 
ENCARGOS 

TRABALHISTAS 
IMPOSTO MARGEM PREÇO FINAL 

QTD / 
CUSTO 
HORA 

Fator / UST 

SALÁRIO 
MÁXIMO 

1,7 16,53% 5,00%   176 1,368 

 R$  17.320,00   R$    29.444,00    
 
R$   37.522,62   R$  213,20  

 
R$  155,85  

 
   Destaca-se que para os cálculos utilizados na tabela acima, 
utilizamos o fator de conversão entre UST e horas, conforme o item 4.7 do Anexo 
B da Chamada de Oportunidade nº 009/2023. 
 
   Do mesmo modo, é possível de se perceber da relação acima 
indicada, que se considerarmos o valor médio de todos os profissionais (variando 
de R$ 3.460,00 à R$ 17.320,00), e considerando a proporção adequada da 
especialização necessária; o valor da UST exequível (com 5% de margem de 
lucro), poderia ficar ainda muito inferior a R$ 155,85. Apenas a título de 
exemplificação, utilizando-se de um valor médio de R$ 10.390,00 ((17320 + 
3460)/2), teríamos uma UST de R$ 93,49 (noventa e três reais e quarenta e 

nove centavos. Portanto, resta comprovado que o valor ora valor 
proposto é completamente exequível. 
 

          Outro ponto que merece destaque e que deve ser observado com 
afinco, é que a própria Etice, em Mapa de Preço disponibilizado 
recentíssimo, na Chamada de Oportunidade 008/2023 – que ainda se 
encontra em andamento, apresentou, no item 28. Serviços de 
Gerenciamento, orquestração da nuvem, sustentação de terceiro nível, 
administração dos projetos – UST, NO VALOR UNITÁRIO MÉDIO de R$ 
225,61 (duzentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos). Ou seja, em 
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cotação paralela, ainda vigente, de complexidade semelhante das chamadas, o 
Mapa de Preços da própria Etice indicou um valor bem abaixo do indicado na 
presente chamada. O que, por si só, também já demonstraria a 
EXEQUIBILIDADE DO ITEM. 
 
   Sob outra senda, mas ainda de aspecto relevante, vale destacar 
que a própria Recorrente, por meio do Contrato nº. 10/2020, já possui a 
expertise na execução de serviços de excelência, tendo como base o valor de 
UST de R$ 199,00 (cento e noventa e nove reais). Considerando a equipe já 
qualificada que compõem os quadros da SeaTIC, bem como já conhecer 
detalhadamente os custos que envolve a execução da UST, o acréscimo das 
unidades dispostas na Chamada de Oportunidade 009/2023, permite a execução 
do valor ora proposto, com toda presteza e segurança. 
 

   Assim, por todos os cálculos e argumentos acima 
esposados, resta comprovada a EXEQUIBILIDADE do Item 5. UST, no 
valor de R$ 171,03 (cento e setenta e um reais e três centavos). 
 

IV – DA NEGOCIAÇÃO – OFERTA DA MELHOR PROPOSTA. 

 
   Por fim, considerando-se que as comprovações acerca da 
EXEQUIBILIDADE dos preços serão aceitas por essa comissão julgadora. 
 
   Considerando-se que a Chamada de Oportunidade prevê, em seu 
item 4.3.5, a existência de uma fase Negocial, vejamos: 
 

4.3.5 A negociação se dará mediante questionamentos da Etice 
às empresas titulares de propostas válidas por descontos 
percentuais que estas possam oferecer em suas respectivas 
propostas.  

 
   Considerando-se a necessidade da celeridade nas Chamadas de 
Oportunidade e buscando o melhor para a Administração Pública, aproveitamos 
o ensejo para formalizar desconto sobre nossa proposta, que já é a de menor 
preço global do certame, tornando-a ainda mais Vantajosa para esta 
Administração Pública, reiterando, desde já, que a mesma encontra-se 
plenamente EXEQUÍVEL, nos seguintes termos: 
 
Tabela 1 – Itens de Software  

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
Qtde (a) 

Valor Unitário 
Mensal (R$) 

(b) 

Valor Anual Total 
(R$) 

c = (a x b x 12) 

1 

Licenças de uso de software, 
service desk, suporte local – valor 
percapta da região atendida 
(população IBGE 2022 ou 
posterior) para Unidades 
Ambulatoriais Estaduais 

População 
Atendida 

20.000.000 R$ 0,1540  R$36.960.000,00  
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2 

Licenças de uso de software, 
service desk, suporte local – valor 
percapta do município atendido 
(população IBGE 2022 ou 
posterior) para Unidades 
Ambulatoriais Municipais 

População 
Atendida 

20.000.000 R$ 0,2500  R$60.000.000,00  

3 Suporte 
Valor por 

profissional 
alocado 

150 
R$ 

23.974,0000  
R$43.153.200,00  

Soma (d) R$140.113.200,00  

      

(t1)Valor Total em R$ (igual a “d”) R$140.113.200,00  

      

Tabela 2 – Capacitação, Implantação e Manutenção de Infraestrutura em Nuvem  

ITEM ESPECIFICAÇÃO 
UNIDADE 

DE MEDIDA 
Qtde (a) 

Valor Unitário 
Mensal (R$) 

(b) 

Valor Anual Total 
(R$) 

c = (a x b) 

4 Treinamento 
Valor por 

profissional 
capacitado 

160.000 
R$ 182,14 

R$ 29.142.400,00  

 

5 
Desenvolvimento adaptativo e 
evolutivo 

UST 60.000 R$ 171,03 R$ 10.261.800,00  

Soma (d) R$ 39.404.200,00  

      

(t2)Valor Total em R$ (igual a “d”) R$ 39.404.200,00  

      

Valor Total da Proposta (t1+t2) R$179.517.400,00  

 

   Assim sendo, o novo valor proposto pela recorrente é de R$ 
179.517.400.00 (cento e setenta e nove milhões, quinhentos e dezessete mil 
e quatrocentos reais). Ou seja, considerando a fase negocial, a nova 
proposta oferece uma economia anual de R$ 25.974.600,00 (VINTE E CINCO 
MILHÕES, NOVECENTOS E SETENTA E QUATRO MIL E SEISCENTOS 
REAIS), em relação à proposta, já renegociada, do segundo colocado no 
certame. 
 
   Assim, esclarece-se, desde logo, que a nova Proposta representa, 
aproximadamente, 78% (setenta e oito por cento) do valor global disposto no 
Mapa de Preços, não havendo que se falar em Inexequibilidade, por todas as 
razões já mencionadas. 

   Além de todo o exposto, reiteramos o nosso compromisso com a 
qualidade, eficiência e presteza nos serviços ora oferecidos. Garantindo sempre 
os melhores produtos e serviços. Especialmente no objeto da presente 
Chamada, contamos com parceria renomada, premiada no mercado nacional e 
internacional, sendo líder nacional em desenvolvimento de softwares de gestão 
para a Saúde, ao longo de mais de 30 anos de trajetória. 

   Trata-se de sistema já consolidado no mercado, utilizado em 
milhares de instituições para oferecer eficiência, agilidade, precisão e segurança 
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na prestação de serviços na Saúde. Sempre focada na melhoria da qualidade 
assistencial, na eficiência operacional e na segurança dos pacientes. 

          
   Portanto, registre-se que o Preço apresentado pela SeaTIC é 
comprovadamente EXEQUÍVEL e o mais vantajoso à ETICE, tendo 
contemplado todos os custos diretos e indiretos da contratação,  estando 
em conformidade com os preços atuais de mercado, ficando inteiramente à 
disposição para quaisquer dúvidas ou esclarecimentos adicionais que se façam 
necessários. 
 

V - DO PEDIDO 

 
   Conforme os fatos e argumentos apresentados neste RECURSO, 
solicitamos como lídima justiça que: 
 
A – A peça recursal da Recorrente seja conhecida para, no mérito, ser 
DEFERIDA INTEGRALMENTE, pelas razões e fundamentos expostos; 
 
B – Seja reformada a decisão da Douta Comissão Julgadora, que declarou 
“manifestamente inexequível” a Proposta de Preços da Recorrente, no sentido 
da SEATIC SOLUÇÕES ESPECIALIZADAS EM AUTOMOÇÃO EM TIC LTDA. 
ser declarada vencedora da presente Chamada de Oportunidade, já 
considerando-se o valor de negociação previsto no item 4.3.5, no montante de 
R$ 179.517.400.00 (cento e setenta e nove milhões, quinhentos e dezessete 
mil e quatrocentos reais) - Anexo III – Valores com Redução, tendo em vista 
todas as razões expostas no presente recurso;  
 
C – Caso a Comissão opte por manter sua decisão, REQUEREMOS a remessa 
do presente Recurso para apreciação por autoridade superior competente. 
  
Termos em que, 
Pede e Espera Deferimento. 
    
   Eusébio-Ceará, 22 de janeiro de 2024. 

 
 
 

Andreia Tempass Beck 
Diretora Executiva 
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CNPJ.16.611.021/0001-83 
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Como usar as tabelas salariais
How to use our salary tables

Área (Area) Cargo (Role)
Cidade (City)

25º 50º 75º

Liderança executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer 30.850 40.000 51.650

Liderança executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer 29.850 38.700 50.000

O salário dos cargos listados neste guia não inclui bônus, benefícios e outras formas de remuneração. 
Dividimos o salário de cada cargo em três percentis para ajudá-lo(a) a personalizar as ofertas salariais 
para cada função. Um(a) profissional da equipe Robert Half pode ajudá-lo(a) a determinar em que 
posição exatamente uma função específica deve estar dentro dos percentis salariais indicados no Guia.

The salary for positions listed in this guide does not include bonuses, benefits and other forms of 
compensation. We divided the salary for each job into three percentiles to help you customize salary offers 
for each role. A professional from Robert Half can help you determine where exactly a specific role 
should be within the salary percentiles indicated in the Guide.

Para as áreas que possuem diferenciação 
por porte de empresa, considerar:
For areas that have differentiation by company 
size, consider:

P/M - até R$ 500 milhões de faturamento anual
S/M - up to R$ 500 million in annual revenues

G - acima de R$ 500 milhões de faturamento anual 
L - above R$ 500 million in annual revenues 

Na área Jurídica, considerar:
In the Legal area, consider:

Pequeno porte: de 1 a 30 funcionários
Small firm: from 1 to 30 employees

Butique: de 1 a 30 funcionários 
Boutique: from 1 to 30 employees 

Médio porte: 30 a 150 funcionários
Mid-sized firm: 30 to 150 employees

Grande porte: acima de 150 funcionários 
Large firm: over 150 employees 

25º
Candidato(a) - novo(a) no cargo ou 

ainda está desenvolvendo habilidades 

relevantes para o trabalho.

Candidate - new to the type of role, 

still acquiring relevant skills.

Demanda − baixa
Demand − low

50º
Candidato(a) - tem experiência 

necessária e conta com a maioria 

das habilidades relevantes para o 

trabalho.

Candidate - average experience, has 

most of the necessary skills.

Demanda − moderada
Demand − moderate

75º
Candidato(a) - tem mais experiência do que 

a típica e conta com todas as habilidades 

relevantes para o trabalho, além de 

especializações e certificações.

Candidate - above-average experience, has 

all needed skills.

Demanda − alta
Demand − high
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Esta seção é navegável. 
Clique na área de seu interesse para ir 
direto para a página inicial desta prática.

This section is navigable. 
Click on the area of interest to go straight to 
the page of this practice group.

As estimativas salariais disponibilizadas nesta tabela para as cidades onde a Robert Half tem operação no Brasil são 

baseadas em dados de contratações e informações de salas de entrevistas. Os dados para as demais cidades foram 

calculados utilizando informações do Novo CAGED e, quando disponíveis, devem servir apenas como referência. Se a 

sua cidade ou localidade próxima não estiver no Guia, e para uma definição mais precisa de salários nestas localidades, 

entre em contato com seu consultor Robert Half ou pelo roberthalf.com.br/contato

The salary estimates provided in the following tables for the cities where Robert Half operates in Brazil are based in 
hiring data and interview room information. Data for the other cities were calculated using New CAGED information and, 
when available, should be for reference only. 

Tecnologia
(Technology)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Seguros
(Insurance)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Mercado Financeiro
(Financial Services)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Vendas e Marketing
(Sales and Marketing)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Finanças e Contabilidade
(Finance and Accounting)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Engenharia
(Engineering)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Jurídico
(Legal)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Recursos Humanos
(Human Resources)

Sudeste (Southeast)

Sul (South)

Centro-Oeste (Central-West)

Nordeste (Northeast)

Norte (North)

Sumário
Summary
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer 30.850 40.000 51.650 28.550 37.000 47.800 26.960 35.000 45.170

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer 29.850 38.700 50.000 27.000 35.000 45.240 24.650 32.000 41.350

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer 26.950 35.000 45.200 24.650 32.000 41.350 23.100 30.000 38.750

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager 20.400 26.500 34.200 16.970 22.000 28.420 17.050 22.100 28.550

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager 21.600 28.000 36.150 16.200 21.000 27.120 17.050 22.100 28.550

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager 19.500 24.500 31.650 16.710 21.000 28.300 16.590 20.850 26.950

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager 21.600 28.000 36.100 19.280 25.000 32.230 21.600 28.000 36.100

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager 19.250 25.000 32.250 16.970 22.000 28.400 17.750 23.000 29.700

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security 
Information Manager 23.100 30.000 38.700 20.050 26.000 33.550 17.700 23.000 29.650

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager 16.950 22.000 28.350 16.170 21.000 27.030 15.400 20.000 25.750

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile 
Applications Developer 13.000 17.000 21.900 11.500 15.000 19.350 11.500 15.000 19.350

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications 
Developer 9.550 12.500 16.050 9.150 12.000 15.400 9.150 12.000 15.400

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end 
Developer 11.000 13.000 16.750 11.030 13.000 12.820 9.730 11.470 14.790

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 9.250 12.100 15.550 8.430 11.000 14.110 9.200 12.000 15.400

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 7.080 8.000 10.220 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack 
Developer 12.250 16.000 20.600 11.500 15.000 19.300 11.500 15.000 19.300

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end 
Developer 12.250 16.000 20.600 11.500 15.000 19.300 11.500 15.000 19.300

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO 7.000 10.000 12.900 8.810 12.560 13.680 6.370 9.090 11.720

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager 11.000 14.000 18.000 12.140 16.230 19.200 12.500 15.900 20.450

Desenvolvimento (Development) Scrum Master 11.000 14.000 18.000 11.000 14.000 16.580 10.850 13.810 17.760

Desenvolvimento (Development) Agile Coach 11.000 14.000 18.000 9.430 12.000 13.110 7.960 10.180 13.080

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst 10.350 13.500 17.400 9.200 12.000 15.500 9.200 12.000 15.500

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst 7.650 10.000 12.850 7.650 10.000 12.850 7.650 10.000 12.850

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst 5.700 7.200 9.250 6.350 8.000 10.300 6.350 8.000 10.300

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator 13.050 17.000 21.900 13.010 17.000 21.880 12.250 16.000 20.600
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 8.000 10.000 12.900 8.000 10.000 9.440 7.010 8.750 11.320

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst 11.500 15.000 19.300 11.530 15.000 19.320 10.000 13.000 16.750

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst 8.800 11.500 14.750 9.200 12.000 15.400 6.900 9.000 11.550

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst 5.700 7.200 9.100 6.370 8.000 10.120 5.100 6.400 8.100

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect 15.350 20.000 25.800 15.330 20.000 25.770 13.800 18.000 23.200

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst 15.400 20.000 25.800 15.410 20.000 27.180 12.980 16.840 21.740

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 14.650 19.000 24.500 13.890 18.000 23.230 12.350 16.000 20.650

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist 14.400 18.700 24.100 13.860 18.000 23.220 15.400 20.000 25.800

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist 13.050 17.000 21.900 13.860 18.000 23.220 11.550 15.000 19.350

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst 11.500 15.000 19.300 11.530 15.000 19.320 10.000 13.000 16.750

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst 8.750 11.500 14.750 9.180 12.000 15.420 7.650 10.000 12.850

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst 5.600 7.000 9.000 6.400 8.000 10.280 5.600 7.000 9.000

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  
Security Coordinator 17.350 20.000 23.750 17.350 20.000 23.760 12.980 15.000 17.810

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst 11.450 15.000 19.300 11.480 15.000 19.320 9.950 13.000 16.750

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst 8.400 11.000 14.100 9.180 12.000 15.360 8.410 11.000 14.080

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst 6.100 8.000 10.250 6.110 8.000 10.280 6.870 9.000 11.570

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester 13.400 15.500 18.400 13.000 15.000 17.850 13.000 15.000 17.850

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist 12.000 15.000 19.350 12.000 15.000 19.330 10.800 13.500 17.400

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure 
Manager 11.550 15.000 19.350 12.240 15.000 18.930 9.250 12.000 15.500

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure 
Analyst 9.600 12.500 16.100 10.020 13.000 16.730 8.100 10.500 13.550

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst 6.150 8.000 10.300 8.930 11.000 14.160 6.150 8.000 10.300

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure 
Analyst 4.200 5.500 7.050 5.130 6.000 9.260 4.600 6.000 7.700

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 6.500 8.500 10.900 6.910 9.000 11.580 6.150 8.000 10.300

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 4.950 6.500 8.350 5.360 7.000 9.040 4.600 6.000 7.750

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 3.400 4.500 5.750 3.810 5.000 6.430 3.050 4.000 5.150

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager 13.800 18.000 23.200 13.800 18.000 23.200 13.800 18.000 23.200

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 13.100 17.000 21.900 13.080 17.000 21.910 13.850 18.000 23.200

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer 32.390 42.000 54.230 29.970 38.850 50.190 30.850 40.000 51.650

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer 29.850 38.700 50.000 27.550 35.700 46.150 29.850 38.700 50.000

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer 26.950 35.000 45.200 24.650 32.000 41.350 26.950 35.000 45.200

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager 17.700 23.000 29.700 14.790 19.180 24.790 20.400 26.500 34.200

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager 17.350 22.500 29.050 13.690 17.750 22.940 21.600 28.000 36.150

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager 17.910 22.500 29.080 15.240 19.140 24.770 18.700 23.500 30.350

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager 19.300 25.000 32.250 17.240 22.320 28.810 21.600 28.000 36.100

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager 19.250 25.000 32.250 17.750 23.000 29.700 19.250 25.000 32.250

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security 
Information Manager 20.050 26.000 33.550 17.400 22.530 29.080 23.100 30.000 38.700

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager 15.400 20.000 25.750 13.310 17.270 22.250 16.950 22.000 28.350

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile 
Applications Developer 11.500 15.000 19.350 10.170 13.230 17.090 13.000 17.000 21.900

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications 
Developer 9.150 12.000 15.400 8.760 11.520 14.770 9.550 12.500 16.050

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end 
Developer 11.000 13.000 16.750 11.000 13.000 16.750 11.000 13.000 16.750

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 9.200 12.000 15.400 9.150 11.900 15.250 9.250 12.100 15.550

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack 
Developer 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end 
Developer 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.150 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600 12.250 16.000 20.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450 9.200 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO 7.970 11.360 14.640 6.370 9.090 11.720 7.000 10.000 12.900

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager 10.020 12.720 16.370 9.130 11.570 14.890 11.000 14.000 18.000

Desenvolvimento (Development) Scrum Master 10.850 13.810 17.760 10.710 13.630 17.540 11.000 14.000 18.000

Desenvolvimento (Development) Agile Coach 10.000 12.720 16.390 9.090 11.570 14.920 11.000 14.000 18.000

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst 9.200 12.000 15.500 8.170 10.660 13.800 10.350 13.500 17.400

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst 6.900 9.000 11.550 6.220 8.100 10.380 7.650 10.000 12.850

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst 5.150 6.500 8.350 4.650 5.860 7.530 5.700 7.200 9.250

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator 11.500 15.000 19.300 9.470 12.350 15.900 13.050 17.000 21.900
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 7.010 8.750 11.320 6.140 7.670 9.940 8.000 10.000 12.900

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst 10.760 14.000 18.030 9.360 12.130 15.650 11.500 15.000 19.300

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst 7.660 10.000 12.830 6.010 7.820 10.040 8.800 11.500 14.750

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst 5.570 7.000 8.850 4.990 6.220 7.880 5.700 7.200 9.100

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect 13.800 18.000 23.200 11.050 14.400 18.560 15.350 20.000 25.800

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst 15.400 20.000 25.800 15.400 20.000 25.800 14.630 19.000 24.510

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500 14.650 19.000 24.500

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist 13.450 17.500 22.550 12.230 15.900 20.530 14.400 18.700 24.100

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist 13.050 17.000 21.900 12.300 16.000 20.600 13.050 17.000 21.900

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst 10.000 13.000 16.750 8.690 11.260 14.530 11.500 15.000 19.300

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst 7.650 10.000 12.850 6.680 8.690 11.190 8.750 11.500 14.750

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst 5.600 7.000 9.000 5.600 7.000 9.000 5.600 7.000 9.000

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  
Security Coordinator 14.750 17.000 20.200 12.530 14.450 17.180 17.350 20.000 23.750

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst 9.950 13.000 16.750 8.640 11.260 14.530 11.450 15.000 19.300

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst 6.900 9.000 11.550 5.660 7.360 9.460 8.400 11.000 14.100

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst 5.350 7.000 9.000 4.690 6.120 7.900 6.100 8.000 10.250

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester 13.000 15.000 17.850 12.610 14.510 17.310 13.400 15.500 18.400

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist 10.800 13.500 17.400 8.980 11.250 14.470 12.000 15.000 19.350

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure 
Manager 9.250 12.000 15.500 7.400 9.600 12.410 11.550 15.000 19.350

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure 
Analyst 8.100 10.500 13.550 6.830 8.820 11.400 9.600 12.500 16.100

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst 5.400 7.000 9.050 4.740 6.120 7.950 6.150 8.000 10.300

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure 
Analyst 3.850 5.000 6.450 3.520 4.540 5.900 4.200 5.500 7.050

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 6.150 8.000 10.300 5.810 7.520 9.730 6.500 8.500 10.900

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 4.600 6.000 7.750 4.270 5.530 7.190 4.950 6.500 8.350

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 3.050 4.000 5.150 2.730 3.550 4.610 3.400 4.500 5.750

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager 13.800 18.000 23.200 12.650 16.500 21.250 13.800 18.000 23.200

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 12.700 16.500 21.250 11.920 15.520 19.980 13.100 17.000 21.900

Área (Area) Cargo (Role)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer 24.650 32.000 41.300 25.090 32.570 42.040 25.110 32.600 42.080

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer 24.650 32.000 41.350 25.090 32.570 42.090 25.110 32.600 42.130

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer 23.100 30.000 38.750 23.510 30.540 39.440 23.530 30.570 39.480

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager 17.050 22.100 28.550 17.350 22.490 29.060 17.370 22.510 29.090

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager 17.050 22.100 28.550 17.350 22.490 29.060 17.370 22.510 29.090

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager 16.590 20.850 26.950 16.890 21.220 27.440 16.910 21.240 27.460

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager 21.600 28.000 36.100 21.980 28.500 36.740 22.010 28.530 36.780

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager 17.750 23.000 29.700 18.060 23.410 30.230 18.080 23.430 30.260

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security 
Information Manager 17.700 23.000 29.650 18.010 23.410 30.180 18.030 23.430 30.210

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager 15.400 20.000 25.750 15.670 20.360 26.210 15.690 20.380 26.230

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile 
Applications Developer 11.500 15.000 19.350 11.700 15.270 19.690 11.710 15.280 19.710

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications 
Developer 9.150 12.000 15.400 9.310 12.210 15.670 9.320 12.220 15.690

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.310 7.120 9.110 6.310 7.130 9.120

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end 
Developer 9.730 11.470 14.790 9.910 11.670 15.060 9.920 11.680 15.080

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 9.200 12.000 15.400 9.360 12.210 15.670 9.370 12.220 15.690

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950 6.200 7.000 8.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack 
Developer 11.500 15.000 19.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450 9.250 12.000 15.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack 
Developer 6.200 7.000 8.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end 
Developer 11.500 15.000 19.300 11.700 15.270 19.640 11.710 15.280 19.660

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 9.200 12.000 15.450 9.360 12.210 15.720 9.370 12.220 15.740

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end 
Developer 6.200 7.000 8.950 6.310 7.120 9.110 6.310 7.130 9.120

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer 12.250 16.000 20.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer 9.200 12.000 15.450 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer 6.200 7.000 8.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO 6.370 9.090 11.720 6.370 9.090 11.720 6.370 9.090 11.720

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager 12.500 12.910 16.270 12.500 15.900 20.450 12.500 15.900 20.450

Desenvolvimento (Development) Scrum Master 10.850 13.040 16.360 10.850 13.810 17.760 10.850 13.810 17.760

Desenvolvimento (Development) Agile Coach 7.960 8.810 11.100 8.110 8.970 11.300 8.110 8.980 11.310

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst 9.200 12.000 15.500 9.360 12.210 15.770 9.370 12.220 15.790

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst 7.650 10.000 12.850 7.650 10.000 12.850 7.650 10.000 12.850

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst 6.350 8.000 10.300 6.350 8.000 10.300 6.350 8.000 10.300

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator 12.250 16.000 20.600 12.470 16.280 20.970 12.480 16.300 20.990
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 7.010 6.640 8.260 7.140 6.760 8.410 7.140 6.760 8.420

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst 10.000 13.000 16.750 10.180 13.230 17.050 10.190 13.240 17.060

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst 6.900 9.000 11.550 n/d* n/d* n/d* 7.030 9.170 11.760

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst 5.100 6.400 8.100 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect 13.800 18.000 23.200 14.040 18.320 23.610 14.060 18.340 23.640

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst 12.980 17.700 22.890 13.210 18.020 23.300 13.220 18.040 23.320

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 12.350 16.000 20.650 12.570 16.280 21.020 12.580 16.300 21.040

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist 15.400 20.000 25.800 15.670 20.360 26.260 15.690 20.380 26.290

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist 11.550 15.000 19.350 11.750 15.270 19.690 11.760 15.280 19.710

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst 10.000 13.000 16.750 n/d* n/d* n/d* 10.190 13.240 17.060

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst 7.650 10.000 12.850 7.780 10.180 13.080 7.790 10.190 13.090

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst 5.600 7.000 9.000 5.600 7.000 9.000 n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  
Security Coordinator 13.850 16.000 19.000 14.090 16.280 19.340 14.110 16.300 19.360

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst 9.950 13.000 16.750 10.120 13.230 17.050 10.130 13.240 17.060

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst 7.650 10.000 12.800 7.780 10.180 13.030 7.790 10.190 13.040

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst 5.350 7.000 9.000 5.440 7.120 9.160 5.450 7.130 9.170

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester 13.000 15.000 17.850 13.230 15.270 18.170 13.240 15.280 18.180

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist 10.800 14.020 17.400 10.990 14.270 17.710 11.010 14.290 17.730

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure 
Manager 9.250 12.000 15.500 9.410 12.210 15.770 9.420 12.220 15.790

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure 
Analyst 8.100 10.500 13.550 8.240 10.680 13.790 8.250 10.690 13.800

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst 6.150 8.000 10.300 6.150 8.000 10.300 6.150 8.000 10.300

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure 
Analyst 4.600 6.000 7.700 4.600 6.000 7.700 4.600 6.000 7.700

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 6.150 8.000 10.300 6.260 8.140 10.480 6.260 8.150 10.490

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 4.600 6.000 7.750 4.680 6.100 7.880 4.680 6.110 7.890

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 3.050 4.000 5.150 3.100 4.070 5.240 3.100 4.070 5.240

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager 13.800 18.000 23.200 13.800 18.000 23.200 13.800 18.000 23.200

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 13.850 18.000 23.200 13.850 18.000 23.200 13.850 18.000 23.200

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager 9.800 12.700 16.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager 8.200 10.650 13.750 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager 8.700 11.350 14.650 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security 
Information Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile 
Applications Developer 11.700 15.350 19.700 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications 
Developer 8.600 11.250 14.450 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications 
Developer 5.550 6.300 8.000 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end 
Developer 12.100 15.800 20.400 6.450 8.500 10.900 9.650 12.550 16.200

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 8.550 11.250 14.450 4.550 6.050 7.750 6.850 8.950 11.500

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end 
Developer 5.700 6.450 8.300 3.100 3.500 4.400 4.550 5.150 6.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack 
Developer 11.350 14.900 19.150 6.050 8.000 10.250 9.050 11.850 15.250

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 8.600 11.100 14.350 4.600 6.000 7.650 6.850 8.900 11.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack 
Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end 
Developer 11.350 14.900 19.150 6.050 8.000 10.250 9.050 11.850 15.250

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 8.500 11.100 14.350 4.600 6.000 7.700 6.800 8.850 11.450

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end 
Developer 5.700 6.450 8.300 3.000 3.500 4.400 4.550 5.150 6.600

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO 7.400 9.700 12.550 7.800 10.250 13.300 n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager 6.100 7.950 10.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Scrum Master 8.550 11.200 14.400 9.050 11.850 15.200 n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Agile Coach 9.300 12.150 15.600 9.850 12.850 16.550 n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.



Guia Salarial 2024 - Salary Guide 2024 | Robert Half

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 9.850 12.750 16.450 5.900 7.700 9.900 7.400 9.550 12.400

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst 9.350 12.200 15.750 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst 7.100 9.350 12.050 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst 4.600 5.850 7.400 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 9.900 12.800 16.550 9.300 12.050 15.500 n/d* n/d* n/d*

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist 13.400 17.350 22.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist 12.100 15.800 20.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst 10.650 13.950 17.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst 8.100 10.650 13.700 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst 5.200 6.500 8.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  
Security Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst 8.300 10.950 14.100 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst 6.100 8.050 10.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst 4.400 5.800 7.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist 4.050 5.250 6.800 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure 
Manager 4.050 5.250 6.800 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure 
Analyst 3.350 4.400 5.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst 2.150 2.800 3.550 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure 
Analyst 1.450 1.900 2.450 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 7.350 9.650 12.400 4.550 6.050 7.750 5.600 7.350 9.450

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 5.600 7.400 9.500 3.450 4.600 5.900 4.250 5.600 7.200

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 3.800 5.100 6.500 2.350 3.200 4.050 2.950 3.850 4.950

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager 10.150 13.250 17.100 10.750 14.050 18.100 n/d* n/d* n/d*

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 11.150 14.500 18.700 8.700 11.250 14.550 5.700 7.400 9.500
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Tecnologia
(Technology)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer 21.350 27.710 35.770 21.090 27.380 35.340 21.350 27.710 35.770

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer 21.350 27.710 35.810 21.090 27.380 35.380 21.350 27.710 35.810

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer 20.000 25.980 33.560 19.760 25.670 33.160 20.000 25.980 33.560

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager 14.760 19.140 24.720 14.590 18.910 24.430 14.760 19.140 24.720

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager 14.760 19.140 24.720 14.590 18.910 24.430 14.760 19.140 24.720

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager 14.370 18.060 23.340 14.200 17.840 23.060 14.370 18.060 23.340

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager 18.700 24.250 31.260 18.480 23.960 30.890 18.700 24.250 31.260

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager 15.370 19.920 25.720 15.180 19.680 25.410 15.370 19.920 25.720

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security 
Information Manager 15.330 19.920 25.680 15.140 19.680 25.370 15.330 19.920 25.680

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager 13.330 17.320 22.300 13.170 17.110 22.030 13.330 17.320 22.300

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile 
Applications Developer 9.960 12.990 16.760 9.840 12.830 16.550 9.960 12.990 16.760

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications 
Developer 7.920 10.390 13.330 7.830 10.260 13.170 7.920 10.390 13.330

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications 
Developer 5.370 6.060 7.750 5.300 5.990 7.650 5.370 6.060 7.750

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end 
Developer 8.430 9.930 12.810 8.330 9.810 12.660 8.430 9.930 12.810

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 7.960 10.390 13.330 7.870 10.260 13.170 7.960 10.390 13.330

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end 
Developer 5.370 6.060 7.750 5.300 5.990 7.650 5.370 6.060 7.750

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack 
Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 8.010 10.390 13.380 7.910 10.260 13.220 8.010 10.390 13.380

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack 
Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end 
Developer 9.960 12.990 16.710 9.840 12.830 16.510 9.960 12.990 16.710

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 7.960 10.390 13.380 7.870 10.260 13.220 7.960 10.390 13.380

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end 
Developer 5.370 6.060 7.750 5.300 5.990 7.650 5.370 6.060 7.750

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO 5.410 7.720 9.960 5.340 7.630 9.840 5.410 7.720 9.960

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager 10.620 13.510 17.380 10.490 13.350 17.170 10.620 13.510 17.380

Desenvolvimento (Development) Scrum Master 9.220 11.730 15.090 9.110 11.590 14.910 9.220 11.730 15.090

Desenvolvimento (Development) Agile Coach 6.900 7.630 9.610 6.810 7.540 9.500 6.900 7.630 9.610

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst 7.960 10.390 13.420 7.870 10.260 13.260 7.960 10.390 13.420

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst 6.620 8.660 11.130 6.540 8.550 10.990 6.620 8.660 11.130

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst 5.500 6.920 8.920 5.430 6.840 8.810 5.500 6.920 8.920

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator 10.610 13.850 17.840 10.480 13.690 17.620 10.610 13.850 17.840
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 6.070 5.750 7.160 6.000 5.680 7.070 6.070 5.750 7.160

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst 8.660 11.250 14.500 8.550 11.120 14.330 8.660 11.250 14.500

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst 5.970 7.790 10.000 5.900 7.700 9.880 5.970 7.790 10.000

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect 11.950 15.590 20.090 11.800 15.400 19.850 11.950 15.590 20.090

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst 11.240 15.330 19.820 11.100 15.150 19.580 11.240 15.330 19.820

Aplicação e Integração de Sistemas 
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 10.690 13.850 17.880 10.560 13.690 17.670 10.690 13.850 17.880

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/
Specialist 13.330 17.320 22.340 13.170 17.110 22.070 13.330 17.320 22.340

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist 10.000 12.990 16.760 9.880 12.830 16.550 10.000 12.990 16.760

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst 8.660 11.250 14.500 8.550 11.120 14.330 8.660 11.250 14.500

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst 6.620 8.660 11.130 6.540 8.550 10.990 6.620 8.660 11.130

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  
Security Coordinator 11.990 13.850 16.450 11.850 13.690 16.250 11.990 13.850 16.450

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst 8.610 11.250 14.500 8.510 11.120 14.330 8.610 11.250 14.500

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst 6.620 8.660 11.080 6.540 8.550 10.950 6.620 8.660 11.080

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst 4.630 6.060 7.790 4.570 5.990 7.700 4.630 6.060 7.790

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester 11.250 12.990 15.460 11.120 12.830 15.270 11.250 12.990 15.460

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist 9.350 12.140 15.070 9.240 12.000 14.890 9.350 12.140 15.070

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure 
Manager 8.010 10.390 13.420 7.910 10.260 13.260 8.010 10.390 13.420

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure 
Analyst 7.010 9.090 11.730 6.930 8.980 11.590 7.010 9.090 11.730

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst 5.320 6.920 8.920 5.260 6.840 8.810 5.320 6.920 8.920

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks)

Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure 
Analyst 3.980 5.190 6.660 3.930 5.130 6.580 3.980 5.190 6.660

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 5.320 6.920 8.920 5.260 6.840 8.810 5.320 6.920 8.920

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 3.980 5.190 6.710 3.930 5.130 6.630 3.980 5.190 6.710

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes 
(Infrastructure/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 2.640 3.460 4.460 2.610 3.420 4.400 2.640 3.460 4.460

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager 11.950 15.590 20.090 11.800 15.400 19.850 11.950 15.590 20.090

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 11.990 15.590 20.090 11.850 15.400 19.850 11.990 15.590 20.090
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) CIO - Chief Information Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) CTO - Chief Technology Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) CSO - Chief Security Officer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de TI Generalista - IT Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Desenvolvimento - Developer Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Sistemas - Systems Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Dados - Data Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de BI - Business Intelligence Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Segurança da Informação - Security Information 
Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Gerente de Infraestrutura - Infrastructure Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Sênior - Sr Mobile Applications 
Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Pleno - Mobile Applications Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Mobile Júnior - Jr Mobile Applications Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Sênior - Sr Front-end Developer 7.650 10.000 12.950 7.650 10.000 12.950

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Pleno - Front-end Developer 5.400 7.100 9.200 5.400 7.100 9.200

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Front-End Júnior - Jr Front-end Developer 3.650 4.100 5.250 3.650 4.100 5.250

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Sênior - Sr Full-stack Developer 7.200 9.450 12.200 7.200 9.450 12.200

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Pleno - Full-stack Developer 5.450 7.050 9.100 5.450 7.050 9.100

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Full-Stack Júnior - Jr Full-stack Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Sênior - Sr Back-end Developer 7.200 9.450 12.200 7.200 9.450 12.200

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Pleno - Back-end Developer 5.400 7.050 9.100 5.400 7.050 9.100

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor Back-End Júnior - Jr Back-end Developer 3.600 4.100 5.250 3.600 4.100 5.250

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Sênior - Sr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Pleno - RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Desenvolvedor RPA Júnior - Jr RPA Developer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Product Owner - PO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Gerente de Produto - Product Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Scrum Master n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Agile Coach n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Sênior - Sr Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Pleno - Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento (Development) Analista de Testes Júnior - Jr Test Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Coordenador de Sistemas - Systems Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de Negócios - Business Analyst 4.900 6.350 8.250 4.900 6.350 8.250

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Sênior - Sr Systems Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Pleno - Systems Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de Sistemas Júnior - Jr Systems Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Arquiteto de Software - Software Archtect n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de DevSecOps - DevSecOps Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Aplicação e Integração de Sistemas
(Application and Systems Integration) Analista de Devops - Devops Analyst 7.650 9.950 12.850 7.650 9.950 12.850

Big Data Especialista/Cientista de dados - Data Scientist/Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Especialista de BI - Business Intelligence Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Sênior - Sr BI Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Pleno - BI Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Big Data Analista de BI Júnior - Jr BI Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Coordenador de Segurança da Informação -  Security 
Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Sênior - Sr Security Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Pleno - Security Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) Analista de Segurança Júnior - Jr Security Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Cibersegurança (Cybersecurity) PenTester n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Especialista de Cloud - Cloud Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Coordenador de Infraestrutura - Infrastructure Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Sênior - Sr Infrastructure Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Pleno - Infrastructure Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Infraestrutura Júnior - Jr Infrastructure Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Sênior - Sr Support Analyst 4.650 6.100 7.800 4.650 6.100 7.800

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Pleno - Support Analyst 3.550 4.650 6.000 3.550 4.650 6.000

Infraestrutura/Cloud/Help Desk/Redes (Infrastruc-
ture/Cloud/Help Desk/Networks) Analista de Suporte Júnior - Jr Support Analyst 2.450 3.200 4.100 2.450 3.200 4.100

ERPs/CRMs Gerente de Projetos - Project Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ERPs/CRMs Consultor ERP - ERP Consultant 6.400 8.250 10.700 6.400 8.250 10.700

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Tecnologia (Technology) | Norte (North)

Tecnologia
(Technology)

Sudeste
(Southeast)

Sul
(South)

C
entro-O

este
(C

entral-W
est)

N
ordeste

(N
ortheast)

N
orte

(N
orth)

Sum
ário

(Sum
m

ary)

n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) 34.000 42.000 48.000 29.410 35.200 39.470 30.910 37.000 41.480

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) 60.000 78.000 96.300 40.070 50.000 61.700 40.850 51.000 62.900

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) 17.500 21.500 26.000 14.470 17.800 21.520 16.260 20.000 24.180

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) 26.500 33.000 41.000 21.060 26.300 32.610 20.000 25.000 30.990

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit 
Manager (G) 22.650 28.700 38.200 16.650 21.140 28.110 17.330 22.000 29.210

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 7.000 9.200 11.550 6.940 9.140 11.440 6.980 9.200 11.510

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 8.800 13.800 17.550 8.290 13.000 16.500 8.240 13.000 16.450

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(P/M) 15.200 17.200 21.200 12.250 15.100 18.620 11.350 14.000 17.250

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(G) 20.000 25.000 31.000 17.570 22.000 27.280 16.730 21.000 26.020

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (P/M) 10.450 12.500 15.200 10.370 12.500 15.120 9.130 11.000 13.330

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (G) 13.800 16.100 19.850 13.720 16.100 19.790 11.910 14.000 17.190

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 6.500 8.000 9.200 6.330 7.940 9.090 6.370 8.000 9.200

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (G) 7.800 9.850 11.000 7.900 9.690 10.740 8.150 10.000 11.070

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 5.400 6.320 7.700 4.470 5.320 6.410 4.620 5.500 6.640

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (G) 6.300 7.300 8.200 6.090 7.300 8.610 5.460 6.500 7.650

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 3.650 4.150 4.700 3.610 4.500 5.090 3.580 4.500 5.120

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (G) 4.200 5.200 6.300 4.070 5.000 5.620 4.010 5.000 5.560

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (P/M) 15.750 19.400 23.900 13.430 16.770 20.640 12.790 16.000 19.680

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (G) 21.900 27.700 36.500 18.190 22.990 27.110 18.140 23.000 27.060

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M) 12.500 14.600 17.000 10.380 13.400 15.600 8.510 11.000 12.760

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (G) 15.250 17.600 21.750 12.320 14.940 18.310 11.140 13.500 16.570

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 7.300 8.800 10.350 6.960 8.300 9.790 5.870 7.000 8.210

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 8.400 9.900 11.500 8.030 9.580 11.130 8.350 10.000 11.570

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 5.700 6.900 7.700 4.380 5.320 6.150 4.930 6.000 6.890

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 6.500 7.550 8.500 6.220 7.300 8.190 6.020 7.000 7.860

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 4.200 5.200 6.000 3.780 4.680 5.200 3.990 5.000 5.550

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 5.200 6.250 7.000 4.210 5.200 5.740 4.430 5.500 6.060

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) 19.800 23.950 29.500 15.050 18.220 22.410 14.840 18.000 22.110

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) 28.000 35.000 43.150 20.860 26.110 32.170 19.940 25.000 30.790

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) 14.700 17.000 20.850 11.280 13.640 16.710 12.400 15.000 18.380

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) 17.500 20.000 25.000 15.470 18.200 22.160 17.000 20.000 24.340
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) 8.500 9.800 11.000 7.660 8.860 9.910 6.460 7.500 8.310

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) 9.200 10.900 12.350 8.770 10.380 12.500 7.970 9.500 11.420

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) 6.850 8.000 9.000 5.710 6.710 7.500 4.650 5.500 6.140

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) 8.000 9.200 10.500 6.380 7.380 8.390 5.580 6.500 7.320

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) 5.500 6.350 7.300 3.860 4.500 5.010 4.330 5.000 5.520

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) 6.300 7.300 8.200 4.670 5.730 5.940 4.470 5.500 5.670

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M) 13.650 16.250 20.000 13.250 15.900 19.540 10.390 12.500 15.360

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G) 18.800 24.000 29.200 17.180 20.870 26.070 16.480 20.000 24.950

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M) 10.000 12.000 14.500 9.550 11.300 13.530 8.880 10.500 12.570

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G) 12.700 15.200 18.900 12.220 14.670 18.110 11.680 14.000 17.260

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 6.600 7.800 8.800 6.070 7.280 7.810 5.870 7.000 7.540

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (G) 7.500 8.750 9.700 7.370 8.640 9.500 7.240 8.500 9.350

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M) 5.200 6.200 7.150 5.230 6.090 6.730 5.160 6.000 6.680

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G) 6.250 7.250 8.150 6.610 7.400 8.090 6.690 7.500 8.200

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 3.700 4.150 4.700 3.430 4.150 4.590 3.750 4.500 5.000

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (G) 4.400 5.000 5.550 4.010 4.790 5.400 4.170 5.000 5.650

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) 36.940 44.250 49.620 30.290 35.130 38.670 30.650 36.680 41.130

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) 53.840 67.190 82.910 48.320 57.890 71.380 40.080 50.030 61.710

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) 20.290 25.000 30.240 17.570 21.680 26.210 13.900 17.090 20.670

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) 23.410 29.240 36.210 18.470 23.130 28.550 20.280 25.270 31.320

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit 
Manager (G) 19.750 25.000 33.280 17.810 22.520 29.990 16.130 20.470 27.240

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 6.310 8.310 10.400 5.690 7.510 9.370 6.940 9.140 11.440

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 8.270 12.960 16.450 7.480 11.700 14.850 8.010 12.550 15.940

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(P/M) 12.570 15.490 19.130 10.410 13.950 17.260 12.160 15.000 18.480

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(G) 18.050 22.540 27.960 16.300 20.320 25.230 17.180 21.500 25.000

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (P/M) 10.450 12.500 15.200 9.560 11.450 13.910 10.020 12.000 14.540

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (G) 13.680 16.000 19.710 12.340 14.450 17.800 13.680 16.000 19.700

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 5.790 7.220 8.320 4.390 5.590 6.450 6.330 7.940 9.140

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (G) 7.690 9.330 10.420 6.720 7.850 8.750 7.950 9.690 10.790

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 4.820 5.690 6.900 3.940 4.670 5.640 4.670 5.500 6.700

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (G) 6.090 7.300 8.610 5.070 6.250 7.740 5.880 7.000 8.240

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 3.330 4.150 4.700 2.660 3.630 4.130 3.180 3.990 4.540

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (G) 4.200 5.200 5.820 3.360 4.160 4.320 3.720 4.570 5.140

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (P/M) 15.120 18.870 23.270 13.700 17.340 21.380 13.650 17.000 20.960

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (G) 23.920 30.200 35.620 23.070 29.060 30.680 19.780 25.000 29.470

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M) 11.350 14.600 17.000 8.790 12.510 14.540 9.290 12.000 13.980

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (G) 13.670 16.560 20.350 10.710 13.640 16.620 12.380 15.000 18.410

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 6.510 7.760 9.150 5.400 6.390 7.550 6.650 8.000 9.390

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 8.290 9.900 11.500 7.720 9.370 10.870 8.210 9.900 11.450

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 5.590 6.740 7.800 5.490 6.590 7.900 5.670 6.900 7.990

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 6.500 7.550 8.500 6.500 7.550 8.500 6.450 7.500 8.420

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 3.830 4.680 5.200 3.110 3.740 4.030 3.650 4.500 4.940

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 4.680 5.720 6.300 3.830 4.770 5.170 4.020 5.000 5.450

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) 18.960 22.900 28.190 16.520 19.920 24.510 14.170 17.180 21.100

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) 25.030 31.340 38.600 18.650 23.390 28.790 19.250 24.130 29.720

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) 13.020 15.740 19.270 11.530 14.570 17.820 10.500 12.690 15.500

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) 16.160 18.940 23.070 14.920 17.950 21.290 15.750 18.520 22.550

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sudeste (Southeast)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) 7.660 8.860 9.910 6.900 8.010 8.920 8.440 9.800 10.930

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) 8.770 10.380 12.500 8.370 9.880 12.660 9.210 10.900 13.110

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) 6.590 7.740 8.690 5.940 6.990 7.840 6.770 8.000 8.930

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) 8.100 9.350 10.650 7.310 8.450 9.630 7.900 9.200 10.430

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) 5.390 6.240 6.980 5.290 6.140 6.680 5.420 6.350 7.020

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) 5.930 7.300 7.580 5.580 7.300 7.010 5.930 7.300 7.530

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M) 12.230 14.670 18.000 10.160 12.310 15.070 12.530 15.000 18.430

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G) 20.530 25.000 31.230 18.760 21.730 27.880 16.030 19.510 24.350

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M) 9.680 11.470 13.680 8.560 9.980 11.770 10.140 12.000 14.310

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G) 11.800 14.150 17.480 9.750 11.710 14.370 12.680 15.200 18.680

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 6.120 7.280 7.860 5.250 6.300 6.520 6.540 7.800 8.410

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (G) 7.960 9.260 10.260 8.450 9.800 10.850 7.720 9.000 9.950

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M) 4.470 5.160 5.770 3.840 4.300 4.650 5.270 6.200 6.850

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G) 5.570 6.210 6.820 4.960 5.320 5.710 6.470 7.250 7.920

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 3.010 3.630 4.020 2.100 2.720 2.940 3.450 4.150 4.610

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (G) 4.340 5.200 5.860 4.290 5.420 6.190 4.170 5.000 5.650

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) 30.650 38.370 42.870 31.200 39.060 43.640 31.230 39.100 43.680

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) 40.080 51.760 63.800 40.800 52.690 64.950 40.840 52.740 65.010

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) 13.900 17.800 21.420 14.150 18.120 21.800 14.170 18.140 21.830

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) 20.220 25.270 35.000 20.580 25.720 35.630 20.600 25.750 35.660

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit 
Manager (G) 16.130 20.470 27.180 16.420 20.840 27.670 16.440 20.860 27.700

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 6.940 9.140 11.440 7.070 9.310 11.650 7.070 9.320 11.660

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 7.960 12.550 15.880 8.100 12.780 16.170 8.110 12.790 16.190

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(P/M) 11.050 13.630 16.800 11.250 13.880 17.100 11.260 13.890 17.120

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(G) 16.160 20.280 25.130 16.450 20.650 25.590 16.470 20.670 25.610

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (P/M) 9.030 10.880 13.190 9.200 11.080 13.430 9.210 11.090 13.440

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (G) 11.670 13.710 16.830 11.880 13.950 17.130 11.890 13.970 17.150

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 6.330 7.940 9.140 6.450 8.090 9.310 6.450 8.090 9.320

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (G) 7.900 9.690 10.740 7.900 9.690 10.740 7.900 9.690 10.740

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 4.300 5.120 6.200 4.380 5.220 6.310 4.390 5.220 6.310

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (G) 5.300 6.300 7.430 5.390 6.420 7.560 5.400 6.420 7.570

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 3.180 3.990 4.540 3.230 4.060 4.620 3.240 4.070 4.630

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (G) 3.670 4.570 5.090 3.740 4.650 5.180 3.740 4.660 5.180

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (P/M) 12.910 16.140 19.860 13.140 16.430 20.220 13.160 16.450 20.240

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (G) 18.140 22.990 27.060 18.470 23.410 27.540 18.490 23.430 27.570

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M) 8.430 10.890 12.640 8.580 11.090 12.870 8.590 11.100 12.880

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (G) 11.280 13.660 16.770 11.480 13.910 17.080 11.490 13.920 17.090

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 5.730 6.830 8.020 5.830 6.950 8.160 5.840 6.960 8.170

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 7.660 9.170 10.610 7.800 9.330 10.800 7.810 9.340 10.810

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 4.220 5.130 5.900 4.290 5.220 6.000 4.300 5.230 6.010

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 5.240 6.090 6.840 5.330 6.190 6.960 5.340 6.200 6.970

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 3.200 4.000 4.450 3.260 4.070 4.530 3.260 4.080 4.530

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 3.690 4.580 5.050 3.750 4.660 5.140 3.760 4.670 5.140

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) 14.170 17.180 21.100 14.420 17.490 21.480 14.440 17.500 21.500

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) 19.250 24.130 29.720 19.600 24.560 30.250 19.620 24.590 30.280

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) 10.500 12.690 15.550 10.680 12.920 15.830 10.690 12.930 15.850

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) 15.750 18.520 22.550 16.030 18.850 22.950 16.040 18.870 22.980

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sul (South)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) 5.920 6.880 7.620 6.030 7.000 7.760 6.040 7.010 7.770

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) 7.660 9.130 10.980 7.800 9.290 11.180 7.810 9.300 11.190

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) 4.320 5.100 5.700 4.400 5.200 5.810 4.400 5.200 5.810

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) 5.400 6.280 7.080 5.490 6.400 7.210 5.500 6.400 7.210

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) 3.470 4.000 4.430 3.530 4.070 4.510 3.540 4.080 4.510

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) 4.200 5.160 5.330 4.270 5.250 5.420 4.270 5.260 5.430

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M) 10.550 12.680 15.590 10.740 12.910 15.870 10.750 12.920 15.880

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G) 16.080 19.510 24.350 16.370 19.860 24.780 16.390 19.880 24.810

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M) 8.730 10.330 12.370 8.890 10.510 12.590 8.900 10.520 12.600

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G) 11.540 13.830 17.060 11.750 14.080 17.360 11.760 14.100 17.380

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 5.760 6.860 7.400 5.860 6.980 7.530 5.870 6.990 7.540

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (G) 7.240 8.490 9.340 7.370 8.640 9.510 7.370 8.650 9.520

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M) 4.880 5.680 6.330 4.970 5.780 6.440 4.980 5.790 6.450

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G) 6.610 7.400 8.090 6.610 7.400 8.090 6.610 7.400 8.090

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 3.330 3.990 4.430 3.380 4.060 4.510 3.390 4.070 4.520

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (G) 3.820 4.580 5.180 3.890 4.660 5.270 3.890 4.670 5.280

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Sul (South)

Finanças e C
ontabilidade 

(Finance and A
ccounting)

Sudeste
(Southeast)

Sul
(South)

C
entro-O

este
(C

entral-W
est)

N
ordeste

(N
ortheast)

N
orte

(N
orth)

Sum
ário

(Sum
m

ary)

n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit 
Manager (G) 18.000 22.850 30.450 11.050 14.050 18.750 n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 5.400 7.200 9.100 3.350 4.450 5.600 n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 6.900 10.900 13.900 4.250 6.750 8.550 n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 5.000 6.500 7.500 4.550 5.950 6.850 4.650 6.000 6.950

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (G) 6.300 8.000 8.900 5.750 7.300 8.150 5.800 7.350 8.250

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 4.350 5.100 6.450 3.950 4.700 5.900 4.000 4.750 5.950

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (G) 5.050 5.850 6.700 4.600 5.350 6.150 4.650 5.400 6.250

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 2.900 3.350 3.800 2.650 3.050 3.450 2.650 3.050 3.500

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (G) 3.350 4.150 5.000 3.050 3.850 4.550 3.100 3.850 4.650

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ
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Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) 26.540 33.240 37.130 26.230 32.840 36.680 26.540 33.240 37.130

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) 34.720 44.830 55.260 34.300 44.290 54.600 34.720 44.830 55.260

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) 12.040 15.420 18.550 11.900 15.230 18.330 12.040 15.420 18.550

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) 17.510 21.880 30.310 17.300 21.620 29.950 17.510 21.880 30.310

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit 
Manager (G) 13.970 17.730 23.550 13.800 17.520 23.260 13.970 17.730 23.550

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) 6.010 7.920 9.910 5.940 7.820 9.790 6.010 7.920 9.910

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) 6.890 10.870 13.760 6.810 10.740 13.590 6.890 10.870 13.760

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(P/M) 9.570 11.810 14.550 9.460 11.660 14.380 9.570 11.810 14.550

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager 
(G) 14.000 17.570 21.770 13.830 17.360 21.510 14.000 17.570 21.770

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (P/M) 7.820 9.420 11.430 7.730 9.310 11.290 7.820 9.420 11.430

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax 
Coordinator (G) 10.110 11.870 14.580 9.980 11.730 14.400 10.110 11.870 14.580

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 5.480 6.880 7.920 5.420 6.800 7.820 5.480 6.880 7.920

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax 
Analyst (G) 6.840 8.390 9.300 6.760 8.290 9.190 6.840 8.390 9.300

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 3.730 4.440 5.370 3.680 4.380 5.300 3.730 4.440 5.370

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax 
Analyst (G) 4.590 5.460 6.430 4.530 5.390 6.350 4.590 5.460 6.430

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (P/M) 2.750 3.450 3.930 2.720 3.410 3.880 2.750 3.450 3.930

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax 
Analyst (G) 3.180 3.960 4.410 3.140 3.910 4.350 3.180 3.960 4.410

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (P/M) 11.180 13.980 17.200 11.050 13.810 16.990 11.180 13.980 17.200

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Manager (G) 15.710 19.910 23.430 15.520 19.670 23.150 15.710 19.910 23.430

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (P/M) 7.300 9.430 10.950 7.220 9.320 10.820 7.300 9.430 10.950

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - 
Financial Planning/Controlling Coordinator (G) 9.770 11.830 14.530 9.650 11.690 14.350 9.770 11.830 14.530

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 4.960 5.910 6.940 4.900 5.840 6.860 4.960 5.910 6.940

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 6.630 7.940 9.190 6.550 7.840 9.080 6.630 7.940 9.190

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 3.650 4.440 5.110 3.610 4.390 5.050 3.650 4.440 5.110

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 4.540 5.270 5.920 4.480 5.210 5.850 4.540 5.270 5.920

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (P/M) 2.770 3.460 3.850 2.740 3.420 3.800 2.770 3.460 3.850

Planejamento Financeiro/Controladoria 
(Financial Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr 
Financial Planning/Controlling Analyst (G) 3.190 3.960 4.370 3.150 3.920 4.320 3.190 3.960 4.370

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) 12.270 14.880 18.280 12.120 14.700 18.060 12.270 14.880 18.280

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) 16.670 20.900 25.740 16.470 20.650 25.430 16.670 20.900 25.740

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) 9.090 10.990 13.470 8.980 10.860 13.310 9.090 10.990 13.470

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) 13.640 16.040 19.530 13.470 15.850 19.290 13.640 16.040 19.530

Finanças e Contabilidade (Finance and Accounting) | Nordeste (Northeast)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) 5.130 5.950 6.600 5.070 5.880 6.520 5.130 5.950 6.600

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) 6.640 7.910 9.510 6.560 7.810 9.400 6.640 7.910 9.510

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) 3.740 4.420 4.940 3.700 4.370 4.880 3.740 4.420 4.940

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) 4.670 5.440 6.130 4.620 5.380 6.060 4.670 5.440 6.130

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) 3.010 3.470 3.830 2.970 3.420 3.790 3.010 3.470 3.830

Modelagem Financeira/M&A/RI/
Tesouraria Estruturada (Financial 
Modeling/M&A/RI/Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) 3.630 4.470 4.610 3.590 4.410 4.560 3.630 4.470 4.610

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (P/M) 9.140 10.980 13.500 9.030 10.850 13.340 9.140 10.980 13.500

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Manager (G) 13.930 16.900 21.090 13.760 16.690 20.830 13.930 16.900 21.090

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (P/M) 7.560 8.940 10.710 7.470 8.840 10.580 7.560 8.940 10.710

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/
Financial Coordinator (G) 10.000 11.980 14.770 9.880 11.840 14.600 10.000 11.980 14.770

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 4.990 5.940 6.410 4.930 5.870 6.330 4.990 5.940 6.410

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr 
Treasury/Financial Analyst (G) 6.270 7.350 8.090 6.190 7.260 7.990 6.270 7.350 8.090

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (P/M) 4.230 4.920 5.480 4.180 4.860 5.410 4.230 4.920 5.480

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/
Financial Analyst (G) 5.720 6.410 7.010 5.660 6.330 6.930 5.720 6.410 7.010

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (P/M) 2.880 3.450 3.840 2.840 3.410 3.790 2.880 3.450 3.840

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr 
Treasury/Financial Analyst (G) 3.310 3.960 4.480 3.270 3.920 4.430 3.310 3.960 4.480
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Financeiro - CFO (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Controller (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Controller (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Gerente de Auditoria/Controles Internos - Audit Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Auditoria (Audit) Auditor/Controles Internos - Audit (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Gerente Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Coordinator 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Coordenador Contábil/Fiscal - Accounting/Tax Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax Analyst 
(P/M) 4.000 5.250 6.000 4.000 5.250 6.000

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Sênior - Sr Accounting/Tax Analyst (G) 5.050 6.400 7.150 5.050 6.400 7.150

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax Analyst (P/M) 3.450 4.100 5.200 3.450 4.100 5.200

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Pleno - Accounting/Tax Analyst (G) 4.050 4.700 5.350 4.050 4.700 5.350

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax Analyst 
(P/M) 2.350 2.650 3.050 2.350 2.650 3.050

Contábil/Fiscal (Accounting/Tax) Analista Contábil/Fiscal Júnior - Jr Accounting/Tax Analyst (G) 2.700 3.350 4.000 2.700 3.350 4.000

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - Financial 
Planning/Controlling Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Gerente de Planejamento Financeiro/Controladoria - Financial 
Planning/Controlling Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - Financial 
Planning/Controlling Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Coordenador de Planejamento/Controladoria - Financial 
Planning/Controlling Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr Financial 
Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Sênior - Sr Financial 
Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - Financial 
Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Pleno - Financial 
Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr Financial 
Planning/Controlling Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Planejamento Financeiro/Controladoria (Financial 
Planning)

Analista de Planejamento/Controladoria Júnior - Jr Financial 
Planning/Controlling Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Coordenador - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista Sênior - Sr Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista Plano - Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista Pleno - Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista Júnior - Jr Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Modelagem Financeira/M&A/RI/Tesouraria 
Estruturada (Financial Modeling/M&A/RI/
Structured Treasury)

Analista de Júnior - Jr Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial 
Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Gerente de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial 
Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Coordenador de Tesouraria/Financeiro - Treasury/Financial 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr Treasury/
Financial Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Sênior - Sr Treasury/
Financial Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/Financial 
Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Pleno - Treasury/Financial 
Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr Treasury/
Financial Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

 Tesouraria/Financeiro (Treasury) Analista de Tesouraria/Financeiro Júnior - Jr Treasury/
Financial Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director 54.950 68.000 84.000 53.370 66.060 81.580 48.030 59.450 73.410

Sales Trader Diretor - Director 33.450 41.400 51.100 32.490 40.180 49.620 29.160 36.160 44.600

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 24.450 30.300 37.400 23.760 29.450 36.340 21.340 26.490 32.700

Sales Trader Associado - Associate 15.000 18.600 22.950 14.580 18.070 22.320 13.110 16.230 20.060

Sales Trader Analista - Analyst 9.050 11.300 13.900 8.830 10.970 13.520 7.870 9.850 12.130

Trader Diretor Executivo - Managing Director 50.950 63.000 77.850 49.530 61.220 75.650 44.510 55.090 68.060

Trader Diretor - Director 32.200 39.900 49.200 30.700 37.990 46.870 27.550 34.170 42.130

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP 23.250 28.750 35.450 22.580 27.920 34.420 20.310 25.090 30.970

Trader Associado - Associate 13.850 17.200 21.200 13.480 16.730 20.620 12.080 15.010 18.550

Trader Analista - Analyst 10.250 12.800 15.750 9.990 12.430 15.330 8.950 11.190 13.720

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager 
Variable Income 25.650 31.800 39.250 24.450 30.290 37.380 21.450 26.610 32.820

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed 
Income 25.800 32.000 39.500 24.600 30.480 37.620 21.570 26.770 33.020

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research 28.950 35.800 44.200 28.110 34.760 42.950 24.690 30.550 37.760

Equity Research Analista - Researcher 15.500 19.200 23.700 15.080 18.680 23.020 13.210 16.390 20.220

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director 48.750 60.400 74.550 46.460 57.520 71.030 40.820 50.590 62.460

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director 35.750 44.250 54.650 34.070 42.140 52.070 29.920 37.050 45.760

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP 24.650 30.600 37.750 23.510 29.140 35.970 20.600 25.630 31.600

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate 21.450 26.700 32.900 20.450 25.430 31.320 16.360 20.340 25.060

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst 15.100 18.700 23.050 14.400 17.840 21.980 11.470 14.260 17.600

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor Executivo - Managing Director 45.500 56.300 69.550 44.210 54.650 67.530 39.720 49.180 60.730

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor - Director 32.200 39.800 49.150 31.260 38.650 47.740 28.090 34.760 42.910

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Vice-presidente ou Gerente - VP 23.550 29.200 36.050 22.620 28.060 34.650 20.350 25.220 31.150

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Associado - Associate 17.150 21.300 26.200 16.680 20.670 25.470 14.970 18.590 22.870

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Analista - Analyst 11.800 14.750 18.150 11.480 14.330 17.630 10.290 12.880 15.860

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director 46.050 57.000 70.450 44.750 55.370 68.390 39.340 48.670 60.170

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director 37.200 46.000 56.850 36.160 44.690 55.220 31.760 39.260 48.540

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 24.200 30.000 37.000 23.500 29.080 35.920 20.590 25.580 31.560

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate 18.100 22.500 27.700 17.600 21.840 26.930 15.420 19.220 23.660

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst 12.850 16.000 19.650 12.200 15.130 18.620 10.690 13.290 16.350

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director 37.800 46.800 57.750 36.710 45.400 56.040 32.230 39.930 49.240

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director 25.500 31.600 38.950 26.100 32.320 39.870 21.350 26.460 32.620

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.850 25.900 31.900 20.070 24.920 30.710 17.650 21.870 26.950

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate 15.300 19.000 23.450 14.420 17.910 22.070 13.010 16.190 20.020
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst 12.250 15.250 18.800 11.500 14.300 17.640 10.230 12.760 15.690

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO 47.500 58.800 72.600 46.150 57.090 70.480 40.580 50.220 62.010

Finanças (Finance) Diretor - Director 27.250 33.750 41.650 28.080 34.760 42.920 23.200 28.770 35.530

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 19.700 24.400 30.100 19.410 24.050 29.670 16.330 20.240 24.960

Finanças (Finance) Associado - Associate 14.150 17.650 21.700 13.470 16.770 20.660 11.770 14.690 18.180

Finanças (Finance) Analista - Analyst 9.800 12.200 15.000 9.330 11.620 14.320 8.190 10.170 12.560

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 38.300 47.500 58.650 36.870 45.700 56.420 29.470 36.550 45.110

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director 25.650 31.850 39.300 24.700 30.630 37.820 19.760 24.470 30.250

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 15.100 18.700 23.150 14.520 18.010 22.250 11.590 14.400 17.800

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 24.350 30.200 41.800 22.130 27.450 38.000 17.700 21.960 27.070

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst 16.000 19.850 24.500 15.420 19.110 23.550 12.320 15.280 18.830

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 45.200 55.900 69.100 43.910 54.300 67.080 35.090 43.420 53.620

Operações (Operations) Diretor - Director 30.000 37.200 45.900 29.170 36.110 44.610 23.290 28.890 35.680

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.800 25.800 31.900 20.230 25.070 30.960 16.140 20.040 24.750

Operações (Operations) Associado - Associate 15.150 18.800 23.200 14.730 18.280 22.520 11.740 14.610 17.990

Operações (Operations) Analista - Analyst 8.550 10.750 13.200 8.290 10.380 12.780 6.600 8.280 10.220

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 34.150 42.350 52.300 32.560 40.340 49.810 26.020 32.260 39.840

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 21.950 27.200 33.550 20.850 25.840 31.880 16.640 20.630 25.470

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 16.000 19.900 24.500 15.270 18.960 23.350 12.200 15.150 18.670

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 10.500 13.150 16.150 10.030 12.520 15.420 8.000 10.010 12.290

ESG Head de ESG - Head 23.450 26.700 37.350 23.450 26.700 37.350 23.450 26.700 37.350

ESG Gerente de ESG - Manager 16.950 19.100 23.300 16.950 19.100 23.300 16.950 19.100 23.300

ESG Especialista de ESG - Specialist 10.650 12.800 16.000 10.650 12.800 16.000 10.650 12.800 16.000

ESG Analista de ESG - Analyst 6.350 8.500 10.600 6.350 8.500 10.600 6.350 8.500 10.600

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager 
Variable Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed 
Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Analista - Researcher n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director 46.050 57.000 70.450 44.750 55.370 68.390 46.050 57.000 70.450

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director 37.200 46.000 56.850 36.160 44.690 55.220 37.200 46.000 56.850

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 24.200 30.000 37.000 23.500 29.080 35.920 24.200 30.000 37.000

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate 18.100 22.500 27.700 17.600 21.840 26.930 18.100 22.500 27.700

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst 12.850 16.000 19.650 12.200 15.130 18.620 12.850 16.000 19.650

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director 37.800 46.800 57.750 36.710 45.400 56.040 37.800 46.800 57.750

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director 25.500 31.600 38.950 24.300 30.090 37.130 25.500 31.600 38.950

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.850 25.900 31.900 20.070 24.910 30.710 20.850 25.900 31.900

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate 15.300 19.000 23.450 14.880 18.480 22.770 15.300 19.000 23.450

Mercado Financeiro (Financial Services) | Sudeste (Southeast)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst 12.250 15.250 18.800 11.680 14.520 17.910 12.250 15.250 18.800

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO 47.500 58.800 72.600 46.150 57.090 70.480 47.500 58.800 72.600

Finanças (Finance) Diretor - Director 27.250 33.750 41.650 26.470 32.760 40.450 27.250 33.750 41.650

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 19.700 24.400 30.100 18.610 23.050 28.430 19.700 24.400 30.100

Finanças (Finance) Associado - Associate 14.150 17.650 21.700 13.470 16.770 20.660 14.150 17.650 21.700

Finanças (Finance) Analista - Analyst 9.800 12.200 15.000 9.330 11.620 14.320 9.800 12.200 15.000

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 38.300 47.500 58.650 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director 25.650 31.850 39.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 15.100 18.700 23.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 24.350 30.200 41.800 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst 16.000 19.850 24.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 45.200 55.900 69.100 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor - Director 30.000 37.200 45.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.800 25.800 31.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Associado - Associate 15.150 18.800 23.200 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Analista - Analyst 8.550 10.750 13.200 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 34.150 42.350 52.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 21.950 27.200 33.550 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 16.000 19.900 24.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 10.500 13.150 16.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Head de ESG - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Gerente de ESG - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Especialista de ESG - Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Analista de ESG - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager 
Variable Income 21.450 26.610 32.820 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed 
Income 21.570 26.770 33.020 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research 24.690 30.550 37.760 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Analista - Researcher 13.210 16.390 20.220 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director 40.820 50.590 62.460 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director 29.920 37.050 45.760 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.600 25.630 31.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate 16.360 20.340 25.060 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst 11.470 14.260 17.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director 39.340 48.670 60.170 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director 31.760 39.260 48.540 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP 20.590 25.580 31.560 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate 15.420 19.220 23.660 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst 10.690 13.290 16.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director 32.230 39.930 49.240 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director 21.350 26.460 32.620 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP 17.650 21.870 26.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate 13.010 16.190 20.020 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.



Guia Salarial 2024 - Salary Guide 2024 | Robert Half

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst 10.230 12.760 15.690 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO 40.580 50.220 62.010 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor - Director 23.200 28.770 35.530 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP 16.330 20.240 24.960 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Associado - Associate 11.770 14.690 18.180 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst 8.190 10.170 12.560 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director 29.470 36.550 45.110 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director 19.760 24.470 30.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP 11.590 14.400 17.800 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate 17.700 21.960 27.070 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst 12.320 15.280 18.830 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO 35.090 43.420 53.620 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor - Director 23.290 28.890 35.680 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP 16.140 20.040 24.750 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Associado - Associate 11.740 14.610 17.990 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Analista - Analyst 6.600 8.280 10.220 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 26.020 32.260 39.840 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 16.640 20.630 25.470 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 12.200 15.150 18.670 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 8.000 10.010 12.290 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Head de ESG - Head 23.450 26.700 37.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Gerente de ESG - Manager 16.950 19.100 23.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Especialista de ESG - Specialist 10.650 12.800 16.000 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Analista de ESG - Analyst 6.350 8.500 10.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager 
Variable Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed 
Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Analista - Researcher n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Head de ESG - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Gerente de ESG - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Especialista de ESG - Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Analista de ESG - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Nordeste (Northeast)

M
ercado Financeiro

 (Financial Services)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager 
Variable Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed 
Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Analista - Researcher n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure 
Finance Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Mercado Financeiro (Financial Services) | Nordeste (Northeast)

M
ercado Financeiro

 (Financial Services)

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Head de ESG - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Gerente de ESG - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Especialista de ESG - Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Analista de ESG - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Sales Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sales Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trader Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Variável - Portfolio Manager Variable Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Gerente de Portfólio (Portfolio Manager) Gestor de Renda Fixa - Portfolio Manager Fixed Income n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Diretor de Análise - Head of Research n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Equity Research Analista - Researcher n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Fusões e Aquisições (M&A) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ECM/DCM/Project Finance/Structure Finance Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credt and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Compliance/Auditoria/Controles Internos 
(Compliance/Audit/Internal Controls) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor Executivo - Managing Director/CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor Executivo - Managing Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Relationship Manager) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor Executivo - Managing Director/COO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Vice-presidente ou Gerente - VP n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Associado - Associate n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Operações (Operations) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Head de ESG - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Gerente de ESG - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Especialista de ESG - Specialist n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

ESG Analista de ESG - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO 38.300 51.300 57.550 37.160 49.740 55.840 32.650 43.730 49.100

Finanças (Finance) Controller 19.050 25.550 28.700 18.530 24.820 27.870 16.260 21.820 24.510

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator 11.050 14.900 16.700 10.740 14.480 16.230 9.390 12.720 14.260

Finanças (Finance) Analista - Analyst 7.100 9.600 10.650 6.890 9.290 10.340 6.010 8.150 9.050

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director 28.250 37.800 42.400 27.410 36.640 41.140 24.060 32.250 36.110

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager 15.500 20.800 23.350 15.080 20.220 22.670 13.260 17.770 19.910

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator 11.050 14.850 16.600 10.730 14.430 16.130 9.380 12.650 14.140

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst 7.250 9.800 11.000 7.040 9.530 10.680 6.150 8.330 9.370

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director 28.850 38.600 43.300 28.020 37.510 42.060 24.620 32.980 36.960

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager 14.500 19.500 21.800 13.830 18.570 20.760 12.130 16.300 18.240

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account 9.500 12.900 14.400 9.140 12.380 13.830 8.010 10.880 12.130

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director 27.200 36.500 40.950 25.900 34.730 38.970 22.730 30.520 34.290

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager 14.950 20.100 22.500 14.270 19.160 21.460 12.510 16.830 18.870

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator 11.250 14.150 15.850 10.730 13.470 15.120 9.390 11.810 13.260

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst 10.650 11.100 12.350 10.180 10.580 11.780 8.890 9.280 10.330

Produtos (Products) Diretor - Director 23.750 31.850 35.700 23.070 30.960 34.660 20.270 27.170 30.450

Produtos (Products) Gerente - Manager 14.750 19.800 22.150 14.330 19.220 21.520 12.560 16.880 18.930

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator 11.000 14.850 16.600 10.690 14.430 16.130 9.350 12.680 14.170

Produtos (Products) Analista - Analyst 7.950 10.800 12.000 7.740 10.480 11.680 6.810 9.190 10.240

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director 27.000 36.200 40.600 26.230 35.170 39.410 22.990 30.900 34.630

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager 20.100 27.000 30.250 19.530 26.230 29.370 17.130 23.000 25.790

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator 11.750 15.850 17.700 11.440 15.380 17.180 10.010 13.540 15.030

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst 8.850 10.700 11.900 8.590 10.390 11.590 7.510 9.100 10.150

Sinistros (Claims) Diretor - Director 24.750 33.200 37.200 24.020 32.210 36.110 21.120 28.270 31.710

Sinistros (Claims) Gerente - Manager 12.650 17.000 19.000 12.280 16.530 18.480 10.790 14.510 16.210

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator 10.200 13.800 15.450 9.940 13.430 15.030 8.700 11.780 13.170

Sinistros (Claims) Analista - Analyst 6.950 9.450 10.450 6.740 9.130 10.130 5.910 7.990 8.840

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director 31.850 42.600 47.750 30.820 41.190 46.180 27.050 36.230 40.580

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager 20.950 28.200 31.600 20.370 27.350 30.700 17.900 24.040 26.970

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator 14.000 18.800 21.050 13.630 18.270 20.470 11.940 16.000 17.990

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst 8.900 12.000 13.400 8.460 11.400 12.740 7.380 9.990 11.170

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 28.200 37.800 42.400 27.360 36.640 41.140 24.010 32.250 36.110

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 17.300 23.200 26.000 17.300 23.200 26.000 15.160 20.330 22.880
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 12.950 17.400 19.450 12.420 16.670 18.660 10.920 14.630 16.380

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 9.500 12.900 14.350 8.610 11.650 12.990 7.520 10.190 11.430

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO 38.300 51.300 57.550 37.160 49.740 55.840 38.300 51.300 57.550

Finanças (Finance) Controller 19.050 25.550 28.700 18.530 24.820 27.870 19.050 25.550 28.700

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator 11.050 14.900 16.700 10.740 14.480 16.230 11.050 14.900 16.700

Finanças (Finance) Analista - Analyst 7.100 9.600 10.650 6.890 9.290 10.340 7.100 9.600 10.650

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director 28.250 37.800 42.400 27.410 36.640 41.140 28.250 37.800 42.400

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager 15.500 20.800 23.350 15.080 20.220 22.670 15.500 20.800 23.350

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator 11.050 14.850 16.600 10.730 14.430 16.130 11.050 14.850 16.600

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst 7.250 9.800 11.000 7.040 9.530 10.680 7.250 9.800 11.000

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director 28.850 38.600 43.300 28.020 37.510 42.060 28.850 38.600 43.300

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager 14.500 19.500 21.800 13.830 18.570 20.760 14.500 19.500 21.800

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account 9.500 12.900 14.400 9.140 12.380 13.830 9.500 12.900 14.400

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director 27.200 36.500 40.950 25.900 34.730 38.970 27.200 36.500 40.950

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager 14.950 20.100 22.500 14.270 19.160 21.460 14.950 20.100 22.500

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator 11.250 14.150 15.850 10.730 13.470 15.120 11.250 14.150 15.850

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst 10.650 11.100 12.350 10.180 10.580 11.780 10.650 11.100 12.350

Produtos (Products) Diretor - Director 23.750 31.850 35.700 23.070 30.960 34.660 23.750 31.850 35.700

Produtos (Products) Gerente - Manager 14.750 19.800 22.150 14.330 19.220 21.520 14.750 19.800 22.150

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator 11.000 14.850 16.600 10.690 14.430 16.130 11.000 14.850 16.600

Produtos (Products) Analista - Analyst 7.950 10.800 12.000 7.740 10.480 11.680 7.950 10.800 12.000

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director 27.000 36.200 40.600 26.230 35.170 39.410 27.000 36.200 40.600

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager 20.100 27.000 30.250 19.530 26.230 29.370 20.100 27.000 30.250

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator 11.750 15.850 17.700 11.440 15.380 17.180 11.750 15.850 17.700

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst 8.850 10.700 11.900 8.590 10.390 11.590 8.850 10.700 11.900

Sinistros (Claims) Diretor - Director 24.750 33.200 37.200 24.020 32.210 36.110 24.750 33.200 37.200

Sinistros (Claims) Gerente - Manager 12.650 17.000 19.000 12.280 16.530 18.480 12.650 17.000 19.000

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator 10.200 13.800 15.450 9.940 13.430 15.030 10.200 13.800 15.450

Sinistros (Claims) Analista - Analyst 6.950 9.450 10.450 6.740 9.130 10.130 6.950 9.450 10.450

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director 31.850 42.600 47.750 30.820 41.190 46.180 31.850 42.600 47.750

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager 20.950 28.200 31.600 20.370 27.350 30.700 20.950 28.200 31.600

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator 14.000 18.800 21.050 13.630 18.270 20.470 14.000 18.800 21.050

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst 8.900 12.000 13.400 8.460 11.400 12.740 8.900 12.000 13.400

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 28.200 37.800 42.400 27.360 36.640 41.140 28.200 37.800 42.400

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 17.300 23.200 26.000 17.300 23.200 26.000 17.300 23.200 26.000
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 12.950 17.400 19.450 12.420 16.670 18.660 12.950 17.400 19.450

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 9.500 12.900 14.350 8.610 11.650 12.990 9.500 12.900 14.350

Área (Area) Cargo (Role)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO 32.650 43.730 49.100 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Controller 16.260 21.820 24.510 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator 9.390 12.720 14.260 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst 6.010 8.150 9.050 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director 24.060 32.250 36.110 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager 13.260 17.770 19.910 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator 9.380 12.650 14.140 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst 6.150 8.330 9.370 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director 24.620 32.980 36.960 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager 12.130 16.300 18.240 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account 8.010 10.880 12.130 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director 22.730 30.520 34.290 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager 12.510 16.830 18.870 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator 9.390 11.810 13.260 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst 8.890 9.280 10.330 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Diretor - Director 20.270 27.170 30.450 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Gerente - Manager 12.560 16.880 18.930 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator 9.350 12.680 14.170 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Analista - Analyst 6.810 9.190 10.240 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director 22.990 30.900 34.630 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager 17.130 23.000 25.790 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator 10.010 13.540 15.030 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst 7.510 9.100 10.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Diretor - Director 21.120 28.270 31.710 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Gerente - Manager 10.790 14.510 16.210 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator 8.700 11.780 13.170 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Analista - Analyst 5.910 7.990 8.840 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director 27.050 36.230 40.580 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager 17.900 24.040 26.970 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator 11.940 16.000 17.990 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst 7.380 9.990 11.170 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director 24.010 32.250 36.110 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager 15.160 20.330 22.880 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator 10.920 14.630 16.380 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst 7.520 10.190 11.430 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Controller n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Seguros (Insurance) | Nordeste (Northeast)

Seguros
(Insurance)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Controller n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Finanças (Finance) Diretor Financeiro - CFO n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Controller n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Finanças (Finance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Subscrição/Técnico (Underwriter) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Diretor Comercial - Sales Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Gerente Comercial - Sales Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Comercial (Sales) Executivo de Contas - Key Account n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atuarial (Actuarial) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Produtos (Products) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Resseguros (Reinsurance) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sinistros (Claims) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Diretor - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Gerente - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Coordenador - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Crédito e Risco (Credit and Risk) Analista - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Diretor de Inovação Digital - Director n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Gerente de Inovação Digital - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Inovação Digital (Digital Innovation) Coordenador de Inovação Digital - Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Inovação Digital (Digital Innovation) Analista de Inovação Digital - Analyst n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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MANAUS BELÉM
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 29.100 37.600 42.350 25.610 35.000 43.660 22.900 29.650 36.890

Supply Chain Diretor - Director (G) 33.900 43.900 45.950 28.880 40.000 49.900 28.870 37.420 46.640

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 18.500 26.100 28.850 18.140 25.000 34.200 15.130 21.390 26.710

Supply Chain Gerente - Manager (G) 22.250 28.800 32.000 20.340 28.000 33.010 20.590 26.660 33.220

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(P/M) 10.750 13.900 16.000 10.890 15.000 18.730 9.890 12.830 16.000

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(G) 12.250 16.000 18.650 12.210 17.000 21.200 11.510 15.000 18.730

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (P/M) 7.200 9.400 11.750 8.690 11.000 13.930 8.150 10.620 13.170

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (G) 9.850 12.800 16.000 10.830 15.000 18.710 11.550 14.930 18.660

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (P/M) 8.700 9.400 11.750 7.250 10.000 10.310 8.380 9.020 11.220

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (G) 9.100 11.800 14.700 8.760 12.000 15.010 8.250 10.630 13.260

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (P/M) 4.550 5.900 7.250 5.070 7.000 8.680 4.070 5.310 6.560

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (G) 6.300 8.200 9.050 6.530 9.000 11.280 6.140 7.980 9.950

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst 
(P/M) 5.700 7.300 9.150 5.850 8.000 9.950 6.170 7.990 10.000

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) 6.450 8.400 9.250 7.260 10.000 12.530 8.190 10.630 13.290

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) 14.000 16.500 20.650 10.940 15.000 17.170 13.470 15.960 19.950

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) 16.500 21.300 26.600 16.020 22.000 27.540 17.820 23.000 28.700

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator 
(P/M) 9.500 11.200 14.000 8.300 12.000 13.650 9.560 11.200 14.000

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) 10.150 13.300 16.600 11.060 16.000 20.060 11.860 15.510 19.360

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) 4.500 5.900 7.300 3.960 5.500 6.820 4.870 6.370 7.930

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) 6.250 8.200 10.250 5.720 8.000 10.020 6.510 8.510 10.670

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 18.300 23.700 29.600 18.110 25.000 31.230 13.160 17.000 21.230

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 23.750 30.800 38.350 20.240 28.000 34.860 18.940 24.550 30.560

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 5.350 6.900 8.450 5.870 8.000 9.780 6.190 7.960 9.710

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.600 9.900 12.400 7.940 11.000 13.730 8.230 10.640 13.350

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 15.500 20.100 25.150 12.320 17.000 21.250 12.350 15.990 19.980

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 20.200 26.100 32.600 16.660 23.000 28.750 16.560 21.390 26.720

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) 7.250 9.400 11.750 7.290 10.000 12.500 9.840 12.740 15.870

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 10.950 14.200 17.750 9.410 13.000 16.290 12.270 16.010 19.980

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (P/M) 13.650 17.800 22.250 12.980 18.000 22.540 12.310 16.030 20.000

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (G) 18.300 23.700 29.600 15.940 22.000 27.480 16.480 21.350 26.660

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (P/M) 12.800 16.500 20.650 12.400 17.000 21.290 12.370 15.960 19.950

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (G) 20.250 26.100 32.600 16.680 23.000 28.750 19.070 24.600 30.720

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M) 6.650 8.700 10.900 7.550 11.000 13.790 10.280 13.470 16.820
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (G) 9.250 12.000 14.950 10.770 15.000 18.810 13.900 18.000 22.460

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) 22.900 29.600 37.000 20.340 28.000 35.080 24.760 32.000 39.980

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) 26.450 34.200 42.650 25.320 35.000 43.650 33.070 42.750 53.270

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) 14.000 18.200 22.750 17.650 25.000 31.350 15.140 19.670 24.550

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) 19.300 25.000 28.250 24.920 32.000 40.840 25.000 30.430 38.020

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) 14.900 19.200 24.000 15.460 22.000 27.560 12.290 16.000 19.940

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) 20.600 27.800 33.300 20.210 28.000 34.940 19.050 24.590 30.730

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) 10.750 14.000 17.500 11.230 16.000 20.000 10.140 13.170 16.450

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) 13.150 17.100 21.350 13.000 18.000 22.440 12.290 15.980 19.910

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) 8.600 11.200 13.900 8.660 12.000 14.980 8.220 10.660 13.310

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) 11.900 15.400 19.300 10.850 15.000 18.810 9.920 12.830 16.030

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (P/M) 16.500 19.200 26.650 14.530 20.000 25.030 12.290 16.000 19.930

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (G) 20.700 24.600 29.900 18.860 26.000 32.520 16.480 21.390 26.690

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M) 13.300 16.000 19.200 12.450 17.000 21.830 9.890 12.800 16.000

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (G) 16.850 19.600 21.750 15.650 22.000 27.510 12.550 16.330 20.330

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (P/M) 6.200 8.000 9.950 8.770 12.000 15.020 8.260 10.660 13.300

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (G) 8.250 10.600 13.300 10.960 15.000 18.830 9.900 12.780 16.010

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) 20.250 26.100 32.600 18.860 26.000 32.500 20.730 26.740 33.400

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) 30.500 39.500 49.250 25.380 35.000 43.730 28.900 37.360 46.630

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M) 16.550 21.400 26.750 14.480 20.000 25.050 12.330 16.050 20.000

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G) 20.700 26.700 33.350 17.430 24.000 30.000 19.290 25.000 31.220

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M) 9.100 11.800 14.700 11.660 14.000 18.020 9.890 12.750 15.920

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (G) 10.900 14.200 17.750 13.710 17.000 22.770 12.280 16.010 19.930

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) 13.700 17.800 22.300 12.270 17.000 21.370 15.420 20.000 25.070

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) 19.000 24.600 30.750 14.470 20.000 25.050 20.700 26.730 33.470

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager 
(P/M) 13.650 17.800 22.200 12.960 18.000 22.470 16.420 21.380 26.680

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) 20.150 26.100 32.600 17.320 24.000 29.940 20.680 26.740 33.400

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (P/M) 7.400 9.600 12.000 7.950 11.000 13.740 8.460 10.980 13.760

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (G) 8.400 10.900 13.650 10.140 14.000 17.550 10.680 13.890 17.380

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) 8.250 10.600 13.300 8.010 11.000 13.770 8.460 10.970 13.670

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) 10.950 14.200 17.750 10.860 15.000 18.800 10.630 13.870 17.320

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) 8.200 10.600 13.300 7.960 11.000 13.760 8.510 10.970 13.720

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) 10.900 14.200 17.750 10.800 15.000 18.730 10.680 13.870 17.320

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 24.540 31.770 39.540 17.940 23.270 31.980 22.860 29.600 36.820

Supply Chain Diretor - Director (G) 33.040 42.770 53.320 29.760 38.550 57.220 28.900 37.400 46.660

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 15.130 21.390 26.710 12.370 17.530 24.730 15.060 21.300 26.590

Supply Chain Gerente - Manager (G) 20.590 26.660 33.220 19.070 24.690 34.500 20.490 26.600 33.090

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(P/M) 9.890 12.830 16.000 8.370 10.850 14.660 9.870 12.800 15.960

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(G) 13.100 17.060 21.310 14.010 18.200 24.350 13.050 17.000 21.230

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (P/M) 8.200 10.620 13.230 8.380 10.800 13.410 8.180 10.600 13.200

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (G) 10.700 13.860 17.330 11.160 14.440 18.020 11.520 14.900 18.620

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (P/M) 8.380 9.020 11.220 7.640 8.160 10.100 8.350 9.000 11.180

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (G) 9.890 12.750 15.920 8.970 11.490 14.360 8.970 11.600 14.470

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (P/M) 4.070 5.310 6.560 3.640 4.780 5.930 4.060 5.300 6.490

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (G) 6.560 8.510 10.640 6.840 8.850 12.520 6.490 8.500 10.620

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst 
(P/M) 5.380 6.920 8.610 3.920 5.050 6.260 6.580 8.500 10.600

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) 7.340 9.560 11.960 7.460 9.690 13.740 8.160 10.600 13.240

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) 12.650 15.000 18.740 10.130 12.090 15.070 13.420 15.900 19.870

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) 16.550 21.350 26.650 14.890 19.260 23.980 16.510 21.300 26.580

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator 
(P/M) 9.560 11.200 14.000 8.570 10.080 12.600 9.560 11.200 14.000

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) 11.860 15.510 19.360 12.820 16.800 20.980 11.840 15.500 19.340

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) 4.500 5.840 7.240 3.220 4.210 5.190 5.070 6.300 7.260

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) 6.510 8.510 10.670 5.960 7.740 9.730 6.440 8.500 10.590

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 14.880 19.210 24.000 11.410 14.710 18.370 14.870 19.200 23.970

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 20.600 26.680 33.220 17.860 23.120 28.790 18.900 24.500 30.490

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 4.920 6.360 7.810 4.530 5.870 7.230 6.090 7.900 9.690

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.440 9.580 12.020 7.230 9.270 11.610 9.020 11.700 14.620

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 12.350 15.990 19.980 9.850 12.720 15.870 12.280 15.900 19.860

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 16.560 21.390 26.720 13.580 17.530 21.900 16.490 21.300 26.600

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) 6.560 8.490 10.580 5.930 7.680 9.530 8.530 11.100 13.800

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 9.880 12.810 15.990 8.920 11.550 14.400 11.490 14.900 18.590

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (P/M) 13.170 17.100 21.390 11.930 15.410 19.290 12.340 16.000 20.010

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (G) 18.190 23.480 29.330 16.440 21.150 26.420 16.490 21.300 26.600

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (P/M) 12.320 15.960 19.950 10.270 13.390 16.710 12.320 15.900 19.870

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (G) 18.210 23.530 29.390 14.900 19.280 24.090 19.010 24.600 30.720

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M) 7.320 9.540 11.900 7.070 9.230 11.470 8.980 11.700 14.640
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (G) 10.050 12.970 16.190 10.930 14.020 17.530 11.220 14.500 18.070

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) 23.110 29.860 37.370 20.850 26.900 33.710 21.430 27.700 34.660

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) 28.960 37.400 46.650 31.710 40.910 51.030 21.960 28.400 35.380

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) 15.080 19.670 24.600 14.500 18.900 23.660 15.030 19.600 24.510

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) 21.030 27.170 34.000 20.140 25.990 35.970 21.800 28.200 35.290

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) 13.090 17.060 21.220 10.050 13.270 16.460 12.290 16.000 19.940

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) 18.190 23.520 29.390 14.610 18.090 23.590 18.980 24.500 30.610

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) 10.090 13.170 16.450 7.920 10.330 12.890 10.080 13.100 16.360

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) 11.560 15.000 18.680 10.110 13.080 16.260 12.230 15.900 19.810

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) 6.580 8.530 10.650 5.030 6.500 8.160 8.170 10.600 13.230

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) 9.920 12.830 16.030 8.270 10.690 13.320 10.770 13.900 17.420

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (P/M) 13.830 18.000 22.420 8.920 13.000 14.530 11.410 14.900 18.560

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (G) 16.950 22.000 27.450 12.140 17.210 22.060 14.790 19.200 23.960

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M) 9.890 12.800 16.000 6.130 8.530 11.110 9.890 12.800 16.000

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (G) 11.680 15.240 18.970 6.930 10.160 14.180 12.530 16.300 20.290

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (P/M) 6.570 8.530 10.640 6.120 7.960 9.950 8.160 10.600 13.210

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (G) 9.900 12.780 16.010 9.900 12.840 16.070 9.830 12.700 15.900

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) 23.250 30.000 37.470 23.800 30.730 38.390 20.690 26.700 33.340

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) 33.000 42.700 53.250 35.710 46.160 57.570 28.850 37.300 46.550

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M) 13.830 18.000 22.440 8.200 10.800 13.410 12.290 16.000 19.940

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G) 16.970 22.000 27.470 10.800 14.080 17.580 16.430 21.300 26.600

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M) 7.710 10.000 12.480 5.560 7.200 9.010 9.840 12.700 15.840

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (G) 10.030 13.000 16.220 8.320 10.750 13.390 12.320 16.000 19.960

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) 12.360 16.030 20.100 11.160 14.440 18.130 12.330 16.000 20.060

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) 20.700 26.730 33.470 22.560 29.060 36.440 20.670 26.700 33.420

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager 
(P/M) 16.470 21.380 26.680 16.860 21.830 27.250 16.410 21.300 26.580

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) 20.680 26.740 33.400 19.530 25.200 31.480 20.650 26.700 33.340

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (P/M) 8.510 10.980 13.760 7.590 9.760 12.230 8.450 10.900 13.650

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (G) 10.730 13.890 17.380 11.620 14.980 18.740 10.660 13.800 17.260

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) 8.510 10.970 13.720 8.510 11.020 13.780 8.400 10.900 13.630

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) 10.680 13.870 17.320 10.420 13.560 16.900 10.570 13.800 17.220

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) 8.510 10.970 13.720 8.570 11.020 13.780 8.460 10.900 13.630

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) 10.680 13.870 17.320 10.470 13.560 16.900 10.620 13.800 17.220

Área (Area) Cargo (Role)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 22.900 29.650 36.890 23.320 30.190 37.560 23.340 30.210 37.590

Supply Chain Diretor - Director (G) 28.870 37.420 46.640 29.390 38.100 47.480 29.420 38.140 47.530

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 15.130 21.390 28.000 15.400 21.770 28.500 15.410 21.790 28.530

Supply Chain Gerente - Manager (G) 20.590 26.660 33.220 20.970 27.140 33.820 20.990 27.170 33.850

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(P/M) 9.890 12.830 16.000 10.070 13.060 16.280 10.080 13.070 16.300

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(G) 13.100 17.060 21.310 13.330 17.370 21.690 13.350 17.390 21.710

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (P/M) 8.150 10.620 13.170 8.290 10.810 13.410 8.300 10.820 13.420

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (G) 11.550 14.930 18.660 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (P/M) 8.380 9.020 11.220 8.530 9.190 11.420 8.530 9.190 11.430

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (G) 8.250 10.630 13.260 8.400 10.820 13.500 8.410 10.830 13.510

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (P/M) 4.070 5.310 6.560 4.140 5.410 6.680 4.150 5.410 6.680

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (G) 6.140 7.980 9.950 6.250 8.130 10.130 6.250 8.130 10.140

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst 
(P/M) 6.170 7.990 10.000 6.290 8.130 10.180 6.290 8.140 10.190

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) 8.190 10.630 13.290 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) 13.470 15.960 19.950 13.710 16.250 20.310 13.730 16.270 20.330

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) 16.550 21.350 26.650 16.850 21.730 27.130 16.860 21.750 27.150

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator 
(P/M) 9.560 11.200 14.000 9.730 11.400 14.250 9.740 11.410 14.260

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) 11.860 15.510 19.360 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) 4.870 6.370 7.930 4.950 6.490 8.070 4.960 6.490 8.080

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) 6.510 8.510 10.670 6.630 8.670 10.860 6.630 8.680 10.870

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 14.880 19.210 24.000 15.150 19.560 24.430 15.160 19.580 24.450

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 18.940 24.550 30.560 19.280 24.990 31.110 19.300 25.020 31.140

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 6.190 7.960 9.710 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 8.230 10.640 13.350 8.230 10.640 13.350 8.230 10.640 13.350

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 12.350 15.990 19.980 12.350 15.990 19.980 12.350 15.990 19.980

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 16.560 21.390 26.720 16.860 21.770 27.200 16.880 21.790 27.220

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) 9.840 12.740 15.870 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 12.270 16.010 19.980 12.490 16.300 20.340 12.510 16.310 20.360

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (P/M) 12.310 16.030 20.000 12.530 16.320 20.360 12.550 16.340 20.380

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (G) 16.480 21.350 26.660 16.780 21.730 27.140 16.790 21.750 27.170

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (P/M) 12.370 15.960 19.950 12.590 16.250 20.310 12.610 16.270 20.330

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (G) 19.070 24.600 30.720 19.410 25.040 31.280 19.430 25.060 31.310

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M) 10.280 13.470 16.820 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (G) 12.530 16.210 20.230 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) 24.760 32.000 39.980 24.760 32.000 39.980 24.760 32.000 39.980

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) 33.070 42.750 53.270 33.070 42.750 53.270 33.070 42.750 53.270

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) 15.140 19.670 24.550 15.140 19.670 24.550 15.140 19.670 24.550

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) 23.520 30.430 38.020 23.520 30.430 38.020 23.520 30.430 38.020

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) 12.290 16.000 19.940 12.510 16.280 20.300 12.520 16.300 20.320

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) 19.050 24.590 30.730 19.390 25.030 31.280 19.410 25.050 31.310

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) 10.140 13.170 16.450 10.320 13.410 16.750 10.330 13.420 16.770

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) 12.290 15.980 19.910 12.510 16.260 20.270 12.530 16.280 20.290

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) 8.220 10.660 13.310 8.370 10.850 13.550 8.380 10.860 13.560

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) 9.920 12.830 16.030 10.100 13.060 16.320 10.110 13.070 16.340

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (P/M) 12.290 16.000 19.930 12.510 16.280 20.290 12.520 16.300 20.310

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (G) 16.480 21.390 26.690 16.780 21.770 27.170 16.790 21.790 27.200

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M) 9.890 12.800 16.000 10.070 13.030 16.280 10.080 13.040 16.300

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (G) 12.550 16.330 20.330 12.780 16.620 20.700 12.790 16.640 20.720

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (P/M) 8.260 10.660 13.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (G) 9.900 12.780 16.010 9.900 12.780 16.010 9.900 12.780 16.010

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) 20.730 26.740 33.400 21.100 27.220 34.000 21.120 27.240 34.030

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) 28.900 37.360 46.630 29.420 38.030 47.470 29.440 38.070 47.520

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M) 12.330 16.050 20.000 12.550 16.330 20.360 12.560 16.350 20.380

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G) 16.480 21.360 26.680 16.780 21.740 27.160 16.790 21.760 27.180

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M) 9.890 12.750 15.920 9.890 12.750 15.920 9.890 12.750 15.920

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (G) 12.280 16.010 19.930 12.280 16.010 19.930 12.280 16.010 19.930

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) 12.360 16.030 20.100 12.580 16.320 20.460 12.600 16.340 20.480

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) 20.700 26.730 33.470 21.080 27.220 34.070 21.100 27.240 34.110

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager 
(P/M) 16.420 21.380 26.680 16.420 21.380 26.680 16.420 21.380 26.680

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) 20.680 26.740 33.400 20.680 26.740 33.400 20.680 26.740 33.400

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (P/M) 8.460 10.980 13.760 8.460 10.980 13.760 8.460 10.980 13.760

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (G) 10.680 13.890 17.380 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) 8.460 10.970 13.670 8.460 10.970 13.670 8.460 10.970 13.670

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) 10.630 13.870 17.320 10.820 14.120 17.630 10.830 14.140 17.650

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) 8.510 10.970 13.720 8.510 10.970 13.720 8.510 10.970 13.720

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) 10.680 13.870 17.320 10.870 14.120 17.630 10.890 14.140 17.650

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Diretor - Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(P/M) 5.700 7.350 8.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(G) 6.500 8.500 9.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (P/M) 3.800 5.000 6.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (G) 4.850 6.300 7.850 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) 8.250 10.650 13.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) 10.650 13.700 17.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator 
(P/M) 4.350 5.700 7.100 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) 5.200 6.800 8.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 3.100 4.000 4.900 3.300 4.300 5.350 3.450 4.400 5.450

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 4.350 5.700 7.200 4.700 6.200 7.750 4.900 6.400 7.950

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 12.300 16.000 20.050 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 16.050 20.700 25.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (P/M) 7.000 9.000 11.300 4.550 5.900 7.400 3.950 5.100 6.400

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (G) 11.050 14.250 17.850 7.250 9.300 11.700 6.300 8.050 10.100

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Engenharia (Engineering) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (P/M) 5.750 7.400 9.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (G) 7.650 9.850 12.400 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M) 7.250 9.400 11.800 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (G) 8.700 11.300 14.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (P/M) 6.250 8.100 10.150 4.400 5.650 7.150 4.300 5.600 7.050

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (G) 7.900 10.200 12.800 5.500 7.150 9.000 5.450 7.050 8.850

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) 7.600 9.850 12.400 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) 10.150 13.200 16.500 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Nordeste (Northeast)

Engenharia
(Engineering)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) 19.840 25.680 31.950 19.600 25.370 31.570 19.840 25.680 31.950

Supply Chain Diretor - Director (G) 25.000 32.410 40.400 24.700 32.030 39.910 25.000 32.410 40.400

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) 13.100 18.520 24.250 12.940 18.300 23.960 13.100 18.520 24.250

Supply Chain Gerente - Manager (G) 17.840 23.090 28.770 17.620 22.820 28.430 17.840 23.090 28.770

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(P/M) 8.570 11.110 13.850 8.470 10.980 13.690 8.570 11.110 13.850

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator 
(G) 11.340 14.780 18.460 11.210 14.600 18.230 11.340 14.780 18.460

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (P/M) 7.060 9.190 11.410 6.970 9.080 11.270 7.060 9.190 11.410

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (P/M) 7.250 7.810 9.710 7.170 7.720 9.600 7.250 7.810 9.710

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer 
Service Coordinator (G) 7.140 9.200 11.490 7.060 9.090 11.350 7.140 9.200 11.490

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (P/M) 3.520 4.600 5.680 3.480 4.540 5.610 3.520 4.600 5.680

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service 
Analyst (G) 5.310 6.910 8.620 5.250 6.830 8.510 5.310 6.910 8.620

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst 
(P/M) 5.350 6.920 8.660 5.280 6.830 8.550 5.350 6.920 8.660

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) 11.670 13.830 17.280 11.530 13.660 17.070 11.670 13.830 17.280

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) 14.330 18.490 23.080 14.160 18.270 22.800 14.330 18.490 23.080

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator 
(P/M) 8.280 9.700 12.120 8.180 9.580 11.980 8.280 9.700 12.120

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) 4.210 5.520 6.870 4.160 5.450 6.790 4.210 5.520 6.870

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) 5.640 7.370 9.240 5.570 7.290 9.130 5.640 7.370 9.240

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) 12.890 16.640 20.780 12.730 16.440 20.530 12.890 16.640 20.780

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) 16.410 21.260 26.470 16.210 21.010 26.150 16.410 21.260 26.470

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 7.130 9.220 11.560 7.040 9.100 11.430 7.130 9.220 11.560

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) 10.700 13.850 17.300 10.570 13.680 17.090 10.700 13.850 17.300

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) 14.340 18.520 23.140 14.170 18.300 22.860 14.340 18.520 23.140

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) 10.630 13.870 17.310 10.500 13.700 17.100 10.630 13.870 17.310

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (P/M) 10.660 13.880 17.330 10.540 13.720 17.120 10.660 13.880 17.330

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous 
Improvement Manager (G) 14.270 18.490 23.090 14.100 18.270 22.820 14.270 18.490 23.090

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (P/M) 10.710 13.830 17.280 10.590 13.660 17.070 10.710 13.830 17.280

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales 
Manager (G) 16.520 21.300 26.610 16.320 21.050 26.290 16.520 21.300 26.610

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Engenharia (Engineering) | Nordeste (Northeast)

Engenharia
(Engineering)

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/
Sales Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) 21.440 27.710 34.630 21.190 27.380 34.210 21.440 27.710 34.630

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) 28.640 37.020 46.140 28.300 36.580 45.580 28.640 37.020 46.140

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) 13.110 17.040 21.260 12.950 16.830 21.000 13.110 17.040 21.260

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) 20.370 26.360 32.930 20.130 26.040 32.540 20.370 26.360 32.930

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) 10.640 13.850 17.270 10.510 13.690 17.060 10.640 13.850 17.270

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) 16.500 21.300 26.620 16.300 21.040 26.300 16.500 21.300 26.620

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) 8.780 11.410 14.250 8.680 11.270 14.080 8.780 11.410 14.250

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) 10.650 13.840 17.240 10.520 13.670 17.040 10.650 13.840 17.240

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) 7.120 9.230 11.530 7.040 9.120 11.390 7.120 9.230 11.530

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) 8.590 11.110 13.890 8.490 10.980 13.720 8.590 11.110 13.890

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (P/M) 10.640 13.850 17.260 10.520 13.690 17.050 10.640 13.850 17.260

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/
Process Manager (G) 14.270 18.520 23.120 14.100 18.300 22.840 14.270 18.520 23.120

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (P/M) 8.570 11.080 13.850 8.460 10.950 13.690 8.570 11.080 13.850

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/
Process Coordinator (G) 10.870 14.140 17.610 10.740 13.970 17.400 10.870 14.140 17.610

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/
Process Engineer (G) 8.570 11.070 13.860 8.470 10.930 13.700 8.570 11.070 13.860

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) 17.950 23.160 28.930 17.740 22.880 28.580 17.950 23.160 28.930

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) 25.030 32.360 40.390 24.730 31.970 39.900 25.030 32.360 40.390

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (P/M) 10.680 13.900 17.330 10.550 13.730 17.120 10.680 13.900 17.330

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Manager (G) 14.270 18.500 23.100 14.100 18.270 22.830 14.270 18.500 23.100

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (P/M) 8.560 11.040 13.780 8.460 10.910 13.620 8.560 11.040 13.780

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - 
Maintenance/Facilities Coordinator (G) 10.630 13.870 17.260 10.510 13.700 17.050 10.630 13.870 17.260

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) 10.710 13.880 17.410 10.580 13.720 17.200 10.710 13.880 17.410

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) 17.930 23.160 28.990 17.720 22.880 28.640 17.930 23.160 28.990

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager 
(P/M) 14.220 18.510 23.110 14.050 18.290 22.830 14.220 18.510 23.110

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) 17.910 23.160 28.930 17.700 22.880 28.580 17.910 23.160 28.930

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (P/M) 7.330 9.510 11.910 7.240 9.400 11.770 7.330 9.510 11.910

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil 
Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) 7.330 9.500 11.840 7.240 9.390 11.700 7.330 9.500 11.840

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) 9.200 12.020 15.000 9.090 11.870 14.820 9.200 12.020 15.000

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) 7.370 9.500 11.880 7.290 9.390 11.740 7.370 9.500 11.880

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) 9.250 12.020 15.000 9.140 11.870 14.820 9.250 12.020 15.000
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Supply Chain Diretor - Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Diretor - Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Planejamento - S&OP Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade Coordinator 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Comércio Exterior - Foreing Trade Coordinator 
(G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer Service 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Coordenador de Customer Service - Customer Service 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Customer Service - Customer Service Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain Analista de Supply Chain - Supply Chain Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Gerente de Logística - Logistic Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Coordenador de Logística - Logistic Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain - Logística (Logistic) Analista de Logística - Logistic Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Gerente de Compras - Purchasing Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (P/M) 3.050 3.950 4.800 3.050 3.950 4.800

Supply Chain – Compras (Procurement) Comprador - Buyer (G) 4.300 5.600 7.050 4.300 5.600 7.050

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Projetos - PMO (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Especialista de Projetos - Project Specialist (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous Improvement 
Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Projetos (Projects) Gerente de Melhoria Contínua - Continuous Improvement 
Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas Técnicas (Technical Sales) Gerente de Vendas Técnicas - Technical Sales Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/Sales Engineer 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas Técnicas (Technical Sales) Engenheiro de Aplicação/Vendas - Application/Sales 
Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Diretor de Engenharia - Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Planta - Plant Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de EHS / ESG - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de EHS / ESG - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de EHS / ESG - Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/Process 
Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Gerente de Produção/Processos - Production/Process 
Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/Process 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Coordenador de Produção/Processos - Production/Process 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/Process 
Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Indústria (Industry) Engenheiro de Produção/Processos - Production/Process 
Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Diretor de Operações - Operations Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/Facilities 
Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Gerente de Manutenção/Facilities - Maintenance/Facilities 
Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Serviços (Services) Coordenador de Manutenção/Facilities - Maintenance/
Facilities Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Contratos - Contracts Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente de Geral de Obras - Construction Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Gerente Geral de Obras - Construction Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil Engineer 
(P/M) 4.400 5.650 7.150 4.400 5.650 7.150

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro Civil/Infraestrutura - Infrastructure/Civil Engineer 
(G) 5.500 7.150 9.000 5.500 7.150 9.000

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro O&M - O&M Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Infraestrutura (Infrastructure) Engenheiro de Projetos - Project Engineer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 33.100 48.000 58.950 27.600 40.000 52.380 20.710 30.000 36.830

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 44.200 64.000 78.550 34.530 50.000 65.450 24.310 35.200 43.190

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 20.450 29.600 36.300 20.710 30.000 39.230 22.040 32.000 39.230

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 28.050 40.600 49.750 27.630 40.000 52.360 29.540 42.730 52.410

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) 23.050 28.400 33.250 26.760 33.000 41.220 15.580 19.210 22.460

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 28.000 40.600 49.800 26.220 38.000 49.810 22.080 32.050 39.280

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (P/M) 16.000 19.200 23.500 18.330 22.000 28.650 16.000 19.200 23.500

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (G) 18.450 26.700 32.750 17.930 26.000 34.050 19.880 28.830 35.360

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (P/M) 10.500 15.000 18.400 11.900 17.000 24.050 12.110 17.300 21.280

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (G) 12.200 17.800 21.800 14.410 21.000 27.490 13.260 19.240 23.560

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) 6.550 9.400 11.600 6.270 9.000 11.790 7.390 10.620 13.080

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 10.250 14.900 18.250 9.630 14.000 18.250 10.300 14.900 18.250

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 11.400 16.500 20.250 11.030 16.000 20.860 7.310 10.640 13.020

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 16.300 23.700 29.100 14.440 21.000 27.520 11.710 17.080 20.940

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 4.500 6.700 8.250 5.070 7.500 9.830 3.600 5.310 6.500

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 5.600 8.200 10.050 6.110 9.000 11.670 5.380 7.930 9.670

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 4.000 5.900 7.250 4.050 6.000 7.830 4.310 6.370 7.880

Vendas (Sales) CRM/CX (G) 5.600 8.200 10.050 6.440 9.500 12.270 6.860 10.050 12.320

Marketing Head of Growth (P/M) 14.750 21.300 26.150 14.480 21.000 27.450 13.310 19.210 23.580

Marketing Head of Growth (G) 22.800 33.200 40.750 19.220 28.000 36.690 16.170 23.520 28.840

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 17.000 21.400 26.250 14.340 18.000 23.610 8.530 10.700 13.090

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 18.600 27.000 33.100 17.200 25.000 32.350 13.100 19.050 23.310

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (P/M) 6.400 9.400 11.500 6.060 9.000 11.660 4.650 6.900 8.420

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (G) 7.600 11.200 13.700 8.100 12.000 15.560 6.480 9.600 11.620

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing 
Manager (P/M) 13.000 16.000 19.650 13.000 16.000 20.960 6.900 8.530 10.430

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing 
Manager (G) 15.500 22.400 27.450 13.840 20.000 26.150 9.670 14.000 17.130

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.800 14.200 17.500 10.320 15.000 19.740 11.020 16.010 19.740

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 12.250 17.800 21.800 12.420 18.000 23.560 14.700 21.380 26.180

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(P/M) 7.850 11.200 13.850 8.410 12.000 15.880 5.980 8.530 10.580

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(G) 9.800 14.200 17.500 9.660 14.000 18.420 8.840 12.810 15.790

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (P/M) 12.250 17.800 21.800 11.690 17.000 22.250 11.770 17.100 20.940

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (G) 14.750 21.300 26.150 14.500 21.000 27.510 14.750 21.350 26.200

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (P/M) 12.250 17.800 21.800 11.040 16.000 20.940 7.350 10.690 13.090
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (G) 16.250 23.700 27.000 15.120 22.000 26.710 10.970 16.010 18.190

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator (P/M) 7.700 11.200 13.600 8.890 13.000 15.900 5.840 8.530 10.400

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator  (G) 10.300 15.000 18.350 11.640 17.000 23.080 9.130 13.330 16.290

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (P/M) 5.350 7.900 9.700 5.370 8.000 10.490 4.660 6.930 8.520

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (G) 7.250 10.600 12.950 8.200 12.000 15.510 5.820 8.520 10.340

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(P/M) 6.100 9.000 11.000 6.100 9.000 11.660 3.570 5.290 6.450

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(G) 8.950 13.000 15.900 8.950 13.000 16.890 5.860 8.520 10.420

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (P/M) 5.350 7.900 9.700 5.080 7.500 9.850 4.340 6.400 7.880

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (G) 7.250 10.600 12.950 6.840 10.000 12.970 6.560 9.580 11.670

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 33.150 48.000 58.950 29.460 42.660 52.390 33.100 48.000 58.890

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 44.240 64.000 78.560 47.980 69.330 85.120 44.200 64.000 78.550

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 19.860 28.800 35.340 17.890 25.940 31.860 20.450 29.600 36.300

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 29.540 42.730 52.410 31.110 44.980 55.230 27.990 40.600 49.750

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) 19.040 23.480 27.430 14.330 17.660 20.600 23.050 28.400 33.250

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 25.810 37.390 45.900 23.790 34.440 42.310 28.000 40.600 49.800

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (P/M) 16.750 20.000 24.470 16.820 20.000 24.470 16.060 19.200 23.500

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (G) 18.450 26.700 32.750 16.900 24.560 30.080 19.860 28.800 35.310

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (P/M) 9.690 13.840 17.010 8.940 12.780 15.730 12.110 17.300 21.210

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (G) 12.140 17.630 21.580 10.970 15.890 19.410 13.180 19.200 23.510

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) 5.910 8.490 10.430 4.670 6.720 8.190 7.380 10.600 13.050

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 9.630 14.000 17.140 8.930 13.000 15.890 10.300 14.900 18.250

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 11.360 16.500 20.220 13.160 19.160 23.460 11.340 16.500 20.190

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 16.310 23.700 29.100 16.150 23.480 28.830 16.300 23.700 29.100

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 3.600 5.310 6.500 2.880 4.220 5.120 4.550 6.700 8.250

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 5.070 7.400 9.090 4.590 6.680 8.230 5.600 8.200 10.050

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 3.570 5.310 6.500 3.200 4.780 5.840 4.000 5.900 7.300

Vendas (Sales) CRM/CX (G) 6.070 8.990 11.000 6.590 9.860 12.040 5.600 8.200 10.050

Marketing Head of Growth (P/M) 12.140 17.610 21.560 9.110 13.240 16.190 14.750 21.300 26.150

Marketing Head of Growth (G) 18.360 26.730 32.790 14.790 21.520 26.380 22.800 33.200 40.750

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 12.820 16.050 19.670 9.630 12.030 14.740 12.720 16.000 19.610

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 16.750 24.350 29.760 13.750 20.050 24.440 14.530 21.100 25.810

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (P/M) 5.390 7.960 9.690 4.230 6.300 7.640 6.400 9.400 11.500

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (G) 7.220 10.660 12.950 6.160 9.140 11.030 7.650 11.200 13.640

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing 
Manager (P/M) 10.500 13.000 15.930 7.000 8.660 10.620 12.090 14.900 18.270

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing 
Manager (G) 13.100 19.000 23.260 9.360 13.570 16.620 13.260 19.200 23.500

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.530 13.870 17.070 8.540 12.520 15.350 9.800 14.200 17.500

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 12.510 18.170 22.280 11.310 16.370 20.090 12.250 17.800 21.800

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(P/M) 5.980 8.530 10.530 3.980 5.680 7.030 7.850 11.200 13.850

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(G) 8.040 11.740 14.400 6.030 8.830 10.800 9.800 14.200 17.500

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (P/M) 11.070 16.030 19.660 10.010 14.440 17.730 12.250 17.800 21.800

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (G) 14.750 21.350 26.200 13.310 19.260 23.630 14.750 21.300 26.150

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (P/M) 11.070 16.030 19.660 10.010 14.440 17.730 12.250 17.800 21.800
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (G) 16.140 23.480 26.750 16.030 23.270 26.500 16.250 23.700 26.950

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator (P/M) 7.320 10.660 13.060 6.970 10.150 12.550 7.700 11.200 13.650

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator  (G) 9.850 14.440 17.620 8.740 12.830 15.650 10.240 15.000 18.290

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (P/M) 4.340 6.400 7.880 3.180 4.760 5.850 5.290 7.900 9.700

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (G) 5.820 8.520 10.340 4.670 6.850 8.270 7.250 10.600 12.890

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(P/M) 5.040 7.410 9.090 3.820 5.660 6.950 6.100 9.000 11.000

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(G) 8.090 11.720 14.350 7.320 10.560 12.960 8.950 13.000 15.900

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (P/M) 4.660 6.930 8.520 3.780 5.620 6.930 5.350 7.900 9.700

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (G) 6.560 9.580 11.670 5.930 8.670 10.520 7.250 10.600 12.950

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 20.620 29.860 36.670 20.990 30.400 37.330 21.010 30.430 37.360

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 24.310 35.200 43.190 24.750 35.830 43.970 24.770 35.860 44.010

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 22.040 32.000 39.230 22.040 32.000 39.230 22.040 32.000 39.230

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 29.540 42.730 52.410 29.540 42.730 52.410 29.540 42.730 52.410

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) 15.580 19.210 22.460 15.860 19.560 22.870 15.870 19.580 22.890

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 22.080 32.050 39.280 22.470 32.620 39.990 22.490 32.660 40.030

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (P/M) 16.000 19.200 23.500 16.000 19.200 23.500 16.000 19.200 23.500

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (G) 19.880 28.830 35.360 19.880 28.830 35.360 19.880 28.830 35.360

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (P/M) 12.110 17.300 21.280 12.110 17.300 21.280 12.110 17.300 21.280

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (G) 13.260 19.240 23.560 13.260 19.240 23.560 13.260 19.240 23.560

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) 7.390 10.620 13.080 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 10.300 14.900 18.250 10.300 14.900 18.250 10.300 14.900 18.250

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 7.310 10.640 13.020 7.440 10.830 13.250 7.450 10.840 13.260

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 11.710 17.080 20.940 11.920 17.380 21.320 11.940 17.400 21.340

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 3.600 5.310 6.500 3.660 5.410 6.620 3.660 5.410 6.620

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 5.380 7.930 9.670 5.480 8.070 9.850 5.490 8.080 9.860

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 4.310 6.370 7.880 4.390 6.490 8.020 4.390 6.490 8.030

Vendas (Sales) CRM/CX (G) 6.860 10.050 12.320 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (P/M) 13.310 19.210 23.580 13.550 19.560 24.010 13.560 19.580 24.030

Marketing Head of Growth (G) 16.170 23.520 28.840 16.470 23.940 29.350 16.480 23.970 29.380

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 8.530 10.700 13.090 8.680 10.890 13.330 8.690 10.900 13.340

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 13.100 19.050 23.310 13.340 19.400 23.730 13.350 19.420 23.760

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (P/M) 4.650 6.900 8.420 4.730 7.020 8.570 4.740 7.030 8.580

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (G) 6.480 9.600 11.620 6.600 9.770 11.830 6.600 9.780 11.840

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing 
Manager (P/M) 6.900 8.530 10.430 7.030 8.680 10.620 7.030 8.690 10.630

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing 
Manager (G) 8.840 12.800 15.670 9.000 13.030 15.950 9.000 13.040 15.960

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 11.020 16.010 19.740 11.020 16.010 19.740 11.020 16.010 19.740

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 14.700 21.380 26.180 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(P/M) 5.980 8.530 10.580 6.080 8.680 10.770 6.090 8.690 10.780

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(G) 8.840 12.810 15.790 9.000 13.040 16.070 9.000 13.050 16.090

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (P/M) 11.770 17.100 20.940 11.980 17.410 21.320 11.990 17.430 21.340

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (G) 14.750 21.350 26.200 14.750 21.350 26.200 14.750 21.350 26.200

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (P/M) 7.350 10.690 13.090 7.480 10.880 13.320 7.480 10.890 13.330
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (G) 10.970 16.010 18.190 11.170 16.300 18.520 11.180 16.310 18.540

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator (P/M) 5.840 8.530 10.400 5.940 8.680 10.580 5.950 8.690 10.590

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator  (G) 9.130 13.330 16.290 9.300 13.570 16.590 9.310 13.580 16.600

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (P/M) 4.660 6.930 8.520 4.740 7.060 8.680 4.740 7.070 8.680

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (G) 5.820 8.520 10.340 5.920 8.670 10.530 5.930 8.680 10.540

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(P/M) 3.570 5.290 6.450 3.640 5.380 6.560 3.640 5.390 6.570

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(G) 5.860 8.520 10.420 5.960 8.670 10.610 5.970 8.680 10.620

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (P/M) 4.340 6.400 7.880 4.420 6.520 8.020 4.420 6.520 8.030

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (G) 6.560 9.580 11.670 6.680 9.760 11.880 6.680 9.770 11.890

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 5.200 7.600 9.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 6.950 10.150 12.450 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (P/M) 3.200 4.650 5.750 3.850 5.600 6.950 3.200 4.650 5.750

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (G) 4.550 6.550 8.050 5.450 7.850 9.650 4.550 6.550 8.050

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (P/M) 2.300 3.350 4.100 2.850 4.050 4.950 2.300 3.350 4.100

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (G) 2.950 4.300 5.300 3.550 5.200 6.400 2.950 4.300 5.300

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 3.250 4.750 5.800 4.300 6.250 7.650 n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 4.650 6.750 8.350 6.150 8.900 11.000 n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 1.850 3.050 3.900 2.600 4.400 5.450 2.500 4.200 5.250

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 2.900 4.250 5.200 4.100 6.000 7.400 3.950 5.800 7.100

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 900 1.450 1.850 1.200 1.950 2.450 n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) CRM/CX (G) 1.600 2.350 2.850 2.050 3.100 3.800 n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 4.100 6.100 7.500 5.450 8.050 9.900 n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 5.350 7.800 9.600 7.050 10.300 12.650 n/d* n/d* n/d*

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (P/M) 2.050 3.900 4.800 2.050 3.850 4.800 2.400 4.450 5.500

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (G) 3.200 5.300 6.500 3.150 5.300 6.450 3.700 6.100 7.450

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing 
Manager (P/M) 3.150 4.550 5.650 4.100 6.050 7.400 n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing 
Manager (G) 4.400 6.400 7.850 5.850 8.450 10.350 n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 5.350 7.750 9.550 3.450 5.050 6.250 3.000 4.400 5.400

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) 6.650 9.700 11.900 4.350 6.350 7.800 3.800 5.550 6.750

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(P/M) 2.200 3.200 3.900 2.950 4.200 5.200 n/d* n/d* n/d*

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(G) 2.800 4.000 5.000 3.700 5.350 6.550 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (P/M) 3.450 5.100 6.250 4.600 6.700 8.200 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (G) 4.200 6.050 7.450 5.550 8.000 9.850 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (P/M) 3.450 5.100 6.250 4.600 6.700 8.200 n/d* n/d* n/d*

Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (G) 4.600 6.750 8.350 6.100 8.900 11.000 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator (P/M) 1.850 2.750 3.350 2.500 3.600 4.450 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator  (G) 2.800 4.100 5.050 3.700 5.450 6.650 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(P/M) 1.750 2.600 3.100 2.250 3.400 4.150 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(G) 2.500 3.700 4.550 3.350 4.900 6.000 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (P/M) 1.500 2.200 2.750 2.000 2.950 3.600 n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (G) 2.050 3.000 3.700 2.750 3.950 4.900 n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Nordeste (Northeast)

Vendas e M
arketing

(Sales and M
arketing)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) 17.860 25.860 31.760 17.650 25.550 31.380 17.860 25.860 31.760

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) 21.050 30.480 37.410 20.800 30.120 36.960 21.050 30.480 37.410

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) 19.090 27.710 33.980 18.860 27.380 33.570 19.090 27.710 33.980

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) 25.580 37.010 45.400 25.280 36.570 44.850 25.580 37.010 45.400

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) 13.490 16.640 19.460 13.330 16.440 19.220 13.490 16.640 19.460

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) 19.120 27.760 34.020 18.890 27.420 33.610 19.120 27.760 34.020

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (P/M) 13.850 16.630 20.350 13.690 16.430 20.110 13.850 16.630 20.350

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales 
Manager (G) 17.220 24.970 30.630 17.020 24.670 30.260 17.220 24.970 30.630

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (P/M) 10.490 14.990 18.430 10.360 14.810 18.210 10.490 14.990 18.430

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales 
Manager (G) 11.480 16.660 20.400 11.350 16.460 20.160 11.480 16.660 20.400

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) 8.920 12.900 15.800 8.810 12.750 15.610 8.920 12.900 15.800

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) 6.330 9.220 11.270 6.260 9.100 11.140 6.330 9.220 11.270

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) 10.150 14.790 18.140 10.020 14.610 17.920 10.150 14.790 18.140

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 3.110 4.600 5.630 3.080 4.550 5.560 3.110 4.600 5.630

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 4.660 6.870 8.380 4.610 6.790 8.280 4.660 6.870 8.380

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) 3.730 5.520 6.820 3.690 5.450 6.740 3.730 5.520 6.820

Vendas (Sales) CRM/CX (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (P/M) 11.530 16.640 20.430 11.390 16.440 20.180 11.530 16.640 20.430

Marketing Head of Growth (G) 14.010 20.370 24.970 13.840 20.130 24.680 14.010 20.370 24.970

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) 7.380 9.260 11.340 7.300 9.150 11.200 7.380 9.260 11.340

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) 11.350 16.500 20.190 11.210 16.300 19.950 11.350 16.500 20.190

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (P/M) 4.030 5.970 7.290 3.980 5.900 7.210 4.030 5.970 7.290

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business 
Intelligence Analyst (G) 5.610 8.310 10.060 5.540 8.210 9.940 5.610 8.310 10.060

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing 
Manager (P/M) 5.980 7.390 9.040 5.910 7.300 8.930 5.980 7.390 9.040

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing 
Manager (G) 7.650 11.080 13.570 7.560 10.950 13.410 7.650 11.080 13.570

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) 9.540 13.870 17.090 9.430 13.700 16.890 9.540 13.870 17.090

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(P/M) 5.180 7.390 9.170 5.110 7.300 9.060 5.180 7.390 9.170

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator 
(G) 7.650 11.090 13.670 7.560 10.960 13.510 7.650 11.090 13.670

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (P/M) 10.190 14.810 18.140 10.070 14.630 17.920 10.190 14.810 18.140

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products 
Manager (G) 12.770 18.490 22.690 12.620 18.270 22.420 12.770 18.490 22.690

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (P/M) 6.360 9.250 11.330 6.280 9.140 11.200 6.360 9.250 11.330
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Nordeste (Northeast)

Vendas e M
arketing

(Sales and M
arketing)

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing 
Manager (G) 9.500 13.870 15.760 9.390 13.700 15.570 9.500 13.870 15.760

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator (P/M) 5.050 7.390 9.000 4.990 7.300 8.890 5.050 7.390 9.000

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  
Marketing Coordinator  (G) 7.910 11.540 14.110 7.810 11.410 13.940 7.910 11.540 14.110

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (P/M) 4.030 6.010 7.380 3.980 5.930 7.290 4.030 6.010 7.380

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing 
Analyst (G) 5.040 7.380 8.960 4.980 7.290 8.850 5.040 7.380 8.960

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(P/M) 3.090 4.580 5.580 3.060 4.530 5.520 3.090 4.580 5.580

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst 
(G) 5.070 7.380 9.020 5.010 7.290 8.910 5.070 7.380 9.020

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (P/M) 3.760 5.540 6.830 3.710 5.480 6.750 3.760 5.540 6.830

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing 
Place Analyst (G) 5.680 8.300 10.110 5.610 8.200 9.990 5.680 8.300 10.110

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Geral - Managing Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor Comercial - Sales Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Liderança Executiva (Leadership) Diretor de Marketing - Marketing Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales Manager (P/M) 3.600 5.250 6.450 3.600 5.250 6.450

Vendas (Sales) Gerente Nacional de Vendas - National Sales Manager (G) 5.050 7.350 9.000 5.050 7.350 9.000

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales Manager (P/M) 2.650 3.750 4.650 2.650 3.750 4.650

Vendas (Sales) Gerente Regional de Vendas - Regional Sales Manager (G) 3.350 4.850 5.950 3.350 4.850 5.950

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Executivo de Contas - Key Account (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Gerente de e-commerce - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) Inside Sales (P/M) 1.950 3.250 4.050 1.950 3.250 4.050

Vendas (Sales) Inside Sales (G) 3.000 4.450 5.500 3.000 4.450 5.500

Vendas (Sales) CRM/CX (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas (Sales) CRM/CX (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Head of Growth (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Marketing - Marketing Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business Intelligence 
Analyst (P/M) 1.850 3.450 4.300 1.850 3.450 4.300

Marketing Analista de Inteligência de Mercado - Business Intelligence 
Analyst (G) 2.850 4.750 5.800 2.850 4.750 5.800

Marketing Gerente de Trade Marketing - Trade Marketing Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Trade Marketing  - Trade Marketing Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Gerente de Produto - Product Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Coordenador de Categoria - Category Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Produtos Digitais - Digital Products Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing Manager 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Vendas e Marketing (Sales and Marketing) | Norte (North)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Marketing Digital (Digital Marketing) Gerente de Marketing Digital - Digital Marketing Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  Marketing 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Coordenador de Marketing Digital - Digital  Marketing 
Coordinator  (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing Digital - Digital Marketing Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de CRO/Martech - CRO/Martech Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing Place Analyst 
(P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Marketing Digital (Digital Marketing) Analista de Marketing/Marketplace - Marketing Place Analyst 
(G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) 31.000 36.500 41.000 26.310 32.220 38.780 17.800 21.000 23.570

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) 38.000 44.500 52.500 30.360 37.300 44.740 26.480 31.000 36.510

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) 19.000 22.500 25.300 16.350 19.980 24.000 13.030 15.500 17.400

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) 23.500 28.000 31.600 20.210 24.860 29.800 17.580 21.000 23.690

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (P/M) 11.500 13.500 15.200 9.920 12.310 14.700 8.520 10.000 11.160

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (G) 13.200 15.500 17.500 12.180 14.890 18.000 12.800 15.000 16.960

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 7.000 8.300 9.000 5.750 7.100 8.560 6.360 7.500 8.090

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 8.800 10.200 11.500 7.170 8.710 10.520 7.310 8.500 9.490

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) 22.000 25.800 29.000 14.820 18.020 21.750 10.630 12.480 13.980

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) 26.000 31.000 34.000 17.730 21.700 26.050 15.240 18.180 19.930

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 13.200 15.500 17.500 9.690 11.870 14.290 6.720 7.950 8.930

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 15.000 17.400 19.500 12.080 14.970 17.870 9.630 11.250 12.570

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 8.800 10.000 11.300 6.630 7.800 8.480 5.280 6.050 6.780

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 9.800 11.700 13.200 7.660 9.150 10.490 7.450 8.950 10.090

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) 17.000 20.630 22.700 14.850 18.560 20.450 15.300 18.560 20.430

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) 22.700 25.790 28.000 20.200 23.720 25.710 20.430 23.210 25.200

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 11.400 13.410 15.000 9.960 12.100 13.520 10.210 12.060 13.450

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.700 15.470 18.200 11.920 13.960 16.330 12.300 13.920 16.340

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.700 7.700 8.800 6.010 7.170 8.140 6.030 6.930 7.920

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 8.300 9.150 10.500 7.710 8.830 9.890 7.470 8.230 9.450

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) 19.600 22.700 25.600 17.250 20.630 23.230 18.130 21.000 23.660

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) 23.500 27.900 31.500 21.250 25.830 29.380 21.470 25.500 28.770

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 11.400 13.450 15.000 9.300 11.380 12.650 10.260 12.100 13.450

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.650 15.500 18.300 11.400 13.430 15.800 12.250 13.950 16.430

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 7.700 9.000 9.800 7.050 8.580 9.280 6.860 8.060 8.760

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 8.850 10.200 11.700 7.650 9.180 10.300 7.960 9.180 10.510

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) 13.300 15.500 17.500 13.480 16.430 18.310 9.790 11.360 12.820

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) 19.300 22.700 25.600 16.740 20.320 22.860 15.420 18.160 20.430

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.500 12.500 13.500 8.350 10.320 11.200 6.720 8.020 8.630

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.150 15.500 17.360 10.280 12.570 14.020 8.690 10.230 11.470

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.700 8.000 8.800 5.850 7.230 7.870 5.000 6.000 6.530

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.000 8.650 9.200 6.330 8.130 8.420 6.490 8.000 8.410
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Business Partner Gerente - Manager (P/M) 18.300 22.500 24.500 13.900 17.360 19.010 16.270 20.000 21.770

Business Partner Gerente - Manager (G) 23.800 27.900 31.500 17.000 20.660 23.290 21.260 25.000 28.140

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.550 12.400 14.100 9.120 11.120 12.590 8.010 9.500 10.700

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.170 15.500 17.420 10.610 12.890 14.510 10.160 12.000 13.440

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 8.400 9.800 10.700 7.300 8.950 9.660 6.790 8.000 8.650

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 9.300 11.000 12.400 8.290 10.250 11.550 8.380 10.000 11.170

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) 27.180 32.000 35.970 19.430 22.850 25.700 30.940 36.500 40.970

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) 31.650 37.000 43.660 25.810 30.110 35.550 38.010 44.500 52.490

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) 14.350 17.000 19.060 9.130 10.810 12.130 12.950 15.340 17.220

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) 20.090 24.000 27.040 15.590 18.660 21.000 20.990 25.000 28.220

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (P/M) 9.410 11.000 12.350 7.270 8.460 9.470 10.290 12.000 13.510

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (G) 12.360 14.460 16.360 9.930 11.570 13.060 11.960 14.000 15.840

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 6.170 7.260 7.890 4.660 5.440 5.900 6.170 7.260 7.890

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 7.960 9.180 10.320 7.210 8.260 9.260 7.960 9.180 10.320

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) 13.230 15.480 17.380 7.950 9.280 10.420 14.520 17.020 19.090

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) 19.110 22.730 24.960 14.050 16.670 18.320 19.110 22.730 24.960

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 9.680 11.360 12.820 6.450 7.570 8.560 10.640 12.500 14.100

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 12.340 14.320 16.030 9.420 10.950 12.260 12.080 14.000 15.710

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 7.040 8.000 9.040 5.630 6.400 7.230 7.040 8.000 9.040

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.650 9.150 10.290 5.970 7.160 8.020 8.330 10.000 11.270

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) 15.300 18.560 20.430 13.770 16.710 18.380 14.010 17.020 22.950

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) 20.840 23.720 25.710 16.670 18.980 20.570 19.960 22.690 24.620

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.990 13.000 14.450 8.400 10.000 11.070 9.640 11.340 12.370

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.640 15.470 18.140 10.860 12.370 14.440 11.370 12.890 16.180

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.230 7.180 8.170 5.370 6.220 7.070 6.660 7.700 8.340

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 8.300 9.150 10.500 7.360 8.130 9.300 8.130 9.000 10.100

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) 15.980 18.570 20.950 10.890 12.660 14.270 14.640 17.020 19.200

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) 20.010 23.760 26.780 14.820 17.600 19.820 20.880 24.800 27.970

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.570 12.410 13.810 8.160 9.550 10.630 10.640 12.500 13.920

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 12.770 14.460 17.050 10.200 11.570 13.570 12.330 14.000 16.470

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.130 7.240 8.040 4.560 5.410 6.140 7.070 8.270 9.230

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.960 9.180 10.260 6.370 7.340 8.010 8.820 10.200 11.430

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) 12.460 14.460 16.350 10.000 11.570 13.100 10.680 12.400 13.960

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) 15.840 18.570 20.950 13.000 15.190 17.150 15.370 18.050 20.330

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 7.590 9.000 9.700 4.750 5.620 6.050 7.440 8.850 9.530

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 10.220 12.000 13.440 6.840 8.000 8.960 9.210 10.850 12.140

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.120 7.220 7.940 4.790 5.590 6.110 5.900 7.000 7.680

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.580 8.140 8.630 5.450 6.700 7.090 6.870 8.500 9.010
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Business Partner Gerente - Manager (P/M) 14.940 18.400 20.000 10.870 13.380 14.540 14.940 18.400 20.000

Business Partner Gerente - Manager (G) 22.040 25.830 29.170 16.290 19.130 21.600 20.280 23.760 26.840

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.550 12.400 14.100 8.790 10.330 11.750 8.790 10.330 11.750

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 13.170 15.500 17.420 10.540 12.400 13.950 10.540 12.400 13.950

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.660 7.810 8.500 5.290 6.230 6.760 7.240 8.500 9.240

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 8.770 10.470 11.710 7.490 8.970 9.970 8.870 10.500 11.800
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) 17.680 20.850 23.410 18.000 21.230 23.830 18.020 21.250 23.850

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) 26.520 31.040 36.570 27.000 31.600 37.230 27.030 31.630 37.260

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) 12.900 15.340 17.220 13.130 15.610 17.530 13.140 15.630 17.550

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) 17.360 20.740 23.400 17.680 21.110 23.820 17.690 21.130 23.840

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (P/M) 7.780 9.130 10.200 7.920 9.300 10.380 7.930 9.310 10.390

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (G) 11.640 13.640 15.420 11.850 13.880 15.700 11.860 13.890 15.720

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 5.800 6.840 7.390 5.910 6.970 7.520 5.910 6.970 7.530

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 7.230 8.410 9.400 7.360 8.560 9.570 7.370 8.570 9.580

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) 10.630 12.480 13.980 10.820 12.710 14.230 10.830 12.720 14.240

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) 15.240 18.180 19.930 15.510 18.510 20.290 15.530 18.530 20.310

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 6.720 7.950 8.930 6.850 8.090 9.090 6.850 8.100 9.100

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 9.630 11.250 12.570 9.800 11.460 12.800 9.810 11.470 12.810

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.280 6.050 6.780 5.370 6.150 6.900 5.380 6.160 6.900

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.450 8.950 10.090 7.580 9.110 10.270 7.590 9.120 10.280

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) 15.300 18.560 20.430 15.570 18.900 20.790 15.590 18.920 20.810

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) 20.430 23.210 25.200 20.790 23.620 25.650 20.810 23.650 25.670

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.210 12.060 13.450 10.390 12.280 13.690 10.400 12.290 13.700

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 12.300 13.920 16.340 12.520 14.170 16.630 12.530 14.190 16.650

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.030 6.930 7.920 6.130 7.050 8.060 6.140 7.060 8.070

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.470 8.230 9.450 7.600 8.380 9.620 7.610 8.390 9.620

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) 17.640 20.430 23.010 17.950 20.790 23.430 17.970 20.810 23.450

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) 21.140 25.110 28.330 21.520 25.560 28.840 21.540 25.580 28.870

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 10.260 12.100 13.450 10.440 12.320 13.690 10.450 12.330 13.700

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 12.250 13.950 16.430 12.470 14.200 16.720 12.480 14.210 16.740

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.860 8.060 8.760 6.990 8.210 8.920 6.990 8.220 8.930

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.960 9.180 10.510 8.100 9.340 10.700 8.110 9.350 10.710

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) 9.790 11.360 12.820 9.960 11.570 13.050 9.970 11.580 13.070

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) 15.420 18.160 20.430 15.700 18.480 20.800 15.720 18.500 20.820

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 6.720 8.020 8.630 6.840 8.160 8.780 6.850 8.170 8.790

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 8.690 10.230 11.470 8.850 10.410 11.670 8.860 10.420 11.680

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 4.250 5.100 5.560 4.330 5.200 5.660 4.330 5.200 5.660

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.900 7.270 7.650 6.000 7.400 7.790 6.010 7.410 7.800
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Business Partner Gerente - Manager (P/M) 13.310 16.360 17.810 13.550 16.650 18.130 13.570 16.670 18.150

Business Partner Gerente - Manager (G) 16.910 19.890 22.390 17.220 20.240 22.790 17.240 20.260 22.820

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 7.180 8.520 9.600 7.310 8.670 9.780 7.320 8.680 9.790

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 9.140 10.790 12.090 9.300 10.990 12.310 9.310 11.000 12.320

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.350 6.300 6.820 5.450 6.420 6.950 5.450 6.420 6.950

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.730 9.210 10.290 7.870 9.380 10.480 7.870 9.390 10.490
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) 6.950 8.250 9.300 7.350 8.650 9.750 6.950 8.250 9.300

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) 8.600 10.150 11.400 9.050 10.650 12.000 8.600 10.150 11.400

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (P/M) 4.100 4.850 5.400 4.300 5.100 5.750 4.100 4.850 5.400

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (G) 4.700 5.600 6.350 4.950 5.900 6.650 4.700 5.600 6.350

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 4.900 5.850 6.550 4.150 4.950 5.550 4.250 5.050 5.700

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 6.200 7.300 8.250 5.250 6.250 7.000 5.300 6.350 7.100

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) 7.950 9.350 10.500 8.350 9.850 11.100 7.950 9.350 10.500

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) 9.550 11.250 12.700 10.050 11.850 13.300 9.550 11.250 12.700

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 4.700 5.600 6.300 5.000 5.900 6.600 4.700 5.600 6.300

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 9.200 10.850 12.250 7.300 8.700 9.750 n/d* n/d* n/d*

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 6.250 7.300 8.250 5.300 6.250 7.000 5.350 6.350 7.100

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 7.150 8.400 9.500 6.100 7.100 8.000 6.200 7.300 8.200

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) 7.100 8.250 9.300 7.450 8.650 9.800 7.100 8.250 9.300

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) 8.600 10.100 11.400 9.050 10.650 11.950 8.600 10.100 11.400

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 7.050 8.300 9.300 5.600 6.650 7.400 n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 8.400 9.600 11.300 6.750 7.650 9.050 n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.400 6.350 6.950 4.600 5.350 5.900 4.650 5.500 6.050

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.200 7.350 8.300 5.250 6.200 7.050 5.350 6.350 7.250

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) 7.100 8.250 9.300 7.450 8.650 9.800 7.100 8.250 9.300

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) 8.600 10.100 11.400 9.050 10.650 11.950 8.600 10.100 11.400

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 7.050 8.300 9.300 5.600 6.650 7.400 n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 8.400 9.600 11.300 6.750 7.650 9.050 n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.400 6.350 6.950 4.600 5.350 5.900 4.650 5.500 6.050

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.200 7.350 8.300 5.250 6.200 7.050 5.350 6.350 7.250

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) 8.150 9.600 10.800 6.500 7.650 8.600 n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) 11.950 14.100 15.900 9.550 11.200 12.700 n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 6.500 7.650 8.550 5.150 6.100 6.850 n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 8.100 9.600 10.700 6.500 7.700 8.550 n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.150 6.250 7.000 5.150 6.250 7.000 4.550 5.500 6.200

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.400 6.850 7.250 5.400 6.850 7.250 4.750 6.050 6.400

Recursos Humanos (Human Resources) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Business Partner Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Business Partner Gerente - Manager (G) 8.600 10.150 11.400 9.050 10.650 12.000 8.600 10.150 11.400

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 3.800 4.500 5.000 4.000 4.700 5.300 3.800 4.500 5.000

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 4.750 5.600 6.300 5.000 5.900 6.600 4.750 5.600 6.300

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.800 6.900 7.650 4.950 5.850 6.500 5.050 5.950 6.650

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.500 7.650 8.600 5.500 6.500 7.350 5.600 6.650 7.450

Recursos Humanos (Human Resources) | Centro-Oeste (Central-West)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Nordeste (Northeast)
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Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) 15.310 18.060 20.270 15.130 17.840 20.030 15.310 18.060 20.270

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) 22.970 26.890 31.670 22.700 26.560 31.290 22.970 26.890 31.670

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) 11.170 13.280 14.910 11.040 13.120 14.730 11.170 13.280 14.910

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) 15.040 17.960 20.260 14.860 17.740 20.020 15.040 17.960 20.260

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (P/M) 6.740 7.910 8.830 6.660 7.820 8.730 6.740 7.910 8.830

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - 
HR Coordinator (G) 10.080 11.810 13.360 9.960 11.670 13.200 10.080 11.810 13.360

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 5.030 5.930 6.400 4.960 5.850 6.320 5.030 5.930 6.400

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 6.260 7.280 8.140 6.190 7.200 8.040 6.260 7.280 8.140

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) 9.210 10.810 12.110 9.100 10.680 11.960 9.210 10.810 12.110

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) 13.200 15.750 17.260 13.040 15.560 17.060 13.200 15.750 17.260

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 5.820 6.890 7.730 5.750 6.800 7.640 5.820 6.890 7.730

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 8.340 9.750 10.890 8.240 9.630 10.760 8.340 9.750 10.890

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 4.570 5.240 5.870 4.510 5.170 5.800 4.570 5.240 5.870

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.450 7.750 8.740 6.370 7.660 8.630 6.450 7.750 8.740

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) 13.250 16.080 17.690 13.090 15.890 17.480 13.250 16.080 17.690

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) 17.690 20.100 21.820 17.480 19.860 21.560 17.690 20.100 21.820

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 8.840 10.450 11.650 8.740 10.320 11.510 8.840 10.450 11.650

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 10.650 12.060 14.150 10.520 11.910 13.980 10.650 12.060 14.150

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.220 6.000 6.850 5.160 5.930 6.770 5.220 6.000 6.850

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.470 7.130 8.180 6.390 7.040 8.080 6.470 7.130 8.180

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) 15.270 17.690 19.930 15.090 17.480 19.690 15.270 17.690 19.930

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) 18.310 21.740 24.540 18.090 21.480 24.250 18.310 21.740 24.540

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 8.880 10.480 11.650 8.780 10.350 11.510 8.880 10.480 11.650

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 10.610 12.080 14.230 10.480 11.930 14.060 10.610 12.080 14.230

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.940 6.980 7.590 5.870 6.900 7.500 5.940 6.980 7.590

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.890 7.950 9.110 6.810 7.850 9.000 6.890 7.950 9.110

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) 8.480 9.840 11.100 8.370 9.720 10.970 8.480 9.840 11.100

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) 13.360 15.720 17.700 13.200 15.540 17.490 13.360 15.720 17.700

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 5.820 6.940 7.470 5.750 6.860 7.380 5.820 6.940 7.470

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 7.530 8.860 9.930 7.440 8.750 9.810 7.530 8.860 9.930

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 3.680 4.420 4.810 3.640 4.370 4.760 3.680 4.420 4.810

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.110 6.300 6.630 5.050 6.220 6.550 5.110 6.300 6.630
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Recursos Humanos (Human Resources) | Nordeste (Northeast)
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Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Business Partner Gerente - Manager (P/M) 11.530 14.170 15.420 11.390 14.000 15.240 11.530 14.170 15.420

Business Partner Gerente - Manager (G) 14.650 17.220 19.390 14.470 17.020 19.160 14.650 17.220 19.390

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) 6.220 7.380 8.320 6.150 7.290 8.220 6.220 7.380 8.320

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) 7.920 9.350 10.470 7.820 9.240 10.350 7.920 9.350 10.470

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 4.630 5.460 5.910 4.580 5.390 5.840 4.630 5.460 5.910

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.690 7.980 8.910 6.610 7.880 8.810 6.690 7.980 8.910
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Diretor de Recursos Humanos - HR Director (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Gerente de Recursos Humanos - HR Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - HR 
Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Coordenador/Especialista de Recursos Humanos - HR 
Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (P/M) 4.300 5.050 5.700 4.300 5.050 5.700

Generalista (Generalist) Analista de Recursos Humanos - HR Analyst (G) 5.400 6.350 7.150 5.400 6.350 7.150

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.400 6.350 7.150 5.400 6.350 7.150

Remuneração e Benefícios
(Compensation and Benefits) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 6.200 7.300 8.250 6.200 7.300 8.250

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Gerente - Manager(G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 4.700 5.550 6.050 4.700 5.550 6.050

Atração e Seleção
(Attraction and Selection) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.450 6.400 7.250 5.450 6.400 7.250

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 4.700 5.550 6.050 4.700 5.550 6.050

Desenvolvimento Humano e Organizacional 
(Human and Organizational Development) Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.450 6.400 7.250 5.450 6.400 7.250

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Coordenador/Especialista - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Administração de Pessoal (Payroll) Analista Sênior - Senior Analyst (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Recursos Humanos (Human Resources) | Norte (North)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Business Partner Gerente - Manager (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Business Partner Gerente - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (P/M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Business Partner Coordenador/Especialista - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (P/M) 5.100 6.000 6.650 5.100 6.000 6.650

Business Partner Analista Sênior - Senior Analyst (G) 5.650 6.650 7.500 5.650 6.650 7.500

Recursos Humanos (Human Resources) | Norte (North)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 7.750 9.500 11.400 6.970 8.520 10.220 4.950 6.050 7.250

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 5.560 6.800 8.190 5.460 7.280 8.820 3.350 4.200 5.000

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.210 5.200 6.240 4.610 6.180 7.420 2.470 3.020 3.630

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.850 12.000 14.500 7.350 9.000 10.850 4.950 6.050 7.250

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 6.510 8.000 9.590 5.750 7.350 8.830 3.240 4.040 4.820

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.710 5.800 6.990 3.990 5.100 6.100 2.320 2.840 3.390

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.650 13.000 15.700 6.550 8.000 9.650 4.950 6.050 7.250

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.150 8.800 10.550 5.140 6.340 7.600 3.100 3.850 4.600

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.680 5.800 6.970 4.140 5.370 6.490 2.340 2.890 3.460

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.050 13.500 16.300 10.080 12.320 14.840 6.750 8.250 9.950

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 8.200 10.000 12.050 7.420 9.070 10.880 5.850 7.150 8.550

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.700 7.000 8.450 5.490 6.780 8.140 4.450 5.500 6.600

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 12.750 15.500 18.700 12.110 14.760 17.770 6.750 8.250 9.950

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 9.000 11.000 13.250 7.200 8.790 10.550 5.800 7.150 8.550

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.100 7.500 9.000 5.700 6.980 8.380 4.450 5.500 6.600

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 13.600 16.500 19.900 11.990 14.570 17.590 10.630 13.000 15.650

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 11.150 13.600 16.500 7.610 9.230 11.190 9.120 11.150 13.390

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 7.450 9.000 10.900 5.620 6.870 8.300 6.090 7.450 8.920
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.650 13.000 15.700 9.000 11.000 13.250 5.350 6.600 7.950

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 5.990 7.300 8.760 5.090 7.000 8.420 5.040 6.200 7.420

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.660 5.700 6.840 3.990 5.500 6.590 3.190 3.940 4.650

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.700 13.000 15.700 8.200 10.000 12.050 5.350 6.600 7.900

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 6.710 8.200 9.890 6.350 8.280 9.990 4.720 5.840 7.010

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.060 6.200 7.440 4.450 5.770 6.980 2.960 3.670 4.350

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.550 14.000 16.900 10.960 13.290 16.010 5.400 6.600 7.900

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.640 9.300 11.210 7.040 9.100 10.930 4.740 5.800 6.960

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.980 6.100 7.320 5.220 6.990 8.410 3.080 3.790 4.490

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 12.350 15.000 18.100 12.460 15.130 18.260 8.100 9.900 11.900

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 8.600 10.500 12.650 8.460 10.340 12.420 6.250 7.700 9.200

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.350 6.500 7.800 5.380 6.540 7.800 4.950 6.050 7.250

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 16.400 20.000 24.150 14.900 18.180 21.920 8.050 9.900 11.900

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 10.660 13.000 15.650 9.450 12.140 14.610 6.630 8.130 9.680

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.990 7.300 8.810 5.340 6.960 8.420 5.290 6.480 7.760

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 16.400 20.000 24.150 15.430 18.820 22.690 13.900 17.000 20.470

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 11.110 13.500 16.300 9.840 12.420 15.030 11.110 13.500 16.250

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.150 7.500 9.050 6.630 8.100 9.780 6.140 7.500 9.060

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.910 14.500 17.450 10.650 13.460 16.170 7.450 9.110 10.920

Compliance Advogado Pleno - Lawyer 8.200 10.000 12.050 7.410 9.020 10.870 5.850 7.150 8.550

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.350 6.500 7.850 5.100 6.200 7.450 4.300 5.250 6.300
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Jurídico (Legal) | Sudeste (Southeast)

Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.700 13.000 15.700 10.000 12.180 14.670 6.450 7.900 9.500

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.400 9.000 10.850 7.400 10.000 12.080 5.920 7.330 8.770

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.650 5.700 6.850 4.650 6.000 7.260 3.540 4.360 5.250

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 12.710 15.500 18.650 12.300 16.000 19.270 6.860 8.420 10.130

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 8.920 10.900 13.130 8.600 12.000 14.490 6.090 7.540 9.020

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.590 6.800 8.160 5.350 6.800 8.210 3.520 4.340 5.220

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 12.300 15.000 18.050 12.370 15.130 18.150 6.450 7.900 9.500

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 9.400 11.500 13.850 9.600 12.320 14.790 5.570 6.880 8.240

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.750 7.000 8.400 5.820 7.130 8.560 3.400 4.150 5.000

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 13.950 17.000 20.500 13.270 16.150 19.480 8.550 10.450 12.550

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 10.260 12.500 15.100 9.220 12.140 14.700 8.210 10.120 12.180

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.150 7.500 9.050 6.030 7.340 8.860 5.350 6.600 7.900

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 17.300 21.000 25.350 12.610 15.320 18.480 8.550 10.450 12.550

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 10.810 13.200 15.890 9.400 12.200 14.640 8.060 9.920 11.870

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.100 7.500 9.000 5.800 7.120 8.540 5.300 6.600 7.900

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 16.450 20.000 24.150 18.010 21.890 26.440 13.900 17.000 20.410

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 10.970 13.400 16.130 11.420 14.780 17.800 10.970 13.500 16.140

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.150 7.500 9.000 6.830 8.350 9.980 6.130 7.500 8.960

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer 13.610 16.500 19.950 11.940 14.950 18.050 7.930 9.640 11.590

Compliance Advogado Pleno - Lawyer 9.460 11.500 13.900 8.720 11.130 13.420 7.040 8.620 10.390

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.940 7.300 8.810 5.970 7.850 9.490 5.670 7.070 8.460
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SÃO PAULO RIO DE JANEIRO BELO HORIZONTE

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) 19.900 24.200 29.250 14.980 18.190 21.940 16.420 20.000 24.120

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) 21.810 26.500 32.000 18.100 22.420 27.070 18.040 22.000 26.490

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) 28.850 35.000 42.300 25.350 30.800 37.200 25.510 31.000 37.390

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) 13.150 16.000 19.350 12.700 15.500 18.700 12.270 15.000 18.090

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) 16.990 20.600 24.870 15.400 20.100 24.280 16.840 20.500 24.700

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) 19.760 24.000 29.000 19.950 25.220 30.520 20.990 25.500 30.810

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) 11.100 13.500 16.300 10.200 12.430 14.970 9.000 11.000 13.250

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) 12.750 15.500 17.650 11.750 14.300 16.250 11.750 14.300 16.250

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) 8.610 10.500 12.650 5.700 7.560 9.060 6.070 7.500 8.960

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) 9.450 11.500 13.900 6.950 8.500 10.250 6.950 8.500 10.250

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) 10.260 12.500 15.100 9.000 11.910 14.370 9.790 12.000 14.440

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) 5.910 7.200 8.690 5.470 7.200 8.650 5.300 6.500 7.780

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) 6.710 8.200 9.890 6.400 8.000 9.630 6.070 7.500 8.930

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) 7.640 9.300 11.210 6.920 8.750 10.550 6.910 8.500 10.180

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) 4.610 5.700 6.890 5.060 6.500 7.780 4.430 5.500 6.570

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) 5.050 6.200 7.500 5.970 7.300 8.820 4.500 5.500 6.650

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) 5.300 6.500 7.850 5.180 6.400 7.720 4.850 6.050 7.250

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head 28.850 35.000 42.300 27.150 33.000 39.850 27.150 33.000 39.850

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager 20.550 25.000 30.200 19.900 24.200 29.200 19.900 24.200 29.200

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/
Coordinator 11.910 14.500 17.500 11.050 14.000 16.820 11.170 13.670 16.410

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer 7.560 9.200 11.090 7.000 9.500 11.470 7.750 9.500 11.430

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.460 6.700 8.090 4.940 6.300 7.530 4.570 5.660 6.760
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 6.650 8.100 9.750 5.700 6.900 8.330 5.800 7.100 8.550

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 4.870 6.000 7.180 4.270 5.290 6.290 4.220 5.120 6.200

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 3.680 4.510 5.390 3.210 3.910 4.650 3.180 3.900 4.670

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.150 11.150 13.450 8.490 10.360 12.470 7.750 9.450 11.450

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 5.490 6.720 8.010 4.640 5.650 6.700 4.710 5.780 6.910

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 3.710 4.550 5.450 2.930 3.580 4.250 3.300 4.090 4.890

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.350 11.400 13.750 8.200 9.990 12.040 7.750 9.450 11.450

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 5.850 7.200 8.600 4.780 5.890 7.010 5.150 6.300 7.550

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 3.800 4.730 5.670 3.090 3.860 4.620 3.330 4.150 4.940

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.150 11.150 13.450 7.570 9.200 11.090 7.750 9.450 11.450

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 6.400 7.800 9.400 4.990 6.080 7.330 5.500 6.700 8.050

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.400 5.400 6.500 3.390 4.160 5.000 3.850 4.700 5.700

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.950 14.500 17.500 11.200 13.560 16.370 9.400 11.450 13.800

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 7.000 8.550 10.300 5.440 6.640 8.000 5.800 7.100 8.550

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.400 5.400 6.450 3.170 3.880 4.620 3.850 4.700 5.650

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.700 13.000 15.700 8.410 10.240 12.380 8.450 10.250 12.400

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 6.600 8.000 9.700 3.900 4.700 5.700 5.200 6.300 7.650

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.950 6.000 7.250 3.280 4.000 4.820 3.900 4.700 5.700
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sudeste (Southeast)

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 8.500 10.350 12.500 6.780 8.240 9.950 7.450 9.050 10.950

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 6.450 7.900 9.450 6.930 8.540 10.190 5.040 6.200 7.420

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.600 5.690 6.780 4.530 5.680 6.720 3.980 4.840 5.830

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.900 12.050 14.550 9.150 11.160 13.480 8.450 10.250 12.400

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 6.360 7.800 9.400 6.030 7.430 8.930 5.460 6.690 8.070

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.420 5.510 6.600 3.860 4.900 5.860 4.000 4.930 5.920

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 10.950 13.300 16.050 10.380 12.630 15.240 9.100 11.050 13.350

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.000 8.550 10.280 6.420 7.860 9.440 6.110 7.490 9.020

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.750 5.850 6.980 4.540 5.610 6.670 4.160 5.090 6.120

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.500 14.000 16.850 10.700 13.060 15.680 9.750 11.850 14.250

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 7.900 9.650 11.600 7.250 8.860 10.630 6.750 8.250 9.950

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.800 5.850 7.000 4.300 5.260 6.280 4.200 5.100 6.150

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 15.600 19.000 22.950 14.830 18.050 21.800 12.300 15.000 18.100

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 9.110 11.140 13.370 7.790 9.540 11.420 7.840 9.550 11.470

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.130 6.260 7.550 4.390 5.380 6.460 4.490 5.460 6.640

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 14.800 18.000 21.750 13.350 16.200 19.580 11.650 14.200 17.150

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 10.270 12.460 15.050 9.490 11.500 13.900 8.090 9.810 11.880

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.750 7.000 8.450 5.370 6.530 7.880 4.500 5.500 6.650

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer 11.900 14.500 17.450 11.880 14.500 17.440 9.360 11.440 13.770

Compliance Advogado Pleno - Lawyer 8.200 10.000 12.050 8.200 10.000 12.050 6.500 7.900 9.500

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.350 6.500 7.850 5.350 6.500 7.850 4.200 5.100 6.200
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sudeste (Southeast)

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sudeste
(Southeast)

Sul
(South)

C
entro-O

este
(C

entral-W
est)

N
ordeste

(N
ortheast)

N
orte

(N
orth)

Sum
ário

(Sum
m

ary)

n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sudeste (Southeast)

Área (Area) Cargo (Role)
GRANDE ABC BAIXADA SANTISTA CAMPINAS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) 16.450 20.000 24.150 13.590 16.520 19.930 16.450 20.000 24.150

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) 20.980 25.480 30.770 20.180 24.500 29.590 20.980 25.480 30.770

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) 28.850 35.000 42.300 28.850 35.000 42.300 28.850 35.000 42.300

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) 12.300 15.000 18.100 11.500 14.060 16.930 12.300 15.000 18.100

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) 15.930 19.350 23.370 14.930 18.170 21.950 15.930 19.350 23.370

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) 18.900 22.930 27.720 18.070 21.910 26.500 18.900 22.930 27.720

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) 9.850 12.000 14.450 8.740 10.660 12.800 9.850 12.000 14.450

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) 12.350 15.000 17.100 11.960 14.510 16.560 12.350 15.000 17.100

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) 7.060 8.640 10.350 5.800 7.100 8.470 7.060 8.640 10.350

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) 7.800 9.500 11.450 6.430 7.840 9.430 7.800 9.500 11.450

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) 10.650 13.000 15.700 11.050 13.520 16.310 10.650 13.000 15.700

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) 5.240 6.420 7.710 4.640 5.730 6.840 5.240 6.420 7.710

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) 5.830 7.170 8.570 5.060 6.270 7.430 5.830 7.170 8.570

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) 7.180 8.780 10.580 6.750 8.290 9.980 7.180 8.780 10.580

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) 3.300 4.140 4.940 2.370 3.010 3.540 3.300 4.140 4.940

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) 4.100 5.000 6.050 3.320 4.030 4.880 4.100 5.000 6.050

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) 4.900 6.000 7.250 4.530 5.530 6.690 4.900 6.000 7.250

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/
Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 4.950 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 3.350 4.200 5.000 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 2.470 3.020 3.630 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 4.950 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 3.240 4.040 4.820 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 2.320 2.840 3.390 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 4.950 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 3.100 3.850 4.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 2.340 2.890 3.460 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 6.750 8.250 9.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 5.850 7.150 8.550 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.450 5.500 6.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 6.750 8.250 9.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 5.800 7.150 8.550 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.450 5.500 6.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 7.200 8.800 10.600 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 6.300 7.700 9.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.950 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Jurídico (Legal) | Sul (South)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sul (South)

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 5.350 6.600 7.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 5.040 6.200 7.420 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 3.190 3.940 4.650 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 5.350 6.600 7.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 4.720 5.840 7.010 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 2.960 3.670 4.350 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 5.400 6.600 7.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 4.740 5.800 6.960 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 3.080 3.790 4.490 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer 8.100 9.900 11.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer 6.250 7.700 9.200 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.950 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer 8.050 9.900 11.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer 6.630 8.130 9.680 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer 5.290 6.480 7.760 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer 9.000 11.000 13.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer 7.520 9.130 11.000 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer 6.100 7.450 9.000 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer 7.450 9.110 10.920 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer 5.850 7.150 8.550 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.300 5.250 6.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sul (South)

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Sul (South)

Área (Area) Cargo (Role)
PORTO ALEGRE CURITIBA FLORIANÓPOLIS

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) 13.550 16.500 19.900 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) 16.550 20.180 24.300 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) 25.350 30.800 37.150 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) 11.700 14.300 17.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) 16.520 20.100 24.230 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) 20.770 25.220 30.480 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) 9.000 11.000 13.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) 11.750 14.300 16.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) 5.770 7.120 8.520 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) 6.750 8.250 9.950 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) 9.730 11.910 14.340 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) 5.290 6.480 7.760 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) 5.930 7.320 8.720 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) 6.930 8.520 10.210 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) 4.130 5.130 6.120 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) 4.500 5.500 6.650 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) 4.850 6.050 7.250 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head 27.150 33.000 39.850 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager 19.900 24.200 29.200 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/
Coordinator 11.170 13.670 16.410 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer 7.750 9.500 11.430 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer 4.570 5.660 6.760 n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sudeste
(Southeast)

Sul
(South)

C
entro-O

este
(C

entral-W
est)

N
ordeste

(N
ortheast)

N
orte

(N
orth)

Sum
ário

(Sum
m

ary)

n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.

Jurídico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)
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Jurídico (Legal) | Centro-Oeste (Central-West)

Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
BRASÍLIA GOIÂNIA CUIABÁ

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/
Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Jurídico (Legal) | Nordeste (Northeast)
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte/Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Nordeste (Northeast)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law 
Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law 
Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Nordeste (Northeast)

Área (Area) Cargo (Role)
SALVADOR RECIFE FORTALEZA

25º 50º 75º 25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/
Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Pequeno Porte - Small Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Norte (North)

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Médio Porte - Butiques - Mid-sized Offices/Boutique

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Norte (North)

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Escritórios de Grande Porte - Large Firm

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Trabalhista Contencioso (Labor Law Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Trabalhista (Labor Law Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Cível (Civil Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Contencioso Tributário (Tax Litigation) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Consultivo Tributário (Tax Advisory) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresarial/M&A (Corporate/M&A) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Sênior - Senior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Pleno - Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Compliance Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*
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n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Jurídico (Legal) | Norte (North)

Área (Area) Cargo (Role)
MANAUS BELÉM

25º 50º 75º 25º 50º 75º

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Diretor Jurídico - Head (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Gerente Jurídico - Manager (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Coordenador Jurídico - Coordinator (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Sênior - Senior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Pleno - Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (P) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (M) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Empresas (Companies) Advogado Júnior - Junior Lawyer (G) n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Diretor Jurídico - Head n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Gerente Jurídico - Manager n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Sênior/Coordenador - Senior Lawyer/Coordinator n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Pleno – Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Bancos (Banks) Advogado Júnior - Junior Lawyer n/d* n/d* n/d* n/d* n/d* n/d*

Sudeste
(Southeast)

Sul
(South)

C
entro-O

este
(C

entral-W
est)

N
ordeste

(N
ortheast)

N
orte

(N
orth)

Sum
ário

(Sum
m

ary)

n/d* = A quantidade de informações disponíveis nesta localidade não é suficiente para termos relevância estatística. Para estas posições, consulte um consultor da Robert Half, que poderá compartilhar os dados disponíveis.
n/d* = The amount of information available in this location is not enough for us to have statistical relevance. For these positions, consult a Robert Half consultant, who will be able to share the available data.
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Chamada de Oportunidade 009/2023 

 

Eusébio/CE, 22 de janeiro de 2024. 

 

À Comissão Especial de Organização e Avaliação de Chamadas de Oportunidades de Serviços em Nuvem– 

ETICE 

A SeaTIC Soluções Especializadas em Automação em TIC Ltda, CNPJ: 16.611.021/0001-83, em atendimento a 

Chamada de Oportunidade de Serviços de Nuvem Pública Nº 009/2023, aderente ao Edital de Pré-qualificação 

Permanente de Serviços em Nuvem Nº 001/2019 – ETICE, envia proposta, conforme segue: 

 

 

Atenciosamente.  

 

         _____________________________________________ 

Andreia Tempass Beck 
Diretora Executiva 

Valor Anual Total (R$)

c = (a x b x 12)

1

Licenças de uso de software, service desk, suporte local – 

valor percapta da região atendida (população IBGE 2022 ou 

posterior) para Unidades Ambulatoriais Estaduais

População Atendida 20.000.000  R$                0,1540  R$           36.960.000,00 

2

Licenças de uso de software, service desk, suporte local – 

valor percapta do município atendido (população IBGE 2022 

ou posterior) para Unidades Ambulatoriais Municipais

População Atendida 20.000.000  R$                0,2500  R$           60.000.000,00 

3 Suporte
Valor por profissional 

alocado
150  R$        23.974,0000  R$           43.153.200,00 

 R$         140.113.200,00 

140.113.200,00R$            

Valor Anual Total (R$)

c = (a x b)

R$ 182,14

5 Desenvolvimento adaptativo e evolutivo UST 60.000 R$ 171,03  R$           10.261.800,00 

 R$           39.404.200,00 

39.404.200,00R$               

179.517.400,00R$       

Soma (d)

(t2)Valor Total em R$ (igual a “d”)

Valor Total da Proposta (t1+t2)

Tabela 1 – Itens de Software 

Qtde (a)

Valor por profissional 

capacitado

UNIDADE DE 

MEDIDA
  ITEM ESPECIFICAÇÃO

Valor Unitário Mensal   

  (R$) (b)

4 Treinamento

Tabela 2 – Capacitação, Implantação e Manutenção de Infraestrutura em Nuvem 

Qtde (a)

160.000  R$           29.142.400,00 

ESPECIFICAÇÃO
UNIDADE DE 

MEDIDA

Soma (d)

(t1)Valor Total em R$ (igual a “d”)

ITEM
Valor Unitário Mensal   

  (R$) (b)

ANDREIA TEMPASS 
BECK:70633061034

Assinado de forma digital 
por ANDREIA TEMPASS 
BECK:70633061034 
Dados: 2024.01.22 08:49:06 
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