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ESTATUTO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA (ETICE)
CNPJ N°03.773.788/0001-67
NIRE 23300033531
CAPITULO I
DESCRICAO DA EMPRESA
Secdo |
Razdo Social e Natureza Juridica
Art. 1° — A Empresa de Tecnologia da Informagao do Ceara (Etice), empresa publica vinculada a Casa Civil, criada pela Lei n° 13.006 de 24 de margo de
2000, alteradas pelas Leis n° 13.875 de 07 de fevereiro de 2007, n° 14.335 de 20 de abril de 2009, n° 15.215 de 05 de setembro de 2012, n° 16.710 de 21 de
dezembro de 2018, n° 18.310 de 17 de fevereiro de 2023, n° 18.539 de 30 de outubro de 2023, dotada de personalidade juridica de direito privado e é regida
por este estatuto, pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no que couber e demais legislagdes aplicaveis,
tendo por natureza juridica Sociedade Andnima com capital exclusivo do Governo do Estado do Ceara.
Secdo 11
Sede e Representagdo Geografica
Art. 2° — A Etice tem sede e foro na cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, a Av. Pontes Viera, 220 — Bairro Sdo Jodo do Tauape — CEP 60130-240
e pode criar filiais, agéncias, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no exterior.
Segao III
Prazo de duracdo
Art. 3°— O prazo de duragdo da Etice ¢ indeterminado.
Secdo IV
Objeto Social
Art. 4° — A Etice tem por objeto social: )
I — prover, integrar, comercializar ¢ licenciar solugdes em Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC para os Orgéos e Entidades da Administragdo
Publica Estadual, aos Orgdos ou Entidades da Unido, dos Municipios e de outros poderes, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;
II — prestar servigos de assessoramento, consultoria, pesquisa, desenvolvimento, implantagdo, operagdo, manutengao, gerenciamento, suporte técnico e de
gestdo em Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC;
IIT — desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar a defini¢do de politicas ptiblicas de tecnologia da Informagéo e Comunicagido — TIC no ambito do Poder
Executivo Estadual; e
IV — realizar a gestao da infraestrutura corporativa de TIC da Administragdo Publica Estadual.
Paragrafo unico — Os servigos prestados pela Etice abrangem solugdes relacionadas a garantia da seguranga e da inviolabilidade dos dados da Administragdo
Publica Estadual, ao relevante interesse coletivo, voltadas ao desenvolvimento e a utilizagdo da Tecnologia da Informagao e Comunicagio nos produtos e
servigos ofertados, dentro de padrdes de eficiéncia, eficacia e economicidade.
Art. 5° — Na consecugdo de seu objeto social, a Etice podera:
I — desempenhar suas atividades mediante convénios, contratos, acordos de cooperagdo ou instrumentos congéneres, para ampliar sua inser¢do competitiva
no mercado internacional e no mercado de inovagdes;
Paragrafo unico — A Etice podera, para a consecugio do seu objeto social, constituir subsidiarias, sendo-lhe facultado participar do capital social de empresas
constituidas que atuem na area Tecnologia da Informagao e Comunicagdo — TIC.
Art. 6° — A Empresa de Tecnologia da Informagio do Ceara —Etice tem como finalidade:
I — prestar servigos de TIC aos Orgdos e as Entidades da Administragdo Publica Estadual, aos Orgios ou as Entidades da Unio, dos Municipios e de outros
poderes, a pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado;
II — implementar, operar, gerenciar, expandir e manter as redes de suporte de servigos de telecomunicagdes de propriedade ou posse da Administragdo
Publica Estadual;
IIT — prestar servigos de transporte de dados, acesso e conexdo a Internet em banda larga;
IV — prestar apoio e suporte as politicas publicas de conexdo a Internet em banda larga para 6rgéos e entidades do Estado e pontos de interesse publico;
V — gerenciar a infraestrutura de redes objeto de concessao;
VI — prestar servigos de consultoria e assessoria na area de TIC;
VII — prestar servigos em nuvem computacional e prover solugdes tecnoldgicas, seja por meio de tecnologia propria da Etice ou pela integracdo de servigos
e sistemas de terceiros fornecedores, parceiros de negocios ou clientes da Etice;
VIII — realizar a gestdo da infraestrutura corporativa de TIC da Administragdo Publica Estadual, compreendendo a geréncia da Internet, a gestdo de riscos e
de seguranga da informagao, além de outras que sejam definidas, relacionadas a TIC;
IX — assessorar a implementagéo da Politica de Seguranga da Informacdo e Comunicagdo dos Ambientes de TIC do Governo do Estado do Ceara;
X — propor sistemas especificos e solu¢des de integracdo dos sistemas corporativos estratégicos no ambito do Governo;
XI — assessorar ao 6rgdo competente na Administragdo Publica Estadual na proposicao e execucdo das diretrizes, das estratégias, das politicas, das normas,
dos padrdes e das orientagdes para o uso da TIC a serem observadas pela Administragdo Publica Estadual;
XII — definir arquitetura de tecnologia digital e desenvolver estrutura de sustentagdo de plataformas digitais;
XIII — apoiar a governanga digital da Administragdo Publica Estadual;
XIV — construir e gerenciar os processos referentes as aquisi¢des/contratagdes corporativas de bens e servigos de TIC no ambito do Governo do Estado do Ceara;
XV — prestar assessoramento técnico ao 6rgdo competente na Administragdo Publica Estadual na andlise ¢ emissdo de pareceres referentes s aquisi¢des de
bens e servigos de TIC ndo padronizados, pelos Orgédos e Entidades estaduais, inclusive para contratagdo de servigos de consultorias em TIC;
XVI - desenvolver estudos e pesquisas cientificas, visando a identificag@o de solugdes estratégicas e estruturantes de TIC;
XVII — fomentar a geragdo de clusters de inovagdo na area de TIC no Estado, seja de forma interna, seja através de agdes indutoras ao ambiente externo
dentro do Estado;
XVIII — executar outras atividades que lhe forem definidas em legislagdo especifica.
Secdo V
Das Receitas e do Capital Social
Art. 7° — Constituem receitas da Etice:
I — as receitas provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagéo de servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagio — TIC;
II — as receitas decorrentes de locagdo de equipamentos/sistemas;
III — as receitas decorrentes de cessdo de direito de uso de softwares;
IV — as receitas provenientes da alienagéo de bens inserviveis;
V —arenda de bens patrimoniais;
VI — as receitas de doagdes;
VII — as receitas da exploragao de royalties e de direitos autorais e intelectuais;
VIII — as dotagdes consignadas no or¢amento do Governo do Estado, que ndo o sejam para fins de aumento de capital;
IX — as receitas com concessdes de pares de fibras opticas do Cinturdo Digital do Ceara; e
X — quaisquer outras modalidades de receita.
Art. 8° — O capital social da Etice ¢ de R$ 13.748.706,73 (treze milhdes setecentos e quarenta e oito mil setecentos e seis reais e setenta e trés centavos),
resultante da incorporagdo de reserva de lucros acumulada e integralmente subscrito pelo Estado do Ceara.
Paragrafo tinico — O capital social poderd ser alterado nas hipoteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo direta do lucro sem trimite pela conta de reservas.
CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO
Secdo |
Da Assembleia Geral
Art. 9° — A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo da Etice com poderes para deliberar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e serd regida pela Lei
n° 6.404, de 1976, e alteragdes, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da Etice.
§ 1° — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, na forma da lei, e extraordinariamente, sempre que necessario.
§ 2° — Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente da Etice ou pelo substituto que este vier a designar.
§ 3° — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
Fiscal ou pelo Governo do Estado do Ceara.
§ 4° — A primeira convocagio da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.
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§ 5° — Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto declarado nos editais de convocagio, ndo se admitindo a inclusio de assuntos gerais
na pauta da Assembleia.
§ 6° — A Assembleia Geral é composta pelo Governo do Estado do Ceara, representado na forma da lei.
§ 7° — As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei, serdo tomadas pelo Governo do Estado do Ceara e serdo registradas
no livro de atas, que podem ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos.
Art. 10 — A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei ou neste estatuto, reunir-se-a para deliberar sobre:
1 — alterac@o do capital social;
II — avaliag@o de bens com que o acionista concorre para a formagao do capital social;
IIT — transformacao, fusdo, incorporagao, cisdo, dissoluco e liquidagao da Etice;
IV — alteragdo do estatuto social;
V —eleigdo e destituigdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Administragio;
VI — eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;
VII - fixag@o da remuneragdo dos Administradores, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario ndo podendo a remuneragio do ultimo ser
inferior ao do Conselho Fiscal;
VIII - prestagéo anual de contas dos administradores;
IX — aprovagdo das demonstragdes financeiras, destina¢do do resultado do exercicio e distribui¢do de dividendos e/ou juros sobre capital proprio;
X — autorizagdo para a Etice mover a¢do de responsabilidade civil contra os administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;
XI — alienagdo de bens imoveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e sobre a constituigdo de 6nus reais sobre esses bens; e
XII — elei¢do e destitui¢do, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

Segéo I

Das Regras Gerais dos Orgaos Estatutarios
Art. 11 — Além da Assembleia Geral, a Etice tem os seguintes 0rgaos estatutarios:
I - Conselho de Administragao;
II — Diretoria Executiva;
IIT — Conselho Fiscal;
IV — Comité de Auditoria Estatutario;
— Comité de Elegibilidade.
V — Comité de Elegibilidad
§ 1° — A Etice sera administrada pelo Conselho de Administragdo, como 6rgéo de orientagdo superior de suas atividades, e pela Diretoria Executiva.
§ 2° — A Etice fornecera apoio técnico e administrativo aos 6rgaos estatutarios.
Art. 12 — Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, os administradores da Etice sdo submetidos as normas previstas na Lei n° 6.404, de 1976, e na Lei n°
13.303, de 2016.
Paragrafo tnico — Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva.
. 13 — Sem prejuizo de outras disposi¢des deste estatuto, os administradores deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:
Art. 13 — Sem prej de outras disposi¢des deste estatut: d tradores di tend. guintes requisitos obrigat:
I —ser cidaddo de reputagdo ilibada;
II — ter notorio conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
III — ter formagao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV — ser residente no pais;
V — ter, pelo menos, uma das experiéncias profissionais abaixo:
a) 10 (dez) anos no setor publico ou privado, na area de atuagdo da Etice ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em fung¢ao de diregdo superior;
b) 4 (quatro) anos em cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da Etice, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos ndo estatutarios mais altos da empresa;
¢) 4 (quatro) anos em cargo em comissdo ou fun¢@o de confianca equivalente a DAS-1 ou superior, no setor publico;
d) 4 (quatro) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuagao da Etice;
e) 4 (quatro) anos como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo da Etice.
VI — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 18 de maio de
1990, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de 2010.
¢ p p J

§ 1° — A formacgdo académica devera contemplar curso de graduag@o ou pos-graduacdo reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacéo.
§ 2° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido.
§ 3° — As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderdo ser somadas para a apurag@o do tempo requerido, desde que rela-
tivas a periodos distintos.
§ 4° — Os requisitos previstos no inciso V do caput poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de empregado para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:
I - o empregado tenha ingressado na Etice por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos;
II — o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na Etice;
III — o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da Etice, comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata
o caput.
§ 5° — Somente pessoas naturais poderdo ser eleitas para o cargo de administrador da Etice.
§ 6° — E vedada a participagdo remunerada de membros da administrag@o publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragdo ou
fiscal, de empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.
Art. 14 — Sem prejuizo de outras vedagdes existentes na legislagdo vigente, € vedada a indicagao para o Conselho de Administragao e para a Diretoria Executiva:
I — de representante do 6rgdo regulador ao qual a Etice esta sujeita;
II - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente federativo, ainda que licenciado;

— de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
III — de p fi que tenha firmad trat p fc d prador, d dant fertante, de b ¢os de qualq
natureza, com o Governo do Estado do Ceara ou com a Etice, nos trés anos anteriores a data de sua nomeagao;

IV — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Governo do Estado do Ceara ou com a propria Etice;

V —de pessoa que atuou, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a orga-
nizagdo, estruturagdo e realiza¢do de campanha eleitoral;

VI — de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical; e

VII — de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I, do art. 1° da Lei Complementar n°® 64,
de 1990.

§ 1° — A vedagdo prevista no inciso III do caput estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
§ 2° — Aplica-se a vedagdo do inciso III do caput ao servidor ou ao empregado ptblico aposentado que seja titular de cargo em comissdo da administragdo
publica estadual direta ou indireta.

§ 3° — Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores da Etice, inclusive aos representantes dos empregados e dos minoritarios.

Art. 15 — Os requisitos e as vedagdes exigiveis para os administradores deverdo ser respeitados por todas as nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em
caso de recondugio.

§ 1° — Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pela Etice.

§ 2° — As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragio apresentada pelo indicado.

§ 3° — A auséncia dos documentos referidos no § 1° deste artigo importara em rejeicdo do formulario pelo Comité de Elegibilidade.

§ 4° — O Comité de Elegibilidade devera verificar o atendimento aos requisitos e a auséncia de vedagdes para os administradores ¢ membros do Conselho
Fiscal e dos comités estatutarios.

Art. 16 — Os administradores serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo
maximo de 30 dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagao.

Paragrafo unico — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indica¢@o de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador recebera citagdes
e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
o qual somente podera ser alterado mediante comunicagao por escrito a Etice.

Art. 17 — Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo desligados mediante rentincia ou destitui¢do ad nutum.

Art. 18 — Além dos casos previstos em lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I — 0 membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do Comité de Auditoria deixar de comparecer a duas reunides consecutivas ou trés
intercaladas, nas ultimas doze reunides, sem justificativa;
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II — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou
nos casos autorizados pelo Conselho de Administracao.
Art. 19 — Os orgdos estatutarios reunir-se-30 com a presenca da maioria dos seus membros.
§ 1° — As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas na forma de
sumario dos fatos ocorridos.
§ 2° — Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo membro.
§ 3° — Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, os respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.
§ 4° — Os membros de um 6rgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides dos outros 6rgios, sem direito a voto.
Art. 20 — Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo convocados por seus respectivos Presidentes ou pela maioria dos membros do colegiado.
Paragrafo inico — A pauta de reunido e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, salvo nas hipoteses
devidamente justificadas pela Etice e acatadas pelo respectivo colegiado.
Art. 21 — A remunerag@o dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral,
nos termos da legislacdo vigente, sendo vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo ndo prevista em Assembleia Geral.
Art. 22 — Os administradores e conselheiros fiscais, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados direta ou indire-
tamente pela Etice sobre:
1 — legislagao societaria e de mercado de capitais;
II - divulgagédo de informagdes;
III — controle interno;
IV — codigo de conduta;
V —Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013;
VI - Lein® 13.303 de 30 de junho de 2016; e
VII - demais temas relacionados as atividades da Etice.
Paragrafo tinico — E vedada a recondugio do administrador ou do conselheiro fiscal que néo participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela
Etice nos tltimos 2 (dois) anos.
Art. 23 — A Etice elaborara e divulgard Codigo de Conduta e Integridade que disponha sobre:
1 — principios, valores e missdo da Etice, bem como orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgio e fraude;
II — instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de Conduta e Integridade;
III — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e
das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;
IV — mecanismos de protecdo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dentincias;
V — sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e
VI — previséo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Codigo de Conduta e Integridade, a empregados, administradores e conselheiros fiscais
e, sobre a politica de gestio de riscos, a administradores.
Art. 24 — Os Administradores e os Conselheiros Fiscais sdo responséaveis, na forma da lei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribui¢des.
Art. 25 — A Etice, por intermédio de sua Procuradoria Juridica devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou fungao, nos
casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Etice.
§ 1°— O beneficio previsto neste artigo aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragdo, aos membros do Comité de Auditoria Estatutario
e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.
§ 2° — O beneficio previsto neste artigo somente podera ser usufruido na hipotese de a Procuradoria Juridica ndo identificar, em analise prévia, a possibilidade de
existir conflito de interesses e mediante a celebragdo de prévio compromisso formal do beneficiario de realizar o ressarcimento de que trata o § 3° deste artigo.
§ 3° — Se o beneficiario da defesa, em processos judiciais e administrativos, for condenado em decisdo transitada em julgado, com fundamento em violagdo
de lei ou deste estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir a Etice todas as despesas decorrentes da defesa feita pela empresa, além
de eventuais prejuizos causados.
§ 4° — A forma da defesa em processos judiciais ¢ administrativos sera definida pelo Conselho de Administragéo.
Art. 26 — A Etice podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor dos administradores, na forma e extensao definidas pelo
Conselho de Administragdo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos instaurados contra
eles relativos as suas atribui¢des junto a Etice.
§ 1°— Fica assegurado aos administradores o conhecimento de informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados da Etice, indispensaveis
a defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo de gestdo ou mandato.
§ 2° — O seguro ndo inclui cobertura de caso de pratica de atos manifestamente ilegais, contrarios ao interesse publico, praticados com dolo ou culpa, nesse
ultimo caso quando comprovado que ndo foram adotadas as precaugdes e medidas normativas e legais que se esperaria de um homem médio.
Secao I1I

Do Conselho de Administra¢ao
Art. 27 — O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo estratégica e colegiada da Etice, ¢ composto por 07 (sete) membros e a Casa Civil ¢ a entidade
responsavel, com exclusividade, pelo encaminhamento das indica¢des do acionista Estado do Ceara. As indicagdes serdo conforme especificado a seguir:
a) Presidente da Etice;
b) 03 (trés) membros indicados pelo Chefe da Casa Civil do Estado do Ceara, sendo dois deles independentes, conforme o Art. 22 da Lei 13.303/2016;
¢) 01 (um) membro indicado pelo Secretario do Planejamento e Gestao do Estado do Ceara — Seplag;
d) 01 (um) membro indicado pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Ceara — SDE;
) 01 (um) membro indicado pelo Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Educag@o Superior do Estado do Ceara — Secitece.
§ 1°— O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto serdo escolhidos pelo colegiado.
§ 2° — O Conselho de Administragdo tera prazo de gestdo unificado de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.
§ 3° — No prazo definido no paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos.
§ 4° — O prazo de gestdao dos membros do Conselho de Administrag@o se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.
§ 5° — No caso de vacancia da fungdo de Conselheiro de Administracdo, o Presidente do Colegiado devera dar conhecimento ao Governo do Estado.
§ 6° — Atingido o limite a que se referem os §§ 4° e 5° deste artigo, o retorno do membro do Conselho de Administragdo so6 podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a um prazo de gesto.
§ 7° — A fungdo de Conselheiro de Administragdo ¢ pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais
de qualquer membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes, excetuado para o caso do Presidente do Conselho, cujo substituto temporario
sera previamente eleito pelos demais membros, quando da posse.
§ 8° — O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente uma vez a cada més, e extraordinariamente sempre que necessario.
§ 9° — Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberacdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros.
§ 10 — O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento) de membros independentes ou por pelo menos 1 (um)
membro independente, conforme Art. 22 da Lei n° 13.303, de 2016.
§ 11 — O conselheiro independente caracteriza-se por:
I —ndo ter qualquer vinculo com a Etice;
II — ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogio, de chefe do Poder Executivo, de Secretario de Estado, de admi-
nistrador da Etice;
IIT — ndo ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a Etice ou com o Governo do Estado, que possa vir a comprometer sua
independéncia;
IV — ndo ser ou ndo ter sido, nos Gltimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Etice;
V —ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Etice, de modo a implicar perda de independéncia;
VI —nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servigos ou produtos a Etice, de modo a implicar
perda de independéncia;
VII — ndo receber outra remuneracdo da Etice além daquela relativa ao cargo de conselheiro.
Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragio:
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I — fixar a orientagdo geral dos negécios da Etice;

II — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da Etice, fixando-lhes as atribuigdes, exceto o Presidente, o qual serd nomeado pelo Chefe do

Poder Executivo;

III — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Etice, solicitar informagdes sobre contratos

celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos;

IV — manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagio dos acionistas em assembleia;

V — aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocacdo da Assembleia Geral, ndo se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI - convocar a Assembleia Geral,

VII — manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII — manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada decisoria;

IX — autorizar a alienag@o de bens do ativo ndo circulante, a constituigdo de Onus reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X — autorizar e homologar a contratagdo de auditores independentes, bem como a rescisdo dos respectivos contratos;

XI — aprovar as Politicas de Conformidade e de Integridade e Gerenciamento de Riscos, bem como outras politicas gerais da Etice;

XII — aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as metas de desempenho, que deverdo ser apresentados pela Diretoria

Executiva;

XIII — analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas periodicamente pela Etice, sem prejuizo da atuagéo

do Conselho Fiscal;

XIV —implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigagdo dos principais riscos a que

esta exposta a Etice, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contébeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

XV — definir os assuntos e valores para sua algada decisoria e da Diretoria Executiva;

XVI — identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da Etice e avaliar a necessidade de manté-los;

XVII — deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da Etice, em conformidade com o disposto na Lei n® 6.404, de 1976;

XVIII - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;

XIX — aprovar o Regimento Interno da Etice, do Conselho de Administragdo, do Comité de Auditoria Estatutario, do Comité de Elegibilidade, bem como

0 Codigo de Conduta e Integridade;

XX — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de

pessoas e Codigo de Conduta e Integridade;

XXI — subscrever Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecug@o de objetivos de politicas publicas;

XXII — estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢@o entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da Etice;

XXIII — avaliar os membros da Diretoria Executiva da Etice, nos termos do inciso III do art. 13 da Lei n® 13.303, de 2016, podendo contar com apoio meto-

dologico e procedimental de um comité de elegibilidade;

XXIV — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXV — deliberar acerca de politicas de remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, da Procuradoria Juridica e sobre participagdo nos lucros da Etice;

XXVI — autorizar a aquisi¢ao de participagdo em empresa, respeitada a legislagdo que regulamenta a matéria;

XXVII — aprovar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT e o Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — RAINT;

XXVIII —aprovar o plano de trabalho anual do Comité de Auditoria Estatutario e o orgamento destinado a cobrir as despesas necessarias a sua implementagéo,

conforme o § 7°, do Art. 24, da Lei n° 13.303, de 2016;

XXIX — eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario, conforme Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016, obedecendo as condigdes minimas

previstas no Art. 25, da Lei n° 13.303, de 2016, e neste estatuto;

XXX —nomear ¢ destituir os titulares da Auditoria Interna; ¢

XXXI — deliberar sobre a destinagdo dos recursos financeiros arrecadados na Licitagdo de Concessdo de infraestrutura de redes do Governo Estadual.
Secdo IV — Da Diretoria Executiva

Art. 29 — A Diretoria Executiva ¢ o 6rgéo executivo de administragdo e representagao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Etice, em confor- E%Cm
midade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administragio. MISTO

§ 1°— A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente da Etice, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, e por no minimo, 3 (trés) Diretores Executivos | Pepel produzido
eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao. Fotponsiveis

§ 2° — Os membros da Diretoria Executiva devem residir no pais. FSCC126031
§ 3° —E condigdo para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungdo de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 4° — O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva sera unificado de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas,
conforme o Inciso VI, do Art. 13, da Lei n® 13.303, de 2016.

§ 5° — No prazo do paragrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo ocorridos ha menos de dois anos ¢ a transferéncia de Diretor
Executivo para outra Diretoria da Etice.

§ 6° — Atingido o limite a que se refere os §§ 4° e 5° deste artigo, o retorno do membro para a Diretoria Executiva da Etice s6 podera ocorrer apos decorrido
periodo equivalente a um prazo de gestdo.

§ 7° — Prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se prorrogara até a efetiva investidura dos novos membros.

§ 8° — Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Presidente designara o substituto, que
completara o prazo de gestdo do substituto.

§ 9° — O Conselho de Administragdo designara o substituto para o cargo de Presidente da Etice, em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais,
por prazos superiores a 30 dias.

§ 10 — As acumulagdes de cargos previstas no § 9° ndo proporcionardo acumulagdo de remuneragio.

§ 11 — O substituto do Presidente ndo o substitui no Conselho de Administragéo.

§ 12 — A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario e as reunides deverdo ser registradas
em atas, numeradas cronologicamente e assinadas pelos participantes.

§ 13 — Os diretores e o Procurador se reunirdo ordinariamente uma vez por més com seus gerentes/colaboradores, para repasse das reunides de diretoria e
deverdo ser registradas em atas, numeradas cronologicamente e assinadas pelos participantes.

Art. 30 — Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuigdes e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo:

I — gerir as atividades da Etice e avaliar os seus resultados;

II — monitorar a sustentabilidade dos negdcios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitigagao, elaborando relatorios gerenciais com indicadores
de gestdo;

III — promover a elaboragdo dos or¢gamentos anuais e plurianuais da Etice e acompanhar sua execugao;

IV — definir a estrutura organizacional da Etice e a distribui¢ao interna das atividades administrativas;

V — aprovar as normas internas de funcionamento da Etice;

VI - promover a elaboragado, em cada exercicio, do relatério da administragdo e das demonstra¢des financeiras, submetendo essas ultimas a Auditoria Inde-
pendente e aos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao eventual Comité de Auditoria Estatutario;

VII — autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoéria;

VIII — submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagao do Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente
quando ndo houver conflito de interesse;

IX — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as delibera¢des da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, bem como avaliar as recomendagdes do
Conselho Fiscal;

X — colocar a disposigdo dos outros 0rgdos societarios pessoal qualificado para secretaria-los e prestar o apoio técnico necessario, quando solicitado;

XI — deliberar sobre os assuntos de sua algada que lhe submeta qualquer Diretor;

XII — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia de
longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos cinco anos, conforme o § 1°, da Art. 23, da Lei n® 13.303, de 2016;
XIII — elaborar a Carta Anual, subscrita pelo Conselho de Administragdo, com explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas da
Etice, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para sua respectiva criagdo, com defini¢@o clara dos recursos a serem empregados
para esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos, conforme
Inciso I, do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 2016;

XIV — aprovar o Planejamento Estratégico da Etice e suas revisdes;

XV — propor o sistema de gestdo de riscos e de controle interno estabelecido para a prevengo e mitigagdo dos principais riscos a que esta exposta a Etice,
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inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;
XVI — elaborar a Carta Anual de Governanca Corporativa, que consolide em um tinico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmicos financeiros, comentarios dos administradores sobre o desem-
penho, politicas e praticas de governanga corporativa e descri¢do da composi¢do e da remuneragio da administragdo, conforme o Inciso VIII, do Art. 8°, da
Lei 13.303, de 2016;
XVII — elaborar o Relatorio Anual Integrado ou de Sustentabilidade, conforme Inciso IX, do Art. 8°, da Lei n° 13.303, de 2016;
XVIII — acompanhar e assegurar o alcance das metas estabelecidas nos indicadores corporativos e setoriais;
XIX — tomar todas as providéncias necessarias para que a Etice atinja seus objetivos previstos neste Estatuto; e
XX — propor a aquisigdo de participagdes acionarias para cumprir o objeto social da Etice, respeitado a legislagdo que regulamenta a matéria.
Art. 31 — Sem prejuizo das demais competéncias da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Presidente da Etice:
1 — dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da Etice;
II — coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;
III — representar a Etice em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que poderdo
praticar nos respectivos instrumentos de mandato;
IV — assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obriga¢des da Etice, bem como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes
para com ela, podendo, para tanto, delegar atribui¢des ou constituir procurador para esse fim;
V — expedir atos de admissdo, designagdo, promogao, transferéncia e dispensa de empregados;
VI — criar e homologar os processos de licitagdo, podendo delegar tais atribuigdes;
VII — designar os demais gestores das unidades organizacionais da Etice;
VIII - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IX — manter o Conselho de Administragado e Fiscal informado das atividades da Etice;
X — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao;
XI — baixar as resolugdes da Diretoria Executiva; e
XII — conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de férias, que podem ser acumulados até o maximo de
dois periodos, sendo vedada sua conversao em espécie e indenizagao.
Art. 32 — S3o atribui¢des dos Diretores Executivos:
I — gerir as atividades da sua area de atuagdo;
II — participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a defini¢do das politicas a serem seguidas pela Etice e relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagao;
III — realizar as reunides com sua area para repasse das reunides de Diretoria Executiva; e
IV — cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negocios da Etice, estabelecida pelo Conselho de Administragéo, na gestdo de sua area especifica de atuagéo.
Paragrafo tinico — As atribuigdes e poderes de cada Diretor Executivo serdo detalhados no Regimento Interno da Etice.
Art. 33 — Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem conflito de interesse, observados a forma e o prazo
estabelecidos na legislagdo pertinente.
Secdo V

Do Conselho Fiscal
Art. 34 — O Conselho Fiscal ¢ 6rgio permanente de fiscalizacdo, de atuagdo colegiada e individual.
Paragrafo tinico — Além das normas previstas na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades,
a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.
Art. 35— O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes e a Casa Civil é a entidade responsavel, com exclusividade,
pelo encaminhamento das indicagdes do acionista Estado do Ceard. As indicagdes serdo conforme especificado a seguir:
a) 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) membros suplentes indicados pelo Chefe da Casa Civil do Estado do Ceara, sendo 01 (um) indicado, servidor com
vinculo permanente com a administragdo publica, conforme o § 2° do Art. 26 da Lei 13.303/2016;
b) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicado pelo Secretario da Fazenda — Sefaz;
¢) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicado pelo Secretario da Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE;
d) 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente indicado pelo Secretario do Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara — Seplag.
§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.
§ 2° — Na primeira reunido apo6s a elei¢do, os membros do Conselho Fiscal escolherdo o seu Presidente e o seu suplente.
§ 3° — Cabera ao Presidente dar cumprimento as deliberagdes do orgdo, com registro no livro de atas e pareceres do Conselho Fiscal.
§ 4° — O prazo de atuagdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.
§ 5° — Atingido o limite a que se refere o paragrafo acima, o retorno do membro para o Conselho Fiscal da Etice, s6 podera ser efetuado decorrido periodo
equivalente a um prazo de atuag@o.
§ 6° — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse, desde a respectiva eleigdo.
§ 7° — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente sempre que necessario.
§ 8° A remunerag@o dos membros do conselho fiscal, sera fixada pela assembleia geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em exercicio,
a dez por cento da que, em média, for atribuida a cada diretor da Etice, ndo computados beneficios e verbas de representagao, sendo vedado o pagamento de
participagdo, de qualquer espécie, nos lucros da Etice.
§ 9°— Os membros do Conselho Fiscal terdo ressarcidas suas despesas de locomogao e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido.
Art. 36 — Os Conselheiros Fiscais deverdo atender os seguintes critérios obrigatorios:
I - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputagao ilibada;
II — ter graduagdo em curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagao;
III — ter experiéncia minima de trés anos, em, pelo menos, uma das seguintes fungdes:
a) dire¢@o, chefia ou assessoramento na administragdo publica, direta ou indireta;
b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;
¢) membro de comité de auditoria em empresa; e
d) cargo gerencial em empresa.
IV —néo ser nem ter sido membro de 6rgaos de administragdo nos ultimos 24 meses ¢ nao ser empregado da Etice, nem ser conjuge ou parente, até terceiro
grau, de administrador da Etice, conforme o § 2°, do Art. 162, da Lei n°® 6.404, de 1976;
V — ¢é vedada a indicagdo para o Conselho Fiscal, de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipoteses de inelegibilidade prevista nas alineas do Inciso
1, do caput do Art. 1° da Lei Complementar n°® 64, de 1990;
VI - ndo se enquadrar nas vedagdes previstas na Lei n® 6.404, de 1976.
§ 1° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso III do caput ndo poderdo ser somadas para a apuragdo do tempo requerido.
§ 2° — As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso III do caput podero ser somadas para apuracéo do tempo requerido, desde que relativas
a periodos distintos.
Art. 37 — Os requisitos e as vedagdes exigiveis para o Conselheiro Fiscal deverdo ser respeitados por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondug@o.
§ 1° — Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente.
§ 2° — As vedagdes serdo verificadas por meio da autodeclaragdo apresentada pelo indicado.
Art. 38 — Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais pelos respectivos suplentes.
Paragrafo tinico — Na hipodtese de vacéncia, renuncia ou destituigdo do membro titular, o suplente assume até a elei¢do do novo titular.
Art. 39 — Compete ao Conselho Fiscal:
I — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
II — opinar sobre o relatorio anual da administragdo e as demonstragdes financeiras do exercicio social, apds o parecer elaborado por auditoria independente;
III — manifestar-se sobre as propostas dos 6rgdos da administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos
de investimentos ou or¢amentos de capital, distribuig¢do de dividendo, transformagao, incorporagio, fusdo ou cisdo;
IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se estes ndo adotarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos interesses
da Etice, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
V — convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os 6rgdos da administragdo retardarem por mais de um més essa convocagao, ¢ a Extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes;
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VI — analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas periodicamente pela Etice;
VII — exercer as atribuigdes previstas nos incisos I a VI durante a eventual liquidagao da Etice;
VIII - assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;
IX — aprovar seu Regimento Interno e seu plano de trabalho anual;
X —realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho;
XI — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;
XII — examinar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — Paint € o Relatorio Anual de Atividades de Auditoria Interna — Raint;
XIII — manifestar-se sobre alienagdo ou oneragao, exceto penhora em agdes judiciais, de bens imoveis de uso proprio; e
XIV — avaliar os relatdrios anuais relacionados com os sistemas de controle internos da Etice.
Secdo VI
Comité de Auditoria Estatutario
Art. 40 — O Comité de Auditoria Estatutario devera funcionar como 6rgéo auxiliar do Conselho de Administragdo, a quem devera se reportar diretamente,
conforme Art. 24 da Lei n°® 13.303, de 2016, sendo integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes, conforme Art. 25 da Lei n® 13.303, de
2016 e a Casa Civil ¢ a entidade responsavel, com exclusividade, pelo encaminhamento das indica¢des do acionista Estado do Ceara.
§ 1°— Os membros do Comité de Auditoria Estatutario exercerdo suas atividades pelo prazo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugao.
§ 2° — Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno do membro s6 podera ocorrer apo6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.
§ 3° — O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de modo que as informag¢des contabeis sejam
sempre apreciadas antes de sua divulgacao, conforme § 3°, do Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 2016.
§ 4° — As decisdes do Comité de Auditoria Estatutario serdo tomadas por maioria simples.
§ 5° — As reunides do Comité de Auditoria Estatutario so terdo carater deliberativo se contarem com a presenga de todos os envolvidos.
§ 6° — Os membros do Comité de Auditoria Estatutario tomardo posse assinando o respectivo termo, lavrado no livro de Atas do Conselho de Administragao.
§ 7° — O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dentincias, inclusive sigilosas, internas e externas a Etice, em matérias relacio-
nadas ao escopo de suas atividades, conforme § 2°, do Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016.
§ 8° — As atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutario deverdo ser divulgadas, conforme § 4°, do Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 2016.
§ 9° — Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgago da ata possa por em risco interesse legitimo da Etice, apenas o seu extrato
sera divulgado, conforme § 5°, do Art. 24, da Lei n°® 13.303, de 2016.
§ 10 — A restrigdo de que trata o paragrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité
de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo, conforme § 6°, do Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016.
§ 11 — O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo or¢gamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados
pelo Conselho de Administragao, para conduzir ou determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratac¢do e utilizagdo de especialistas externos independentes, conforme § 7°, do Art. 24, da Lei n® 13.303, de 2016.
Art. 41 — Sao condig¢des minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario conforme § 1°, do Art. 25, da Lei n® 13.303, de 2016:
I —ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da Etice ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na Etice;
II — ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogao, das pessoas referidas no inciso I;
IIT — néo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da Etice ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a fun¢éo de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;
IV —no ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca
o controle acionario da Etice, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o Comité de Auditoria Estatutério;
V —E vedada a indicagdo para o Comité de Auditoria Estatutario, de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipdteses de inelegibilidade prevista nas
alineas do Inciso I, do caput do Art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990.
§ 1° — Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencial-
mente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da Etice, sendo que, no minimo, um dos membros, obrigatoriamente, devera ter experiéncia
profissional reconhecida em assuntos de contabilidade societaria, conforme o § 2°, Art. 25, da Lei n® 13.303, de 2016.
§ 2° — Na formacgao académica, exige-se curso de graduagdo ou pds-graduagio reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.
§ 3° — O atendimento a previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo mantida na sede da Etice pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos, contado do tltimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutario, conforme § 3°, do Art. 25, da Lei n® 13.303, de 2016.
§ 4° — No caso de vacancia de cargo de membro do Comité de Auditoria Estatutario, o Conselho de Administracdo elegera novo membro, no prazo de 30
(trinta) dias.
§ 5° — O Presidente do Comité de Auditoria Estatutario sera escolhido pelo Conselho de Administragao.
Art. 42 — Competira ao Comité de Auditoria Estatutario, sem prejuizo de outras competéncias previstas no estatuto da Etice, conforme § 1°, do Art. 24, da
Lein® 13.303, de 2016:
1 — opinar sobre a contrata¢do e destitui¢ao de auditor independente;
1T — supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequagio de tais servigos
as necessidades da Etice;
111 — supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de elaboragdo das demonstragdes financeiras da Etice;
IV — monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstra¢des financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas
pela Etice;
V — avaliar e monitorar exposi¢oes de risco da Etice, podendo requerer, entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragdo da administracdo;
b) utilizagdo de ativos da Etice;
¢) gastos incorridos em nome da Etice;
VI — avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria interna, a adequagdo das transagdes com partes relacionadas;
VII — elaborar relatorio anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administra¢do, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagdo as demons-
tragdes financeiras;
VIII — assessorar o Conselho de Administragdo na avaliagdo e monitoramento da matriz de riscos estratégicos da Etice, com os riscos priorizados, seus
respectivos planos de resposta e contingéncia.
Secdo VII
Comité de Elegibilidade
Art. 43 — O Comité de Elegibilidade, 6rgio estatutario de carater permanente, visa assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo nos processos
de indicagdo, de avaliagdo, de sucessdo ¢ de remunera¢do dos administradores, conselheiros fiscais ¢ demais membros de 6rgdos estatutarios.
Art. 44 — O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membros nomeados pelo Presidente, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no
maximo, 2 (duas) recondugdes.
Paragrafo Unico — Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno do membro do Comité de Elegibilidade s6 podera ocorrer apds decorrido periodo
equivalente a um prazo de gesto.
Art. 45 — O Comité de Elegibilidade reunir-se-a, por convocagao de seu presidente, sempre que houver indicagdo para os membros do Conselho de Admi-
nistrac@o e Fiscal, da Diretoria Executiva e Comité de Auditoria Estatutario, ou quando for necessario.
Art. 46 — Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Comité de Elegibilidade:
1 opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicagdo de membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal quanto ao preenchimento dos requisitos
e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des e recondugdes;
II — opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administra¢do, na indicagdo de membros da Diretoria Executiva ¢ do Comité de Auditoria quanto ao preen-
chimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para as respectivas elei¢des e recondugdes;
III — verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e Conselheiros Fiscais.
§ 1°— O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias tteis, a partir do recebimento de formulario padronizado da entidade da Adminis-
tragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagdo tacita e responsabilizagdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de
algum requisito.
§ 2° — As manifestagdes do Comité, que serdo deliberadas por maioria de votos com registro em ata, deverdo ser lavradas na forma de sumario dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a transcrigdo apenas das deliberagdes tomadas.
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§ 3° — A manifestagdo do Comité sera encaminhada ao Conselho de Administragdo, que devera incluir, na proposta da administragdo para a realizagdo da
Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a elei¢@o ou a recondug@o de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, sua manifestagado
acerca do enquadramento dos indicados nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da autodeclaragio e dos documentos apresentados
pelo indicado e da manifestagao do Comité.
§ 4° — O procedimento descrito no § 3° deste artigo devera ser observado na eleigdo e na reconducdo dos membros da Diretoria Executiva e do Comité de
Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de Administragdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a eleigdo ou recondugio
dos membros desses O0rgaos.
§ 5° — As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que houver deliberagdo sobre os assuntos mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo deverdo
ser divulgadas.
§ 6° — Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo da Etice, apenas o seu extrato sera divulgado.
§ 7° — A restri¢do de que trata o § 6° deste artigo ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité,
observada a transferéncia de sigilo.
CAPITULO 111
DO ACIONISTA CONTROLADOR
Art. 47 — O acionista controlador da Etice, conforme Art. 14, da Lei n® 13.303, de 2016, devera:
I — fazer constar do Codigo de Conduta e Integridade, aplicavel a alta administracdo, a vedacdo a divulgacdo, sem autorizagdo da Etice, de informagado que
possa causar impacto nos seus negocios e em suas relagdes com o mercado e fornecedores;
II — preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no exercicio de suas fungdes;
111 — observar a politica de indicagdo na escolha dos administradores ¢ membros do Conselho Fiscal.
Art. 48 — O acionista controlador da Etice respondera pelos atos praticados com abuso de poder, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
§ 1° — A ag@o de reparagdo podera ser proposta pela Etice, nos termos do art. 246 da Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976, independentemente de
autorizagdo da Assembleia Geral de acionistas.
§ 2° — Prescreve em 6 (seis) anos, contados da data da pratica do ato abusivo, a agdo a que se refere 0 § 1°.
CAPITULO IV
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Art. 49 — O exercicio social coincidird com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislacdo pertinente.
§ 1° — A Etice devera elaborar demonstragdes financeiras trimestrais e divulga-las em seu sitio eletronico.
§ 2° — Aplicam-se as regras de escrituragdo e elabora¢@o de demonstragdes financeiras contidas na Lei n® 6.404, de 1976, e suas alteragdes e nas normas da
Comissdo de Valores Mobiliarios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nessa Comissao.
§ 3° — Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na legislagdo vigente e na escrituragdo contabil, as demonstragdes
financeiras aplicaveis as empresas de capital aberto, discriminando com clareza a situagdo do patrimonio da Etice e as mutagdes ocorridas no exercicio.
§ 4° — Outras demonstragdes financeiras intermediarias serdo preparadas, quando necessarias ou exigidas por legislacao especifica.
Art. 50 — Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagdo:
I — absorgéo de prejuizos acumulados, se for o caso;
II - 5% (cinco por cento) para constituicao da reserva legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social.
Paragrafo tinico — O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constitui¢do de outras reservas de lucros nos termos da lei. A retengéo de lucros
devera ser acompanhada de justificativa em or¢amento de capital previamente aprovado pela assembleia geral, nos termos do art. 196 da Lei n® 6.404 de 15
de dezembro de 1976.
Art. 51 — O dividendo sera pago no prazo de 60 dias da data em que for declarado, ou até o final daquele ano, quando autorizado pela Assembleia Geral.
Paragrafo tnico — O valor da remuneragio, paga ou creditada, a titulo de juros sobre o capital proprio, podera ser imputado ao valor destinado a dividendos,
apurados nos termos da legislag@o pertinente. )
CAPITULO V
UNIDADES INTERNAS: JURIDICO, GOVERNANCA, AUDITORIA INTERNA, OUVIDORIA E ASSESSORIA DE COMUNICACAO
Secéo I
Da Procuradoria Juridica
Art. 52 — A procuradoria juridica, vinculada ao Presidente ¢ ao Conselho de Administracdo, tem sua competéncia estratégica descrita no Regimento Interno.
Secdo 11
Do Escritorio de Governanga Corporativa
Art. 53 — O Escritorio de Governanga Corporativa — EGC, criado conforme o Art. 6° da Lei n® 13.303, de 2016, ¢ vinculada ao Presidente e ao Conselho de
Administragdo. Tem sua competéncia estratégica descrita no Regimento Interno e sera liderada por diretor estatutario conforme o § 2°, do Art. 9°, da Lei n°
13.303, de 2016.
Art. 54 — O Escritorio de Governanga Corporativa — EGC podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada,
conforme o § 4°, do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de 2016.
Art. 55 — A Etice devera criar condi¢des adequadas para o funcionamento e independéncia do Escritorio de Governanga Corporativa, conforme estabelece o
§ 2° do Art. 9°, da Lei n® 13.303, de 2016, e assegurar o seu acesso as informagdes necessarias ao exercicio de suas atividades.
Art. 56 — O Escritorio de Governanga Corporativa devera participar, como convidado, sem direito a voto, das reunides do Conselho de Administragdo, quando
houver matéria de interesse de sua area de atuagdo.
Secao 1T
Da Auditoria Interna
Art. 57 — A auditoria interna ¢ vinculada diretamente ou por meio do Comité de Auditoria Estatutario ao Conselho de Administragdo, conforme estabelece
o Inciso I do § 3° do Art. 9°, da Lei n° 13.303, de 2016, e tem sua competéncia estratégica descrita no Regimento Interno.
§ 1° — O planejamento das atividades de auditoria interna sera consignado no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT para cada exercicio
social, o qual, sera aprovado pelo Conselho de Administragao.
§ 2° — Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados no Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, o qual,
sera aprovado pelo Conselho de Administragdo.
Secdo IV
Da Ouvidoria
Art. 58 — A Ouvidoria ¢ vinculada ao Presidente da Etice e tem sua competéncia estratégica descrita no Regimento Interno.
§ 1° — A funcdo de Ouvidor da Etice sera preferencialmente desempenhada por empregado efetivo.
§ 2°— A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes e documentos necessarios para sua atuagao.
Art. 59 — A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solu¢ao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para
os interessados acompanharem as providéncias adotadas.

Paragrafo unico — A Ouvidoria se reportara diretamente a Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado — CGE quando houver dentincias em que haja suspeita
de envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagao a situacédo a ele relatada.
Secdo V
Da Assessoria de Comunicagdo

Art. 60 — A Assessoria de Comunicagio ¢ vinculada ao Presidente da Etice e tem sua competéncia estratégica descrita no Regimento Interno.
CAPITULO VI X
DA DIVULGAGAO DE INFORMACOES E TRANSPARENCIA
Art. 61 — Em observancia ao disposto no § 4°, do Art. 8°, da Lein°® 13.303, de 2016, e demais legislagdo aplicavel, e tendo em vista os requisitos de transpa-
réncia, a Etice divulgara, no seu sitio eletronico, de forma permanente e cumulativa, os seguintes documentos:
I - Lei de Criagdo e Estatuto Social,
II — Missdo, visdo ¢ valores;
III — Planejamento Estratégico;
IV — Carta Anual com a explicitagdo dos compromissos de consecug@o de objetivos de politicas publicas da Diretoria;
V — Carta Anual de Governanga Corporativa;
VI — Demonstragdes Contabeis e Financeiras, ¢ Parecer da Auditoria Externa;
VII — Composi¢do e remuneragéo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administrag¢do, do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario;
VIII — Politica de Divulgagdo de Informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;
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IX — Politica de Porta Vozes;
X — Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;
XI — Politica de Distribui¢ao de Dividendos;
XII - Cédigo de Conduta Etica e Integridade;
XIII — Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade;
XIV — Atas das Reunides do Comité de Auditoria Estatutario;
XIV — Extrato das atas das Assembleias Gerais.
CAPITULO VII
PESSOAL
Art. 62 — Os empregados estardo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a legislagdo complementar e aos regulamentos
internos da Etice.
§ 1°— Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de fungdes e respectivos salarios, serdo fixados em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungdes.
§ 2° — Os cargos em comissdo de livre nomeagio e exoneragio, deverdo observar, no que couber, as regras e exigéncias definidas aos administradores da Etice.
Art. 63 — Os administradores e os empregados da Etice, bem como os servidores publicos com exercicio na Etice, sdo obrigados a guardar sigilo quanto aos
elementos e informag¢des manipulados.
Paragrafo inico — Sem prejuizo do que determina a lei civil ou criminal, a violagdo do sigilo constituira:
I — falta grave para os efeitos da legislacdo do trabalho, fato que sujeitara o empregado as san¢des do art. 482 da CLT, inclusive “Justa Causa”;
II — motivo para exoneragdo de ocupantes de cargos comissionados.
Art. 64 — Os administradores, empregados publicos e demais colaboradores da Etice responderdo, pessoalmente, pelos atos que praticarem contrariamente
aos interesses da Etice, na forma da lei.
Art. 65 — E vedada a divulgagdo pelos administradores, empregados publicos e demais colaboradores, sem a prévia autorizagio do Conselho de Administragdo,
de informagdo que possa causar impacto na cotagao dos titulos da Etice, nas suas relagdes com o mercado ou com consumidores e fornecedores.
Art. 66 — Este Estatuto entrard em vigor na data da publicagdo da revogagdo do Decreto n® 32.792/18.
Maximiliano Cesar Pedrosa Quintino de Medeiros
SECRETARIO DE ESTADO CHEFE DA CASA CIVIL
REPRESENTANTE DO ESTADO DO CEARA
Ricardo Leite Soares
DIRETOR DO ESCRITORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
SECRETARIO DA ASSEMBLEIA GERAL
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE PRE-QUALIFICACAO
O PRESIDENTE DA EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, VEM, POR MEIO DESTE,
TORNAR PUBLICO O TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE PRE-QUALIFICACAO DA EMPRESA NUCLEO TECNOLOGIA E COMU-
NICACAO LTDA, CNPJ N° 12.340.758/0001-58, REFERENTE AO EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE SERVICOS EM NUVEM
N° 0001/2019, TENDO COMO OBJETO SUA PRORROGACAO POR MAIS 12 (DOZE) MESES, CONTADOS A PARTIR DE 12/01/2024 ATE
11/01/2025, COM LASTRO NO NUP 30032.001208/2023-34. A publicagdo no DOE podera ser acessada no endereco eletronico: https://www.etice.ce.gov.
br/projeto/pre-qualificacao-permanente/. EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA — ETICE, em Fortaleza, 26 de dezembro de 2023.
José Valdeci Rebougas
PRESIDENTE

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO |

0O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA, no uso das suas atribuigdes legais e tendo em vista o art. 29, inciso I, §§ 1° e 2°, e art. 32 da Lei
Complementar n° 58, de 31 de margo de 2006 e Decreto n® 31.537, de 22 de julho de 2014, RESOLVE NOMEAR LICIO JUSTINO VINHAS DA SILVA,
Procurador do Estado, classe A, matricula n® 163104-1-7, lotado na PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO, para compor, como Suplente de Presidente
das comissdes processantes da Procuradoria de Processo Administrativo Disciplinar — PROPAD, integrante da estrutura organizacional da PROCURADO-
RIA-GERAL DO ESTADO, sem prejuizo dos vencimentos, direitos e vantagens do seu cargo, pelo prazo de 02 (dois) anos, a partir de 02 de janeiro de 2024.
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 12 de dezembro de 2023.
Rafael Machado Moraes
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO CEARA

Registre-se e publique-se.
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AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO ATE DATA POSTERIOR
CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230001
I1G N°128490000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o adiamento até data posterior da CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230001, originaria
da SEMACE, que tem por objeto a execugao da obra do centro de triagem e reabilitagdo de animais silvestres, no municipio do Crato — CE. JUSTIFICATIVA:
Ajustes e reformulagdo de Edital. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 03 de janeiro de 2024.
Maria Betéania Saboia Costa
VICE PRESIDENTE DA CCC
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AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO ATE DATA POSTERIOR
CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230001
1G N°1295390000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o adiamento até data posterior da CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230001, origi-
naria da SESA, que tem por objeto a contratagdo do servico de coleta, transporte e incineracdo de residuos solidos, tratamento e disposigdo final dos residuos
solidos perigosos de natureza hospitalar dos servigos de saude, classificados nos grupos “A”, “B” e “E” CONFORME LEI 12305/2010, RDC 222/2018,
ABNT NBR 10004/2004, CONAMA 358/2005), produzidos pelas Unidades Administrativas, Ambulatoriais ¢ Hospitalares da Secretaria da Saude do Estado
do Ceara, de acordo com as especificagdes e quantitativos previstos neste Edital JUSTIFICATIVA: Ajustes e reformulagdo de Edital. PROCURADORIA
GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 03 de janeiro de 2024.
Maria Betéania Saboia Costa
VICE PRESIDENTE DA CCC
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AVISO DE ADIAMENTO DE LIClTACAO ATE DATA POSTERIOR
CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230013
1G N°1290578000
A SECRETARIA DA CASA CIVIL torna publico o adiamento até data posterior da CONCORRENCIA PUBLICA NACIONAL N°20230013, originaria
da SOP, que tem por objeto a recuperagio estrutural da Unidade Prisional Professor Clodoaldo Pinto — UP — 2, antiga CPPL 2, inclusive guaritas, no municipio
de Itaitinga - CE. JUSTIFICATIVA: Ajustes e reformulac@o de Edital. PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, em Fortaleza, 02 de janeiro de 2024.
Maria Betania Saboia Costa
VICE PRESIDENTE DA CCC
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