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1.  APRESENTACAO

A Empresa de Tecnologia da Informacdo do Ceara — Etice, no seu papel de prover
solugdes em Tecnologia da Informagao e Comunicacédo — TIC, entende a importancia de ter uma
Politica de Conflito de Interesses que trate o tema de forma adequada. Assim, a Etice, por meio
desta politica, declara formalmente seu compromisso com a prevencgao de Conflitos de Interesses.

Esta Politica complementa o Cédigo de Conduta Etica e Integridade, o Programa de
Integridade, a Politica de Relacionamento com as Partes Interessadas e a Politica de Prevencgéao e
Combate a Fraude e Corrupgao, no que tange a tematica conflito de interesses, sendo construida
de forma plenamente alinhada aos principios e regras estabelecidas nesses documentos e demais
normativos da Etice.

2. JUSTIFICATIVA

O conflito de interesses ocorre nas situagdes reais ou potenciais geradas pelo confronto
entre interesses publicos e privados que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira imprépria, o desempenho da fungdo publica. Ocorre, também, quando existem
interesses secundarios do colaborador que esteja envolvido em uma decisdo de interesse da
Etice — interesse primario. Entre os interesses secundarios, incluem-se ndo apenas ganhos
financeiros da propria pessoa envolvida na decisdo ou de pessoas a ela relacionadas, mas
também potenciais vantagens de outra natureza, tais como aquelas decorrentes de relagdes
pessoais com contrapartes envolvidas na decisdo em questao.

De modo geral, constitui conflito de interesses qualquer situagdo gerada pelo confronto
entre interesses publicos e privados, como a decorrente de informagdes privilegiadas, de relagdes
negociais impréprias, de atuacdo em atividades correlatas ou incompativeis com a Empresa, de
recebimento de beneficios de terceiros em razdo de seu cargo ou fung¢ado, de qualquer tipo de
vantagem em detrimento dos interesses coletivos e da Etice.

A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimébnio
publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou por
terceiro. Nesse sentido, embora seja comum o entendimento de que, para existir conflito, deva
haver interesses conflitantes, o conflito pode ocorrer também nos casos em que tanto os
interesses secundarios quanto os empresariais sejam beneficiados. Ou seja, situa¢gdes em que o
interesse pessoal extraprofissional € beneficiado com os da organizagao.

A preocupagao com o conflito de interesses deve ser um direcionador daqueles que atuam
na Etice. Em razdo disso, ele deve ser eliminado ou mitigado. As agbes preventivas, além de mais
simples, sdo sempre melhores que as de remediagdo em se tratando da coisa publica, mas, caso
necessario, as agdes corretivas sdao fundamentais para o aprimoramento dos processos e
remediacao dos impactos.

Dessa forma, a implementacao de principios e diretrizes para a prevencgao, o tratamento e
a gestao de situagdes de conflito de interesses tornam-se imprescindiveis para a Etice, que vem,
por meio deste instrumento, ratificar seu compromisso para com o fortalecimento da integridade
como valor organizacional e com o combate a toda forma de desvio de conduta, fraude e
Corrupgao em seu meio.

.
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3. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes e responsabilidades, assim como,
definir a conduta dos agentes publicos para mitigar o risco de envolvimento em situagbes que
possam configurar conflito de interesses reais, potenciais ou aparentes, em conformidade com a
legislagao vigente, de modo a promover a transparéncia organizacional e o ambiente ético na
Etice, bem como a honestidade e integridade dos agentes publicos no desempenho de suas
funcdes.

Define também parametros relacionados ao conflito de interesses, a fim de que as
condutas sejam sempre pautadas pelos principios da Etica e Transparéncia, e, alinhadas com os
valores da Etice.

4. TERMOS E DEFINICOES
Para fins desta Politica, entende-se por:

4.1 Agente Publico: é todo aquele que, por for¢a de lei, contrato ou qualquer outro ato
juridico, preste servigos de natureza permanente, temporaria, excepcional ou eventual a Etice,
ainda que nao remunerado, inclusive os ocupantes de cargos em comissao, fungdes de confianga
ou gratificada e membros dos 6rgaos estatutarios, ainda que estejam em gozo de licenga ou em
periodo de afastamento ou cedidos temporariamente para outros érgaos.

4.2 Conflito de Interesses: situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da fungao publica. A ocorréncia de Conflito de Interesses independe da existéncia de
lesdo ao patriménio publico, bem como do alcance efetivo do beneficio, econédmico ou néo, pelo
agente publico ou por terceiro.

4.3 Conflito de Interesses Real: situagdo na qual existe um fato de conflito de
interesses, com todos os elementos que o caracterizam.

4.4 Conflito de Interesses Potencial: situacdo que ainda nao possui todos os
elementos que caracterizam um conflito de interesses real, mas que pode evoluir e se tornar um
conflito de interesses real.

4.5 Conflito de Interesses Aparente: situacdo em que uma pessoa poderia
razoavelmente concluir que qualquer pessoa abrangida por esta Politica estava em situacédo de
conflito de interesses ou que ndo agiu com integridade no cumprimento de sua obrigacao de agir
no interesse da Etice.

4.6 Informagéo Privilegiada: diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito da Etice que tenha repercussdo econdmica ou financeira e que
nao seja de amplo conhecimento publico.

4.7 Nepotismo: pratica pela qual um agente publico usa de sua posi¢cao de poder para
nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de consanguinidade ou de
afinidade, em violagdo as garantias constitucionais de impessoalidade administrativa. Também
sera considerado nepotismo situagdes em que existirem circunstancias caracterizadoras de ajuste
para burlar as restricbes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacgdes ou designacdes
reciprocas.

4.8 Terceiros: Pessoas ou entidades que, nao fazendo parte diretamente do processo
ou da acéo, estdo ligados ou tém interesses nele.

4.9 Parentes: membros da familia até o terceiro grau, seja por vinculo da
consanguinidade ou da afinidade, conforme tabela abaixo:
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PARENTES EM LINHA RETA PARENTES EM LINHA COLATERAL
GRAU | CONSANGUINIDADE AFINIDADE CONSANGUINIDADE AFINIDADE
1° Pai / mae ou filho(a) Sogro(a), genro/nora, - -
madrasta/padrasto ou
enteado(a)
2° Avo / avo ou neto(a) | Avd/avo, neto(a) do conjuge Irmao(a) Cunhado(a)
ou companheiro(a)
3° Bisavd, bisavé ou Bisavd/bisavo, bisneto(a), Tio(a) ou sobrinho(a) | Tio(a), sobrinha(a)
bisneto(a) cbnjuge ou companheiro(a) do conjuge ou

companheiro(a)

5. ABRANGENCIA

Esta Politica abrange a todos os agentes publicos da Etice, em qualquer relagdo com
terceiros, sejam estes de ambito publico ou privado e seu conteddo deve ser conhecido,
observado e difundido por todos, sendo o seu descumprimento passivel de aplicacdo das medidas
legais e disciplinares pertinentes ao caso especifico.

6. RESPONSABILIDADES
As responsabilidades relativas a esta Politica sao as seguintes:

6.1 Agentes Publicos: Conhecer, observar e difundir o conteudo desta Politica, bem
como zelar para que ela seja observada pelos demais agentes publicos.

6.2 Comissdo Setorial de Etica Publica da Etice (CSEP): Atuar como instancia
consultiva, orientar e dirimir dividas quanto a situacdes de conflito de interesses.

Receber e tratar denuncias relativas a conflito de interesses, as quais devem ser
garantidas o sigilo e meios de nao identificagdo do denunciante.

Revisar e propor alteragdes desta Politica, sempre que necessario.

Promover campanhas e elaborar material de comunicacao a respeito de conflito de
interesses.

Acompanhar a implantacéo e execucao desta politica.
6.3 Conselho de Administragao: Responsavel por aprovar esta Politica.

6.4 Diretoria de Gestao de Pessoas — Digep: Como responsavel pela contratacédo de
pessoas, devera informar a CSEP sobre eventual contratagdo nas condi¢goes de nepotismo.

6.5 Diretoria Executiva (Presidente e Diretores): Deliberar sobre esta Politica e suas
revisdes, e encaminha-las para aprovagao do Conselho de Administracao.

Deliberar sobre a intervengdo imediata relacionada as situagcbes de conflito de

interesses que possam acarretar riscos legais ou reputacionais.

6.6 Escritério de Governanca Corporativa — EGC: Promover a implementagao,
divulgacdo, acompanhamento e avaliagdo desta Politica na Etice e sugerir sua revisdo, quando
necessario.

Propor medidas necessarias / planos de agdo para mitigagdo dos conflitos de

interesses.

6.7 Ouvidoria: Receber, analisar e dar encaminhamento as manifestacées e denuncias
sobre conflito de interesses.
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7. PRINCIPIOS
Sao principios fundamentais desta Politica:

71 Equidade: todas as pessoas devem ser tratadas com justica e igualdade de
condicbes, independentemente do cargo ou fungéo que ocupe.

7.2 Tempestividade: reporte imediato de situacdes de conflitos de interesses por parte
de todos que fazem a Etice.

7.3 Transparéncia: é imprescindivel que se dé a devida transparéncia na prestagéo de
informacao, com clareza, completude e atualidade em situacées de conflito de interesses reais ou
potenciais.

7.4 Confidencialidade: quaisquer informag¢des consideradas como de interesse /
restrito ou confidencial, e ndo sdo ou ndo deveriam ser de conhecimento de terceiros, ndo devem
ser divulgadas.

7.5 Etica: a conduta ética e os valores morais devem nortear o gerenciamento de
qualquer situagao de conflito de interesses.

7.6 Conformidade: cumprimento e observancia dos normativos e legislacido vigente na
tomada de decis&o.

8. DIRETRIZES

As seguintes diretrizes deverdo ser observadas por todos os agentes publicos e sao
adequadas para prevenir e gerir os conflitos de interesses que possam ocorrer em resultado das
suas atividades.

8.1 Situagoes Gerais

Todo agente publico deve analisar a sua propria situacdo na Etice e informar,
tempestivamente, de forma anénima ou nao, por meio do canal de denuncias ou diretamente ao
gestor imediato ou @ Comissdo Setorial de Etica Publica — CSEP, condic&o real ou potencial de
conflito de interesses que possa existir ou que tenha davida sobre a sua conduta ou a conduta de
outro agente publico em relacéo a Etice.

Caso o agente publico ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outro
agente publico, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, de acordo com os procedimentos
contidos nesta Politica. A ndo manifestacdo de potencial conflito de interesses podera ser
considerada como infrag&o e violagdo ao Cédigo de Conduta Etica e Integridade e a esta Politica,
sendo passivel de medidas disciplinares.

E vedado aos abrangidos por esta Politica, sob qualquer hipétese, influenciar outros
agentes publicos na tomada de decisdo em que tenha interesse e, é dever de todos agir de modo
a prevenir ou impedir eventual conflito de interesses.

8.2 Relacionamento de Parentesco — Nepotismo

A Etice considera como parentes o definido na tabela constante no item 4.9 que segmenta
este parentesco por consanguinidade e afinidade, em linha reta e lateral.

A contratacdo de parentes de agente publico para assumir cargo em comissdo ou de
confianga ou fungao gratificada ou para trabalhar na Etice, oriundos de regular processo seletivo
publico ou ndo, é permitida, desde que estes ndo possuam relagdo direta de subordinagao
hierarquica, no mesmo setor ou em setores com atividades intervenientes, possibilitando o
favoritismo ou a influéncia direta nos assuntos relacionados a gestdo de pessoas. Caso tal
condicdo venha a se estabelecer, os envolvidos devem comunicar tempestivamente aos seus
gestores imediatos ou a CSEP para que a situagao seja regularizada.
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8.3 Uso de Informacgao Privilegiada

E proibido o uso de informacgdes privilegiadas da Etice para obtencéo de qualquer tipo de
vantagem e/ou lucro proprio e podera acarretar a aplicagdo de medidas disciplinares e juridicas
cabiveis.

Toda informacgao privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas, ndo deve ser
divulgada ou fazer uso em proveito proprio ou de terceiro. O uso de informagdes privilegiadas é
ilegal, antiético e viola o principio de equidade.

Nao deve ainda, investir em bens cujo valor ou cotagédo possa ser afetado por decisdo ou
politica governamental a respeito da qual o agente publico tenha informagdes privilegiadas, em
razao do cargo ou fungao.

8.4 Processo de Contratacao — Selecado e Indicagao

Caso haja relacionamento entre um agente publico e um candidato no processo de
selegdo, o agente publico tem o dever de informar a existéncia do relacionamento no momento da
selecao e entdo se abster de qualquer envolvimento no processo de contratagao.

A omissao da existéncia de relacionamento familiar ou afetivo com candidatos que estejam
participando de processo seletivo da Etice é considerada conflito de interesses e devera ser
apurada pela Comissdo Setorial de Etica Publica, que recomendara as medidas disciplinares
cabiveis, conforme as normas da Etice.

8.5 Processo de Contratagdao — Fornecedores de Bens e Servigos

A selecao de fornecedores de bens e servigos deve ser objetiva e imparcial, devendo-se
considerar os aspectos técnicos e comerciais do bem ou servigo durante o processo de selecao.

Fica estabelecido que é proibido para o agente publico se envolver direta ou indiretamente
ou influenciar na contratacdo de terceiros em que parentes ou pessoas proximas fagam parte da
empresa a ser contratada, seja em seu quadro de acionistas, sécios, diretores ou administradores.
Este fato devera ser explicitamente comunicado a CSEP e o agente publico em questdo devera
ser afastado do processo de contratagdo imediatamente.

E de fundamental importancia que todos os agentes publicos envolvidos operacionalmente
ou que tenham prerrogativas decisorias, desde a escolha do objeto, do terceiro, sua contratacéo,
monitoramento, relacionamento etc., estejam cientes de suas responsabilidades profissionais, dos
riscos inerentes e do cumprimento integral do Cédigo de Conduta Etica e Integridade, de acdes
Anticorrupg¢ao e Antissuborno, bem como, da presente politica.

8.5.1 Relagoes com fornecedores de bens
No ambiente corporativo, as relagcbes com fornecedores costumam ser as mais
vulneraveis a conflito de interesses. O exemplo mais comum ocorre com a obtencao de vantagens

para a contratagao de um fornecedor especifico, como viagens, almogos, cursos, presentes, entre
outros.

O conflito de interesses com fornecedores de bens pode ser evitado por meio do
estabelecimento de critérios técnicos para a contratacdo e pela exigéncia de abstencdo de
gestores que tenham poder de decisao e qualquer tipo de relagdo com um ou mais fornecedores.

8.5.2 Relag6es com fornecedores de servigos

Em relacdo aos fornecedores de servigos, 0s riscos sd0 0s mesmos, Ou seja, o
relacionamento entre agentes publicos e o fornecedor contratado. Nesse caso especifico, uma
situacdo de conflito muito observada é a contratacdo de prestadores de servigo que tenham
vinculos proximos (familiar ou amigo intimo) ao agente publico. Além disso, existem os casos em
que os prestadores podem partilhar seus ganhos com o agente publico.
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O conflito de interesses com os fornecedores de servicos € um caso critico, pois os
critérios usados para avaliar o desempenho do parceiro sdo mais subjetivos, o que abre as portas
para a manipulagédo de escolhas. Assim, a saida € estabelecer regras que proibam a contratagéo
de profissionais com vinculos afetivos com os agentes publicos e critérios técnicos para avaliar o
servigo.

8.6 Relag6es com clientes

O conflito de interesses envolvendo clientes geralmente acontece por meio da concessao
de beneficios ao agente publico por uma decisdo que Ihe tenha sido favoravel. Nesse caso, é
preciso que a Etice garanta que as concessbes que sejam feitas a um cliente possam ser
oferecidas a outros em igualdade de condigdes.

No relacionamento com outros Orgéos e Entidades da Administragdo Publica, o agente
publico devera esclarecer a existéncia de eventual conflito de interesses, bem como comunicar
qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagao em decisao individual ou coletiva.

8.7 Vantagens Indevidas

Os agentes publicos estao proibidos de obter, prometer, autorizar ou proporcionar qualquer
vantagem indevida, pagamentos, presentes, hospedagem ou a transferéncia de qualquer item de
valor para qualquer pessoa, seja ela agente publico ou ndo, que possa comprometer o interesse
ou desempenho da Etice.

Nenhuma das partes envolvidas em uma transacdo podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagao,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto da transacao, ou de outra forma a ela nao relacionada, o que deve ser
observado, ainda, pelos prepostos.

E proibido para os agentes publicos obter qualquer vantagem e/ou beneficios que
envolvam interesses pessoais ou de seus Parentes e utilizar indevidamente recursos financeiros
ou econdmicos, informagdes, bens ou oportunidades de negdcios da Etice para obtencdo de
ganhos pessoais ou para fins contrarios ao interesse da Etice.

8.8 Atividades Profissionais Externas

A realizacao de atividade profissional privada externa pelos agentes publicos é permitida
quando nao caracterizar critério objetivo configurador de conflito de interesses e nao infringir a
legislagdo e normas internas aplicaveis, sendo necessario, minimamente, que o seu exercicio
atenda cumulativamente os seguintes critérios:

i) ndo comprometa o desempenho profissional;

ii) ndo atente contra os interesses e reputacao da Etice;

iii) ndo seja realizada durante a jornada de trabalho na Etice;

iv) ndo seja utilizado o cargo ou informagdes nao publicas em beneficio proprio ou de terceiros;
v) nao utilize recursos da Etice; e

vi) seja comunicado ao superior imediato ou ao érgao colegiado do qual faz parte.

Os agentes publicos ndo podem desempenhar atividades profissionais externas que
concorram direta ou indiretamente com os servigos ou atividades finalisticas prestadas pela Etice
ou sejam concorrentes da Empresa. Casos excepcionais poderao ser autorizados apds avaliagao
da Diregao da Etice a qual o agente publico estiver vinculado.
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Em caso de duvida, o agente publico devera submeter a questdo formalmente a chefia
imediata e, se for necessario, esta devera consultar a CSEP.

O agente publico ndo deve prestar servico ou estabelecer relagdo de negécio com
instituicdo contratada pela sua unidade organizacional, sendo ele proprio o responsavel pela
contratacdo.

8.9 Conflito de interesses com o exercicio de atividades de gestao empresarial

Os agentes publicos que detenham ou adquiram participacdo em empresas de qualquer
natureza devem declarar a situagdo a CSEP. Uma vez comunicada a participacao societaria ou na
gestdo de empresa privada, ficara a cargo da gestdo superior monitorar eventual potencial de
conflito de interesses.

O agente publico ndo pode interferir deliberadamente em ato de gestdo de forma a
beneficiar determinada pessoa juridica de que ele mesmo ou seus parentes, consanguineos ou
afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, participe.

8.10 Conflito de interesses com o Orgao Colegiado

O indicado a membro de 6rgao colegiado da Etice, previamente a sua indicacio para o
cargo, devera declarar a auséncia de conflito de interesses real ou potencial com a Etice e com
seu acionista controlador.

O membro de 6rgao colegiado da Etice, ao identificar alguma matéria ou situagdo com a
qual possua interesses conflitantes, devera imediatamente manifestar seu potencial conflito de
interesses, abstendo-se de participar de qualquer negociagdo ou processo de discussdo ou
decisdo sobre o tema, sendo-lhe vedado, sob qualquer hipotese, procurar exercer sua influéncia
pessoal em relacdo a matéria em questao, dentro e fora da reunido.

Caso o membro de 6rgédo colegiado conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de
interesses, qualquer outro membro do 6rgao ao qual pertence, que tenha ciéncia do fato, devera
fazé-lo, para que se proceda as devidas averiguacgdes.

Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o
membro de 6rgao devera manifestar tal divida aos demais membros do 6rgao colegiado, que
decidiréo se ha ou néo conflito de interesses.

As atas das reunides dos érgaos nas quais se identificou o potencial conflito de interesses
devem descrever claramente, pelo menos:

i) 0 nome dos membros de 6rgao conflitados;
ii) a tipificacdo dos interesses secundarios identificados que caracterizam o conflito de interesses;

ii) se a iniciativa para identificacdo do conflito de interesses partiu do proprio membro de 6rgao
colegiado ou de outro membro;

iv) o registro da saida do membro durante o processo de deliberacao;
v) a abstencdo do membro dentre os votos registrados.

8.11 Conflito de Interesse em brindes e entretenimento

E vedado aos agentes publicos abrangidos por esta Politica receber presente de quem
tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos
limites e condigdes estabelecidos em regulamento ou aceitar custeio de despesas por particulares
de forma a permitir configuragéo de situacado que venha influenciar nas decisdes administrativas,
ressalvando os casos de interesse técnico autorizados pelo dirigente maximo.
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O referido veto ndo se aplica a brindes distribuidos sem exclusividade e a titulo de
propaganda ou eventos de entretenimento, gjevendo ser observado, em todos os casos, o valor e
condigbes previstos no Cédigo de Conduta Etica e Integridade da Etice.

8.12 Configura conflito de interesses apés o exercicio de cargo ou emprego

A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada obtida em razdo das
atividades exercidas e no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracgao,
destituicdo, demissdo ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o
caso, pela Comissao de Etica Publica ou pela Controladoria e Ouvidoria Geral do Estado:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego na
Etice;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou
emprego ocupado na Etice;

c) celebrar com o6rgdos ou entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servigo,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
cargo ou emprego ocupado na Etice; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante a Etice onde ocupou
cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante em raz&do do
exercicio do cargo ou emprego.

9. CASOS OMISSOS

Os casos omissos, nao previstos nesta Politica deverdo ser submetidos a CSEP, que
avaliara a necessidade de encaminhamento a gestao superior para deliberacao.

10. SANGOES

Em caso de violagdo ou descumprimento desta Politica, podera ser instaurada sindicancia
conforme Manual de Sindicancia existente na Etice, para averiguacao dos fatos, quando houver
indicios de ocorréncia de infracdo, sem prejuizo de responsabilizagdo penal, administrativa e civil
do suposto infrator, respeitando os primados da ampla defesa e do contraditério.

No caso de empregado, comissionado, estagiario e jovem aprendiz, podera acarretar a
aplicagdo de adverténcia, suspensdo ou desligamento formal, de acordo com a legislagédo
aplicada.

No caso de agentes publicos que mantenham contrato com a Etice, a violagdo ou nao
cumprimento dessa politica podera resultar em suspensdo, rescisao contratual e aplicagao de
multa a contratada, sem prejuizo de responsabilizagcado pessoal do infrator pelos atos praticados
ou para os quais tenha participado ou facilitado.

Para fins de aplicagdo das sancdes e das punigdes, sera considerada a gravidade da
infracdo, o efeito alcangado e a sua recorréncia.

Em caso de violagdes que impliquem atividades ilegais que possam provocar danos a
Etice, o infrator sera responsabilizado pelos prejuizos na esfera civel, penal e administrativa.

1. REVISAO

A presente politica passa a vigorar a partir da data de sua aprovacgdo, devendo ser
revisada em um periodo minimo de 2 (dois) anos, podendo ser editada ou atualizada sempre que
houver necessidade.

_
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12. DISPOSICOES FINAIS

A alta gestdo da empresa devera dar conhecimento desta Politica a todas as partes
interessadas.

Esta Politica foi elaborada pela Comissdo Setorial de Etica Publica da Etice (CSEP),
constituida por meio da Portaria 33/2023, DOE 10/07/2023, tendo como membros titulares
Fernando Cézar Cidrao Guedes (Presidente), Antonio Carlos Leite Soares e Jorge Luiz Lacerda

da Cruz, e como suplentes, Francisco Augusto Andrade Maia, José Clerton Evelmo Farias Junior e
Maria Lucia Rabelo de Andrade.

A Politica de Conflito de Interesses entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administracdo, e permanecera vigorando por prazo indeterminado, até que haja
deliberacao do Conselho de Administracdo que a modifique.

Aprovada na 602 Reunido do Conselho de Administragao
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