CEARA

GOVERNO DO ESTADO

CASA CIVIL

L J
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara - Etice
Av. Pontes Vieira 220 - S30 Jodo do Tauape
CEP:60.130-240 - Fortaleza/CE
Fone: (85) 3108-0000
www.etice.ce.gov.br

REGIMENTO INTERNO DO PAGINA
COMITE DE ELEGIBILIDADE 1DE 6
= a . - = Data da Aprovagao
Verséao 1 Aprovado na 60? Reunido do Conselho de Administragao 12/09/2024

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ELEGIBILIDADE

SET/2024

—



L] b= o
Empresa de Tecnologia da Informagdo do Ceara - Etice -
Av. Pontes Vieira 220 - Sdo Jodo do Tauape <
CEP:60.130-240 - Fortaleza/CE /
Fone: (85) 3108-0000 ( )
S vwrieticaicaas Ton g% GOVERNO DO ESTADO
N

CASA CIVIL

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE DA ETICE

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° O Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Elegibilidade, definindo
suas responsabilidades e atribui¢cdes, observadas as disposicdes do Estatuto da Etice publicado
em 8 de janeiro de 2024, bem como das boas praticas de Governanga Corporativa.

CAPITULO I
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art. 2° O Comité de Elegibilidade tem fundamento no Art. 10, da Lei n® 13.303, de 2016, que
dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

Art. 3° O Comité de Elegibilidade, 6rgao estatutario de carater, permanente, tem por finalidade
assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo nos processos de indicacao, de
avaliagao, de sucessdo e de remuneracao dos administradores, conselheiros fiscais e demais membros
de Orgaos Estatutarios, quanto & analise dos requisitos e da conformidade legal de membros do
Conselho de Administragdao, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario e do
Conselho Fiscal, observadas as disposi¢cdes contidas no Estatuto Social; na Lei n°® 13.303, de
2016; e na Lei Complementar n° 64, de 1990.

CAPITULO Ill
DA COMPOSIGAO

Art. 4° O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) membros nomeados pelo
Presidente da Etice, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 2 (duas)
reconducoes.

§ 1° Atingido o limite a que se refere o caput, o retorno de membro do Comité de Elegibilidade sé
podera ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gestio.

§ 2° Os membros do Comité de Elegibilidade serado eleitos e destituidos pelo Presidente da Etice,
através da emissao de Portaria especifica.

§ 3° No ato de nomeacédo dos membros do Comité de Elegibilidade, serd designado o seu
Presidente, a quem cabera a representacao, organizagao e coordenagao de suas atividades.
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§ 4° Os membros do Comité terdo mandato unificado. No caso de vacancia de algum de seus
membros, o Presidente da Etice nomeara substituto que completara o mandato de seu
antecessor.

§ 5° Os membros do Comité de Elegibilidade permanecerdo no exercicio de seus cargos até a
eleigdo e investidura de seus sucessores.

§ 6° A funcdo de membro do Comité de Elegibilidade é indelegavel.

§ 7° Os membros do Comité de Elegibilidade nao receberdo qualquer remuneragao adicional,
sob qualquer titulo, para o exercicio de suas atribuicdes.

§ 8° Os membros do Comité de Elegibilidade devem possuir qualificacdes e experiéncias
necessarias ao exercicio de analise dos requisitos e da conformidade legal dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Conforme o Art. 46, do Estatuto Social da Etice, sem prejuizo das demais competéncias
previstas na legislagao, compete ao Comité de Elegibilidade:

I — opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicacdo de membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacbes para as
respectivas elei¢des e reconducdes;

Il — opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administracdo, na indicacdo de membros da
Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia
de vedacgdes para as respectivas eleigdes e reconducgdes;

lll — verificar a conformidade do processo de avaliacdo e dos treinamentos dos administradores e
Conselheiros Fiscais.

§ 1° Para o exercicio de suas competéncias, o Comité de Elegibilidade podera contar com
apoio da Procuradoria Juridica da Etice, observadas suas respectivas responsabilidades e
independéncia.

§ 2° Os membros do Comité de Elegibilidade terdo total independéncia no exercicio de suas
competéncias, devendo manter sob carater de confidencialidade as informacgdes recebidas do seu
presidente e das pessoas indicadas para a ocupag¢ao dos cargos, até que as indicagdes sejam
efetivadas e regularmente aprovadas.

CAPITULOV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° O Comité de Elegibilidade reunir-se-a, por convocagao de seu presidente, sempre que
houver indicacdo para os membros do Conselho de Administracido e Fiscal, da Diretoria
Executiva e Comité de Auditoria Estatutario, ou quando for necessario.
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§ 1° A convocagado dos membros do Comité de Elegibilidade para as reunides sera efetuada,
mediante avisos enviados com antecedéncia minima de 3 (dias) dias de sua realizagéo, por meio
de correio eletrénico ou telefone.

§ 2° As reunides do Comité de Elegibilidade se instalardo impreterivelmente com a presenga dos
03 (trés) membros constituintes.

§ 3° O Comité de Elegibilidade deliberara por maioria simples de votos, com registro em ata.

§ 4° Com o objetivo de contribuir nas discussdes técnicas, o Comité de Elegibilidade podera
convidar terceiros para participar das reunides, sem direito a voto.

Art. 7° A ata da Reunido do Comité de Elegibilidade devera ser lavrada na forma de sumario dos
fatos ocorridos e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

§ 1° As atas deverao conter indicagcdo do niumero de ordem, data e local, membros presentes,
relatos dos assuntos tratados e deliberagdes tomadas.

§ 2° As atas das reunides do Comité de Elegibilidade devem ser divulgadas no sitio eletrénico,
conforme o Paragrafo unico, do Art. 10, da Lei n® 13.303, de 2016.

Art. 8° As indicacbes deverao ser encaminhadas através de formulario padronizado para andlise
do Comité de Elegibilidade da Etice, acompanhado dos documentos comprobatérios e da sua
analise prévia de compatibilidade, sendo rejeitados aqueles que nao tiverem acompanhados dos
documentos comprobatorios.

§ 1° Os formularios padronizados ser&o disponibilizados no sitio eletrénico da Etice.

§ 2° O Comité de Elegibilidade devera opinar, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de recebimento do formulario padronizado.

§ 3° O prazo disposto no paragrafo segundo sera contado a partir do dia util seguinte ao do
recebimento do formulario e respectivos documentos e informagbes que comprovem o
cumprimento dos requisitos legais e estatutarios para ocupagao dos cargos.

§ 4° As documentagbes utilizadas para analise dos requisitos e da conformidade legal dos
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria
Estatutario e do Conselho Fiscal, deverao ser arquivados na instituicdo pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos.

Art. 9° O Presidente do comité sera indicado no ato de nomeagao dos membros do Comité de
Elegibilidade, e tera as seguintes atribuigcdes:

| — convocar as reunides do Comité, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias corridos;
Il —instalar e presidir as reunides;
Il — avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunibes;
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IV — praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas
fungoes.

Art. 10. A secretaria do Comité de Elegibilidade sera prestada por um dos seus membros,
escolhido pelo Presidente, e tera as seguintes atribuigcbes:

| — secretariar as reunides;

Il - elaborar ata das reunides e encaminhar ao presidente e aos membros para apreciagdo e
assinaturas;

lll — organizar e manter sob sua responsabilidade a guarda temporaria da documentagéo
relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité de Elegibilidade e da documentacao utilizada
para analise dos requisitos e da conformidade legal dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva, do Comité de Auditoria Estatutario e do Conselho Fiscal,
devendo, ao final do seu mandato, entregar toda a documentacao fisica para no Arquivo da
Etice, para sua guarda em carater permanente;

IV — cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

CAPITULO VI
DO CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 11. O membro do Comité de Elegibilidade que tiver conflito real ou potencial com
determinada matéria integrante da pauta de reunido, seja pelo assunto referir-se a area/diretoria
sob sua gestdo, seja em decorréncia de relacionamento pessoal ou familiar com a pessoa
indicada, deve declarar-se impedido e abster-se da discussao da matéria.

§ 1° E considerado, também, conflito de interesse o recebimento, apuracao e tratamento de
potencial ndo conformidade relacionada ao proprio membro do Comité.

§ 2° As declaragdes de conflito deverao ser devidamente formalizadas e declaradas por escrito e
encaminhadas ao 6rgdo demandante.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12. O Comité de Elegibilidade tera seu regimento interno aprovado pelo Conselho de
Administracao, nos termos da lei n° 13.303, de 2016 e do Estatuto Social da Etice.

Art. 13. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo proprio Comité de
Elegibilidade.
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Art. 14. Este Regimento Interno sera revisto sempre que os membros do Comité ou a Assembleia
Geral julgarem pertinente, sendo que todas as alteragdes deverao ser aprovadas pelo Conselho de

Administracéo.

Art. 15. Este regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracao e sera arquivado na sede da Etice.

Fortaleza, 12 de setembro de 2024
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