17/09/2024, 08:52 Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR049062/2024

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, localizado(a) a Avenida Tristao
Gongalves - até 970 - lado par, 1250, Centro, Fortaleza/CE, CEP 60015-001, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS, CPF n. 073.743.643-34, conforme deliberagao da (s)
Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/09/2024 no municipio de Fortaleza/CE;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-67,
localizado(a) a Avenida Pontes Vieira - até 1550 - lado par, 220, Tauape, Fortaleza/CE, CEP 60130-240,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ANTONIO MARTINS BARBOSA, CPF n.
372.058.543-34 por seu Administrador, Sr(a). MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS,
CPF n. 920.738.673-91

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretaria de Relagées do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministerio do Trabalho € Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nimero MR049062/2024, na data de 13/09/2024, as 10:40.

‘FZQ*’OQQQTO § ce , 17 de setembro de 2024.

MARIA FERRElRA DOS SANTOS

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E
SIMILARES DO ESTADO DO CEARA
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR049062/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 13/09/2024 AS 10:40

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA
E SIMILARES DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.822.343/0001-58, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA FERREIRA DOS SANTOS;

E

EMPRESA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO CEARA - ETICE, CNPJ n. 03.773.788/0001-67, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO ANTONIO MARTINS BARBOSA e por seu
Administrador, Sr(a). MAXIMILIANO CESAR PEDROSA QUINTINO DE MEDEIROS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de traba|ho previstas
nas clausulas seguintes: 7

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados da Empresa de Tecnologia da Informacio do Ceara — Etice, com abrangéncia
territorial em CE. :

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DA DATA-BASE

A partir da assinatura do presente Acordo, a data-base da categoria passa a ser 10 de janeiro, garantindo,
desde ja, o cumprimento do atual Acordo Coletivo de Trabalho, até que seja firmado novo acordo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A ETICE reajustara os salarios de seus empregados, tendo como base o indice divulgado em

Decreto Governamental, que pelo Decreto no 36.085 de 28 de junho de 2024 foi aplicado no percentual
de 5,62% (cinco virgula sessenta e dois por cento), garantindo-se assim, seus efeitos nas

rubricas pertinentes, nao podendo o indice de reajuste ser inferior aos aplicados nos salarios dos
servidores publicos estaduais.

Paragrafo Primeiro: As Clausulas de impactos econdmicos previstas neste ACT, tais como Vale-
alimentacéo, Seguro de vida, Auxilio-funeral e Auxilio-creche, deverao ser reajustadas utilizando
como referéncia minima o indice estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo: O reajuste salarial e as vantagens decorrentes das clausulas de impacto financeiro
serao pagas conforme prazos definidos pelo Decreto Governamental, néo aplicando neste caso, a Clausula
Terceira. et

Paragrafo Terceiro: A partir da data do registro do presente ACT, ocorrendo reajuste salarial para ﬁ}
os servidores publicos estaduais da Administragdo Direta, durante a vigéncia do presente Acordo (?l

v
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Coletivo de Trabalho, fica acordado que os salarios dos empregados da ETICE sero reajustados na
mesma data e no mesmo indice.

Peirégrafo Quarto: Fica garantido ao empregado o reajuste salarial retroativo a julho/2024, a ser pago no
més subsequente ao registro do ACT no Sistema Mediador junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA QUINTA - DO ANUENIO

Fica extinto, a partir de 01/05/1999, o anuénio, sendo assegurada a manutengao do percentual percebido
pelo empregado até 30/04/1999, a titulo de adicional por tempo de servigo. '

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - DO ADICIONAL NOTURNO

A Etice mantém como horario noturno o intervalo compreendido entre 22h00min € 05h00min do
dia seguinte, para pagamento do adicional previsto no artigo 73 da CLT.

Paragrafo tnico: As horas trabalhadas no horario compreendido entre 22h00min e 05h00min do
dia seguinte serdo remuneradas com Adicional de Trabalho Noturno, na base de 20% (vinte por cento)
em relac3o ao valor da hora normal de trabalho. '

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O empregado, quando escalado para o regime de sobreaviso, na forma definida no art. 244 e seus §§ da
CLT, através de notificag@o expressa da empresa, mediante utilizagao de e-mail, aplicativos de mensagens
ou outro meio de comunicagdo, desde que seja registrado para efeito de comprovacéo futura, fara jus ao
pagamento das horas de sobreaviso; na proporgéo de 1/3 da hora normal de trabalho, durante o periodo
que permanecer nessa situagao.

Paragrafo Unico: Caso 0 sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser
efetuada conforme percentuais de horas exiras preconizados na CLT.

PREMIOS

CLAUSULA OITAVA - DO PREMIO ASSIDUIDADE

Os empregados da Etice que obtiverem 100% de assiduidade, terdo direito a adquirir 01 (um) dia de abono
por més trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Os abonos referidos no caput, terdo o limite para gozo de até 1 (um) por més, nao
cumulativo. O prazo para usufruir do Prémio Folga Assiduidade encerra-se no Gltimo dia util do més
subsequente.

Paragrafo Segundo: Durante a vigéncia deste ACT sera permitido aqueles que possuirem saldo de folgas

remanescentes, usufruirem até 2 (duas) folgas durante o més, somadas ao Prémio Folga Assiduidade
mensal citado no caput deste artigo.

Paragrafo Terceiro: A solicitaggo para folga assiduidade somenhte sera considerada quando solicitada com ;
antecedéncia de 24 horas e enviada a Digep-Etice com anuéncia do respectivo gestor imediato.
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Paragrafo Quarto: O referido Prémio Assiduidade ndo podera ser utilizado para abonar faltas
nao justificadas.

Paragrafo Quinto: Os empregados que necessitarem usufruir das folgas remanescentes acima de 2 (duas)
folgas durante o més, devera enviar solicitagdo junto com a justificativa do pedido ao diretor da area para
devida aprovagao.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DOS TICKETS REFEICAO/ALIMENTAGAO

A Etice fornecera aos seus empregados, 22 (vinte e dois) vales-alimentagéo por més, no valor unitario de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), podendo a Etice realizar analises de viabilidade financeira para aumentar o
valor do beneficio, mediante aprovagéo do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro: A Empresa descontara 2,5% (dois virgula cinco por cento) do valor dos vales-
alimentagéo dos empregados.

Paragrafo Segundo: Para os empregados que tenham prorrogagao da jornada Etice concedera mais 01
(um) vale-alimentagao, por dia.

Paragrafo Terceiro: No caso de licenca saude e férias, a Etice fornecera os vales-alimentagao por todo o
periodo de sua durag@o, nos mesmos valores a que o empregado faria jus se estivesse trabalhando.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO EDUCAGAO

A Etice custeara, nos termos da Lei Estadual 14.367/2009, mediante Indenizagdo, as despesas com Cursos
de pos-graduacao “lato sensu” (Especializagao), “stricto sensu” (Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado),
desde que de Interesse da empresa, nas areas técnicas, gestao e governanca, por ela previamente
autorizados e de acordo com a previsdo orgamentaria & financeira.

Paragrafo Unico: Durante a realizagdo do curso, qualquer publicagdo realizada pelo beneficiario, devera
constar sua filiagdo a ETICE.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Etice garantira assisténcia médico-hospitalar a todos os seus empregados publicos €
dependentes, assegurando-lhes o Plano de Assisténcia Médica Enfermaria - PAME, oferecido por
Empresas Administradoras de Plano de Salde.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por dependentes, referidos no caput desta clausula, conjuges,
filhos solteiros até 18 anos, filhos universitarios até 24 anos, filhos deficientes (PcD) sem limite de idade
e companheiros quando registrados no INSS, para beneficios de Assisténcia Médica.

Paragrafo Segundo: A Etice concedera especificamente aos seus empregados que se
aposentarem voluntariamente, 01 (hum) ano de assisténcia médica de acordo com a clausula acima citada,
a contar do dia do desligamento.

Paragrafo Terceiro: Os empregados poderao optar pelo Plano de Assisténcia Médica Apartamento — PAMA,
bem como, outros servigos adicionais disponibilizados pela administradora do plano de satude, mediante 0
pagamento da diferenca, & mediante aceitagao do prestador do plano.

G0R;
Paragrafo Quarto: AETICE se compromete a incluir assisténcia odontolégica na proxima licitagao realizag g
para contratagao de assisténcia médico hospitalar, salvo impedimento de ordem orgamentaria ou legal” (Q’
I
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AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenga médica, a Etice complementara o auxilio-doenga

ao empregado, que estiver em gozo de beneficios previdencidrios pelo Instituto Nacional de Seguro Social
(INSS), consistente na diferenga entre o valor do beneficio e a Ultima remuneragéo do empregado, néo
podendo exceder o total de 120 (cento e vinte) dias, desde que comprovado por laudo médico.

Paragrafo Unico: Para os empregados que ja sdo aposentados pelo INSS e estdo em afastamento

para tratamento de salide, a ETICE garantird o pagamento de sua remuneragao, por um periodo de ate 120
(cento e vinte) dias desde que comprovado por laudo medico.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

A Etice concedera auxilio-funeral, no valor de R$ 1.558,62 (Um mil quinhentos e cinquenta e oito reais e
sessenta e dois centavos), para despesas concernentes ao sepultamento do empregado ou de
seus dependentes legais.

Paragrafo Unico: O beneficio devera ser solicitado a Digep-Etice, no prazo maximo de 120 dias a contar da
data do falecimento, necessitando comprovagao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO CRECHE

Ser4 pago ao empregado, sem natureza salarial, o auxilio-creche/pré-escolar no valor mensal de R$ 750,58
(setecentos e cinquenta reais e cinquenta e oito centavos), por filho, na faixa etaria compreendida entre 06
(seis) meses a 07(sete) anos completos.

Paragrafo Primeiro: Este beneficio, embora pago em Folha, nao sera incorporado ao salario, nao podendo
assim, ser considerado remuneragao, para fins fiscais, previdenciérios ou de isonomia salarial, ndo se
constituindo em saldrio indireto. (Art 458 § 2°, inciso Il da CLT).

Paragrafo Segundo: O(a) Empregado(a) fara jus ao beneficio desde que, declare formalmente, que o(a)
cbnjuge, sendo empregado(a), ndo recebe beneficio da mesma natureza.

Paragrafo Terceiro: Caso o pai e a mée sejam empregados da Etice, 0 beneficio sera pago a mae.

Paragrafo Quarto: No caso em que pai e mée sejam empregados da Etice e ndo coabitem, o beneficio sera
pago aquele que detiver a guarda do filho.

Paragrafo Quinto: O beneficio contempla casais homoafetivos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

A Etice disponibilizara seguro de vida e acidentes pessoais, nas seguintes bases:

A- Morte Natural - R$ 5.463,98 (cinco mil quatrocentos e sessenta e trés reais, e noventa e oito centavos);

B - Morte Acidental - R$ 10.927,99 (dez mil, novecentos e vinte e sete reais e noventa e nove centavos).
C - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente - R$ 5.463,98 (cinco mil quatrocentos e sessenid’e I

trés reais e noventa e oito centavos); (<

)
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Paragrafo Primeiro: No caso da invalidez permanente parcial por acidente a indenizagao sera proporcional
ao grau de invalidez verificado, conforme disposigao normativa da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Segundo: Em caso de invalidez permanente, a indenizagao prevista nesta clausula sera paga
diretamente ao empregado ou seu representante legal. Em caso de morte, serad pago em favor dos
beneficiarios designados pelo empregado e na falta de indicagdo, conforme legislagéo vigente.

EMPRESTIMOS -

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO EMPRESTIMO/ADIANTAMENTO FERIAS

A Etice concedera aos seus empregados, a titulo de empréstimo/adiantamento férias, o valor equivalente a
130% (cento e trinta por cento) do salario base (codigo 101), a ser pago pela empresa qguando do
recebimento de suas férias, reembolsavel pelo empregado em 05 (cinco) parcelas iguais € sem juros, a
partir do segundo més de pagamento, apds o recebimento do referido beneficio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AS RESCISOES CONTRATUAIS E SUA HOMOLOGAGAO

Os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que vierem a ser dispensados ou
solicitarem demiss&o teréo direito & assisténcia de sua entidade de classe por ensejo da rescisao contratual,
observadas as disposi¢oes constantes na presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Havendo a dissolugéo do contrato, independentemente de sua causa ou forma, devera
a empresa comparecer a sede do SINDPD-CE para fins de conferéncia da corregao das verbas e dos
valores constantes no instrumento de rescisdo, o que devera ser realizado: a) até o primeiro dia atil imediato
a0 término do contrato; ou b) dentro de dez dias contados da data da notificagéo da dispensa ou pedido de
demissao, quando da auséncia de aviso prévio, de sua indenizagao ou dispensa do seu cumprimento.

Paragrafo Segundo— O pagamento dos créditos rescisorios também devera ser realizado nos
prazos estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologagao, o 6rgao
homologador dara comprovagao da presenga da empresa nesse ato.

Paragrafo Quarto — No caso de falecimento do empregado, a homologag&o e a assisténcia na resciséo do
contrato de trabalho sera assegurada aos beneficiarios habilitados perante o 6rgao previdenciario ou assim
reconhecidos judicialmente.

Paragrafo Quinto — Por ensejo da homologagao, cabera ao SINDPD-CE ressalvar no Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho direitos ou valores que eventualmente deixarem de ser prestados ao empregado em
virtude do término da relacao de emprego.

Paragrafo Sexto — Somente se admitira como meio de prova de quitagao das verbas rescisorias as que se
acham previstas em lei, especialmente 0 pagamento em dinheiro ou cheque administrativo no ato da
assisténcia; a comprovagao da efetiva transferéncia dos valores, para a conta corrente do empregado, por
meio eletrénico, por deposito bancario, transferéncia eletrénica, PIX ou ordem bancaria.

Paragrafo Sétimo — Com o fim de viabilizar a assisténcia do empregado por ensejo da rescisao contratual,
no ato da homologagao pela entidade sindical, a empresa devera obrigatoriamente apresentar 0s referidos
documentos:

| — Termo de Rescisdo Contratual;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes atualizadas;

Il — comprovante de aviso prévio ou do pedido de demissé&o;

|V — extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia por Tempa ST

de Servigo e guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato;
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V — Comunicado de dispensa e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagéo,
quando devido;

V| — Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periodico, quando no prazo de validade,
atendidas as formalidade especificadas na Norma Regulamentadora — NR 7;

VIl — Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagao;

VIl - demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na
rescisdo contratual; e

IX — prova bancaria de quitagdo, quando for o caso,
Paragrafo Oitavo — A inobservancia pela empresa do disposto na presente clausula importara no pagamento

de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, acrescido das corregdes previstas
em norma coletiva.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE CAPACITAGAO
A Etice desenvolvera um Plano de Capacitagao para os seus empregados, levando em consideragéo as
competéncias organizacionais e profissionais da empresa.

Paragrafo Primeiro: A Etice se compromete a implementar o plano de capacitagao de que trata o caput
desta clausula, na vigéncia do presente ACT.

Paragrafo Segundo: Caso necessario, 0 plano de capacitagéo de desenvolvimento devera ser atualizado
anualmente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA NONA - DA UNIAO CIVIL ESTAVEL
A Etice reconhecera a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a unido civil estavel, inclusive
a homo afetiva, estendendo-lhes os mesmos direitos e obrigagdes concedidos aos demais conjuges dos

empregados e constantes neste Acordo Coletivo de Trabalho, excetuados os casos que exijam
reconhecimento legal.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A Etice mantera a jornada de trabalho 30 horas e 40 horas semanais, respeitando as especificidades das
atividades laborais de cada empregado.

Paragrafo Unico: Acordam que o sistema de ponto eletronico utilizado para registro das marcacgdes da

jornada de trabalho é considerado e aceito como instrumento vélido e legal para afericdo da frequéncia dos
empregados da empresa acordante.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA AO RECEM-NASCIDO

q 4
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A Etice garantira as maes com filhos até 06 (seis) meses de idade, inclusive os adotivos, 2
(dois) afastamentos de 1 (uma) hora por jornada de trabalho, para prestar assisténcia & crianga.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS DEPENDENTES DEFICIENTES

A Etice concedera ao empregado, que seja mae/pai de filho portador de necessidades especiais,
o afastamento de até 2(duas) horas didrias, no inicio ou término do expediente, desde que comprovada a
condigdo de pessoa com deficiéncia, sem redugéo de salario.

Paragrafo Unico: Caso ambos os pais trabalhem na Etice, a concessdo do beneficio sera dado somente em
favor de um deles.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DOAGAO DE SANGUE

A Etice abonara 01 (um) dia a cada quadrimestre para o empregado que utilizar o respectivo dia
para doagéo de sangue, desde que devidamente comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso
de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao, ou pessoa gue, declarada no Imposto
de Renda, viva sob sua dependéncia economica.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA LICENGA MATERNIDADE

A Etice concedera Licenga Maternidade em favor de suas empregadas (maes biolégicas ou adotivas) pelo
periodo de 5 (cinco) meses, a contar do dia do afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENGA-PREMIO

Fica assegurado o direito de gozo do beneficio da licenca-prémio, extinta em 01/05/99, adquiridos pelos
empregados do extinto Seproce, aos empregados da Etice.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

Serdo concedidos aos empregados 15 (quinze) dias corridos de licenga paternidade.

Paragrafo Unico. O empregado devera apresentar a Etice, imediatamente apos o gozo da
licenca, documento oficial de comprovagéo da paternidade para justificar a referida concessao.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENGA GALA (CASAMENTO)

Serdo concedidos aos empregados 03 (trés) dias Uteis de licenga gala.

Paragrafo Unico. O empregado devera apresentar a Etice, imediatamente apos o0 gozo da
licenga, documento oficial de comprovagéo do casamento ou da unido estavel/homo afetiva para justificar
a referida concesséo.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Paragrafo Primeiro: O empregado liberado em razao desta clausula tera direito de participar dos planos de
treinamento ou assemelhados, como também n&o sera prejudicado no processo de avaliagéo funcional, que
a Etice venha a promover durante o periodo de seu afastamento.

Paragrafo Segundo: O empregado liberado nos termos desta clausula podera manifestar-

se expressamente, no sentido de que lhe seja deferida apenas a liberagao parcial de sua jornada

de trabalho. A forma de tal liberacdo devera ser negociada previamente com a chefia imediata, de modo a
definir claramente qual o periodo de sua jornada correspondera a liberacao, devendo ser considerado os
interesses da Etice em relacdo as atividades do empregado, néo se tratando neste caso, de interrupgdo do
contrato de trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL

A Etice descontara, dos salarios de seus empregados(as), o percentual de 4% (quatro por cento), limitado o
desconto até o teto de R$ 100,00 (cem reais), a titulo de contribui¢éo de fortalecimento sindical, no segundo
més subsequente ao do registro do presente ACT no sistema mediador do MTE, a favor do SINDPD/CE.

Paragrafo Primeiro: a referida importancia devera ser depositada até o décimo dia do més subsequente ao
do desconto, através de boletos fornecido pelo SINDPD-CE, na Agéncia 003, conta 4245-9, Operacao 003,
na Caixa Econdmica Federal, de titularidade do Sindicato dos Trabalhadores em Processamento de Dados,
Servicos de Informatica e Similares do Estado do Ceara.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores que se opuserem ao desconto da contribuigao prevista no caput
desta clausula deverdo formalizar ao sindicato, tal inteng&o, individualmente, através de documento
confeccionado de proprio punho, em duas vias, que devera ser protocolado na sede do sindicato pelo (a)
proprio (a) empregado (a) até o 8o dia util do més do desconto, no horario das 8h00as 12h00 e das 14h00
as 17h00.

Paragrafo Terceiro: A Etice devera encaminhar ao SINDPD-CE, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto
da Contribuicdo de Fortalecimento Sindical, o comprovante de pagamento (boleto), com a relagao dos
empregados, constando os salarios e o valor descontado dos empregados.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores(as) filiados(as) ao SINDPD-CE, estardo isentos do pagamento da
aludida contribuicdo estipulada no caput desta clausula.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA ORGANIZAGAO POR LOCAL DE TRABALHO /,/c;:é?fﬁ;-\
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Fica mantida a Organizagéo por Local de Trabalho, para estudo e defesa dos empregados da Etice, por um
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigao de seus componentes.

Paragrafo Primeiro: A composicao da Organizagéo por Local de Trabalho - OLT sera de 05 (cinco) membros.
Paragrafo Segundo: Assegurar-se-a, a cada membro efetivo um membro suplente.

Paragrafo Terceiro: Os membros da OLT serdo eleitos por todos os empregados da Etice, sejam
eles sindicalizados ou nao.

Paragrafo Quarto: As elei¢gbes serdo coordenadas pelas representagdes dos empregados, cabendo aos
mesmos, em conjunto com o SINDPD/CE, decidir sobre a eleigdo.

Paragrafo Quinto: Os membros da OLT, empregados da Etice, independente da funcédo que desempenhe,
inclusive os comissionados, dispordo de até 04 (quatro) horas/més de suas respectivas jornadas de
trabalho.

Paragrafo Sexto: Sera garantida estabilidade aos empregados regularmente eleitos, pelo prazo do mandato,
aos membros efetivos da OLT, e mais 01 (um) ano, apds o término do mandato.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA ACAO DE CUMPRIMENTO
A Etice n&o arguira a suspenséo do artigo 872 da CLT, possibilitando assim que o sindicato ajuize agéo de
cumprimento nos casos de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de

Trabalho.

Paragrafo Unico: Todos os direitos obtidos nos Acordos Coletivos serdo estendidos a todos os empregados
da Etice, sem restricao de local e/ou lotagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Fica estabelecida uma multa de 1% (um por cento) do salario-base do trabalhador prejudicado, sempre que
ocorrer infragao a qualquer norma do presente Acordo Coletivo de Trabalho, devida por quem der causa a
violagdo, sendo esta multa recolhida aos cofres do Sindicato e revertida em favor do empregado, em até 30
(trinta) dias, ap6s a comprovagao do pagamento ao sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DO
ACORDO

A cada (06) seis meses, a partir da assinatura do presente acordo, as partes encontrar-se-do com o objetivo
de analisar o cenario de aplicacdo dos pactos, avaliando o quadro produtivo geral e da Etice, perspectivas
de desenvolvimento de produtividade e qualidade, processos de reestruturagio e inovagdo tecnoldgica e
organizagdes do trabalho, podendo acordar modificagdes, ampliagbes ou aprimoramentos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEGOCIAGAO ECONOMICA PERIODO DE 2024/2025

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR049062/2024 &CNPJ=11822343000158&CEl=



13/09/2024, 10:57 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

A vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho é de 02 (dois) anos para as clausulas sociais
e sindicais, devendo todas as clausulas de natureza econdmica (reajuste salariais, auxilio creche,

auxilio funeral, dentre outras) terem validade de 01 (um) ano, e serem reajustadas pelo reajuste salarial
para os servidores publicos estaduais da Administragdo Direta.

MARIA FERREIRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE INFORMATICA E SIMILARES
DO ESTADO DO CEARA
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